AcLOW

INTERNATIONAL

Penser différemment

Comme Dutch Sheets I'a pris en parole en 2021 lors de la conférence Reset a Orlando, FL, Etats-Unis
(regardez les messages de la conférence sur la chaine YouTube Aglow International), il a déclaré que
de nouveaux départs arrivent et que nous devons penser différemment. Nous devons prendre ce que
nous avons connu et ce que nous savons étre et I'amener a un niveau supérieur.

Dutch a ajouté que « Aglow peut littéralement étre utilisé par Dieu pour transformer des nations ».
Pensez-y ! Dieu a placé Aglow avec un grand but dans les nations du monde. Il nous a positionnés
géographiquement et spirituellement pour que nous puissions étre un centre apostolique gouvernant
qui apportera le Ciel sur terre pour cette communauté, cette nation. Les plans qu'll a pour nous sont
PUISSANTS !

Dutch a également déclaré qu'Aglow est enveloppé d'une nouvelle onction de sagesse et de révélation
et que nous verrons des miracles extraordinaires. Tu marches avec cette attente ? Il a dit qu'Aglow est
une compagnie de guerriers adorateurs qui vivent pour Dieu et aspirent a Le voir glorifié et exalté.
Encore une fois, répéta-t-il, tu dois penser différemment.

En 2003, dans le message de conférence de Jane Hansen Hoyt, elle citait Isaie 43 parlant d'un
changement,

Voici, je vais faire une nouvelle chose, MAINTENANT elle va surgir : ne le saurais-tu pas ? Nous
savons que nous sommes en pleine transformation. Nous savons que nous sommes positionnés pour
les jours a venir... Il y a une lutte pour arriver la ot Dieu veut que nous soyons en tant que ministére,
et vous l'avez vécu personnellement. Il y a une lutte pour avancer.... Car Dieu remodele, remodele
le récipient, et a mesure qu'll avance en l'individu, Il le fait ensuite collectivement, pour nous amener
la ot Il veut que nous soyons pour la race qui nous est fixée.

Depuis les tout débuts d'Aglow, Dieu ne nous a pas permis de nous installer dans une certaine facon
de faire. Sa main a toujours été dans notre dos, nous poussant a avancer et a grandir afin que nous
arrivions préparés a la course qui s'annonce devant nous.

Le phare d'Aglow est un don de Dieu a la communauté. Non seulement nous offrons un lieu pour
grandir spirituellement, pour que les femmes et les hommes regoivent le Christ et I'accomplissement
du Saint-Esprit ; nous préparons un lieu qui met en valeur la Présence de Dieu pour que tous puissent
vivre la transformation.

Aglow a évolué depuis nos débuts ou nous étions plus pastoraux a un mouvement doté d'une mentalité
apostolique/prophétique. Qu'est-ce que cela signifie ? Examinons ce que Barbara Yoder a dit lors de
son message a la conférence internationale Aglow 2003, ou elle a exposé les points suivants sur les
groupes ayant une mentalité pastorale.
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Un groupe/église ayant un état d'esprit pastoral :

» Est centrée sur l'individu.

» Ca garde tout petit car il ne peut se soucier que d'un certain nombre de personnes.
» Il se concentre sur le groupe et non sur le monde extérieur.

» Est orienté entretien.

» Vit dans le présent, mais ils sont toujours confrontés au passé.

» L'attention est plus portée sur le passé que sur |'avenir.

» Il n'aime pas semer la controverse ou le trouble.

» Engénéral, il remet en question chaque action du leader.

» Entemps de guerre ou de controverse, ils adoptent des positions défensives.

» |l sait prendre soin des gens, mais pas les faire avancer.

Barbara a fait cette déclaration forte : Une église ou un groupe ayant une mentalité pastorale est
devenu un hopital pour malades plutét qu'un armurerie pour former les gens a la guerre.... Nous
passons de ce que nous appelons un état d'esprit pastoral vers un état d'esprit apostolique.

Dans Actes 15:16, Jacques mentionne que Dieu élevera le tabernacle de David. Nous pensons cela
comme un culte et une priere qui s'élévent, mais en réalité, c'est plus grand que cela. La maison de
David est la maison apostolique de Dieu. C'est une maison qui établit le Royaume de Dieu ici sur terre.

Au cours des 20 derniéres années, une mise a niveau concertée a eu lieu qui a fait passer le Corps du
Christ d'une mentalité d'église locale a une mentalité apostolique/prophétique. Aglow a fait ce
changement !

A quoi ressemble une mentalité apostolique/prophétique ? Non seulement elle conserve le terrain
gu'elle a pris, mais elle en prend aussi de nouveau. Cette mentalité a la vision de briser I'opposition et
d'établir une atmosphére qui ouvre la voie a la volonté de Dieu en perpétuel déploiement.

Une partie de I'appel d'Aglow consiste a établir des groupes locaux dans chaque ville et village a travers
le monde. Ces groupes sauront comment ramener le Ciel sur terre et établir le Royaume de Dieu sur
terre. Ces groupes réfléchiront toujours a la maniere d'instaurer une atmospheére dans leur ville qui
ouvre la voie a la volonté de Dieu en perpétuel déploiement.

Barbara poursuivit en disant : « Aglow est composée de femmes et d'hommes qui ont été appréhendés
par les desseins de Dieu. Aglow est appelé a étre une force sur la terre. La perspective apostolique est
collective et visionnaire. Il progresse, il avance. L'église apostolique est celle qui libéere le Royaume de
Dieu sur la terre. La ou se trouve le Royaume de Dieu, les démons partent, les malades sont guéris, le
peuple est enseigné et la prédication de I'Evangile continue. Quand le Royaume de Dieu viendra, tous
les autres royaumes devront s'écarter. »
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Application pratique
En réfléchissant a la liste qui identifie un groupe avec une mentalité pastorale, faites l'inventaire de

votre équipe Phare ou de Zone. Si vous avez besoin d'une mise a niveau, soumettez-vous et montez en
grade. Il n'y a pas de condamnation !

1. Votre groupe Aglow traite-t-il les mémes demandes de priere mois aprés mois, année apres
année, OU voyez-vous des personnes guéries, délivrées, et avancent en sachant qui elles sont
en Christ et en acceptant des responsabilités de leadership ? Si votre réponse est non, nous ne
traitons pas les mémes demandes de priere mois aprées mois, passez a la question 4.

2. Sivotre réponse a la question ci-dessus est de traiter les mémes demandes mois aprés mois, ET
si votre équipe et votre groupe ont déja connu des GameChangers et LifeChangers, notez
guelgues étapes que vous pouvez prendre pour orienter le groupe vers l'intérieur.

3. Arrétez-vous tout de suite et demandez a Dieu de faire passer le groupe d'une vision intérieure
a une vue extérieure. Demande-Lui de te confier une mission dans ta communauté : tendre la
main aux autres et étre la bénédiction qu'll t'a fait étre. Note ce que sont les devoirs.

4. Puisque votre équipe avance sous l'onction apostolique qui est sur Aglow, quelle est
I'importance de la louange et de la priére dans tout ce que votre équipe fait ? Lors des réunions
de groupe ?
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Application pratique
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