FORMULARIO DE EVALUACION DEL COMITE NACIONAL DE EVALUACION

Integrantes de la Junta Nacional
(Debe ser completado en conjunto por el Comité Nacional de Evaluacidn)

Nacion Fecha

Nombre el integrante de la junta Puesto en la junta

Instrucciones: Después de entrevistar a cada integrante, responda este formulario lo mds exacto que sea
posible. Si no cuenta con la informacidn necesaria para completar una seccién, por favor, indiquelo.

Uncion/Llamado/Compromiso -- ¢Siente que la uncién y llamado de Dios son evidentes en esta
persona para el puesto que ocupa? Explique.

Relaciones -- ¢ Percibe que las relaciones estdn bien con el Sefior, la familia, otros integrantes de la junta
y a quienes ella/él sirve? Explique brevemente.

Actitudes -- (Siente usted que la persona tiene actitudes saludables acerca de si mismo, sus pares, las
autoridades, etc.? Explique brevemente.

Responsabilidades de la junta -- ¢Qué tan bien considera que realiza sus responsabilidades este
integrante de la junta? Explique brevemente.

Puntos fuertes principales:
1.
2.
3.




Ejemplos especificos/Comentarios adicionales:

Las oportunidades para crecer y mejorar son:

1.

2.

3.

Ejemplos especificos/Comentarios adicionales:

Recomendacion del comité de evaluacion

¢Recomienda que este oficial permanezca en este puesto en la junta? Si No

Por favor, explique detalladamente su recomendacion.
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