[bookmark: _Toc429054221][bookmark: _Toc101467169]Fiche d’Evaluation Pour le Comité National d’Evaluation
Membres du Bureau National  
(A remplir par le Comité National d’Evaluation collectivement)

Nation		Date	
Nom du membre du bureau		Poste	
Instructions: Après avoir interviewé chaque membre du Bureau, merci de remplir sa fiche ensemble. Si vous n’avez pas tous les éléments pour remplir une section en particulier, merci de l’indiquer.
Son Onction/Appel/Engagement—Ressentez-vous l’onction ou l’appel de Dieu sur la vie de cette personne pour le poste qu’elle occupe ? Précisez.
	
	
	
	
Ses Relations – Pensez-vous que ses relations avec le Seigneur, sa famille, les autres membres du Bureau et ceux qu’il ou elle sert, soient justes ?  Merci d’expliquer brièvement.
	
	
	
	
Ses attitudes – pensez-vous que la personne a une bonne attitude envers elle-même, ses pairs, l’autorité, etc. ?  Merci d’expliquer rapidement
	
	
	
	
Responsabilités au sein du Bureau – d’après-vous, comment s’acquitte-t-elle de ses responsabilités au sein du Bureau ?   Merci d’expliquer rapidement.
	
	
Quels sont ses points forts les plus importants :
1.	
2.	
3.	

[bookmark: _GoBack]Exemples particuliers/autres commentaires :
	
	
	
	
Quelles sont ses occasions de grandir et de se développer :
1.	
2.	
3.	
Exemples particuliers/Autres commentaires :
	
	
	
	
Recommandation du Comité d’Evaluation 
Recommandez-vous le maintien de ce membre à son poste de responsabilité au sein du bureau?  Oui___  Non___
Merci d’expliquer pleinement votre recommandation.
	
	
	
	

