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OBJETIVO DESTE MANUAL NACIONAL

Conferir a unidade de um s6 som, uma s6 missao.

Como lideres apostdlicos nacionais, € imprescindivel liderar sua nagdo com uma verdade e visdo
atuais provenientes da sede da Aglow Internacional. Agora é o momento de surgir um sé som. Nao
poderd mais haver disparidade ou diferenca entre o que é visto no nivel coorporativo da Aglow e os
grupos espalhados pelo mundo.

Jane Hansen Hoyt disse:

Aglow tem percorrido uma jornada significativa e isso reflete as novas declaragdes de visdo
de missdo que sdo a base do nosso pensamento e planejamento futuros. Nosso odre mudou.
Aglow se tornou numa cultura de transformagdo do Reino com mentes que ndo pertencem a
esse mundo.

O objetivo desse manual é conferir essa visdo de forma mais ampla para vocés como lideres.
A visdo e o propésito da Aglow tém sido confirmados ao longo dos anos através de palavras
e mensagens proféticas de diferentes vozes proféticas e apostdlicas, enviadas através do
Espirito Santo. Os propdsitos e intecdes de Deus para com a Aglow sdo evidentes. Ao longo
destas pdginas, vocé descubrird que a nossa identidade n’Ele é tanto individual quanto
como corpo. E hora de nés, como lideres, avangarmos em unidade de voz e visdo.

Providenciar respostas e aplicacoes praticas

Esse manual faz parte do Manual Local para Homens e Mulheres da Aglow Internacional. O manual
nacional oferece respostas e aplicacdes praticas para um lider nacional. Nas proximas paginas vocé
encontrara guias, politicas e procedimentos para ajuda-lo na sua func¢do de forma pratica.

Neemias foi um grande exemplo para ndés. Temos a mente e o coracdo para fazermos as obras da
Aglow nas nagoes. Também sabemos que nos dias de hoje, assim como nos de Neemias, precisamos
trabalhar e construir com uma mao, e guerrear com a outra. (Neemias 4:6 & 17-18)

Um novo legado comeca

A Conferéncia Internacional da Aglow em 2011 marcou um momento quando a porta para o passado
foi fechada e a do futuro foi aberta para nos.

E um novo dia na Aglow! Nesse momento na histéria da Aglow, o ministério cumpriu um legado e
agora parte para um novo legado. Isso é maravilhoso e muito profundo.

A

Aglow foi chamada, em 1967, para ser a pioneira em um movimento de mulheres, um lugar
onde as mulheres pudessem crescer em lideranca e em suas caminhadas com o Senhor.

» Aglow também é a pioneira com homens e mulheres para mostrar ao mundo um novo
protdtipo sendo formado na terra.

» Dessa forma, a Aglow finalizou um legado e comecou outro.
» Como disse Jane, fomos desligados do passado e ligados no futuro.
» Geralmente recebemos um legado. Raramente temos a oportunidade de receber dois.
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A

» Aglow cumpriu muito bem sua primeira tarefa e agora recebemos a segunda: construir
equipes apostdlicas para criarem uma atmosfera ao redor do mundo, antecipando assim o

retorno de Cristo. Equipes apostélicas de homens e mulheres movendo-se com o objetivo de
trazer Jesus de volta.

E um momento na histéria da Aglow em que, baseados no Reino de Deus, estamos transformando
a cultura. Uma cultura do Reino! Jesus pode nos transformar renovando nossas mentes para que

guebre pensamentos antigos. Ndo estamos mudando a forma como agimos, mas a velocidade
pela qual nos movemos.

Fomos desligados do nosso passado e ligados no futuro e, com o fim de um legado,
estamos no processo de vivermos o legado dos ultimos tempos.
Jane Hansen Hoyt
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CARTA DA PRESIDENTE DA AGLOW INTERNACIONAL

Queridos lideres nacionais,

Este € um momento maravilhoso para ser um lider Aglow! Estamos vivendo um momento na histdria
em que, crescendo em poder e autoridade, nos enxergamos como Deus nos vé, e trazemos o
propédsito do Céu para a Terra, de forma que modifique o curso da histdria das nagdes.

De acordo com Atos 17:24-26, Deus olhou para o tempo e planejou que vocé fosse um lider nacional
quando todas as coisas apontassem para o retorno de Cristo. Ele o colocou propositalmente nas
nagdes do mundo. Como a rainha Ester, Ele o chamou para um tempo como este.

Governos estdao falhando. Guerras e rumores de guerras continuam. Desastres nacionais viram
nacOes de cabeca para baixo em questdo de minutos. Apesar disso tudo, o governo dEle nunca
acabard! Vocé é um cidaddo do Céu posicionado na terra para este grande dia. O favor dEle o cerca.
Ele Ihe deu autoridade e poder do Reino para levar a ordem do Reino até a sua na¢do. A Paz que vocé
carrega transformara o ambiente. Sua Graga o seguira e fara o caminho ser reto. Salmo 65:11 coroas
0 ano com a tua bondade,por onde passas emana fartura. Vocé receberd provisdo para a jornada.

Quando a Aglow foi fundada em 1967, com um chamado apostdlico e global para fazer Deus
conhecido nas nagOes, ndo nos enxergavamos da forma como Ele nos enxergava. Desde que as
nossas barreiras tem sido substituidas pela riqueza e pela plenitude, ndo vistas desde que Jesus
andou sobre a terra, homens e mulheres Aglow surgem como guerreiros de Deus. Somos as pessoas
gue estdvamos procurando. Somos um grupo de encorajadores sobre a face da terra, declarando
guem Deus é e o que Ele é para nos!

Em 2008, Graham Cooke deu uma mensagem profética incrivel para esse ministério. Parte da palavra
segue:

O Pai tem um sonho. Seu sonho é ‘assim na Terra como no Céu’. Seu sonho inclui milhdes e milhdes
de pessoas sendo libertas. Pessoas se reunindo para terem grandes encontros com Ele.

Ele sonha com uma Igreja que é poderosa, bonita, e assustadora para o inimigo. Ele sonha com
pessoas na terra que sejam tdo radicalmente afetadas por Ele que estejam totalmente vulneraveis e
suscetiveis ao Céu —um povo como Ele é — que permanece o mesmo, inabalavel e que nado para.

Ele procura por um povo que seja um exemplo do que o Reino dos Céus é.

VOCE faz parte do sonho do Pai! VOCE é seu representante na terra. Vocé n3o muda! Vocé é
inabalavel. Vocé ndo para. Acredite nisso!

Vocé nasceu para isso!

gm'z,éan/,f
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O QUEE AGLOW?

Aglow é conhecida como um grupo radiante de encorajadores que falam sobre quem Deus é e quem
Ele é em nos.

A palavra Aglow (em inglés) foi retirada de Romanos 12:11: “N&o sejais vagarosos no cuidado; sede
fervorosos no espirito, servindo ao Senhor”.

A Aglow comegou em 1967 como um ministério Cristao para mulheres e foi aberto a mulheres de
todas as denominagdoes. Bem antes de a Diretoria Internacional anunciar, em 2009, a inclusdo dos
homens, em 2003, eles tinham visto o que Deus estava fazendo entre as mulheres e comecaram a
formar grupos de homens. Hoje, homens e mulheres sdo convidados a participar em tudo o que Deus
estd fazendo através da Aglow.

Atualmente, a Aglow estd mobilizando milhdes pelo mundo para formaram um grupo de guerreiros
lideres globais relevantes. Em cada nag¢do, comunidades do Reino estdo sendo fundadas na plenitude
de Cristo, nesses lugares as pessoas sdo emponderadas para desenvolverem recursos que permitem
gue elas aproveitem tudo o que Deus esta liberando dos Céus.

Aglow é uma cultura transfomacional do Reino, com uma
mentalidade que nao é deste mundo.
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SECAO 1

ESTABELECENDO AGLOW NAS NACOES

Um som ressonando nas nagoes

Desde 2004, Graham Cooke falou para a Aglow com grande intensidade sobre a nossa persona. A
palavra persona significa “som” e o “som” que fazemos surge do verdadeiro saber da nossa
identidade. E saber quem somos em Cristo e quem Cristo é em nds. Em 2008, ele pregou uma
mensagem profética na qual Deus falava que estava falando para a Aglow diretamente do futuro e
descrevia o que estava a acontecer.

Deus nos disse que haveria um amadurecimento na nossa identidade e que seriamos um protdtipo na
terra nunca visto antes. Deus nos disse que o maior perigo para essa nova fase seria o trabalhar
mover antigo.

NOTA: Essa mensagem compartilhada em 2008 pode ser encontrada MyAglow no website da Aglow
abaixo dos recursos de materiais para Desenvolvimento de Lideres. Ela esta disponivel em Francés,
Inglés e Espanhol.

A visdo e o propdsito da Aglow foram confirmados ao longo dos anos através de palavras proféticas e
mensagens de muitas vozes proféticas e apostdlicas diferentes, enviadas através do Espirito Santo.
Reconhecida como uma lider apostdlica por membros renomados, Jane Hansen Hoyt pega ideias de
varias mensagens e palavras conjuntamente com os seus insights que provém de oragao, estudo e
meditacdo na Palavra. Através das mensagens nas conferéncias e das mensagens e cartas enviadas
para o campo, ela desenha uma imagem que revela a lideranca do Espirito Santo e se torna bem
definida com o passar dos anos.

Essa visao compartilhada por lideres da Aglow em todos os niveis. Essa visdo é comunicada as nagdes
através dos lideres nacionais, as regioes através dos lideres regionais, e as comunidades locais através
dos lideres locais. Com essa acdo intencional, os planos de Deus comecam a ser desenrolados na
terra, de forma que nds, deliberadamente, alinhamos nosso campo de influéncia aos propdsitos dos
Céus.

Como lideres nacionais e regionais, vocés escutardo esse som ou enxergardao essa imagem ao
participar de conferéncias e eventos regionais. Serd um som que cresce dentro de vocé ao escutar a
visdo, repetidas vezes, até que se torne numa revelacdo pessoal. E um som, uma ideia, que serd
colocado no seu DNA e fard com que vocé libere 0 mesmo som ao conversar com os lideres locais.
Dessa forma, todo o ministério da Aglow falard uma sé voz, ressonando um sé som.

Nao podera haver uma disparidade/diferenca entre a
identidade do corpo da Aglow e a identidade individuall
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Aglow - Um Movimento com Unc¢ao Apostdlica

Aglow ndo é o mesmo ministério que era nos anos 1970, 1980 ou mesmo nos anos 1990. Embora
nossos valores fundamentais e “DNA” ndo tenham mudado, nossa visdo e nosso chamado se
expandiram e cresceram. Estamos sendo definidos como um “movimento” pelos lideres no corpo de
Cristo.

” Movimento é diferente de ministério .

Movimento fala de mudancga, uma jornada, movimento para frente e expansao. Como o Espirito de
Deus nos dirigiu nos ultimos 45 anos, podemos ver que Ele continuou a nos mover para a frente na

revelacdo do Seu coracgdo.

Parte do desdobramento da revelagdo para cada lider Aglow é Movimento:

o reconhecimento de que nds, como movimento, temos uma Um grupo da pessoas

un¢do apostolica . Outra parte da revelacdo que se desdobra é

a compreensdo do que significa andar nessa uncao. trabalhando para ou
favorecendo um

Andar ou rabalhar sob uma uncdo apostdlica corporativa ndo o
significa que todo lider Aglow seja um apdstolo. Isso significa objetivo comum.

gue vocé exibird tracos de um apdstolo por causa da ungdo
apostolica que cobre o ministério.

O que é um apostolo?
Um apdstolo é aquele que é enviado por Deus e recebe autoridade para infleunciar o lugar onde é
enviado. Um apdstolo é aquele que desbrava novos movimentos e estimula as pessoas a fazerem
mais, as tira da complacéncia e as motiva a alcancar um objetivo. Um apédstolo é enviado para
estabelecer o reino de Deus no coracdo das pessoas e muitas vezes prega certas revelacdes que Deus
estd liberando para a Igreja.

Nossa lider, Jane Hansen Hoyt, foi reconhecida pelos lideres do Corpo de Cristo como uma apdstola.
Quando Jane foi escolhida como Presidente Internacional da Aglow, ela trouxe uma antiga revelagao
de Génesis 1-3 que estava crescendo em seu cora¢do. Foi uma mensagem falada pela primeira vez
guando Deus estabeleceu o dominio na terra e mostrou para todos os tempos como isso seria.
Dominio seria tanto o homem quanto a mulher trabalhando juntos para demonstrar plenamente a
gléria de Deus na terra.

Sob a liderancga de Jane e daqueles que servem com ela, o ministério da Aglow explodiu de 21 nagbes
para quase 170 na¢bes do mundo. Sob sua lideranga, trés mandatos apostdlicos do fim dos tempos
nos foram dados por Deus.

Em 1981, Jane falou pela primeira vez a mensagem de reconciliagdo homem/mulher. No verdo de
2009, ela transmitiu esta mensagem poderosa no evento do 202 aniversario do Promise Keeper no
Colorado diante de milhares de homens e suas esposas - Em 1991, uma palavra profética foi dada a
Aglow sobre o Isld. Em 2001, Jane recebeu uma uncgdo publica como Ester que nos levou a caminhar e
apoiar a nacao de Israel e o povo judeu.

Esses trés mandatos tiveram um intervalo de dez anos. Eles ndo foram decididos em torno de uma
mesa de diretoria. Eles nos foram dados pelo Espirito Santo, SE nds os aceitassemos. Em nosso nome,
nossa lider aceitou cada mandato e hoje todos os trés estdo sendo falados em quase 170 nagbes do
mundo, em aldeias e comunidades, em todos os lugares onde grupos Aglow se retinem.
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Andar em uma uncao apostolica pode exigir uma nova mentalidade.

Receba essa mentalidade reconhecendo a ungdo sobre o ministério. Permita que o Espirito Santo
comece a mudar sua mentalidade. Lideres brilhantes foram revestidos com uma ungdo apostolica
para o trabalho do fim dos tempos. Como lider neste ministério, vocé foi chamada por Deus para
servir e fazer parte do cumprimento dos propdsitos do Seu coragdo para o mundo.

'Andar em uma uncgao apostolica’ significa trabalhar sob a unc¢ao geral
no ministério Aglow.

Aqui estao algumas das caracteristicas da ungdo apostdlica:

» Invade novos territorios e abre novos trabalhos
A Aglow tem sido pioneira em novos trabalhos em todo o mundo desde a sua criacdo. Toda
vez que vocé afilia um novo grupo local, vocé esta funcionando sob a ung¢do apostdlica do
ministério.
» Estabelece e equipa lideres no novo trabalho
Quando vocé oferece desenvolvimento de lideranga, vocé estd
5 Sli X i GLOW é um
trabalhando sob uma uncdo apostdlica. Quando vocé incentiva os AA
lideres locais/de area a buscarem a Deus para o propdsito deles em ministério
sua comunidade, vocé os esta ajudando a descobrir como trazer 3T
. Jagando a des . apostélico
lideranga apostélica em sua comunidade a medida que realizam os lobal
sonhos e visdes que Deus lhes deu para sua cidade individual. global e estamos
. - . avancando
» Mantém a visao para a comunidade local, enquanto abraga . ¢
e mantém uma perspectiva global, uma visdo além do grupo o Reino nas
individual na(;f)es_
Soa familiar? A visao da Aglow cresceu e se expandiu em
todos os niveis do ministério. Enquanto realiza um evento
nacional, sua equipe continua a ministrar de mulher para mulher, de coragao para coracao,
para aquelas que precisam conhecer a cura e o amor restaurador de Jesus Cristo. No entanto,
recebemos uma maior consciéncia da visdo mais ampla do ministério: reconciliacdo
homem/mulher no Corpo de Cristo, Isld e Israel.
» Governa ou supervisiona
Como equipe, vocé supervisiona e lidera uma regido e as equipes locais/de area dentro dessa
regido. A melhor lideranca vem através do relacionamento. O apostolado é baseado no
relacionamento. Jane Hansen Hoyt disse:
...0 propdsito mais forte do chamado apostélico é ver Cristo formado em Seus discipulos,
levando Seu povo a uma experiéncia cada vez mais profunda da vida que nos foi dada em
Cristo. O apostolado ndo é sobre estatura, posicdo, titulos, poder ou controle. E mais sobre
relacionamento do que sobre governo.
» Opera em autoridade espiritual

Graham Cooke disse isso sobre o poder da oracdo através da Aglow:

A intercessdo deu a Aglow uma voz poderosa no céu. Elas [Aglow] agora entraram em uma
estacdo em que sua voz se tornard potente aqui na terra.
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Na Conferéncia de 2009 em Louisville, KY, ele disse:

‘ Mude de tipo de oragdo: da de peti¢cdo para a de proclamagdo. A proclamagdo tem uma
‘ fonte de poder diferente. Vem do que Deus jd nos disse.

Sua equipe tem a capacidade de entrar em qualquer tipo de resisténcia criada pelos poderes das
trevas. A medida que vocé anda na autoridade que Deus lhe confiou, sua postura contra o poder do
inimigo em sua familia, comunidade e area é de ofensa, ndo de defesa. Jane disse: “Muitas vezes
pensamos em Satands como nosso inimigo. A verdade é que NOS SOMOS SEUS INIMIGOS!”

Os lideres no ministério lideram com intencionalidade para ver as palavras proféticas ditas no
ministério acontecerem. Vocé sabe que cada situacdo foi projetada para descobrir a presenca de
Deus de uma maneira nova e maior. Vocé anda em paz. Vocé cré que o que Deus disse acontecera.
Vocé clama para que seja feito assim na terra como é no céu!

Os lideres apostolicos sdao realmente guerreiros espirituais!

Guerreiros espirituais ndo sdo movidos pelas circunstancias. Eles sdo movidos pela Palavra de Deus.
Eles aprenderam a estar em paz e a operar, como Jesus, a partir de um lugar de descanso. Pense em
Jesus no barco no Mar da Galiléia. Uma situagdo estava ocorrendo. Todos os discipulos, aqueles com
guem Ele estava construindo um relacionamento, estavam em apuros. O vento estava aumentando.
As ondas estavam ficando mais altas. E o que Jesus estava fazendo? Dormindo tranquilamente no
barco. O mesmo barco em que estavam. Ele estava em paz. A paz deles foi perturbada.

Cada situacdao tem duas respostas. Uma resposta pode ser encontrada na terra — uma tempestade
esta furiosa, surte! E uma resposta pode ser encontrada no céu — fale com a tempestade de um lugar
de paz e ela obedecerd e passard da raiva a calma.

Vocé pode liderar a partir de um lugar de paz se tiver passado tempo com Deus. Conheca-O e tenha
certeza de que, se Ele é por vocé, quem sera contra vocé? Esteja convencido de que Deus quer se
revelar a sua equipe em revelagdes maiores. Que Ele quer trazer a vocé novas experiéncias de Sua
graca e poder. Ele quer que Seu amor radiante brilhe através de vocé em cada comunidade. Nosso
objetivo, entdo, é nos tornarmos um maior participante de Cristo. Entdo podemos virar e alimentar
uma multidao. Como pai. Como Filho. Como Guerreiro Espiritual.

A medida que vocé se alinha com os propdsitos de Deus por meio deste ministério e exerce sua
lideranga espiritual com amor e comprometimento, vocé sera revestido de uma estratégia de guerra
para destruir fortalezas e mudar a mentalidade que tem governado sua area. Vocé esta trazendo o
Reino para a regido em que Deus o colocou.

Enquanto vocé lidera, ouca como os bloqueios se abrem sobre sua nacao! Saber quem vocé é, falar a
visdo que flui da sede mundial e perceber o tamanho, o poder e a autoridade que Deus deu a vocé
como lider nacional o capacitard a permanecer firme em suas responsabilidades de lideranga. Nds
nao choramingamos. NOs ndo imploramos. Andamos no Reino na terra e vemos as situagdes
mudarem de terrenas para celestiais. Transmita confianca no forte manto apostdlico que cobre sua
equipe enquanto vocé trabalha na por¢ao de terra confiada a sua lideranca. Vocé é bem capaz de
tomar a terra e produzir frutos. Deus acredita em vocé, guerreira espiritual, e nds também!
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Como a Aglow é organizada?

A estrutura basica no campo internacional da Aglow

Os niveis de lideranga da Aglow seguem:

Diretoria

A Direoria Internacional é feita de homens e mulheres que governam, globalmente, o ministério,
sendo responsaveis pelo estabelecimento de dire¢des e de politicas. A Diretoria se reline anualmente
com a Presidente/CEO.

Sede Global da Aglow

A Presidente/CEO, os Diretores e outros membros da equipe da sede trabalham juntos para cuidar do
ministério ao redor do mundo. O Escritério Global — EUA serve a Aglow nos Estados Unidos. O
Escritorio Global — Internacional serve a Aglow ao redor do mundo.

Comités Regionais

Ao redor do globo hd Comités Regionais que sdo formados por lideres nacionais daquela regidao do
mundo; tém contato direto com o Escritdrio Global — Internacional na sede da Aglow.

O objetivo dos Comités Regionais é ajudar a coordenar relacionamentos entre lideres nacionais
dentro de uma regido, cada um levando a perspectiva de suas nacbes para fortalecer a Aglow
culturamente; para tornar-se mais unido como um grupo de nagdes e manter o mesmo coragao e
visao estabelecidos pela Diretoria Internacional. Ha oito comités regionais nesse momento:

Comité Africano
Comité Regional Asidtico
Comité Regional Caribenho
Comité Regional Europeu
Comité Regional do México, América Central e Panama
Comité Regional da América do Sul
Comité Regional do Pacifico Sul
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A Diretoria Nacional

Esse nivel pode ser formado de uma combinacdo de, pelo menos, cinco homens e mulheres que
acompanham todo o ministério Aglow (incluindo as Diretorias Locais) dentro de suas nacdes. As
Diretorias Locais sdo estabelecidas sob a direcdao do Escritério Global — Internacional na sede da
Aglow.

Até que uma Diretoria Nacional possa se filiar, serdo um comité nacional:
O Comité Nacional

Esse grupo é formado por uma combinacao de pelo menos trés mulheres e homens responsaveis por
acompanhar o ministério dentro de uma nac¢do, enquanto continuam a trabalhar juntamente com o
diretor nacional, coordenador ou diretoria.

Diretoria Nacional

E aprovada pelo Escritério Global — Internacional, na sede da Aglow, cuida e acompanha as
comunidades locais e todo o ministério dentro de um continente ou grupo de nagdes, até que uma
diretoria nacional seja estabelecida.

Coordenador Nacional

Aprovado pelo Escritdrio Global — internacional, cuida e acompanha as comunidades locais e toda a
Aglow dentro de uma nacao especifica até que uma diretoria nacional seja estabelecida.

Assistente Nacional

E aprovado pelo Escritério Global - Internacional, trabalha juntamente com um diretor ou
coordenador diretor quando assisténcia for necessaria para acompanhar o trabalho.

A Diretoria da Area

Esse nivel pode consistir de uma combinagao de trés a cinco homens e mulheres. A diretoria cuida e
acompanha as comunidades locais em suas areas geograficas. Essas diretorias comecam sob a
direcdo de uma lideranca nacional do Escritério Global — Internacional na sede da Aglow.

A Diretoria Local

Esse nivel de lideranga consiste de trés a cinco homens e mulheres que servem em uma comunidade
local, alcancando as pessoas nessa comunidade, ou drea, com a verdade do Reino que leva as pessoas
a um incrivel lugar de relacionamento com Deus, dando liberdade e emponderando suas vidas e as de
outros. (Na Diretoria Local ha tanto homens quanto mulheres).

Lideres Luz de Aglow

Quando ndo ha lideranca suficiente para se formar uma Diretoria Local, um grupo Luz de Aglow pode
ser formado. E um formato mais simples, que pode ser um grupo de estudo Biblico, de ora¢do ou
extensdo para se tornar oficialmente filiado a Aglow Internacional. Os grupos Luz de Aglow podem ter
tanto homens quanto mulheres. Casais também podem fazer parte.
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Guia do Comité Regional

O principal objetivo do comité regional é construir relacionamentos...o primeiro de todos os
relacionamentos é entre os membros do comité, para que esse relacionamento seja contruido
entre as nagodes...pois assim os propositos de Deus serdo realizados na regido. Jane Hansen Hoyt

O Comité Regional assiste ao escritério internacional em encorajamento

O objetivo do Comité Regional:

1. Trabalhar com lideres nacionais para criar uma dindmica apostélica nas nacdes daquela
regiao.

2. Trabalhar para trazer um movimento de guerreiros do Reino e desenvolver lideres relevamtes
fundados na plenitude de Cristo, em toda nac¢do daquela regiao.

3. Manter o mesmo corac3o e vis3o estabelecidos pela Diretoria da Aglow Internacional.

O seu papel
Trabalhar como um comité em conexdo com sede, para providenciar assisténcia, quando solicitada
pela sede.
Membros do Comité Regional:

» Ajudam a Aglow a se mover em diregdo a sua dinamica apostdlica.

» Encorajam e exortam lideres nacionais na regido para caminhar na identidade do grupo da
Aglow Internacional.

» Delegam autoridade da sede em dreas especificas e em momentos especificos.

» Sdo Lideres com mentalidade apostdlica que erguerdo as nagdes e as moverao em direcao
ao que Deus esta falando ao ministério Aglow.

» Um lider apostolico captura a Palavra sendo falada, comunica-a de forma clara,e busca
implanta-la, a medida que o Corpo Aglow se move para um novo nivel.

O Comité Regional:

» Possuide 3 a6 lideres de diversas nagdes na regido. O trabalho administrativo do comité é
compartilhado entre eles.

» Comunica-se abertamente com o Escritério Global - internacional em relacéo as
necessidades e situagcGes que reconhecem dentro de sua regido no mundo.

» Reulne-se de duas a trés vezes ao ano para discutir e coordenar o trabalho na regido, e
mantém uma comunica¢do muito proxima um com o outro.

» Compartilha noticias e pedidos de oragdo de diferentes nagdes.

» Escolhe um presidente com aprovagdo da sede. Escolhe uma secretdria do comité e um

tesoureiro.

O escritdrio internacional mantém contato periédico com o presidente do comité regional.
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Fundos de uma regiao

Diretorias e comités nacionais enviam dizimos ao comité regional pelo menos a cada seis
meses. O valor recebido por um diretor ou coordenador nacional € mantido para ajudar
nos fundos das obras.

Os paises restritos a envio de fundos para fora de suas na¢6es deverdo guardar o valor
arrecado para usar com gastos como telefonemas, postagens, e viagens para extensao.
(Os lideres dessas nacGes enviarao um relatério financeiro anual para o préximo nivel da
lideranca Aglow.)

Os fundos podem ser arrecadados de ofertas, incricdes, em Conferéncias de Lideres
Regionais. Deve-se haver um acordo entre os lideres nacionais.

Os lideres regionais estao livres para obter apoio para arrecadar fundos para a regido,
(incluindo fundos para lideres nacionais na regido, etc.)

Gastos administrativos (telefonemas, postagens, etc.) dos membros do comité serdo
reembolsados através dos fundos do comité.

Seguindo a lideranca do Presidente do Comité Regional:

O presidente do Comité Regional é solicitado para coordenar, periodicamente, o plano
para todos os lideres em sua regido através de telefone ou de e-mail.

e O comité regional escolherd algumas nacdes/lideres para cada um dos membros
do comité.

e Relatdrios das nacdes deverdo ser enviados ao membro do comité nacional com
uma copia enviada ao Escritério Global internacional.

e O objetivo é garantir que cada lider esteja alinhado com a visdo atual da Aglow e
tenha um senso de conexdo com seu comité regional.

O Comité Regional delegou autoridade para certas responsabilidades, solucdo de
problemas e/ou situagdes que possam ser reconhecidas na sua regiao.

e |Isso é feito através da consulta com a Presidente/CEO nacional e/ou o Diretor do

campo internacional e, entdo, mutualmente concordaram com um plano de acdo.

e Essa mudanca delega autoridade para ter parceria com o Escritério Global
internacional na provisao de ajuda e solugdes em questdes que surgirem nas
nagoes.
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O Comité Regional ira:

» Coordenar encontros regionais, planejar e realizar conferéncias Aglow para lideres e
regionais, com cautela para evitar conflitos com func¢des nacionais ou internacionais ja
planejadas.

» Fazer recomendacdes ao Diretor do Campo Internacional a respeito de diretores
nacionais, coordenadores e assistentes.

» Fazer recomendacdes ao Diretor para reunides de novas diretorias nacionais, presidentes
nacionais, comités nacionais. A remoc¢do de diretores devera ser feita sob autoriza¢do do
Escritdrio Global internacional.

Trabalhar juntamente com o tesoureiro do comité para monitorar as despesas. (As
despesas deverdo ser acordadas mediante o comité.)

\4

Enviar um dizimo a sede da Aglow Internacional.

\4

\%

Enviar um relatério anual para o Escritério Global - internacional.

v

Informar avaliagdes/revisdes de lideres nacionais caso seja solicitado.

\%

Ser responsavel por:

\%

Seguir todas as politicas e passos aprovados pela Aglow Internacional

Comunicar e enviar relatérios ao Escritério Global internacional (por exemplo, relatdrios
com informacdes sobre o trabalho atual sendo feito, testemunhos, etc.

v

» Reconhecer as informacdes a seguir em relagdo ao escritério:

» Os membros serdo inicialmente escolhidos para servir por um periodo de trés anos. No
entanto, eles poderdo continuar, caso seja aprovado pelos membros do Comité Regional e
Internacional, durante mais trés anos (as avaliacGes serdo feitas a cada trés anos.)

» Quando houver uma vaga, as indica¢cOes poderdo ser feitas pelos membros do Escritério

Global internacional, e ou membros do Comité Regional.

NOTA: Se todas as nacgOes na regidao forem representadas no comité, os termos do escritdrio nao
serdo aplicados. Caribe: os quatro Diretores Nacionais serdo membros do Comité Regional.
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O escritorio internacional ira:

Dar uma visao geral a todo o campo da Aglow Internacional. Eles manterdo a visao e
coordenardo todos os aspectos do ministério do mundo.

Manter a comunicacdo aberta e manter os lideres nacionais informados através de cartas
ou outras formas de comunicacgao.

Administrar os fundos que sdo enviados a sede da Aglow Internacional da regido.

Manter uma lista atualizada dos lideres nacionais. (Lideres nacionais serdo responsaveis
para garantir que os locais recebam os boletins informativos, cartas da presidente,
informacdes sobre conferéncias, etc.)

Lidar com o processo de filiacdo de cada nagdo na regido.

Fazer reunides com os diretores nacionais, coordenadores, assistentes (com
recomendacdes do comité regional).

Fazer reunides com as novas diretorias nacionais/presidentes do comité (com
recomendacdes do comité regional).

Manter o Comité Regional informado sobre quaisquer mudancas na liderancga ou titulos
regionais.

Aprovar a escolha final de cada membro do Comité Regional.

Enviar pelo menos um representante do Escritdrio Global internacional para encontros
anuais e manter contato através de comunicacdo periddica.

Encaminhar pedidos e contatos para inicio de novos grupos a lider nacional.
Disponibilizar:

o uso do nome e logo Aglow

recursos para a lideranca

manuais e materias de treinamento

politicas

guia geral, incluindo visitas a sua escolha

Compartilhar a visdo do que esta acontecendo no campo internacional no site a Aglow e
com lideres que compartilham mensagens.
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A Diretoria Nacional

O papel da Diretoria Nacional:

Encorajar a construcao de relacionamentos

Como Lider Nacional, seu papel é, antes de tudo, construir relacionamentos com Ele e com quem esta
na sua area de influéncia — os lideres das Diretorias, os grupos locais e Grupos Luz de Aglow.

Jane Hansen Hoyt compartilhou a seguinte mensagem com um grupo:

..se eu pudesse pegar algo que corre pela Aglow, diria que é o relacionamento. Hd algo
que foi costurado em nossos coragées. Vocé pode ir a qualquer grupo Aglow espalhado
pelo mundo e se sentird em casa. Hd uma certa atmosfera nos nossos encontros. Ndo
importa o que foi que Deus fez em nds; hd igualdade, uma seguranca e um lugar para
nés - ao redor do mundo. Vocé ndo fica maravilhado?

Temos uma grande responsabilidade como lideres, as pessoas seguirdo a nds, aonde nds
os levarmos, por causa do amor, confianga e relacionamento. Hd um nivel de confianca
na relagdo com os que sdo aqui da sede..este é o tempo para caminharmos com a
mesma voz, 0 mesmo som e a mesma mensagem. E critico. Devemos isso aos nossos
homens e mulheres. Eles estdo famintos. Estdo escutando essa verdade e estdo com fome

de ver essa verdade revelad. Sente que had vidanova nisso.

Caso seja um membro da diretoria nacional, aqui estdo alguns pontos que fazem parte da
responsabilidade da sua diretoria:

» Construir relacionamentos com outros membros da sua diretoria nacional e lideres locais
» Comunicar a visdao da Aglow e mostrar aos lideres locais como eles contribuem para essa
visdo. Acompanhar a vida e a saude das diretorias locais e comunidades da sua nagao.

» Ser mentor daqueles que servem suas diretorias, dando conselhos, sem tentar controla-
los

v

Ser desenvolvedor de pessoas através do estimulo, acompanhamento lideres locais para
gue crescam e sejam lideres capazes e maduros

v

Desafiar comunidades locais a alcancarem homens e mulheres de suas areas.

v

Ser mantedores de visGes através do estabelecimento de objetivos tangiveis a cada ano.
Escolher e trabalhar em relacionamento com os conselheiros nacionais.

v

v

Oferecer seminarios de desenvolvimento para lideres a cada ano.

v

Explorar novos territdrios para estabelecer novos grupo Aglow.

v

Organizar retiros e convecoes.
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A formacao de uma Diretoria Nacional
De trés a cinco grupos locais deverdo estar estabelecidos antes que haja a formacdo de uma diretoria
nacional. (Para a lideranca nacional nas na¢bes com menos grupos, veja a Secdo 4 — Diretor
Nacional/Coordenador/Assistente)

Um presidente nacional é sempre aprovado pela Presidente/CEO Internacional. O presidente
nacional, entdo, faz indicacGes ao Escritério Global — internacional de membros que compordo a
diretoria nacional

Os formuldrios necessarios para se filiar a diretoria serdo providenciados pelo Escritério Global.
Inscricao para filiacao

Preenchida assim que os membros da diretoria forem escolhidos e enviada para o Escritorio Global
internacional.

Questionario para lideres

Cada membro deverd preencher o questionario, e cada formuldrio devera ser assinado por, no
minimo, dois dos trés conselheiros. Envie-os completamente preenchidos para o escritério
internacional.

Durante o processo de filiagdo, a diretoria nacional desempenhara todas as suas tarefas. Uma
diretoria nacional deverad ser filiada dentro de um ano apés a indicacdo da presidente nacional. Uma
carta de aprovacao sera enviada pelo escritério internacional.

O foco da Diretoria Nacional
A diretoria nacional é composta de no minimo cinco membros. Cada diretoria podera escolher os
titulos que melhor se adéquem a sua cultura, mas os recomendados sdo:
» Presidente
» Vice Presidente/Coordenador do Desenvolvimento de Lideres
» Secretaria

Y

Tesoureiro
Coordenador de Extensao

%

NOTA: O Vice Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres é escolhido como alguém
gue servira junto do Presidente Nacional e é visto como membro da diretoria nacional sendo capaz
de representar o presidente se/quando o presidente nacional estiver fora do pais ou doente.

A medida que os grupos locais aumentam na nacdo, as responsabilidades da diretoria nacional
também aumentardo. Enquanto isso ocorre, membros adicionais poderao ser acrescentados para
assistir essas necessidades. Os membros da diretoria nacional deverao buscar instrugdao do Espirito
Santo, a medida que adicionam outras posi¢cGes, garantindo que haja tarefas suficientes para serem
delegadas ao(s) membro(s) inclusos.
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Alguns membros adicionais sdo:

» Coordenador de filiacdo
Coordenador de publica¢des
Coordenador de retiros e convencgdes
Coordenador da administracao
Coordenador de ministérios
Representante nacional

YV V V V VY

Coordenador de oracdo Aglow

PosicGes de responsabilidade podem ser combinadas com a estrutura de lideranca da sua nagdo.
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Pontos sobre as Conferéncias Globais

para o Conselho Global de Lideres Nacionais

O Conselho Global é dirigido pela Presidente/CEO Internacional. O Conselho se relne antes da
conferéncia global.

Os membros sdo presidentes nacionais, presidentes de comités nacionais, diretores nacionais,
coordenadores nacionais e assistentes nacionais. Outros podem ser convidados a participarem das
sessdes, por exemplo, membros da diretoria nacional e do comité, assistentes de campo
internacional, representantes de paises onde ndao haja membros do Conselho Global disponiveis.
Geralmente cada nagdo possui somente uma voz durante a discussdio e o momento de
compartilhamento.

Seu objetivo ndo é de tormar decisGes, mas reunir liderangas nacionais com o propdsito de haver
comunhado e escutar a visao e direcao atual. Ha a oportunidade para se fazer perguntas, assim como
dialogar sobre ideias.

As Mensagens da Conferéncia Global

A cada ano, de diversas formas, tentamos providenciar uma cdpia da mensagem de Jane para os
Lideres Nacionais. Apresentar essa mensagem para os Grupos Locais € uma 6tima forma de manter
uma s6 voz dentro da sua nacdo. Pedimos a vocé que:

» Assista-a ou estude-a, assim como com outras mensagems que levar com vocé juntamente
com a sua diretoria.

» Analise todas as questdes oferecidas e se sinta livre para molda-las de acordo com as
necessidades da sua nacao.

» Mostre algumas partes do DVDs em eventos nacionais. Ao fazer isso, varios homens e
mulheres estardo expostos ao que a Aglow tem feito ao redor do mundo.

» Marque um dia para assistir ao DVD com seus lideres de Grupos Locais, especialmente
aqueles que nao participaram da conferéncia. Caso os lideres dos grupos locais nao se
identificarem com a mensagem, eles ndo trabalhardo da forma que Deus deseja.

» Além disso, as informacdes das sessdoes de Desenvolvimento de Lideres da conferéncia sdo
fornecidas a todos os lideres nacionais.

» Use esses materiais para tereinar os lideres da sua nagao.
» Comunique a mesma mensagem a todos os grupos locais.

Cada Aglow local, regionais, diretoria ou lider (diretor/coordenador/assistente) devera trabalhar com
o0 mesmo entendimento de quem somos e do que Deus colocou em nossas maos.

Esses DVDs sdo ferramentas para ajudar a treinar lideres locais.
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Traducoes da Conferéncia Global

1. As responsabilidades dos Lideres Nacionais

\\;

\%

Divulgar as informacdes sobre a conferéncia antecipadamente a todos os lideres globais da
Aglow e tentar projetar o numero de pessoas da sua nacao que participara que ndo fala a
lingua inglesa.

Caso seja solicitado, escolha intérprete(s) qualificados para servir durantes as reunides do
conselho, encontros de desenvolvimento de lideres e todas as sessdes das conferéncias.

Trabalhe juntamente com o seu comité regional ou o Escritério Global internacional em
relacdo a escolha dos intérpretes e em relacdo as financas. Todas as despesas, incluindo
refeicdo, devera ser pago pela Aglow (ao invés do intérprete), e os lideres nacionais deverdo
tentar levantar o maximo de doagdes possiveis. (Solicitacbes para ssisténcia financeira
poderdo ser feitas no Escritério Global internacional, caso necessario).

2. Asresponsabilidades do Escritério Global internacional

\\;

Selecionar e financiar todo o equipamento necessario para a traducdo, além de provindeciar
espaco para todas as linguas que forem solicitadas.

Coordenar toda a traducdo e selecdo de intérpretes que for necessaria.
Responder a solicitacdes de auxilio financeiro de passagens, acomodacdo e alimentacao.

Encontrar-se com intérpretes para falar sobre suas responsabilidades antes da conferéncia e
oferecer toda ajuda necessaria.

Agradecer cada intérprete e oferecer um honordrio pelo trabalho na conferéncia.

3. Expectativas em relac¢io ao intérprete Aglow

\\;
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\%

Ser cheio do espirito, convertido e estar familiarizado com a Aglow Internacional
Ser capaz de fazer interpretagao simultanea.
Falar claramente com um bom tom de voz.

Ter fluéncia e ser atualizado em ambos os idiomas (incluindo expressdes idiomaticas, aspectos
culturais, etc.)

Estar disponivel para atender ao encontro da pré-conferéncia com a equipe de traducdo no
local da conferéncia (para obter instrucdes, esclarecimentos, materiais, etc..)

Estar pronto para cada sessao; recomenda-se dois intérpretes para toda a tradugdo feita nas
cabines, ja que as gravacoes de cada sessdo da conferéncia sdo duplicadas e vendidas.

Estar disponivel para quaisquer eventualidades; ajudar outro intérprete quando nao estiver
interpretando.

Trabalhar com a lideranga nacional da Aglow para solucionar questGes com passagens e hotel.
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Escolha da Lideranca
das Diretorias Nacionais

» Uma diretoria nacional é formada sob o auxilo da Presidente/CEO Internacional,
juntamente com o escritdrio internacional.

» As recomendacdes para a formacdo de uma diretoria nacional e do primeiro presidente
deverdo ser feitas ao Escritorio Global internacional por um diretor ou coordenador
nacional.

» O primeiro presidente é escolhido pela Presidente Internacional/CEO juntamente com o
escritério internacional. Apds a escolha, eles poderao recomendar — para a provagao —
nomes de homens e mulheres para servir como membros da primeira diretoria nacional. E
importante que recomendem o nome de alguém para servir como vice
presidente/coordenador de desenvolvimendo de lideres, tendo em mente que essa
pessoa podera servir no lugar do presidente, caso seja necessario.

» A posicdo de presidente nacional continuara a soliciar aprovacdo pela Presidente/CEO
Internacional.

Diretor Nacional, Coordenador Nacional e Assistente Nacional

» Aprovacdo para servir nessas posicoes é feita pelo Presidente/CEO Internacional,
juntamente com o Escritério Global internacional.

A necessidade dessas posicoes e indicacdes de homens e mulheres para servir deverdo ser
enviadas ao Escritério Global internacional, através de um coordenador ou diretor
nacional.

Diretorias da Area

» A necessidade por uma diretoria da area devera ser comunicada ao Escritério Global
internacional.

Mediante aprovacdo do Escritério Global, a selecao das posicdes para a diretoria serdo
feitas pela diretoria nacional ou pelo diretor/coordenador nacional.

Diretorias Locais

Veja o Manual Local Internacional para Homens e Mulheres para obter as instrugcdes atuais para
selecdo.

Grupos Luz de Aglow

Veja o Manual Local Internacional para Homens e Mulheres para obter as instrucbes atuais para
selecdo. Também leia a secdo Grupos Luz de Aglow — Nota para Lideres Nacionais.

Veja as instru¢does completas para a escolha e revisao encontradas nesse manual.
Questodes podem ser direcionadas ao Escritorio Global.
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Qualificacoes dos membros da Diretoria Nacional

Um membro da diretoria:

v

\4
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- deve ser convertido e crer no Senhor Jesus Cristo

- deve ser batizado no Espirito Santo e falar em linguas

- deve concordar com a Declaragao de Fé da Aglow Internacional
- deve ter o consentimento do seu esposo, caso seja casado

- deve ter alegria e conhecimento em relagdo a Aglow e se sentir chamado para fazer
parte disso tudo.

- deve compreender a diferenca entre lideranca pastoral e apostdlica.

- deve caminhar em uncdo apostdlica e saber o que significa trabalhar sob a uncdo do
ministério Aglow.

Membros da diretoria nacional deverdo representar diversas denominacdes e cada um devera
participar regularmente de uma igreja local. Caso seja possivel, cada um devera ja ter servido
na lideranga da Aglow.

Um membro escolhido ou selecionado para uma nova posicdo devera deixar qualquer posicdo
anterior dentro de um ano. (Isso ndo se aplica aos que forem solicitados para servir na
Diretoria da Aglow Internacional).

Um membro da diretoria nacional devera mostrar seu apoio a Aglow Internacional, sendo um
Parceiro Global, caso seja oferecido em sua nag¢do. No entanto, membros da diretoria nacional
ndo podem ser parte de uma diretoria local ou estarem envolvidos no funcionamento diario
de uma diretoria local. A funcdo deles é de mentoria, e oferecimento de treinamento e guia
para os grupos locais na sua nagdo.

Nao podera haver mais de um membro de uma familia servindo na diretoria nacional ao
mesmo tempo.

Recomenda-se (mas ndo é obrigatdrio) que os membros da diretoria local vivam na mesma
regido geografica para facilitar os encontros.

Um membro da diretoria nacional devera apresentar habilidade de lideranca, viver uma vida
gue tenha um bom testemunho perante os outros,e buscar Deus diariamente. Deve ser aberto
para aprender e desejar trabalhar em am or uns com os outros, com um coracdao humilde para
servir.
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Cada diretoria nacional devera escolher trés e, se possivel, até cinco homens e mulheres para
servirem como conselheiros da diretoria. Esses conselheiros poderdao ser consultados pela diretoria
nacional em relacdo a questBes de cunho espiritual, legal e administrativo. Recomenda-se que os
conselheiros morem na mesma localizacdo geografica dos membros da diretoria. Conselheiros
internacionais também poderdo servir como conselheiros nacionais. Caso more em uma regido onde

Conselheiros Nacionais

seja impossivel conseguir algum conselheiro, entre em contato com o Escritério Global.

Qualificacoes

Conselheiros nacionais

Y

VYV V VY

VYV YV VY

7

devem ser convertidos em Jesus Cristo

devem ser batizados no Espirito Santo e falar em linguas

devem estar de acordo com a declara¢do de crenca da Aglow

devem sentir o chamado de Deus para servir nessa posicao

se possivel, devem representar diferentes denominacoes

devem ser homens e mulheres que sdo respeitados em suas comunidades
devem desejar aconselhar a diretoria nacional sem controla-la

nao podem ser membros da familia de ninguém que estiver servindo a diretoria
Aglow em nenhum momento (com exceg¢do dos conselheiros internacionais)
serdo solicitados para servir durante um ano (ao final de cada ano todo
conselheiro recebera uma carta de agradecimento e sera liberado ou convidado a
participar por mais um ano).

Obrigacoes

Conselheiros nacionais

>

‘;7

VV VY VY
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estdo disponiveis, regularmente, para a diretoria nacional.

entrevistam e aprovam possiveis candidatos para a diretoria nacional (as
asshiaturas de pelo menos dois conselheiros sdo exigidas).

aconselham a diretoria local em questdes:

como julgar profecias, linguas e interpretacao de linguas.

como discernir o que é do Espirito e o que é da carne.

como evitar que uma pessoa ndo-autorizada controle uma reunido.
como lidar com problemas que surgirem durante uma reuniao.
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Obrigacoes da Diretoria Nacional (para com os conselheiros)

A Diretoria Nacional devera

» manter contato regular com todos os conselheiros, reunindo-se com eles pelo menos duas
a trés vezes ao ano, quatro vezes se possivel

» consultar os conselheiros para obter seus conselhos para o grupo, apesar de eles poderem
ndo ter a mesma opinido em relacao a todos os assuntos

» enviar cépia da ata aprovada a todos os conselheiros apds cada encontro mensal da
diretoria nacional

» assegurar aos conselheiros que sdo bem-vindos em todos os encontros, retiros,
convencoes, etc.

» enviar um convite pessoal a pelo menos dois conselheiros e seus companheiros para
participarem de convecdo ou retiro, como convidados da diretoria.

Conselheiros Internacionais Aglow

Um conselheiro internacional é indicado pela Presidente/CEO Internacional e ndo esta relacionado a
nenhuma capacidade de aconselhamento nas diretorias nacionais, de area ou locais da nag¢do a qual
vive, a menos que esteja servindo simultaneamente como um conselheiro a uma dessas diretorias.
No entanto, encorajamos a diretoria nacional a, ocasionalmente, contacta-los informalmente,
convidando-os para convecdes nacionais e enviando copias das publicacdes da Aglow em sua nacgdo.
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Politicas da Diretoria Nacional

O Escritério Global internacional ajuda a estabelecer a Aglow em diversos paises espalhados pelo
mundo. E 0 nosso desejo, juntamente com os Comités Nacionais, estar junto da Diretoria Nacional de
todas as formas possiveis. No entanto, as nacdes comecaram a operar mais por si préprias, a medida
gue crescem. Além disso, poderdo assumir maiores responsabilidades com grupos locais
espiritualmente maduros, e também mais independes financeiramente e admisntrativamente. E
importante que as diretorias nacionais mantenham-se sozinhas o maximo possivel, contanto que nao
haja conflitos com os objetivos e propdsitos da Aglow.

Acreditamos que as seguintes instrugdes nacionais falam de forma clara sobre a consisténcia exigida,
aquelas nas quais a flexibilidade é permitida e aquelas nas quais uma diretoria nacional deverd
assumir a responsabilidade de liderar a Aglow em sua(s) nacao(des).

Politicas Basicas da Aglow - Consisténcia Exigida
Os itens nessa categoria sdo basicos para a Aglow e sdo os quais solicitamos consisténcia: (Qualquer
excec¢ao permitida é anotada.)
» Propdsito

~

» Delcaracgdo de crenca

Excecao: Item #5 pode ter a seguinte alteragdo nas palavras. "Acreditamos no batismo do
Espirito Santo, no falar em linguas, na medida em que o Espirito de Deus se expressa..."

» Nome e logo da Aglow Internacional

» Politicas e procedimentos basicos (ofertas, afiliacbes, escolha de membros, etc.)

» Qualificagdo basica dos membros (por exemplo, convertidos, batizados no Espirito Santo,
etc.)

» Termos para membros nacionais e da area.
Todo membro da diretoria nacional e membro da direotira da area é inicialmente
indicado para o cargo por trés anos. Porém, eles continuardo no cargo, caso estejam
desempenhando suas tarefas e se sintam chamados para servir nesses cargos.

» A Parceria Global é oferecida em todos os grupos locais
Excec¢ao: Em paises onde seja culturalmente ou legalmente proibido.

» Conteudo dos formuldrios de filiacdo

» Meétodo para acumulo de fundos

» Relatorios financeiros anuais enviados ao Escritério Global.

» Materiais para desenvolvimento de lideres disponiveis na sede da Aglow Global e através

do site www.Aglow.org clicando em MyAglow.
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Instrucoes Gerais - Flexibilidade com pré-aprovacao

Os itens nessa categoria definem as instrucdes que sao definidas pelo Escritério Global internacional
da Aglow. No entanto, é possivel haver certa flexibidade, mas a aprovacdo devera ser feita pelo
Escritorio Global, antes da implementacdo no seu pais.

\\;

\%

\%

\%

O Escritorio Global internacional devera aprovar:

a constituicdo nacional e estatutos

a traducao, revisdo e reimpressao dos materiais produzidos pela Aglow

producdo de acessorios Aglow (por exemplo, crachas ou broches, camisetas, sacolas, etiqueta
para malas, colheres, etc.)

O Escritério Global internacional deverd aprovar antes da implementacdo de

guaisquer excecdes em relagao:

aos niveis basicos de estrutura (por exemplo, local, area ou nacional), com os conselheiros de
cada nivel

aos cargos e titulos basicos de lideranca (por exemplo, presidente, vice-presidente, secretaria,
tesoureiro)

as qualificacdes suplementares dos membros (por exemplo, a diversidade de denominacdes,
parentes na mesma diretoria, etc.)

as instrucbes gerais (por exemplo, instrucdes para escolha de conselheiros e palestrantes,
instrucdes para reunides dos grupos, etc.)

O Escritoério Global internacional devera ser informado a cerca das instru¢des que
forem definidas pela Diretoria Nacional

Os itens nessa categoria incluem aquelas dreas que a diretoria nacional podera definir seus préprios
passos e proceder sem pré-aprovacao do Escritdrio Global internacional. Porém, o escritdrio devera
ser informado sobre tais decisdes.

\%

\%

vV vV

\%

\%

v

Detalhes em relagao a estrutura, cargos, politicas e procedimentos

Procedimentos como regulacdes legais (para estar de acordo com os regulamentos do
governo)

Ano fiscal
Salarios e/ou remuneracgdes para membros nacionais e assistentes de fundos nacionais

Impressao e distribuicdo de materiais (informativos de convec¢ées nacionais e panfletos,
cartGes para membros, diretdrios da Aglow)

Geragao, etc.

Envolvimento com outros ministérios parecidos com a Aglow, manter nossa politica de
ndo-promocao de outros ministérios (sem participacdo financeira)

Convencdes nacionais ou convengdes que envolvam mais de uma nagao

Convite de um representante do escritério da sede em convengdes nacionais e como o
representante sera financiado

Conferéncias para dessenvolvimento de lideres e seminarios
Termos para membros locais
Taxas do Parceiro Global e distribuicao
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Inscricao no Governo

Para que a Aglow funcione em certos paises, é necessario registra-la no governo do seu pais. As
vezes, as leis nacionais exigem esse procedimento, ou ele podera oferecer vantagens especiais.

Caso isso ocorra no seu pais, descubra os procedimentos e exigéncias do governo do seu pais.
Sugestoes:

» Geralmente é necessario enviar uma inscricdo.

» Ao registrar a Aglow como uma organizacdo dentro do seu pais, pode ser que seja
necessario nomear uma pessoa ou uma diretoria como representante da Aglow. Para
permitir que haja futuras mudancas na lideranca, os nomes registrados ndo poderao
carregar nenhuma autoridade legal permanente sobre a Aglow.

\4

Em algumas situagdes, é preferivel registra-la como uma corporagao internacional com
base nos EUA e que chegou a sua nac¢do. Nesse caso, a Constituicdo da Aglow
Internacional é enviada, e a Diretoria Internacional é listada como a lideranga juntamente
com um ou mais lideres Aglow residentes da sua nagao.

Constituicoes Nacionais
Ao preparar uma constituicdo para a Aglow na sua nacdo, siga as seguintes instrugoes.

» Descubra os requerimentos necessarios para atender as especificagdes do seu governo.

» Notifique o Escritério Global internacional antes de proceder com o desenvolvimento de
uma nova constituigao.

» Quando possivel, use a Constituicdo da Aglow Internacional. Alteracdes necessarias para
torna-la mais adequada a sua nacao poderao ser inclusas nos estatutos.

» Onde a Constituicdo da Aglow internacional ndo puder ser usada, sua constituicdo

nacional e estatutos deverdo ser padronizados segundo o escritério da sede. Um modelo

de constituicdo adaptado para uso nacional podera ser obtido do Escritdrio Global.

Envie sua constituicdo nacional ao Escritério Global para obter aprovacao antes de

registra-la no governo da sua nacao.

\4

NOTA: Quando uma grande mudanca é feita na Constituicdo da Aglow Internacional, a constituicdo
nacional e estatutos também deverao ser alterados.
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SECAO 2

CARGOS DA DIRETORIA NACIONAL

Presidente

Como presidente nacional, é importante compreender e caminhar com uma mente apostdlica; saber
a diferenca entre apostélico e pastoral e ter a capacidade de usar ambas qualificacdes em seu estilo
de lideranga.

Vocé esta servindo como porta-voz e o modelo mais visivel da Aglow na sua nagao.

Vocé representa e modera as reunides da diretoria. Tanto a diretoria nacional quanto local tendem a
refletir o seu estilo e tom de lideranca. A medida que Deus se move através da sua persona Unica,
vocé influenciard toda a Aglow da sua nacdo.

Vocé é um catalista de lideranga, descobrindo dons e encorajando outros membros a alcangarem
seus potenciais por completo, enquanto descobrem suas identidades em Cristo.

Encoraja os membros a erguerem-se em suas areas de responsabilidade e tomada de decisdo,
libertando-os para obter sucesso e cometer erros. Vocé os ajuda a desenvolverem um senso saudavel
de propriedade no seus ministérios. Encoraja o envolvimento, respeita suas diferencas, valoriza suas
perspectivas, e os ajuda a tornarem-se em melhores lideres e membros da diretoria.

Vocé é atuante, movendo a diretoria para a acdo, acompanhando sua diretoria e nagdo.

Atua ao pedir por contribuicdes dos membros da diretoria e colocando os itens necessarios na
agenda das reunides. Lidera a diretoria para que juntos regozigem e crescam no Senhor. Mostra a
eles como contribuem com a visdo. Acompanha suas vidas e saude, desafia grupos a alcancarem
homens e mulheres em suas comunidades e organiza retiros e treinamento para lideres. Define
objetivos tangiveis e estabelece novas Aglows, a medida que a diretoria nacional trabalha em
conjunto. Como presidente, vocé inicia projetos e mantém o desenvolvimento continuo.

O presidente também

» preside em reunides da diretoria e define o ritmo. Prepara a agenda, mantém o desenrolar
do encontro, incentiva o envolvimento de todos e vé que mudangas ocorrem e alguns
requerem votos. Também compartilha todos os relatérios e informacdes provenientes da
sede da Aglow Internacional, da coordenadora de oracao, etc., e assegura que
informacdes pertinentes sejam copiadas e enviadas a todos da Aglow local.

» certifica-se de que todos os membros da diretoria tenha facil acesso a cépia do Manual

Local e Manual Nacional.

preside em retiros/convencgdes. Isso n3o significa que precisa fazer tudo. E muito

importante que outros membros e participantes da Aglow estejam envolvidos. Porém,

vocé deve acompanhar a convengdo/retiro, ajudando a manter seu caminho coerente.

\%
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A presidente nacional:

\%

€ um ex-membro (automatico) de todos os sub-comités da diretoria nacional

\%

é membro do Conselho Global, servindo como prota-voz da sua diretoria nacional

v

e mantém contato regular com o Comité Regional e o Escritdrio Global Internacional.

Participa da reunido de ministério na Conferéncia Global como representante da sua
nacdo (juntamente com outros membros da sua diretoria).

\%

» Preenche as responsabilidades na Escolha de Membros Nacionais (Secdo 2) e no processo de
revisdo da Avaliacdo de Eficiéncia da Diretoria Nacional (Secao 3).

» Analisa regularmente se os membros da diretoria nacional estdo disponiveis para os grupos
locais e diretorias da area.

NOTA: Caso uma presidente nacional precise estar ausente da sua nacdo ou esteja doente, é
importante que o vice-presidente e/ou membro da diretoria de desenvolvimento de lideres estejam
disponiveis para substituir essa falta.

Sempre que o presidente estiver ausente de seu pais, o Escritério Global internacional devera ser
informado o quanto antes; incluindo as datas e endereco para contato, e o método adotado para
lidar com as responsabilidades enquanto ausente.

Caso todos os membros da diretoria nacional precisem estar ausentes da nacdo, o presidente deverd
direcionar o trabalho para o Escritério Global:
- notificando grupos locais e diretorias de drea sobre a sua auséncia
= instruindo-os a se comunicarem com seu Comité Regional e Escritdrio Global
durante um determinado periodo.

Ao deixar o cargo, o presidente nacional entrega todos os arquivos, o titulo national,
registros e manuais para o préoximo presidente.
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Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres

Como Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres, vocé possui influéncia no futuro
da lideranga. Juntamente coma diretoria, vocé possui o privilégio de influenciar aqueles que
escolherem ir além do encontro com Jesus, comprometendo-se com o trabalho de Deus através da
Aglow. E importante que trabalhe juntamente com a presidente para compreender as
responsabilidades desse cargo, ja que vocé podera ser chamado para servir como substituto do
presidente, caso seja necessario.

Enquanto celebramos nossa salvacdo, é importante compreender e compartilhar, com os que vocé
lidera, que fomos salvos para fazer parte de algo muito maior. Hd uma identidade de grupo e
individual, na qual caminhamos enquanto Deus nos chama. Vocé possui uma grande oportunidade de
desenvolver a identidades em seus lideres, no favor de Deus, no chamado profético e apostdlico da
Aglow para com as nagOes, etc. Vocé foi levanto para inspirar homens e mulheres a colocarem o
Evangelho em pratica e trazer, com grande alegria, o amor de Jesus para suas comunidades. Fomos
salvos para algo maior!

O Vice-presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres é responsavel por coordenar os
encontros nacionais para desenvolvimento de lideres e ensinos para enriquecimento espiritual.

Seminario para desenvolvimento de lideres locais

» Conforme exigido anualmente (ou logo apds um novo grupo ser formado), o
desenvolvimento para lideres deve ser feito, usando o Manual Local como base.

» 0O Manual também é usado para treinar lideres locais em suas responsabilidade basicas.

» Workshops separados para cada membro (presidentes, tesoureiros, presidente do
ministério, etc.) sdo de grande ajuda.

Ensinos para enriquecimento espiritual

» Uma vez ao ano (ou conforme combinado com o Desenvolvimento para Lideres) meios
para enriquecimento espiritual devem ser providenciados através de mensagens do blog
escritos pela Presidente/CEO Internacional, DVDs das Conferéncias Globais da Aglow, e
materiais encontrados em My Aglow no website da Aglow.

Caso haja uma diretoria de area, ela devera ser responsavel por:

» Agendar todos os seminarios de treinamento (datas, equipe, contato com grupos locais)
apos receber aprovacdo da diretoria nacional (ou da area)

» 0O Desenvolvimento de Lideres Locais devera ser feito usando o Manual Local como base.

» 0O Manual também é usado para treinar lideres locais em suas responsabilidade basicas.

» Workshops separados para cada membro (presidentes, tesoureiros, presidente do
ministério, etc.) sdo de grande ajuda.

» Definir a taxa de inscrigdo ou oferecer um treinamento aberto a ofertas que serdo coletas

para cobrir os gastos feitos pelos membros da diretoria nacional (area) (por exemplo,

aluguel de saldo, transporte, alimentacao, etc.)
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Coordenador de Extensao

Vocé promove o interesse pela Aglow na sua nagdo. Seu foco é estabelecer novos grupos e garantir
gue a Aglow seja conhecida na sua cidade e comunidade. Esta pronto para responder ao interesse
pela Aglow; toma a iniciative para criar interesse. Nas cidades e comunidades onde a Aglow ainda nado
estd estabelecida, vocé encontra formas criativas de comecar a Aglow.

Como coordenador de extensdo, vocé deve:

» atender as qualificacGes listadas em “Qualificacdes para Membros da Diretoria Local”

» responder e trabalhar com aqueles interessados em comegar uma Aglow em suas
comunidades

» focar em comunidades ndo-alcancadas e comecar a introduzir a Aglow 14, mesmo que nao
tenham demonstrado interesse (Ndo espere que eles se aproximem de vocé!)

» Localize no mapa cidades e comunidades nas quais a Aglow ainda n3do esta presente na sua
nagdo e onde ela ainda sera estabelecida.

» Trabalhe com a sua diretoria para focar (ou selecionar) de duas a trés cidades ou comunidades
por ano. Tome a iniciativa para introduzir e estabelecer a Aglow Ia. Algumas sugestdes s3o:

= Ore por novos grupos. Ore com a sua diretoria e a s6s, peca a Deus por ajuda nas
comunidades que foram selecionadas. Peca ao seu coordenador de oracdo (caso
tenha algum) ou aos pastores locais por ideias especificas que possam estar
espiritualmente ligadas a comunidade.

- Faga uma breve pesquisa. A comunidade trabalha mais com mulheres? Fica dentro
da cidade? Na area rural? Descubra como a comunidade é. Se possivel, planeje
uma visita.

- Busque e entre em contato com pessoas. Por exemplo, descubra se a sua diretoria
nacional ou local possui amigos ou parentes na comunidade que esta interessada
na Aglow.

- Divulgue. N3o espere a oportunidade chegar, crie-a.

- Esteja onde pessoas se reiinam. Ajude a apresentar a Aglow através da
participacdo de eventos locais.

= Construa suporte com pastores da comunidade. Apresente a Aglow e fale com
eles sobre as necessidades que a Aglow pode atender.

- Organize uma pequena reunido da Aglow. Mostre aos interessados como a Aglow

e.

= Trabalhe com os ministérios. Talvez um estudo Biblico ou um grupo de apoio
possa ser um bom primeiro-passo para criar interesse para um novo grupo.

- Aguarde surpresas. Seus esforgos para comegar um grupo Aglow poderao criar
oportunidades para a Aglow comecar em outro lugar.
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» Veja a proxima pagina para saber mais sobre Passos para Iniciar um Grupo Aglow

» Esteja aberto para comegar um grupo Luz de Aglow quando o tradicional grupo Aglow nao for
a melhor opcdo. (Veja o Manual Local para obter mais informacdes sobre grupos Luz de
Aglow.)

» Esteja aberto para responder a solicitacées de Grupos Geracdo, Grupos Homens de Issacar ou
Grupos de Casais, etc. Como lideres, queremos estar abertos para o que Deus quiser fazer nas
nossas comunidades. Para mais ajuda, entre em contato com o Escritério Global Internacional.

Y

Esteja atento caso haja a necessidade de mais de uma Aglow na comunidade e inicie um
grupo, se necessario. (Por exemplo, um grupo Aglow a noite ou aos Sabados na mesma
vizinhanca onde ha um grupo diurno).

Devolva a diretoria nacional tudo o que for de propriedade da Aglow ao deixar o seu
cargo.

Estagios para inicar um Grupo Aglow
Interesse

Nessa fase, ha o inicio do interesse devido a divulgacdo da Aglow. Ou, talvez, alguém entrou em
contato com vocé e perguntou sobre como iniciar um grupo.

Comece oferecendo a qualquer um que estiver interessado uma copia da Secao Um . Os Fundamentos
do Ministério localizado no Manual Local. Caso possivel, faca isso pessoalmente para comecar a
construir relacionamento e compartilhar o que a Aglow significa na sua vida.

» Ao ser contactado novamente pelos interessados, ofereca-os informacdes contidas na
Secdo 2 Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade que também esta no Manual Local.
Caso ndo tenham entrado mais em contato com vocé apds uma ou duas semanas, ligue ou envie um
breve recado perguntando se ha alguma duvida ou até mesmo convidado-os para participar de um
encontro da sua area.

NOTA: Caso alguém entre com contato com o Escritério Global Internacional, um e-mail é enviado
diretamente contendo o nome do lider nacional para contato. O lider nacional também é notificado.

Objetivo

Esse deve ser o estagio mais importante, quando vocé mantém um contato regular que faz toda a
diferenca. Caso as pessoas interessadas leiam os panfletos e ainda estejam interessados, convide-os
para orarem juntos e entrar em contato com outros que possam se interessar.

Pode ser que vocés morem muito longe. Mantenha contato através de telefones, cartas, e-mail ou
pessoal.E importante continuar o contato com uma comunicacgao sélida.
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Envolvimento

Nessa fase, caso haja interesse o suficiente para comecar um novo grupo, organize uma reunido
entre a sua diretoria e os interessados. Durante esse momento:

» orem juntos
» conhecam-se

» compartilhe sobre a histdria e propdsito da Aglow, as qualificacdes e funcbes dos
membros e como é feita a escolha dos conselheiros. fale sobre os cargos de lideranga que
eles estejam interessados e use a Secao Trés - O que significa ser um Lider Aglow e
Se¢do Quatro — Cargos da Diretoria/Conselheiros da Aglow Local presentes no Manual
Local:

*Quando o grupo local se filiar, ofereca-o uma cdpia do Manual Local que estd presente em Inglés,
Espanhol, Francés e Portugués. Caso outras linguas sejam faladas em sua nacdo, ofereca a cada grupo
uma cépia traduzida para a sua lingua. Cada membro da Diretoria Local deve ter sua prépria copia.
Caso seja um Grupo Luz de Aglow, dé a eles uma cépia das instrucdes e do formulario de lideranca.
Ambos estdo no Manual Local.
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Secretaria

Como secretdria, vocé trabalha como o principal “escriba” da Diretoria Nacional, anotando as
minutas e todas as a¢des e direcdes da diretoria.

Vocé também é responsavel pela comunicacdo da diretoria. Suas anotagdes, cartas, flyers de
reunides, e formuldrios devem ser enviados a palestrantes, membros, lideres, e ao Escritério Global
Internacional.

A secretaria deve

\%

registrar as minutas, fazer um breve resumo de todas as reunides da diretoria. (A minuta é
lida e aprovada nos préximos encontros)

ser discreta com o que registra, uma vez que algumas questdes discutidas podem ser
delicadas para alguns, caso sejam compartilhadas em grupo. Caso ndo tenha certeza,
pergunte a diretoria, “devo incluir isso?”.

inclua na minuta informacdes como a data; quem esta presente; entrada, gasto e balanco
fornecidos pelo tesoureiro; todas as acdes; destaques dos préximos planos e atividades.
envie copias das minutas para os conselheiros da diretoria e membros da diretoria o
guanto antes. As copias também podem ser enviadas para o Escritério Global e Comité
Regional.

mantenha um arquivo das minutas dos ultimos trés anos e descarte as antigas.

Promova e lide com registros do Parceiro Global e papéis para filiagdo. (caso haja um
coordenador de filiacao, ele sera responsavel por isso)

trabalha com uma grande variedade de correspondéncia para a sua diretoria. Ao manter
contato com o Escritdrio Global, inclua o nome da sua diretoria nacional e seu nimero de
identificacdo para que ndo haja confusao.

envie-nos um formulario de “Alteracdo de Informacdes” para nos notificar no Escritério
Global, caso haja quaisquer mudancas com enderecos de e-mail, membros, telefones,
conselheiros, etc.

A secretaria devolve tudo o que for da Aglow ao deixar o cargo.
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Tesoureiro
Como tesoureiro, vocé acompanha as questoes financeiras da sua Diretoria Nacional.

Enxerga a tesouraria como os recursos de Deus para que os propdsitos guiados pelo Espirito sejam
cumpridos e toque vidas. Ao acompanhar o fluxo de fundos, presencia o mover de Deus em primeira-
mao, a provisdo do pai esta sempre presente. Isso faz com que vocé encorage sua diretoria e todas da
Aglow a estarem em acdo, mordomos fiéis de tudo o que Deus da.

O tesoureiro:

» atende as qualificagGes listadas em "Qualificagdes para Membros da Diretoria”.

» é responsavel por lidar com os fundos da diretoria nacional e manter registros precisos de
todas as transac¢des. Deve pagar todas as contas da diretoria apds receber aprovacdo.(As
decisOes para o uso do dinheiro devem ser feitas nas reunides e anotadas nas minutas.)

» prepara relatdrios financeiros para a diretoria nacional, e envia um relatério anual ao
Escritorio Global internacional logo apds o fechamento do ano. (Os fomularios estdo nas
proximas paginas). No final do ano, deve-se indicar alguém com conhecimento financeiro
(e que ndo seja um membro da diretoria) para analisar os relatdrios.

NOTA: Caso a sua diretoria receba fundos para trabalho por parte do Escritério Global, um relatério
trimestral deve ser enviado mostrando todo o valor e gastos de cada trimestre.

» instrua tesoureiros locais sobre suas responsabilidades, incluindo os procedimentos para
os relatdrios financeiros. Vocé recebe e avalia os relatdrios das diretorias locais e de area.
E responsavel por enviar o dizimo (um simbolo de compromisso e dedica¢do) de 10% ou
mais para o seu Comité Regional (a menos que seja legalmente proibido enviar dinherio
para fora do pais).

» Procure oportunidades para treinar diretorias locais sobre a importancia de enviar os 10%
da entrada da diretoria local. Esse dinheiro é colocado na tesouraria da Aglow para ajudar
a apoiar o trabalho na sua diretoria local.

» Entre em contato com o governo do seu pais para obter informacdes sobre leis que talvez
a diretoria precise atender.

Devolva tudo o que for da Aglow a diretoria nacional ao deixar o cargo.
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Mais ajuda para os tesoureiros

Manter registros

Um periodo da renda e gastos devera ser usado para mostrar a distribuicdo da renda (recibos de
caixa) e gastos (pagamentos).

Conta bancaria

Dependendo das leis do seu pais, uma conta sob o nome da Aglow Internacional — (da sua nacgdo)
deverd ser criada. Essa conta podera solicitar trés assinaturas, porém, somente uma é necessaria ao
escrever cheques.

Envio de fundos para a Aglow Internacional

N3o envie cheques (ou dinheiro) na sua modea local. Envie em ddlar.

Auditoria anual

O tesoureiro precisa ter alguém (que nao seja membro da diretoria e tenha conhecimento financeiro)
para revisar os livros anualmente. Essa pessoa deve assinar uma declaracdo de que a auditoria foi
feita. Todo tesoureiro nacional deverd manter a cépia assinada e original nos arquivos e mandar uma
cOpia para o Escritério Global juntamente com o relatério financeiro anual.

Uso dos fundos da Aglow

O Artigo VI dos Artigos de Incorporacdo da Aglow Internacional afirma, “Nenhum dos fundos dessa
corporacgao pode ser usado para subsidiar negdcios pessoias ou ministérios pessoais.” Os fundos da
Aglow devem ser usados somente para atividades ligadas ao ministério.

Onde ha uma diretoria nacional estabelecida, fica a critério da lideranga nacional fazer doacGes/dar
presentes a outras organizacGes. Essa é a Unica excecdo da regra. (reunido de Nov. de 1999 da
Diretoria Internacional)
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Explicacao da renda

Dizimos, ofertas e doagdes: Dinheiro recebido das diretorias sob a sua lideranga com um dizimo de
10%, ofertas recebidas na conferéncia nacional, retiros ou outros encontros; dinehrio recebido de
uma direoria ou presentes de pessoas ou da Aglow Internacional.

Literatura Aglow: Dinheiro recebido das vendas de materiais Aglow, tanto publicados pela Aglow
Internacional quanto pela sua diretoria. Também deve incluir inscri¢cées de revistas Aglow produzidas
na sua nacao.

Inscri¢des de conferéncias/retiros: A taxa total recebida de participantes das conferéncias da sua
nacao ou retiros locais.

Parceiro Global: Taxas de parcerias de locais ou coletadas em grupos locais para filiacdo individual.
(Anote no fim da péagina o nimero de membros representados)

Outros gastos: Renda recebida que ndo exige ser contada separadamente ou ndo se encaixa nas
categorias listdas.

Explicacao dos Gastos

Dizimos/ofertas: Dinheiro enviado a nivel Aglow o qual sua diretoria paga 10% da renda, ofertas e
presentes. Ofertas enviadas a outra diretoria Aglow além do seu dizimo.

Literatura Aglow: Dinheiro pago a Aglow Internacional eplas publicagdes ou a um tradutor/editora
do seu pais e/ou idioma para cobrir os gastos produzidos pelas publicacGes.

GASTOS DE CONFERENCIAS/RETIROS: Todos os gastos diretamente ligados a
conferéncias e retiros, exceto lembrancas e viagem.

Lembrancas: Dinheiro dado a palestrantes, convidados ou outros por participarem no ministério
Aglow.

Gastos com viagem: Gastos ligados a Aglow; membros da diretoria, palestrantes, etc.

Aluguel/utilidades: Custos relacionados a manutengdo das utilidades do escritério (quando
necessario) da diretoria nacional.

Correiros/Telefone: Custos relacionados a comunicagao feita por telefone, cartas, etc.
Materiais/Impressao: Materias de rotina e impressdo para manter registros e comunicagao.

Equipamento: Pagamentos por mesas, cadeiras, pastas, escrivaninhas, etc. para o escritério a nivel
nacional.

Publicidade: Custo relacionado a anuncios Aglow de jornal, radio ou TV ou outras publicacGes.
Outros Gastos: Valores pagos que ndo exigem uma contabilidade separada, ou ndo se encontram
nas categorias listadas.
Observacao:

» Reemboslos devem ser retirados da entrada original, reduzindo o baganco atual.

» Ao ser reembolsado, o valor pago deve reduzir o balanco daquela despesa expense.

» Cheques emitidos para pequenos caixas deverdo ser distribuidos para a categoria de gasto
gue foram pagos. (O cheque original ndo sera exibido como um gasto, mas deixado no
balanco bancdrio.)
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Coordenador de Conferéncias e Retiros
Retiros

Como coordenador de confereéncias e retiros, vocé é um organizador de eventos muito importante
para a sua diretoria. Vocé planeja momentos especiais para que pessoas tenham um renovo no
espirito e corpo. Juntamente com a sua diretoria, pensa em como ajudar homens e mulheres a
participarem nos eventos e a experimentarem uma proximidade com Deus e a esperanca da verdade
biblica, assim como a alegria e diversdo junto com outros que amam a Jesus. Sabe que atras de
grandes eventos ha diversos detalhes praticos. Sua parte na lideranca é acompanhar e coordenadar
esses detalhes para fazer com que cada um desses eventos seja uncio e especial.

A Responsabilidade da Lideranca Nacional em levar um s6 “Som”

Como ha varios lideres de grupos locais que nunca participaram de uma conferéncia global, é muito
importante que vocé leve o “som” da conferéncia e o DNA do ministério para homens e mulheres.
Como Diretoria Nacional ou lider, essa é uma das suas principais responsabilidades. Separe um tempo
em cada evento que hd Lideres Locais ou de Area reunidos para expandir suas visdes, ndo somente
no ministério pelo mundo, mas em suas comunidades também. Grupos Locais devem impactar suas
comunidades com resultados tangiveis que mostrem que estd ocorrendo transformacao.

As responsabilidades da Lideranca Nacional sdo extremamente importantes. Enquanto os grupos
Locais sdo a face da Aglow nas comunidades e no trabalho pratico do ministério, é responsabilidade
da Diretoria Nacional/Comité, Diretor ou Coordenador garantir que a visdo do ministério esteja
presente em todas as comunidades. Construa relacionamentos fortes, seja um lider que dé bons
exemplos através do servico e da comunicacdo aberta. Certifique-se de que a sua lideranca estd mais
ligada a relacionamento do que a regras.

Responsabilidades:

No minimo dois anos antes da conferéncia nacional Aglow:

» apresente suas recomendacdes e sugestées para os planos da convenc¢do ou retiro para
sua diretoria.

» Levar em consideracdo:

- Ha uma equipe da Aglow que seja local consistente que podera ajudar a facilitar os planos da
conferéncia?

- Hafacilidade para se transportar até o local da convencdo?
- Ha acomodacdo adequada e com valor acessivel?

- local da convencao é adequado e possui valor acessivel?

- Ha transporte entre o local e os hotéis/acomodacdo?

- Ha seguranca na cidade, estado, nacdo?

- Outras questdes...
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8 a 12 meses antes da Conferéncia Nacional
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A Diretoria Nacional discutird e tomara decides para os seguintes topicos:
Tamanho da Conferéncia
Principais convidados

Os principais convidados deverao ser escolhidos entre os membros da Diretoria Nacional,
membros do Comité Regional ou da sede da Aglow, de forma que a palavra atual possa ser
compartilhada.

Outros convidados

A Diretoria nacional poderd convidar outros palestrantes que poderdo chamar a atengao
de participantes, tenham carinho pela Aglow, e que trardo uma palavra nova para esse
evento Aglow.

Honorario para cada palestrante
Preparacao do folheto da Conferéncia

meses antes da conferéncia

A Diretoria nacional prepara e envia uma carta detalhada aos lideres locais da nagao.
Na carta ha detalhes sobre:

Data da conferéncia

Local

Tema

Taxa de inscricdo e informacdes

As taxas de inscrigao deverdo ser administradas pela Diretoria Nacional

Os formularios de inscricdo individuais deverdo ser enviados para a secretaria da Diretoria
Nacional — fornecer o nome/e-mail e enderego

As taxas de inscrigdo sdao pagas na integra no momento de chegada no local da
conferéncia

Acomodacao

(referida como “hotel” apesar de poder variar em sua forma)
Informagdes do hotel fornecidas pela diretoria nacional
Nomes e enderecos dos hotéis sendo usados

Valor por noite para single/double/triple rooms (ou individual)

Reservas — coordenadas entre a Diretoria Nacional e os hotéis. O pagamento é feito
diretamente no hotel.

Informacgodes sobre o transporte do aeroporto até o(s) hotel(éis)
Alimentagao

Estimativa de custo para cada pessoa, de forma que todos possam ir preparados para
cobrir suas despesas.



1 a 2 meses antes da conferéncia
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A Diretoria Nacional prepara uma carta final para todos os convidados (ou registrados)

Qualquer informacdo de “Ultima hora”
Onde e quando o pagamento da inscricdo comeca no local

Hora e local de quaisquer reunides adicionais planejadas (treinamento de lideres, reunido

de coordenadores de oracdo, etc.)

Indicacgdo de responsabilidades durante a Conferéncia Nacional

v

vV Vv

v

v

YV V V V

v

Mestre de Cerimonias das sessdes — Presidente Nacional e Diretoria (decida como cada

um estara envolvido.)
Ofertas —
A Diretoria escolhard quem ficara responsavel pela coleta das ofertas.

Todo o dinheiro arrecadado das inscri¢cdes e ofertas serdo propriedade da Diretoria
Nacional.

A Diretoria Nacional pagard todas os gastos com a conferéncia através dos lucros da
conferéncia antes de deixar a cidade que recebeu a conferéncia.

A Diretoria decidira como os lucros serao desembolsados.

NOTA: Apds as contas serem pagas, parte dos lucros pode ser usada para:
Reembolsar gastos com viagem por parte de membros da Diretoria Nacional
Pagar honorarios

Dar uma lembranca para a diretoria

Qualquer balango de lucros sera incluido nos fundos da Aglow Nacional.
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Coordenador de Ministérios

Vocé ajuda Grupos Locais Aglow a alcancarem suas comunidades e desenvolverem seus ministérios.
Sabe que trazer pessoas para a Aglow é sO metade da tarefa, a Aglow também precisa ir até elas.
Trabalha com os vice-presidentes para inicar ministérios e manter os que ja existem em andamento.
Desde de anfitridos até conselherios de oracdo, de membros de ministérios de capelania prisional até
lideres de grupos de apoio, € o coordenador e os participantes do Comité que tocam nas vidas das
pessoas de forma mais direta.

NOTA: Quando diretorias de d&rea sdao formadas, serdo responsdveis pelo ministério local.
Consequentemente, quando um grupo local esta sob responsabilidade de uma diretoria de area, esse
cargo nao é mais necessario a nivel nacional.

Coordenadores de ministérios:

» possuem compreensdo de como os ministérios locais funcionam.

» inspiram vice-presidentes locais, presidentes e membros dos ministérios para ver como
seus ministérios fazem a diferenca na vida de outros. Suas contribuicdes contam!

» manter-se a par do ministério local. Estar em contato com os vice-presidentes para ver
como as coisas estdo indo e estar a sua disposicao para aconselhamento e apoio continuo.
Esteja alerta para os relatérios do presidente do ministério e das atividades do ministério
nas atas de reunides das diretorias.

» ser um porta-voz entusiasta e treinador para posi¢des ministeriais locais no treinamento
de lideranca, em seminarios especiais, e com os individuos.

» conhecer as ferramentas do ministério Aglow e publicacGes que estdo disponiveis. Para
ser capaz de indicar a vice-presidentes os materiais de que necessitam, direcionando-os
para MyAglow no site Aglow, estar familiarizado com os procedimentos da loja on-line e
pedidos Aglow

\%

trabalhar ao lado de cada diretoria local, que ainda ndo tem ministérios de extensdao em
sua comunidade. Ajude cada diretoria a desenvolver, pelo menos:

um encontro mensal para acangar ndo-cristdos e encorajar cristaos.
um responsavel por oracdo e um grupo de oragao
um grupo de estudos biblicos, um grupo de apoio ou um ministério de extensao

YV VVV

trabalhe com um coordenador de extensdo nas comunidades onde a Aglow ainda nao
estiver presente para ver se um grupo de extensao (por exemplo, grupo de apoio, estudos
biblicos, etc.) ou um Grupo Luz de Aglow seja um bom primeiro passo para criar interesse
na regiao.

» devolva a Diretoria Nacional Aglow todo o material pertencente ao ministério ao deixar o
cargo.
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Iniciando Ministérios

Gostariamos de oferecer as seguintes sugestGes para iniciar ministérios Aglow. Tais ministérios
demonstram a vida do grupo Aglow e seu impacto sobre a comunidade.

Alguns ministérios apoiam a reunido de divulgacdo mensal. Estes incluem ministério de oracdo,
ministério de DVD/CD, e até decoragGes para o local. Este tipo de ministério ajuda a satisfazer as
necessidades imediatas dos presentes a reunido de divulgacao.

Ha também outros ministérios Aglow que acontecem durante todo o més. A partir de grupos de
apoio e estudos biblicos para o Geracdo ou adolescente Aglow, esses ministérios se concentram em
atender as necessidades em curso para a consolidacdo, crescimento e envolvimento nas coisas do
Senhor.

Como coordenador de ministérios, aqui estao algumas maneiras que vocé pode ajudar a iniciar
novos ministérios:

» Incentive seus conselhos locais a descobrir quais ministérios (projetos) que melhor
atendem as necessidades de sua comunidade (em vez de adivinhar o que poderia ser
necessario). Incentive-os a compreender sua comunidade através da oragao e uma simples
"analise das necessidades".

» Incentive suas diretorias locais a ajudar a ascensdo de seu ministério Aglow através da:

descoberta das habilidades/dons de homens e mulheres na sua prépria Aglow.

\%

» ajuda as mulheres e aos homens interessados em encontrar um lugar no ministério para
usar essas habilidades/dons.

Quais sao os pontos fortes dos individuos do seu grupo? Serd que eles gostam de usar essa habilidade
para o Senhor? O que gostam de fazer? As vezes o ministério ndo acontece ou ha uma escassez de
trabalhadores, s6 porque pessoas dispostas nunca sdo "recompensadas" com sua area de interesse.

» Por vezes, o ministério ndo se desenvolve porque pensamos nele apenas em categorias
pré-concebidas. Incentive as diretorias a explorar com os seus membros novos ou
ministérios ndo convencionais com base nas necessidades de sua comunidade e as
habilidades /dons/interesses dos seus membros Aglow. (Por exemplo, alguém pode ndo
gostar da ideia de ser um tesoureiro ou um lider de louvor e adoragao, mas ficaria
absolutamente encantado ao levar refeicdes para aqueles que estdao doentes ou sdo
idosos.)

» Fique ao lado daqueles que estdo interessados em comegar um novo ministério. Por
exemplo, se um Aglow estd interessado no ministério lar de idosos, uma das coisas que
vocé poderia fazer para ajuda-los a comecar é coloca-los em contato com outro ministério
de casa de repouso bem sucedido em sua area.

» Consulte a Secdo 6 do Manual Internacional Local para obter detalhes sobre as
gualificacbes e nomeacao dos coordenadores de ministério e ajudantes.

» Certifique-se de seus vice-presidentes locais estdo cientes de todas as ferramentas que
cada novo coordenador de ministério ou ajudante tém a sua disposicdo. Duas boas
perguntas a fazer aos vice-presidentes, ao comec¢ar um novo ministério sao:

» Sera que os novos coordenadores de ministério e ajudantes tém suas descricdes de
trabalho ou linhas de orientacdo?
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» Sera que eles sabem sobre quaisquer outros materiais Aglow que poderiam ajuda-los em
sua area de ministério? (Veja a loja Aglow on-line para obter uma lista completa do que
esta disponivel.)
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Coordenador de Administracao
Quando o numero de grupos dentro da nagdo aumentar suficientemente para justificar a necessidade
de escritdrios fora de uma casa particular, pode ser necessario um coordenador de administracao
para a supervisao do escritdrio nacional. Como coordenador de administracdo, vocé vai coordenar as
atividades dentro de seu escritério nacional Aglow, incentivar um fluxo de trabalho eficiente e
organizado.

Suas responsabilidades consistem em supervisionar os muitos detalhes envolvidos na criagdo e
manutencao de seu ambiente de trabalho para que o escritério Aglow opere sem problemas e seja
eficiente, bem como ser convidativo para os seus membros nacionais, trabalhadores e visitantes.

Se vocé é o coordenador de administragao:
» supervisionar a manutencdo do espaco de escritério . supervisionar a compra de
equipamentos e suprimentos

» coordenar o agendamento do horario de expediente e fluxo de trabalho

Ao deixar o cargo, entregar todos os materias da Aglow relativos a sua posicdo com o coordenador da
proxima administracdo.

Coordenador de Publicacgoes
Como o coordenador de publicagdes, vocé pode ser uma inspiracdo para os lideres Aglow em sua
area, estimulando o seu interesse em novas publicacdes e materiais Aglow. Vocé conhece e lida com
o material de leitura cristd que é muito importante para o crescimento espiritual das pessoas e sua
caminhada crista.

Vocé é uma pessoa de recursos para ajudar a atender as necessidades de literatura atual, além de ser
guem pode desafia-los continuamente a fazer uso da grande variedade de publicacbes excelentes
gue estdo disponiveis hoje. Também fica disponivel para responder a perguntas relativas a
publicacGes.

Se vocé é coordenador de publicagoes:
» lide com a publicidade e promocao de publicacdes Aglow dentro da nacgdo

» supervisione a ordenagao de todos os materiais Aglow do escritério sede Aglow

» supervisione a traducdo e/ou reimpressdo de materiais Aglow, mantendo-se em contacto
e seguindo as orienta¢ées (Veja Secdo 5 - Alguns Assuntos Praticos)

» supervisione a producdo de itens acessorios

v

Quando deixar o cargo, entregue todos os materiais Aglow relativos a sua posi¢do para o
proximo coordenador de publicac¢des.
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O coordenador de filiagdes presta assisténcia aos membros locais antes da filiacdo da diretoria local,
auxiliando no crescimento do ministério da Aglow. Vocé é um precursor no ministério para quem
chega e pavimenta o caminho para cada comunidade local se estabelecer. E a primeira pessoa a
trabalhar com muitos dos novos grupos locais que estdo a espera para dar luz a um ministério de
Aglow.

Nesse sentido, vocé ajuda as diretorias Aglow em sua area. Deve incentiva-los a completar a papelada
necessaria para que eles possam oficialmente ser filiados como um grupo Aglow. Seu cuidado e
discernimento sdo necessarios com todos os papéis de filiacdo, de modo que cada grupo seja
saudavel e forte a partir do momento em que nascem. E a sua aprovacdo de toda papelada que o

Coordenador de Filiacoes

Escritdrio Global considera antes de filiar uma diretoria.

Se vocé é o coordenador filiagoes:

>

\%

Quando deixar o cargo, entregue todos os materiais Aglow relativos a sua posicdo para o préximo

execute os procedimentos de filiagdo que comegam na Secdo 2.

verifique todos os papéis de lideranca cuidadosamente para ter certeza que eles estao
completos (para verificar as assinaturas, e se todas as questdes foram devidamente
respondidas)

mantenha o Escritério Global ou Comité Regional informados sobre o andamento das
filiagoes

seja rapido e preciso para completar o processo de filiacao

coordenador de filiagGes.

Informacodes sobre a Filiacao

Ao filiar comunidades locais e diretorias de area, as seguintes politicas devem ser acolhidas:

Y V V

\%

v

vV V

v
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Um conselho local ou de area deve ter um minimo de trés membros.
Cada conselho local ou de area deve ter um minimo de dois conselheiros.
Os oficiais que servem na mesma diretoria ndo devem participar da mesma igreja.

Todos os membros Aglow devem atender a qualificacdo para a lideranca, conforme listado
no Manual Local e manuais da area.

Os questionarios de lideranga sdo necessarios para todos os agentes antes de um novo
grupo pode ser filiado. Ao verificar o questionario de lideranca para o futuro membro,
ficar alerta para o seguinte:

ter uma verdadeira experiéncia de salvagao e batismo no Espirito Santo e falar em linguas
ter o consentimento do seu conjuge, se for casado

ter frequéncia regular em uma igreja ou comunidade cristd (deve ser um grupo
reconhecido como um corpo estabelecido de crentes por outros pastores e lideres da
comunidade.)

a renuncia definitiva e rejei¢ao de qualquer envolvimento com o ocultismo.



Procedimentos para a Filiacao
Todos as diretorias nacionais estdo envolvidos na filiacdo de suas comunidades locais e diretorias de

area. Em algumas nacées, a diretoria nacional lida com todas as responsabilidades de filiagdo e em
outros, o Escritorio Global é responsavel.

O Escritorio Global trabalhard com cada diretoria nacional individualmente. Detalhes das
responsabilidades das diretorias locais e da area sdo encontrados nos manuais.

Quando a Filiac¢ao é feita pelo Escritdrio Global
O coordenador das filiagdes da diretoria nacional deve:

» obter um pedido de filiacdo, garantindo que as informacdes estejam completas.
» obter um questionario de lideranca de cada membro da diretoria local ou de area. (Cada

guestdo deve ser respondida e cada questionario de lideranca deve ser assinado pelos
conselheiros.)

» analisar cuidadosamente todos os papéis da lideranga e acompanhamento de todos os
pontos em questao.

» a Presidente da Diretoria Nacional deve assinar os papéis preenchidos, indicando a
aprovacao da diretoria nacional.

» enviar o pedido de inscricdo e todos os questiondrios de lideranca preenchidos ao

Escritdrio Global, mantendo uma cdépia para os arquivos nacionais. (Qualquer mudanca de

politica deve ser explicada na carta de apresentacdo.)
Se houver uma diretoria de area existente, ela pode auxiliar a diretoria nacional com os
procedimentos acima em relacdao as comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, a diretoria
de area envia todos os papéis de lideranga para a diretoria nacional, mantendo uma cépia para os
arquivos da area. A diretoria nacional, em seguida, encaminha a documentacao adequada para o
Escritério Global.

ApOs a aprovacao final ser recebida, o Escritério Global:
» envia uma carta de boas-vindas e informacdes para o novo grupo local. Essas informacdes
incluem:
» Autorizacdo
» Informacgdes sobre o Parceiro Global, politicas e procedimentos
» Formulario de adesdo e pacote com 25 cartdes do Parceiro Global

A carta é enviada para a diretoria nacional (ou diretoria de drea) para apresentacdo ao grupo de
recém-filiados.

NOTA: Se os papéis de afiliacdo forem preenchidos com um idioma diferente do Inglés, a diretoria
nacional tem permissao para ler cuidadosamente cada questiondrio lideranga e dar a aprovagao, com
a assinatura do presidente nacional em cada um. Devem, entdo, ser encaminhados para o Escritério
Global, como de costume. A assinatura do presidente nacional serd aceita como aprovacao para o
guestionario de lideranga.
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Quando a Filiac¢do é feita pela Diretoria Nacional:

Uma diretoria nacional pode receber a permissado pelo Escritdrio Global para filiar comunidades locais
e diretorias de area em sua nagao

A diretoria nacional devera:

\4

\4

obter um pedido de filiagdo, garantindo que todas as informacdes estejam preenchidas. (A
filiacdo deve ser copiada para os arquivos nacionais e o original enviado ao Escritério
Global).

obter um questiondrio de lideranca de cada diretor.

ler cada questionario de lideranca com muito cuidado, certificando-se de que todas as
guestdes tenham sido preenchidas de forma adequada (ver do Manual Local). O
guestionario deve ser assinado por todos os conselheiros.

apresentar um pedido de filiacdo e questionarios de lideranga para toda diretoria nacional
para aprovacao.

reter todos os questionarios de lideranca e uma copia do pedido de filiagdo para manter
nos arquivos das diretorias nacionais. Envie uma cépia para o campo Escritdrio Global.

notificar o Escritério Global e o Comité Regional, quando o processo de inscricdo estiver
concluido. (A carta de boas-vindas, incluindo o nimero de identificacdo Aglow serd
enviada para o novo conselho local com uma cépia para o conselho nacional.)
apresentar uma carta Aglow, assinada pelo presidente nacional, ao grupo local recém-
filiado ou uma carta de boas-vindas a uma diretoria de area recém-filiada, mediante a
aprovacao final do conselho nacional. (Aprovacfes devem ser solicitadas ao Escritério
Global.)

Se houver uma diretoria de drea existente, ela pode auxiliar a diretoria nacional com procedimentos
acima em relacdo as comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, a diretoria de area envia
todos os papéis de lideranga para a diretoria nacional, mantendo uma cépia para os arquivos da area.
A diretoria nacional, entdo, encaminha o pedido de filiacdo ao Escritério Global e guarda os
guestionarios de lideranca no arquivo nacional.
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Coordenador de Oracao Nacional

Propdsito
Levar adiante a oracdo no pais, trabalhando em cooperagdo com a lideranca nacional

Trabalhar com a lideranca nacional para levar a cabo a visdo de oracdo da lideranca Aglow
dentro da nacao

Qualificacos

O coordenador de oragao precisa ser:

\\)

Uma pessoa de oracdo, com unc¢do para inspirar outros a orar.

Submisso a autoridade espiritual, com um coracdo para a unidade, disposto e capaz de se
relacionar e trabalhar sob a dire¢ao de lideranga nacional.

Confidente e de confianga, tomando cuidado para ndo ouvir, participar, nem incentivar a
fofoca em nome de oracdo e intercessao.

Capaz de trabalhar com o ministério basico, organizacional e habilidades de
relacionamento.

Um membro Aglow em nag¢des onde a Parceria Global é oferecida.

Funcao

O coordenador de oragao:

> E convidado para servir na diretoria nacional, como diretor nacional, ou coordenador
nacional e se relaciona com a lideranga nacional. (Nos paises em que ndo ha lideranca
nacional, eles se relacionam com o Escritério Global)

» Pode servir como um membro do conselho nacional. (Essa decisdo é feita por cada
conselho nacional.)

» Recebe orientacdo da lideranga nacional.

» Percebe a visdao da oragdo pela dire¢do nacional ou os escritérios Aglow da sede mundial,
em especial da Casa Espiritual de Oracdo. Promove a ora¢do na capital, conforme descrito
na visdo Oracdo Capital

Responsabilidades

O coordenador de oragao da Aglow precisa:

Y

v Vv

Y
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Trabalhar na direcao da lideranga nacional e manté-los completamente informados sobre
todas as atividades.

Figue atento para os pedidos de oracao e atividades dentro da nacao.
Coordenar, incentivar, e manter contato com cada grupo Aglow dentro da nacgao.

Ajudar os grupos locais a estabelecer grupos de oracdo em cooperacdao com o que Deus
tem colocado no coracdo da lideranca nacional

Definir uma forma de comunicar os alertas de orac¢do e as necessidades para os grupos
locais de oracdo. O Coordenador de Oracdo Nacional também encoraja cada coordenador
de oracdo local a organizar uma maneira de comunicag¢do dentro da comunidade local.

Isso inclui focos de oracdo da lideranga nacional ou da sede da Aglow.



» Participar de eventos Aglow nacionais, tais como conferéncias, retiros e treinamento de
lideranca. Esses momentos sdao uma boa oportunidade para se reunir com os
coordenadores de oracdo locais e ampliar sua perspectiva do que Deus esta fazendo na
nacao.

Mantenha-se atualizado na visdo e os ensinamentos de lideranca nacional Aglow ou o
escritorio sede Aglow.

Y

» Fornecer oportunidade de crescimento e praticar todos os tipos de oracao, encorajando
todas as mulheres e homens Aglow a se envolverem ativamente na oracao.

Termos

A menos que sirva em uma diretoria nacional, o coordenador de oragdao Aglow ndao tem um mandato.

Ele serve, desde que:

A\

» Seja mutuamente aceitavel entre ele e a lideranga nacional que o nomeou.
» Tenha um coragdo para servir.
» The anointing for this avenue of service continues to rest upon them.

Responsabilidades da Lideran¢a Nacional

Escolha uma pessoa cheia do Espirito ou um homem para servir como coordenador de oracao
Aglow para sua nacdo, aquele que possui as gualificacGes para coordenador Aglow como
indicado na pagina anterior.

Trabalhar com o coordenador oracdo Aglow para dar direcdo geral e orientacdo para
implementac3do da visdo de oracdo da Aglow Internacional dentro de sua nacgao.

Dizer ao coordenador de oracdo Aglow como o funcionamento dessa funcdo fortalece a
Aglow em sua nagao.

Dar apoio financeiro para o coordenador de oracdo Aglow. Esperamos que as despesas
relacionadas com essa funcao sejam minimas (telefone, correio, quilometragem).

N3o cobrar taxa de inscricdo do coordenador de oracdo Aglow, em eventos nacionais. Se
possivel, nesses eventos, fornecer hospedagem e um tempo para se encontrar com os
coordenadores de oracdo locais
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Representante Nacional de Campo
Quando uma diretoria nacional sente a necessidade de uma maior entrada e assisténcia em outras
partes da nacdo, eles podem escolher ter representantes nacionais de campo. Se vocé é um desses
"representantes”, vocé é os bracos estendidos do ministério em seu pais.

Como vocé esta fisicamente mais perto de uma parte do campo Aglow, vocé pode estar em contato
com os grupos do seu territério, de uma forma mais pessoal do que os outros membros da diretoria.
Vocé servird de ligacdo entre os grupos Aglow de sua area e sua diretoria nacional. Traz a visdo que
estd no coragao da diretoria nacional para aqueles com quem vocé entra em contato.

Comunica a lideranca nacional o que vocé vé, ouve e sente no campo. Da aos lideres nacionais um
vislumbre dos ministérios que ocorrem, bem como problemas e preocupacdes potenciais de que vocé
esta ciente.

Como representante nacional, vocé deve:

ser uma adicdo ou prorrogacao da diretoria nacional (ndo um outro nivel de Aglow).
trazer a perspectiva da outra parte da nagao para a diretoria local.

» viver no territdrio que vocé representa.
» se encontrar, pelo menos trimestralmente, com a diretoria nacional.
>

trabalhar na diregdo da diretoria nacional, mantendo-a plenamente informada de todas as
suas atividades em Aglow.

v

ajudar no fortalecimento comunidades locais estabelecidas e promover a formacdo de
NOVOS grupos.

Os membros da diretoria nacional pode decidir se um representante de campo pode ser membro
votante da diretoria nacional.

» Quando eles sdo membros votantes da diretoria nacional,

» 0 numero maximo de representantes de campo em uma placa nacional serd um a menos
gue o numero de outros membros nacionais.

» representantes de campo serdo incluidos no mesmo processo de avaliacdo que outros
oficiais nacionais.

» cada representante de campo deve apresentar ao Escritério Global - Internacional um
guestionario de lideranca preenchido.

Quando eles ndo sdo membros votantes da diretoria nacional,

» o conselho nacional pode nomear tantos representantes de campo quanto for necessario.

» representantes de campo ndo sdo obrigados a apresentar questionarios de liderancga para
o campo Escritério Global - International. Representantes de campo sdo delegados
votantes (eleitores) em encontros nacionais de negdcios, mas ndo poderdo votar nas
reunides de negdcios internacionais.

Quando deixar o cargo, dar todos os bens Aglow relativos a sua posicio ao conselho
nacional.
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Escolha dos Membros da Diretoria Nacional Quando escolher

O processo de nomeacdo é necessario apenas quando ha uma vaga em sua diretoria nacional. Um
membro é inicialmente aprovado para trés anos, no entanto, pode continuar na diretoria, caso esteja
se saindo bem em suas funcdes e se sentir chamado a continuar nessa posicao.

Se nao, a posi¢do vazia pode ser preenchida numa das seguintes maneiras:

» Um dos outros membros nacionais pode preencher o cargo vago.

» O processo de nomeacgdo nao é necessario quando um oficial atual preenche uma vaga,
gue ndo o de presidente nacional.

» A posicdo do presidente nacional deve sempre ser aprovada pelo Presidente
Internacional/CEO.

» Contato com o Escritério Global, com sua recomendagdo da nova presidente nacional e
eles encaminhardo para o Presidente/CEO Internacional.

Vocé sera contactado pela sede quando a aprovacgdo final por parte da Presidente /CEO tiver sido
dada.

» O cargo vago pode ser preenchido por alguém novo na diretoria nacional.
Escolha dos Membros da Diretoria Nacional Quando escolher

» Como nomear um novo Presidente Nacional
O Comité Regional precisa estar envolvido neste processo.

Como nomear novos diretores da diretoria nacional (exceto presidente) A Diretoria Nacional ira:

» Agir como um comité de busca para nomear novos diretores em potencial. (Presidente
Nacional serve como presidente, a ndo ser que seja delegado de outra forma.)

» Anunciar vagas para a area e conselho executivo local, convidando-os a apresentar nomes
para a nomeacado por uma data especifica. (membros nacionais podem também
apresentar nomes.)

> Rever as "Qualificagdes para Membros" no Manual Local

» Jejuar e orar por orientacdo do Espirito Santo, considerando as qualificacGes de cada
mulher ou homem sugeridas para a posic¢do.

» Selecionar uma pessoa para cada posicdo (membros do conselho devem orar juntos até
decisdes unanimes serem alcancados)

» Aprovacdo por parte do Escritdrio Global.

» Contato com cada candidato selecionado para ver se ele ou ela esta disposto a servir, se
aprovado. (Peca-lhes que preencham um questionario de lideranca.)

» Arranjar um tempo para os conselheiros nacionais entrevistar cada cndidato. (Todos os
conselheiros devem assinar os questionarios de lideranca.)

» Enviar questionarios preenchidos para a liderancga global . (Vocé sera notificado quando a
aprovacao final for dada.)

» Notificar o novo membro escolhido, apds a aprovagdo estar completa.
» Anunciar a escolha para as diretorias locais e de area.
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SECAO 3

AVALIACAO DA EFICACIA DA DIRETORIA NACIONAL

(InstrugdOes para a Diretira Nacional)

A avaliagao dos membros da Diretoria Nacional devera ser feita em setembro.

Objetivos da avaliacao
construir, encorajar e fortalecer os membros individualmente

A%

avaliar e confoirmar a eficacia do membro, uncdo e relacionamentos de trabalho

\%

avaliar o desempenho do membro como uma parte da equipe

Y

avaliar o desempenho em relagdo ao cargo ministerial

Passos

1. Ccada membro sera avaliado a cada trés anos

Independentemente de quando tomaram posse do cargo, eles deverdo ser avaliados de acordo com a
programacao sugerida:

Primeiro ano

Presidente

Coordenador de extensao

Coordenador de retiros e convengoes

Coordenador de ministérios

Secretdria

Metade dos representantes do campo nacional

(se forem membros da diretoria e estiverem votando)

Segundo ano

Vice-presidente/Coordenador de treinamento de lideranca
Coordenador Administrativo

Coordenador de publica¢tes

Coordenador de filiagcoes

Tesoureiro

Metade dos representantes do campo nacional

(se forem membros da diretoria e estiverem votando)

Terceiro ano

Sem avaliacdes

O ciclo de avaliagdo é entdo repetido com o primeiro grupo de membros sendo avaliados no préximo
(ou quarto) ano.
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Escolha do Comité Nacional para avaliacao

2. A Diretoria Nacional escolhe o comité para avaliagio — composto pelos seguintes
membros:
» Presidente da Diretoria Nacional que serve como presidente da comissdo (o presidente é

avaliado durante o ano passado da avaliacdo. Isso permite que ele ou ela possa servir
como presidente até o momento da avaliagdo. Um conselheiro ira servir como presidente
para avaliacdo do presidente.)

Dois membros da diretoria nacional ndo sendo avaliados (um serve como Secretario da
Comissao)

Um conselheiro da diretoria nacional

Um representante nacional que ndo serd avaliado (se houver representante de campo na
sua diretoria nacional)

Acdes necessarias antes da reunidao do comité de avaliacao

3. Acgdes necessarias antes da reunido

Y

A secretdria de revisdo do comité devera providenciar a cada membro uma copia dessas
instrucdes. (Os membros do comité devem ler esses materiais atentamente).

Quando o presidente vai ser avaliado, a secretaria do comité de avaliacdo devera entrar
em contato com o Escritdrio Global para dar entrada.

A secretdria entregara um “Formuldrio de auto-avaliagdo do membro” a cada um que sera
avaliado.

Incluir a data para devolucdo a secretdria.

A secretaria do comité entrega cépias dos formularios preenchidos a cada membro
para avacliacdo do comité antes das entrevistas serem conduzidas.

A secretdria marca as entrevistas com o Comité de Avaliacdo para todos que forem ser
avaliados.

A Entrevista da Avaliacao

4. A Entrevista da Avaliacdo (O Comité se encontra com cada membro a ser avaliado.)

VvV VYV

Y

Use as "Perguntas Sugeridas para a Avaliagdo do Comité Nacional" para guia-los.
O Presidente do Comité de Avaliacdo devera conduzir a discussao.

Mantenha o hordrio agendado para a entrevista.

A secretdria deverd fazer anotacdes.

Estar alerta a possibilidade de necessidade de ajustes.

Apos a Entrevista

5. Apés a entrevista, o Comité de Avaliagdo preenche, em conjunto, um formulario para cada
membro que esta sendo avaliado.

\\;

E importante capturar o consenso do Comité de Avaliacdo, ndo apenas as opinides de
individuos que sdo membros.
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O Presidente do Comité de Avaliacao

>
\\’\

>

guia o comité de forma aberta e honesta
guia as discussoes sobre quais informacdes devem ser incluidas no formulario
guia cada sec¢do do formulario, recebendo informac¢Ges de cada membro do comité. A

A Secretaria do Comité de Avaliacao

>

toma notas durante a discussao
resume as observacdes da discussdo

Ié o resumo em voz alta para assegurar que todos do comité estdo de acordo com o que
foi registrado no formulario

anexa sugestdes de ajustes necessarios no formulario.

ApOs a Reuniao do Comité de Avaliacao

6. Apds a Reunido do Comité de Avaliagdo

>

Caso o comité ndo esteja de acordo em relacdo a nomeacgdao de um membro, o Escritério
Global devera ser informado.

Caso a Diretoria Nacional esteja enfrentando problemas, consulte
Problemas=Promessas= Provisdo =Amadurecimento localizado no Manual Local.

Caso um membro precise ser removido do cargo, entre em contato com o Escritorio
Global antes de tomar qualquer decisao.

O presidente do comité de avaliacdo e um conselheiro deverao se reunir com cada
membro avaliado, para dar o resultado. Isso inclui a confirmacao da continuac¢do no cargo
e dicas para crescimento em suas liderangas.

A secretdria desse comité devera enviar os formuldrios completos para o Escritdrio Global,
dentro de uma semana apds as entrevistas.

Questoes Sugeridas para a Entrevisa

Instrucgoes: Use o formuldrio de auto-avaliagdo da diretoria nacional ao entrevistar.

Foram designadas para assistir ao comité ao avaliar cada membro. (Acréscimos também surgirdo de
conhecimento pessoa do membro sendo avaliado, e do formulario.)

Uncao/Chamado/Compromisso

1. O que sente que Deus tem falado a vocé sobre:

2. Aglow como um todo, agora e no futuro?

a.Sua diretoria nacional, agora e no futuro?
b.Seu compromisso com o ministério Aglow, agora e no futuro?
c. Como enxerga a Aglow se encaixando com o Corpo de Cristo?

3. Como enxerga vocé e a sua diretoria se encaixando com o que Deus quer fazer através da
Aglow?

4. Vocé se sente chamado para servir no ministério?
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Relacionamentos

1.

5.

Descreva os relacionamentos de trabalho e/ou pessoal com os outros da diretoria.

2. Se outros membros do conselho fossem descrevé-lo, o que acha que eles diriam?
3.
4

. O que faz para se divertir - por si mesmo? Com o seu cénjuge? Com seus filhos? Com seus

Se os que servem sob sua lideranca fossem descrevé-lo, o que acha que eles diriam?

amigos?

Como vocé lida com conflitos entre os membros em seu conselho?

Desfazendo uma Diretoria Nacional

Entre em contato com o Escritério Global e com o Comité Regional, caso a diretoria precise ser
desfeita por algum motivo. Todos os débitos devem ser pagos com o dinheiro da tesouraria nacional
da Aglow, com acompanhamento do Escritério Global.

O balango dos fundos deve ser encaminhado para o Escritdrio Global.
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SECAO 4

COMITES NACIONAIS/DIRETORES /
COORDENADORES & ASSISTENTES

Instrucoes para Comités Nacionais

Quando o ministério Aglow em uma nacgdo cresce suficientemente em numero de grupos e
disponibilidade de lideranca local que seja madura, o Comité Regional, juntamente com o diretor
nacional, coordenador, ou assistente da na¢do poderd sugerir ao Diretor Internacional que um comité
nacional seja formado.

Uma comissdo nacional é composta de pelo menos trés pessoas (mulheres ou homens) que estdo
dispostos a se responsabilizarem pela supervisdo do ministério da Aglow dentro de sua nacdo. Eles
vao continuar a trabalhar em estreita colaboracdo com o lider nacional ajudando-o e receberdo
treinamento dele. Cada pessoa no comité nacional deve ser qualificada para servir em um conselho
nacional. (Consulte Qualificacdes dos membros da Diretoria Nacional para obter uma lista de
qualificacbes.)

Um comité nacional ndo é outro nivel de lideranca, mas é um grupo de pessoas em transicdo para se
tornar um conselho nacional. Apds a sua formacdo eles devem completar o maximo de informacao
possivel sobre o pedido de filiagdo de um Conselho/Comité Nacional. Como os 42 e 52 membros do
conselho sdo adicionados, e trés conselheiros nacionais sdao encontrados, a informacdo serd
adicionada ao formulario de filiados.

Cada membro da comissdo nacional deve também preencher um questiondrio de lideranca e envia-lo
para o lider nacional. Uma cépia também deve ser enviada ao Escritério Global.

Uma comité nacional deve planejar para completar sua filiacdo como uma diretoria nacional dentro
de um periodo de tempo a ser decidido pelo Escritério Global, deve-se manter comunica¢do com o
comité nacional e lider nacional para obter ajuda.

Responsabilidades do Lider Nacional ao assistir ao Comité
O Lider Nacional

» reconhece quando ha necessidade e lideranca suficiente para um comité nacional e
comunica isso ao Escritério Global para a aprovagdo prosseguir.

» informa o comité regional apds a aprovacao ser recebida.

Y

nomeia trés mulheres ou homens para servir no comité nacional. Cada um deve ser
gualificado para servir em um conselho nacional. (Veja "QualificacGes para um membro da
diretoria nacional" )

» 0s ajuda a dividir as responsabilidades do comité. (Veja "Responsabilidades do Comité
Nacional.")
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» escreve a cada grupo local existente na na¢do dizendo-lhes sobre a diretoria nacional e
instruindo-os para comecar a enviar o dizimo de suas ofertas e uma parcela das taxas de
parceria global, para o comité nacional para comecar a construir a sua tesouraria e cobrir
as despesas do ministério dentro de sua nacdo. (A cépia desta carta deve ser enviada ao
Escritorio Global e ao presidente do Comité Regional.)

prepara o comité nacional para a lideranca da diretoria nacional,

\%

\4

incluindo-os em viagens Aglow dentro da nagdo para se reunir com grupos interessados de
mulheres ou homens e para ajudar a comecar grupos Aglow.

usando-os para ajudar novos grupos a completar a papelada de filiados.
ensinando-os a realizar o treinamento de lideranga local e ter sessdes de treinamento.
ajudando-os a planejar e realizar um retiro ou conferéncia nacional.

VvV VYV

(se aplicavel) treinando-os nos processos de traducdo e impressdo de literatura Aglow.

(Certifique-se de que eles estejam familiarizados com as diretrizes de traducdo e que eles

compreendam a importancia de estar em contato com o Escritério Global, antes de

qualquer trabalho de tradugao ser feito).

» mantem comunica¢do com os membros do comité nacional para ofercer sugestoes e
ajudar a solucionar problemas.

» ajuda a selecionar pelo menos mais duas pessoas para serem treinadas para a lideranca
nacional.

» ajuda a encontrar os conselheiros necessarios para a diretoria.

» ajuda o comité a preencher a filiagdo como a diretoria nacional.

Quando a filiagao conselho nacional é completa, o lider nacional que os assistiu deve escrever para
cada comunidade local do pais, informando-os sobre isso e lembrando-lhes para estar em estreita
comunicacdo com seu conselho nacional. (Uma cépia desta carta deve ser enviada para o Escritdrio
Global e para o presidente do Comité Regional.)

No momento em que o comité nacional é filiado, deve comecar a consultar o Comité Regional e o
Escritorio Global. O lider nacional que os ajudou pode continuar a orientar o conselho nacional,
conforme necessario.

NOTA: Um coordenador nacional ou assistente nacional pode se tornar parte do comité nacional
(diretoria). Neste caso, serd importante ser capaz de trabalhar com os outros na diretoria. O primeiro
cargo como coordenador ou assistente ndo iria coloca-los automaticamente na posicdo de presidente
do comité nacional.

Manual Nacional da Aglow Internacional - Revista 6/2023 (Portugués) 60



Responsabilidades do Comité Nacional

Responsabilidades do Comité Nacional com a assisténcia do seu Lider Nacional

O comité nacional deve:

Y

Y

Indicar quem servira como lider do comité, quem serd responsavel pelas finagas, e quem
serd a responsavel pelas tarefas da secretaria.

Divida as outras responsabilidades entre vocés. (Todo o comité estara envolvido no
cumprimento das seguintes responsabilidades, garantindo que todas as areas sejam
cobertas.)

Estender o ministério - Responder a perguntas de interesse, acompanhamento em todas
as ligacbes e dar ajuda e informacgdes para grupos recém-formados.

A formagdo em lideranga - Certifique-se de cada diretoria recém-formado receba
formacdo e informacao, e ofereca treinamento anual para cada grupo estabelecido.

Retiros — Guie o planejamento e coordenacao de um retiro Aglow na nagao.

Responsabilidades do Escritorio Global

Quando um comité é formado, o Escritdrio Global:

\\)

Y

Y

\\)

>

Escrevera a eles datelhando suas responsabilidades e os enviara uma Inscri¢do para
Filiagdo de Diretoria Nacional/Comité.

Enviara informacdes de lideranga para o novo comité nacional. Enviara uma copia da carta
do lider nacional que os estiver assistindo

Estara disponivel para o lider nacional sempre que for preciso enquanto o comité nacional
estiver sendo treinado.

Fluxo de Fundos

Grupos locais e diretorias de drea enviam um dizimo das suas ofertas e uma parte das
taxas do parceiro Global para o comité nacional cobrir seus gastos ministeriais dentro da
nagao.

Comités nacionais e diretorias nacionais filiadas dizimam para o Comité Regional.

Escolha de um Diretor ou Coordenador Nacional
Um Diretor Nacional é um representante Aglow de um grupo de nacdes

Um Coordenador Nacional é um representante Aglow de uma na¢do onde ndo ha uma
diretoria nacional.

Sdo aprovados para servirem pela Presidente/CEO Internacional juntamente com o Escritério Global.
A escolha é iniciada por um ano com a avaliagdo no final daquele periodo. Poderdo ser escolhidos
novamente sempre que necessario. Apds a aprovacdo, deverao deixar qualquer cargo dentro de um
ano. Quando uma diretoria nacional é estabelecida, o diretor ou coordenador nacional poderd
continuar a mentoriar se necessario.
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Responsabilidades do Diretor Nacional ou Coordenador

O Diretor ou Coordenador Nacional

vV VvV

Y

>

é diretamente responsavel pela comunicacdo com o Escritdrio Global e o Comité Regional
serve como um membro do Conselho Global.

comunica-se regularmente com o Escritério Global através de relatérios e cartas.

apresenta qualquer projeto de viagem ao Escritdrio Global para obter aprovacdo antes de
finalizar qualquer procedimento

deve escolher pelo menos um pastor ou cristdo que possa agir como conselheiro

O diretor ou coordenador nacional pode ser assistido nas seguintes responsabilidades por assistentes
nacionais e/ou placas de area. Nos paises onde parece provavel que um conselho nacional ird
desenvolver, o diretor ou coordenador nacional pode recomendar o Escritdrio Global que um comité
nacional seja formado primeiro. Um diretor ou coordenador nacional trabalha em estreita
colaboracdo com um comité nacional, recebe treinamento e prepara-se para se tornar um comité
nacional filiado. Se vocé acha que isso é algo para se considerar numa nacdao em sua area, entre em
contato com o escritério de global.

Responsabilidades onde niao ha atividades da Aglow

O Diretor ou Coordenador Nacional

A

VvV VYV

Y

promove a Aglow e trabalha para expandir esse ministério compartilhando com homens e
mulheres o que é a Aglow e o que ela pode fazer por eles sempre que houver uma
oportunidade

busca ativamente todos os interesses para estabelecer um novo grupo Aglow.

trabalha para levar entendimento aos pastores em suas comunidades
segue os procedimentos de extensdo para um Coordenador ou Diretor Nacional.

instrui novos membros em relacdo ao procedimento de filiacdo.

ensina o treinamento para lideres a novas diretorias locais usando o Manual Local e outros
materiais atuais da Aglow.

Responsabilidades de grupos Aglow estabilizados

O Diretor ou Coordenador Nacional

VvV VYV

%

VYV VYV

%

fica ciente de todas as atividates através de

recebimento de cépias de minutas de reunides da diretoria
comunicagao regular

visitagao periddica a reunides de grupos locais

encontros com membros locais, dando-lhes oportunidade para se expressarem e
compartilharem o que estd em seus coragdes

0s encoraja através do(a)

frequente comunicagdo e disponibilidade

sugestdes que prezem a ajuda

ajuda para solunionar problemas

recordar da visdo e propdsito da Aglow

compartilhamento da visdo e dire¢do recebidos pelos membros da sede da Aglow através
de conferéncias internacionais, cartas, e outras noticias dos escritérios da Aglow
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averiguacdo de que lideres locais tém a ajuda necessaria e os materiais disponiveis
Promogdo do uso da literatura Aglow nos grupos locais

ensina o treinamento para lideres

planeja retiros (diretorias de area sdo responsaveis pelos retiros somente da sua area)

explica e inicia encontros com membros quando houver vagas, certificando-se de que os
papéis necessarios sejam preenchidos corretamente

inicia e acompanha avalia¢cGes de diretorias locais

solicita e recebe quaisquer relatorios necessarios, para coletar informacgGes a serem
enviadas para o Escritdrio Global

inicia e acompanha a raducdo da literatura da Aglow sempre que necessario

Responsabilidades dos Assistentes Nacionais

O diretor ou coordenador nacional

delega as tarefas do assistente
acompanha as atividades do assistente nacional

mantém contato com o assistente e se comunica regularmente para tratar sobre suas
responsabilidades com a Aglow

estd ciente de todas as atividades desenvolvidas pela Aglow no territério nacional onde o
assistente trabalha.

Responsabilidades de Diretorias de Area Estabelecidas

O diretor ou coordenador nacional

\\’\

v

vV VvV
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assiste a novas diretorias de area para se filiarem

treina membros de drea nas suas tarefas, conforme detalhado no Manual de Area (veja a
ultima secdo desse manual)

acompanha suas atividades
mantém contato proximo com eles e discute sobre o ministério Aglow em suas areas
inicia e acompanha as avaliagdes dos membros de area.
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Responsabilidades quando ausente da nag¢ao
O diretor ou coordenador nacional deve estar disponivel para as comunidades locais e as diretorias
da area de forma constante. Se acham que precisam estar longe de sua nacdo por mais de dois meses
consecutivos, deverao:

» manter suas responsabilidades através de comunicacdo com a familia Aglow em sua nacdo
» encaminha-los para se comunicarem com o Escritério Global.

Ao manter as suas responsabilidades através de comunicacdo com sua nac¢do, o diretor ou
coordenador nacional devera:

notificar as comunidades locais e as diretorias de sua préxima auséncia de drea e de sua
disponibilidade de continuar
» providenciar enderegos onde possam contacta-lo durante a sua auséncia

\4

» ter alguém disponivel para receber e classificar seus e-mails Aglow, enviando-lhes tudo o
que for importante
» acompanhar, por correspondéncia ou por telefone, sobre questdes que necessitam de
atencao
Ao direcionar o trabalho ao diretor nacional ou ao Escritério Global, eles devem:

» notificar os grupos locais ou diretorias de area sobre qualquer futura auséncia e direciona-
los a comunicarem-se com o diretor nacional ou o Escritério Global durante este periodo.
NOTA: E importante notificar o Escritério Global qualquer futura auséncia com a maior antecedéncia
possivel, incluindo as datas, um endereco para contato e o método escolhido para lidar com
responsabilidades durante a sua auséncia.

Se um coordenador nacional desejar chegar a uma na¢ao que nao esta dentro de sua area
designada, a coordenacio de tal extensao é feita através do Escritorio Global.
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Procedimentos de Extensao para
Coordenador ou Diretor Nacional

O diretor ou coordenador nacional é responsdavel pela divulgacdo da Aglow dentro da sua nacdo.
Assistentes e/ou diretorias de area poderdo auxilia-lo nessas responsabilidades.

Suas Responsabilidades
» Responder a todas as questdes em relagdo ao estabelecimento de novos grupos dentro de
sua nagao, encaminhando uma cépia das paginas da Secao Um — Fundamentos do
Ministério localizada no Manual Local.
» Ao ser contactado novamente pelos interessados, oferecer-lhes a Se¢do Dois —
Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade localizada no Manual Local.
Se vocé ainda ndo teve noticias deles em uma semana ou duas, ndo hesite em telefonar ou enviar ou
uma breve nota. Serd que eles tém mais perguntas sobre Aglow? Sera que sabem de outros em seu
bairro que estariam interessado em iniciar um grupo Aglow? Serd que ja participaram de uma reunido
de divulgacdo Aglow? Se houver uma reunido nas proximidades, vocé pode convida-los a participar.

Um e-mail ou um cartdo de acompanhamento pode ser enviado apds um més se os contatos ou
grupo nao ainda responderam.

Quando for tomada a decisdo de iniciar um novo grupo, o diretor ou coordenador nacional pode se
juntar a eles, se possivel, em um dia de oracdo e jejum em preparac¢do para o estabelecimento da
nova comunhdo. Durante essa visita, eles devem

» explicar a histéria e o propdsito da Aglow, as qualificagdes e as responsabilidades dos
membros e como escolher conselheiros locais Se¢ao Trés — O que significa ser um Lider
Local e Se¢ao Quatro — Cargos na Diretoria e Conselheiros da Aglow Local.

> assistir na escolha dos membros. (E fundamental que os membros sejam cuidadosamente
escolhidos. Uma fundacdo firme fard com que o grupo floresca e contrua um ministério
Aglow forte.)

» explique a documentacdo necessaria para filiagdo do novo grupo.

Deve-se manter um contato préximo com o novo grupo durante esse momento de formacgao.

Quando o grupo comegar a ter encontros mensais de forma regular, envie uma copia do Manual
Local para o presidente:

Ou-

Quando o grupo local se filiar, envie uma cépia do Manual Local completo. Caso seja um grupo Luz
de Aglow, providencie somente as instrucées para os grupos Luz de Aglow que estdo dentro do
Manual Local.

Caso seja impossivel para a sua diretoria estar presente, as informagdes acima deverdo ser
encaminhadas por e-mail. Mas sempre recomenda-se estar presente.
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Procedimentos de filiacao pelo
Coordenador ou Diretor Nacional

Responsabilidades para acompanhar o processo

O coordenador ou diretor nacional é responsavel por acompanhar o processo de filiacdo de grupos
locais ou diretorias de area em suas areas designadas. Os detalhes sobre as responsabilidades das
diretorias de drea e local estdao no manual de area.

Eles deverao:

» oferecer a recém-formada diretoria um exemplar do Manual Local. Utilize o Manual para
treinar a nova diretoria na visdo e funcdo da Aglow.

» obter um pedido de filiagdo do novo conselho local, certificando-se de que toda a
informacao estd completa.

» enviar o pedido de filiacdo ao Escritério Global logo que for concluido, mantendo uma

cOpia para seus proprios registros.

» obter um questionario de lideranga de cada membro da diretoria local ou de area. (Todas
as perguntas devem ser respondidas. Cada questionario de lideranca deve ser assinado
por seus conselheiros.)

» analisar cuidadosamente todos os papéis de lideranga e acompanhamento de todos os
pontos em questao.

» assinar e enviar todos os questionarios de lideranga preenchidos ao Escritério Global,
mantendo uma copia para seus proprios registros. Qualquer desvio de politica deve ser
explicado na carta de apresentacao. Informar o presidente do Comité Regional.

Se houver diretorias de area existentes e/ou assistente nacional, eles ajudardo o diretor ou

coordenador nacional com os procedimentos acima em relacao as comunidades locais sob seus

cuidados. Neste caso, eles enviarao todos os papéis de lideranga para o diretor ou coordenador
nacional, mantendo uma cdpia para seus arquivos. O diretor nacional ou coordenador, em seguida,
assina e encaminha a documentac¢ao adequada para o Escritorio Global.

Apds a aprovacdo final por parte do Escritério Global, uma autorizagdo da Aglow, com o numero de
identificacdo Aglow Internacional, serd enviada para o conselho local ou de area. O diretor ou
coordenador nacional pode recomendar que eles recebam a carta de apresentacdo para a nova
diretoria.

Apds a aprovacao final, o Escritorio Global enviara

uma carta de boas-vindas

v

\4

a autorizacao oficial

v

um pacote de informacgdes que inclui:

v

Informacoes sobre a Parceria Global, politicas e procedimentos *

\4

O formulario de Parceiro Global e um conjunto com 25 cartdes*

*A traducdo adequada desses itens sera enviada sempre que possivel.
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NOTA: Se os papéis forem concluidos em um idioma diferente do inglés, o diretor ou coordenador
nacional é responsavel por ler cuidadosamente cada questionario de lideranca e dar a aprovagao
assinando cada um. Os papéis devem, entdo, ser encaminhados para o Escritorio Global como de
costume. O diretor nacional ou a assinatura do coordenador serdo aceitos como aprovagcdo para o
guestionario lideranca.

Ao filiar grupos ou diretorias de area e locais, as seguintes informacdes serdo Uteis:

» Adiretoria local ou de area deve ter um minimo de trés membros.

» Cada diretoria local ou de area deve ter um minimo de dois conselheiros para filiar, com o
entendimento de que eles vao continuar a procurar por um terceiro.

» 0Os membros que servem juntos em uma diretoria ndo podem ser todos escolhidos a partir
da mesma igreja. Pelo menos duas igrejas devem ser representadas, trés é preferivel.

» Todos os membros Aglow devem atender as qualificagGes para a lideranga como listados

no Manual Local.

» Os questionarios preenchidos sdo exigidos de todos os diretores de uma nova diretoria,
antes de poderem ser filiados.

» Os questionarios de lideranca devem ser assinados por todos os conselheiros.
A diretoria ndo pode funcionar por mais de um ano sem se tornar filiada.

\4
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Instrucoes Financeiras para o Diretor,
Coordenador & Assistente Nacional

Quando um diretor ou coordenador nacional ou assistente € nomeado, um fundo de trabalho pode
ser fornecido, possivelmente pela Aglow Internacional, em circunstancias especiais. Os lideres
também sdo incentivados a fazer angariacdo de fundos para ajudar com as suas despesas. Esses
fundos serdo utilizados apenas para cobrir as despesas reais, tais como correio, chamadas telefonicas,
copias, passagem aérea, tarifa de Onibus, hospedagem ou viagens de carro, etc. S3o despesas geradas
pelo diretor ou coordenador nacional, relacionadas ao seu trabalho na Aglow, em seu territdrio.

Se um assistente nacional foi nomeado para servir debaixo da supervisdo de um diretor ou
coordenador nacional, o assistente deve enviar suas solicitagcdes para os fundos de trabalho junto
com o diretor ou coordenador nacional. O diretor ou coordenador comunicara essa solicitacdo ao
Escritdrio Global e os fundos serao enviados diretamente para o assistente.

Contabilidade

A\

» Conta Bancaria

Dependendo das leis do seu pais, uma conta bancéaria deve ser criada no nome de Aglow
International - (da sua nacdo). A conta deve listar dois ou trés assinaturas, mas apenas uma
assinatura sera exigida nas transacdes bancarias.

Relatorio

Manter uma contabilidade de todas as despesas relacionadas com o ministério Aglow (transporte,
alimentacdo, alojamento, telefone, correio, etc.). Indique renda (dizimo, a adesdo, os fundos de
trabalho, as vendas de publicacbes, etc.). Reconciliar extrato bancario e registros de despesas
mensais.

Enviar um relatério financeiro para o Escritério Global - trimestral. Mantenha contabilidade, extratos
bancarios, cheques cancelados e todos os recibos ou comprovantes em seus proprios arquivos
durante, pelo menos, trés anos. (Comprovantes fornecidos pelo Escritdrio Global podem ser usados
para registrar as despesas, quando as receitas ndoforem faceis de se obter.)

Materiais
A Aglow Internacional fornecera ao diretor ou coordenador nacional todos os formuldrios
necessarios, literatura informativa, e materiais de lideranca. A literatura gratuita sera fornecida
conforme necessdario, com a aprovacao do Escritorio Global.

Fluxo de fundos
Comunidades locais afiliadas encaminhardo o dizimo e as taxas de Parceria Global para um diretor ou
coordenador nacional para suplementar seus fundos de trabalho para divulgacdo. (Ver Parceria
Global). Eles devem ser contabilizados no relatério financeiro trimestral. O Escritério Global fard
ajustes no fluxo de fundos para os seus paises, se necessario.
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Escolha do Assistente Nacional

Um assistente nacional é um representante Aglow que trabalha na direcdo de um diretor ou
coordenador nacional para assistir na supervisdo do trabalho Aglow. Eles sdo aprovados para servir
com a Presidente Internacional/CEO em conjunto com o Escritério Global. A nomeacdo é,
inicialmente, por um ano, com uma revisdo no final do periodo. Eles podem ser aprovados para servir
enquanto for necessario.

Apds nomeacdo eles devem deixar qualquer cargo na diretoria dentro de um ano. Quando um
conselho nacional é estabelecido, o assistente nacional é liberado das responsabilidades Aglow com
essa nagao.

Responsabilidades do Assistente Nacional
Relacionadas ao diretor ou coordenador, o assistente nacional:

» trabalha na dire¢do do diretor ou coordenador nacional na promocgao e supervisdo do
trabalho Aglow.

atua como membro do Conselho Global.

Y

Y

auxilia na formagao de novos grupos.

%

ajuda novos grupos a preencher os formularios de filiacdo, e obter as assinaturas de
conselheiros.

Y

auxilia na formacdo de lideranca de ensino para as comunidades locais e diretorias area,

onde for aplicavel.

» apresenta quaisquer planos de viagem previstos para o diretor ou coordenador nacional
para aprovacdo antes de finalizar qualquer detalhe. Viagens para Aglow sé devem ser
feitas sob a direcdo do diretor ou coordenador nacional.

» comunica-se regularmente com o diretor ou coordenador nacional, mantendo-os

informados de todas as atividades.

E livre para se comunicar com o Escritério Global quando desejado ou necessario.

Y

Ao assistir a um diretor nacional que vive em uma nacao diferente, siga a divisdo de
responsabilidades abaixo.
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Divisao de Responsabilidades
(Diretor Nacional com o Assistente)

Quando o diretor nacional possui um assistente que compartilha as responsabilidades das
seguintes formas:

Extensao
Assistente Nacional:

» Acompanha prontamente todos os contatos e solicitagdes da Aglow em sua nagdo,
mantendo o diretor nacional informado.
» Segue os procedimentos de extensdo/divulgacdo usados pelos diretores.
» Lida com o trabalho de extensdo pessoalmente.
» Membros locais ndo devem fazer esse trabalho. Acompanhar o diretor nacional sempre
gue viajarem dentro da nacao.
Diretor/Coordenador Nacional:

AN

Informa o assistente nacional sobre todos os contatos que eles tém na nagao e o
acompanhamento que houve.

» Faz contato com todos 0s novos grupos.
» Viaja na nagdo para encontrar com pessoas da Aglow. O assistente nacional devera ser

completamente informado sobre isso, incluso nos planos e devera viajar com o diretor
nacional sempre que possivel.

Procedimentos para Filiacao
Assistente Nacional:

AN

» Assiste a novos grupos durante o processo de filiagao.
» Recolhe os documentos da filiacdo, verifique se estdo completos.
AN

» Envia todos os documentos necessarios para o diretor/coordenador nacional.
Coordenador/Diretor Nacional:

» Verifica cuidadosamente todos os documentos da filiacdo recebidos pelo assistente
nacional

» Assina todos os papéis.
» Envia os papéis para o Escritorio Global e uma copia para o Comité Regional.

Desenvolvimento de Liderancga
Assistente Nacional:

» Ajuda novos grupos a compreenderem os pontos basicos da Aglow.

AN

> E responsével por todos os encontros fisicos de treinamento de lideres conduzidos pelo
diretor nacional.

» Participa de todos os treinamentos e ajuda o diretor ou coordenador nacional, auxiliando
de todas as formas necessarias.
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Diretor /Coordenador Nacional:

>

Realiza o Desenvolvimento de Lideres e da outros treinamentos de lideranca providenciados
pela Aglow Internacional a todos os grupos, pelo menos uma vez ao ano ano, usando os
materiais atuais da Aglow e o Manual Local.

Acompanhar os Grupos Estabelecidos

Assistente Nacional:

\\)

Mantém comunicacgdo periddica com todos os grupos que estejam sob sua
responsabilidade, por meio de e-mail, telefone e visitas. Tudo isso com o objetivo discutir
o trabalho da Aglow, escutar sobre novos problemas e encorajar lideres.

Envia relatérios completos e regulares para o diretor nacional.
Acompanha o diretor nacional sempre que forem viajar dentro do pais.

Diretor /Coordenador Nacional:

Visita, escreve e telefona para os lideres Aglow a qualquer momento. Ao visitar, o
assistente devera acompanhar o diretor/coordenador nacional.

Esta alerta e verifica sinais de enfraguecimento ou problemas em potencial.
Mantém o assistente nacional informado sobre os grupos.

Convencoes Nacionais

Assistente Nacional:

>

Assiste o diretor nacional sempre que solicitado.

Diretor /Coordenador Nacional:

\\)

Inicia, planeja e guia todas as convengdes, com a ajuda do assistente.

Financas

Assistente Nacional:

>

Y

vV Vv

Y

Notifica o diretor nacional sobre a necessidade de fundos (para postagem, telefonemas e
viagem.)

Recebe fundos diretamente do Escritdrio Global (a menos que outro acordo tenha sido
feito).

Separa uma conta Aglow para os fundos do assistente nacional.

Mantém registro de toda a parte financeira.

Envia, trimestralmente, relatdrios financeiros para o Escritdrio Global com uma cépia para
o diretor/coordenador.

Diretor /Coordenador Nacional:- Secdo 4
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SECAO 5

ALGUMAS QUESTOES PRATICAS

Informacgoes para contato com a Aglow Internacional

Enderecos e outros contatos:

Endereco:

Aglow International
123 2nd Avenue Sout
Suite 100

Edmonds, WA 98020

Telefone:

h

U.S.A.

Telefone: 1-425-775-7282

FAX : 1-425-778-9615

Endereco para postagem:

Aglow International
P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749

E-mail da Sede Mundial:

E-mails gerais: aglow@aglow.org
Escritorio Global Internacional: intl.fieldoffice@aglow.org

E-mails da equipe:

Global Field Office - International

Geral

Caixa de entrada

intl.field@aglow.org

Christie Spaulding

Diretora Executiva

ChristieSpaulding@aglow.org

(425) 275-0223

Christie Spaulding

International Affiliations
Coordinator

ChristieSpaulding@aglow.org

(425) 275-0223

What's App #

(425) 330-6005
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Parceria Global

A Parceiria Global Aglow é apresentada nas reunides de grupos locais. Informacdes sobre como fazer
a adesdo e no que ela implica também podem ser encontradas no Manual do Local Internacional para
Mulheres e Homens na Aglow.

Tornar-se um parceiro Aglow significa tornar-se uma parte do ministério Aglow para pessoas de todas
as idades, racas e culturas. A adesdao é um sinal de compromisso, um critério util para encontrar a
lideranga e uma forma tangivel para conectar toda a familia Aglow em todo o mundo. A filiagdo deve
ser oferecida em todos os paises, exceto quando proibido legalmente ou culturalmente.

Filiacao na Aglow - Parceria Global

O programa de Parceria Global Aglow comecou em 01 de abril de 2015. FiliagGes por todas as nagoes
afiliadas da Aglow sdo chamadas de Parceria Global. O pagamento da taxa de parceria em sua
nacao torna a pessoa um membro do Ministério Global Aglow Internacional e um membro da Aglow
dentro de sua nagdo e seu grupo local.

O valor da taxa de Parceria Global recolhida serd determinado pela direcdo nacional Aglow da sua
nacao. Os lideres nacionais Aglow também determinardo a distribuicdo dos valores arrecadados entre
o grupo local e a lideranca nacional. Os valores sdo usados para ajudar a financiar o ministério em sua
nacdo. Sua lideranca nacional ird enviar 10% das taxas de parceria total coletadas para a sede da
Aglow em Edmonds Washington, EUA, para ajudar a apoiar a visdo centro-apostdlica do ministério. A
parceria dura um ano e, em seguida, é renovada.

A fim de encorajar parcerias Aglow, a Diretoria Local deve compreender valor disso e promover essa
oportunidade. A secretdria € normalmente responsavel por manter registros de parceria; (consulte o
Manual Internacional, Parte 1, Seccdo 4 para as responsabilidades da secretdria e Parte 2, Secdo 7
para fotocopiar o formuldrio de adesdo).

A lideranga com a qual vocé se relaciona (area, nacional ou internacional) vai explicar como Aglow
Parceria Global deve ser tratada em sua Aglow local. Por exemplo: um terco da taxa de adesdo
coletadas poderiam ser mantidas na tesouraria da Aglow local e dois tercos poderiam ser enviados
para a sua lideranca (a ser usado para despesas da Aglow em sua nacdo.)
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Projetos para arrecadacao de fundos

Ambas as diretorias nacionais e locais tém a op¢do de patrocinar um ou dois eventos a cada ano para
captacdo de recursos, como forma de apoio financeiro, além de ofertas.

Se os itens sdo produzidos para venda usando o logotipo Aglow, por favor, escreva para a sede Aglow
Internacional para a aprovagdo de cada item antes de produzi-los. (Consulte utilizacdo adequada do
logotipo Aglow.)

Financiando projetos de alcance social

Se um grupo comecga um projeto de alcance social em sua comunidade (como alimentar os famintos
ou ministrando em um orfanato), ofertas especiais podem ser coletadas na sua reunido ou realizar
um evento para angariacdo de fundos. E importante que cada projeto defenda os lineamentos da
Aglow e nossa declaracdo de ministério, e que os recursos arrecadados sejam utilizados para o
propésito designado.
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Diretrizes para a Traducao de Materiais Aglow

SolicitacOes para a tradugdo de livros ou publicagdes Aglow devem ser enviadas pelo lider
Aglow na nacdo. Essas solicitacdes devem ser encaminhadas ao Escritdrio Global
Internacional. Ele, juntamente, com o escritério de servicos criativos o ajudardo a
trabalhar com a traducao.

IMPORTANTE: O Escritério Global Internacional devera aprovar as traducdes antes de
serem iniciadas. Isso garantird que a edicdo mais atual seja traduzida. Além disso, os
direitos autorais de muitas das nossas publicacdes pertencem aos nossos autores. A Aglow
deve assegurar suas permissoes e decidir se os direitos deverdo ser pagos.

Em relacdo a qualquer trabalho de traducdo de publicacdo da Aglow, tenham em mente
gue a garantia de que os materiais impressos sdo adequados e estardo disponiveis para
auxiliar nos trabalhos estabelecidos pela Aglow.

Prioridades sugeridas:

(1) O Manual Local Internacional para Homens e Mulheres Aglow

(2) outros materiais de treinamento atuais que estejam disponiveis em MyAglow no site
da Aglow.

As traducdes devem ser discutidas com o Escritdrio Global Internacional. Inclua as datas
estimadas para inicio e término de cada projeto e como os itens serdo usados (para
vendas da Aglow, doag¢do com objetivo evangelistico, etc.)

Caso seja necessario ter assisténcia financeira, explique-nos a sua necessidade antes de
iniciar o projeto. Pode ser que haja, ou ndo, fundos disponiveis para o projeto.

N3ao pode haver mudangas no contetido das publicagées por nenhum motivo, sem uma
permissdo por escrito por parte da sede da Aglow Internacional.

Apds receber a aprovacgdo para traduzir o material, proceda com um tradutor qualificado.
O tradutor devera ser um Cristdo maduro na fé (familiarizado com nossas doutrinas), tao
fluente em inglés assim como em sua lingua nativa.

NOTA: Inclua em cada manuscrito o nome do tradutor e a data da edicdo da traducao.

A traducdo deverd ser cuidadosamente revisada e, entdo, se possivel, passada a outro
tradutor qualificado para verificacdo da qualidade. Ou alguém da diretoria nacional
poderd revisar antes da impressao.

Quando a traducdo estiver sido cuidadosamente verificada e aprovada, siga as diretirzes
para impressao e reproducao da literatura Aglow.
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Traducao da Literatura

Divisao de Responsabilidades

Responsabilidades do Escritério Global Internacional

~

>

Servir como contato entre o departamento de criagcdo da Aglow e o lider, quando
aplicavel.

Corresponder-se com o lider que estiver auxiliando

nas tradugdes, sugerindo itens que possam ser relevantes para o ministério e coletando
informacdes em relacdo ao andamento do projeto.

Responder a solicitagcdes de assisténcia financeira para projetos de traducdo/impressao,
caso haja fundos disponiveis.

Receber informacdes em relacdo as traducbes e conectar essas pessoas com o lider que
estiver auxiliando nos projetos, quando necessario. (Algumas literaturas poderdo ser
enviadas ou enderecos providenciados.)

Aprovar cada projeto junto ao departamento de criacdo da Aglow. Manter a lideranca
regional informada.

Quando necessario, o departamento de criacdo Aglow preparara um contrato legal para a
traducdo de um livro que pertence a um autor.

Comunicar com a Aglow para receber permissado para que a traducgao seja feita.

Responsabilidades dos Lideres Nacionais

»

\%
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Manter comunicacdo frequente desde o inicio de cada projeto com seu comité regional ou
o Escritorio Global, fornecendo informacgGes sobre os seguintes pontos:

Avaliar a necessidade, dentro da sua nag¢do, em relacao a traducdo da literatura. Por
exemplo, qual idioma é mais necessario, quais publicacdes, quantidades, etc. Isso inclui a
atualizacdo de informagdes/manuais Aglow e correspondéncias que precisem ser
traduzidas.

Obter do Escritdrio Global Internacional permissao para traduzir cada item, e assegurar
informacdes atualizadas e/ou edi¢cGes atuais.

Planejar como a literatura sera usada, por exemplo, vendida, doada, distribuida por outras
organizacgoes, etc.

Fornecer estimativas para a traducdo, digitacdo, impressao/cdpias, etc. e considerar quais
fundos estdo disponiveis. Mantenha o Comité Regional informado.

Localize um tradutor qualificado e discuta os termos que incluem prazo, pagamento, etc.

Certifique-se de que a traducdo foi cuidadosamente revisada por uma segunda pessoa
(revisdo com o original). Tenha o manuscrito digitado se possivel.

Inclua o nome do tradutor e todas as informacdes de direitos autorais necessarias em
todas as publicacdes, conforme explicado. Guarde cépias, etc. (para reimpressao) e todos
os registros das publicacdes Aglow.

Envie copias de amotra ao encerrar o projeto para o comité regional e/ou Escritério Global
Internacional conforme solicitado; distribua a literatura conforme o planejado; esteja
ciente das cdpias restantes.



Responsabilidades dos tradutores Aglow

» Trabalhar juntamente com a lideranca Aglow em sua nagdo, a medida que direcionam e
agem de acordo com os termos acordados acima.

» Utilizar um computador para digitar a tradugdo. Traduga da forma mais literal possivel,
sendo fiel ao original. Cuidado para nao omitir ou mudar informagdes, a menos que a
permissdo seja concedida por parte do Escritério Global Internacional.

» Incluir seu nome, a data da edicdo traduzida, no titulo da pagina.

» Incluir informacdes de direitos autoriais e o endereco atual da Aglow Internacional. (Veja
abaixo as diretrizes para impressao)

Diretrizes para Impressao ou Reproducao dos Materiais Aglow

» Solicitagdes para impressdo, reimpressao, fotocopias, revisdo ou reprodugio de
qualquer publicagao deverdo ser provenientes do maior cargo de lideranga da nacao.
Essas solicitagdes deverao ser enviadas ao Escritério Global Internacional.

» Caso seja necessaria a assisténcia financeira, explique-nos o porqué da solicitacdo antes de
iniciar o projeto.
NOTA: Caso a aprovagao para impressao tenha sido recebida no momento da tradugao, mais
aprovagdes nao sao necessarias.

IMPORTANTE: A aprovagao para a impressao deve ser proveniente do Escritorio Global
Internacional antes do inicio de cada projeto. Os direitos autoriais de muitas das nossas
literaturas pertencem aos nossos autores, e a Aglow deve assegurar sua permissao e decidir
se os direitos devem ser pagos quando os itens forem vendidos.

» Mudangas no contetido das publicagdes Aglow ndo podem ser feitas na impressdo ou
reproducdo, por quaisquer razdes, sem permissdo prévia do Escritdrio Global
Internacional.

» 0O nome AGLOW é uma marca registrada e ndo podera ser traduzida. Deve aparecer em
todas as publicacGes Aglow, a menos que uma permissdo por escrito seja concedida.

» A menos que haja uma excegdo concedida pelo Escritério Global Internacional, toda
traducgdo ou trabalho reimpresso devera conter as seguintes informagdes (no idioma da
publicacdo):

» Essa publicacdo foi originalmente publicada sob o titulo

» (Escreva o titulo em inglés), nos Estados Unidos da América pla Aglow Internacional, P.O.
Box 1749, Edmonds, WA 98020, direitos autorais (data) nos EUA.

» Todos os direitos deste livro estdo reservados. Nenhuma parte pode ser reproduzida, de
nenhuma forma, sem permissao por escrito da Aglow Internacional.
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NOTA: O lugar e ano dessa impressdo devera aparecer (em inglés) em cada publicagdo na mesma
pagina, como das informacgbes originais de direitos autorais (acima).

» Um nome e um endereco para solicitar mais literatura também podem ser inseridos (no
idioma da publicacdo).

» Veja “Leis de Direitos Autoriais” abaixo para mais informacdes.

» 0O procedimento de direitos autorias nacional deve ser pesquisado pela pessoa

responsavel pela impressdo. Caso um segundo direito autoral deva ser garantido, devera

ser impresso proximo do direito autoral original no idioma de publicacdo.

Quando o item estiver finalizado, cdpias deverao ser enviadas para o Escritorio Global
Internacional. Somente uma cdpia dos itens reimpressos é necessdria, mas trés cépias de
todas as publicacbes traduzidas (a menos que fotocopiadas) devem ser enviadas apds o
término. Copias adicionais das tradugdes poderao ser solicitadas posteriormente.

\%

Producao de itens acessorios Aglow

Agueles que desejam produzir qualquer item para venda com o nome Aglow ou logo Aglow devera
obter permissao por parte do Escritério Global Internacional, antes da producao.

Publica¢oes Aglow

Entre em contato com o Escritdrio Global Internacional para mais informacdes.

Leis de Direitos Autorais

A Aglow Internacional pede para que todos os grupos honrem as Leis de Direitos Autoriais dos EUA.
Isso significa que musicas que possuem direitos autoriais nos EUA ndo deverdo ser duplicadas a
menos que seja concedida permissdo por parte do proprietario dos direitos autoriais.

1. Uso de impressdo de musica com direitos autoriais em encontros Aglow:

O uso de um unico trabalho com direitos autorais durante um culto ou uma reunido religiosa ndo é
uma violacdo da lei de direitos autorais. Portanto, qualquer um dos seguintes meios visuais pode ser
usado para exibir um Unico trabalho com direitos autorais; uma transparéncia com retroprojetor,
quadro, folha de papel. Duplicar palavras de musica com direitos autorais em folhas de musica ou
fotocdpia da musica com direitos é contra a lei, a menos que a permissdo foi obtida do detentor dos
direitos.

2. Gravagio de musicas com direitos autorais em encontros Aglow:

A gravacdo e reproducdo de toda a musica, com direitos, para a venda ou doagdo é contra a lei, a
menos que a permissao foi obtida a partir detentor dos direitos autorais, antes do langamento. Ndo
incluem musica com direitos autorais no alto-falante, a menos que vocé esteja preparado para obter
a permissdo necessaria. Estd, no entanto, dentro da lei gravar o louvor e adoracdo para uso pessoal,
desde que a gravacdo ndo seja duplicada.
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Uso do logo Aglow

Nome: Aglow International

AGLOW

INTERNATIONAL

Logo da Aglow International com slogan:

AGLOW

INTERNATIONAL

Toda nacao tocada, todo coracao transformado.

O logotipo Aglow é uma marca registrada. Para proteger a integridade de nossa marca, ela deve ser
usada apenas para fins Aglow. O logotipo ndo pode ser usado em conjunto com ministério pessoal ou
para a finalidade de ganho pessoal.

O logotipo Aglow pode ser utilizado para fins publicitarios (ou seja, um panfleto Aglow para uma
reunido de evangelismo, um boletim Aglow, etc.) Com a permissdo por escrito por parte do Escritério
Global, ele pode ser usado em itens Aglow produzidos para vender, incluindo livros de receitas ou
outros livros, roupas ou acessoérios (ou seja, chaveiros, copos de café, etc.)

Nos Estados Unidos, os artigos de papelaria do logotipo sdo impressos em papel branco e em
terracota. Se optar por imprimir o seu préprio material de escritdrio Aglow, o design do logotipo deve
ser mantido exatamente o mesmo e pode ser impresso em terracota, preto ou branco.
O logotipo Aglow foi re-projetado em 2005.

Sugestdo para o design do logo nos materiais da sua nagdo:

AGLOW

Canada

(sua nacdo)
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Etiqueta

Para lideres Aglow contactados por pessoas que estao
viajando em seus paises

Com a facilidade de hoje, com a frequéncia das viagens globais, as pessoas Aglow de todos os cantos
do mundo viajam para fora do seu prdprio pais. Muitas vezes, eles entram em contato com o lider
nacional Aglow ou o Escritério Global para obter informacdes sobre como podem participar de
reunidoes Aglow, durante suas viagens.

A seguir estdo as diretrizes para ajuda-lo, como um lider nacional, a responder a esses visitantes no
seu pais.

Quando um viajante entrar em contato com o escritorio global - solicitando informagdes sobre a
Aglow em paises especificos:

~

>

\4

Ele devem informar o objetivo da viagem.

O escritério global - o pessoal internacional ird perguntar-lhes se desejam visitar uma reunido
de grupos Aglow como um participante, ou se estdo buscando palestras potenciais.

Se a pessoa estiver querendo participar de uma reunido, a Aglow dara as informacdes sobre
como entrar em contato com o lider nacional Aglow ou escritério. Informacdes de contato
para uma determinada cidade ou comunidade local ndo sdo dadas a partir do Escritério
Global.

Quando contactado por este viajante, o lider/Escritério Nacional é livre para dar qualquer
informacao.

Se a pessoa é um representante potencial para as comunidades locais, o Escritério Global
tomara as informacbes e entrard em contato com o lider nacional diretamente. O lider
nacional, em seguida, tem a op¢do de entrar em contato com essa pessoa e fazer os arranjos
para palestras, se desejar.

Como regra geral, o escritério global ndo recomenda representantes. Ocasionalmente, se um
membro do Conselho de administracdo internacional ou outro lider-chave na Aglow esta
viajando para sua nacdo e disposto a fazer alguma apresentacao, vamos repassar esses dados
a lideres nacionais para que os arranjos possam ser feitos, caso seja desejado

N3o é obrigatdrio oferecer hospedagem para o viajante.

Diferente de uma visita cordial por telefone, vocé ndo é responsavel por ajudar o viajante a
providenciar hospedagem, alimentagdo, passeios, encontros no aeroporto/trem, etc.

Como lider nacional, vocé é livre para dar as diretivas a sua lideranca Aglow local e de area, em
relagdo aos viajantes Aglow na sua nagdo.
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SECAO 6

DIRETORIAS DE AREA

Carta aberta a toda Lideranca Nacional das Diretorias de Area

Como usar esta secao do Manual

Querido Lider Nacional,

Esta secao do Manual Nacional é escrito para vocé, assim como para as diretorias de area que vocé
possa ter em sua nagao. Esperamos que o ajudem a formar e dar a lideranca para suas diretorias de
area, e que também seja uma referéncia util para aqueles que servem em conselhos da area.

Esta secdo é dedicada a esses temas diretamente relacionados com diretorias de drea. No entanto,
cada diretoria de drea precisard de uma cdpia do Manual do local, bem como informacdes adicionais
a partir de se¢6es do Manual Nacional (ou seja, Conven¢Ges/Retiros).

Por favor, escolha o melhor método para fornecer as diretorias de area qualquer outra informacgao
gue seja necessaria. (Sugestdes: fotocopiar as paginas do Manual Nacional).

A Manual Nacional contém informacdes a respeito de suas responsabilidades no que diz respeito a
formacdo de diretorias de area. No entanto, € muito importante que vocé esteja familiarizado com
todas as orientacOes das diretorias de area.

Deus abencgoe vocé em oracdo para buscar Sua direcdo em sua formacdo e lideranca de diretorias de
area. Alegramo-nos com vocé com o crescimento no ministério da Aglow em sua nacao, sabendo que
o resultado sera de mais pessoas sendo alcangcadas com o amor salvifico de Jesus.

Entre em contato sempre que precisar de ajuda. Estamos aqui para servi-lo.

Com amor, suas irmas em Cristo Jesus,

O Escritorio Global Internacional
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Por que precisamos de uma Diretoria de Area?

"Estamos entusiasmados com os novos grupos que estdo comegando em nossa nagdo, mas
hd quatro grupos em uma drea um pouco distante do nosso conselho nacional e é dificil para
manter um relacionamento proximo com esses conselhos locais. O que podemos fazer?"

Se vocé, como um lider nacional encontrou-se em uma situagdao semelhante a descrita acima, pode
ser hora de considerar a formacdo de uma diretoria de area para servir essas comunidades locais.

Uma diretoria de area consiste de trés a cinco mulheres que cuidam e supervisionam as
comunidades locais na sua area geografica. Diretorias da area sao iniciadas na dire¢ao da lideranga
nacional, com a entrada do Escritorio Global International.

Uma diretoria de area relaciona-se intimamente com os lideres de sua nag¢do através de
correspondéncia regular, relatdrios e visitas. Trabalham sob a dire¢ao geral da lideranga nacional, e
manté-los devidamente informados sobre o trabalho da Aglow em sua drea. (Se ndo houver
lideranga nacional, a diretoria vai se relacionar com o Escritorio Global).

Formacao de uma Diretoria de Area

Como formamos diretorias de area?

Quando uma presidente nacional (juntamente com a diretoria), diretor nacional ou coordenador
(com auxilio do assistente nacional, se aplicavel) decide que é a hora de iniciar uma diretoria de area,
eles deverdo:

» Orar em relagdo aos lideres potenciais para essa diretoria dentre os lideres da diretoria
local naquela area geografica. Recomenda-se ndo desestabelecer as diretorias locais a
medida que pessoas forem sido escolhidas para mudar para o nivel de diretoria de area.
(Veja a secdo 6 uma lista de qualificacGes para lideres de area.)

» Informar o escritdrio global sobre a necessidade de formar uma diretoria de drea, dando-
Ihes a oportunidade de contribuir.

» Assistir as diretorias de area recém-formadas através do processo de filiagdo e ajuda-las a
comprrender seu papel e responsabilidades, conforme detalhado nas seguintes paginas.

Os formularios necessarios para se filiar a diretoria de area serdo fornecidos pela liderancga nacional.

(Vocé pode fazer fotocdpias de formuldrios fornecidos neste manual, ou se necessario, pode entrar

em contato com o Escritdrio Global).

Filiacao

Serd completada logo que os membros da diretoria de area forem nomeados e enviados ao lider
nacional.

Questionarios de lideranca

Cada membro deverd preencher o questiondrio e devera ser assinado por, pelo menos, dois
conselheiros da diretoria de area, indicando a aprovacao. Envie todos os questionarios preenchidos
para a liderancga nacional.

Durante o processo de inscri¢cdo, a diretoria de area pode realizar todas as suas fungGes necessarias.
Uma diretoria de area deve ser filiada no prazo de um ano apds a nomeacao.
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ApOs a inscricdo ser concluida, uma autorizacdo sera enviada pela direcdo nacional, ou o escritério
global.

A funcio de uma Diretoria de Area

» Testemunhar a visdo e a missdo da Aglow a ser cumprida (alcancar pessoas na sua area
para Jesus), e

Amar e encorajar os que estiverem no ministério (seus lideres e grupos) e ter um
propésito duplo:

Y

1. Servir a lideranca nacional através do compartilhamento de responsabilidades ao
manter um relacionamento proximo com a diretoria e o grupo local.

2. Servir os grupos locais dentro da darea geografica pela qual vocé recebeu
responsabilidade, fornecendo treinamento, solucdo de problemas, encorajamento e
asssiténcia.

E fundamental que a diretoria local tenha um relacionamento préximo com a sua lideranca
nacional. Deve-se, portanto, enviar regularmente a sua lideranga nacional:

» Comunicacdo regular sobre o trabalho Aglow na sua area
» Copias das atas das reunides mensais da diretoria de area
» Relatorios financeiros trimestrais

» Dizimos de fundos recebidos de grupos locais da sua area

Problemas que ndo puderem ser solucionados no nivel de drea deverdo ser levados a sua lideranca
nacional.

Principais responsabilidades da Diretoria de Area
Aqui estdo as principais:

» Construcdo de relacionamento com outros membros da sua diretoria de area, e seus
lideres locais.

Y

Auxiliar os locais a perceberem que fazem parte e contribuem para a visao global da
Aglow.

» Acompanhamento da vida e salde das diretorias e grupos locais na sua area.

» Estabelecer uma relagdo proxima com cada diretoria local, através da nomeacdo de um
membro da diretoria de drea como uma ligacdo para cada diretoria.

» Desenvolvimento de lideres, reconhecendo dons e incentivando seu desenvolvimento e
utilizagao.

» Desafiar comunidades locais para alcangar as pessoas em suas comunidades.

» Encontro com a sua lideranca nacional para definir metas tangiveis de cada ano e
monitorar essas metas com suas comunidades locais.

» Trabalhar com sua lideranga nacional para fornecer treinamentos para lideres a cada ano.

» Com a entrada de sua lideranga nacional, proporcionar retiros da area para todas as

pessoas interessadas. (Consulte a Secao 6- Manual Nacional, Planejamento de

Convencdo/Retiro)

Y

Ir para lugares onde a Aglow ndo esta para comegar novos grupos.
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Vocé pode achar que é util fazer um diretério Aglow simples de informagdes sobre grupos locais em
toda a sua area. Esse diretdrio estara disponivel para vocé, assim como aqueles com diretorias locais,
para ajudar as pessoas interessadas a irem a reunido Aglow mais proxima. Pode-se incluir no
diretério:

- nome, e-mail e numero de telefone de cada presidente local
- hora e local de cada reunido
- nomes e titulos de cada membro da diretoria
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NOTA: Um diretério de area serve para o beneficio apenas dos membros Aglow e nunca deve ser
usado para a publicidade, qualquer esforco promocional ou uma lista de discussdo que ndo seja da
Aglow.

O Focus de uma Diretoria de Area

Este nivel de lideranga pode consistir de uma combinagao de homens e mulheres que trabalham
juntos como uma equipe. Cada um é responsavel por realizar os deveres de sua posicao e, a0 mesmo
tempo, trabalhar juntos em unidade com a diretoria. (E melhor comegar com cinco membros, mas se
grande parte da lideranca nao esta disponivel, uma diretoria de area pode comeg¢ar com um minimo
de trés membros. Membros adicionais devem ser escolhidos o mais rapidamente.)

Se houver apenas trés na diretoria, serao:

President
Secretaria
Tesoureiro

A lideranga nacional da sua nacdo poderd escolher titulos que se adéquem a sua cultura, porém,
recomendamos:

Vice-presidente/coordenador de desenvolvimento de lideres
Coordenador de Ministérios

Coordenador de extensao

Coordenador de retiros

Esses membros podem ser combinados, por exemplo, uma pessoa pode ser tanto coordenador de
ministérios quanto de retiros.

Nossa Visao
Levar a verdade do Reino que:

» restaura pessoas a um lugar radiante de relacionamento com Deus e com o proximo;
X

» quebra a tirania da opressao;
» liberta e fortalece.

Declaracao de Missao

A Aglow Internacional € um Movimento do Reino comprometido com o fazer da vontade de Deus na
Terra assim como no Céu. Fazemos isso atraveés :

» da mobilizacdo de milhares de pessoas em um grupo de guerreiros e lideres mundiais de
relevancia.

» do estabelecimento de comunidades do Reino cheias de poder, fundadas na plenitude de
Cristo, em todas as na¢des do mundo.

» da pessoas com autonomia para desenvolver recursos que fagam com que se beneficiem
de tudo o que Deus esta liberando sobre elas.

Y

da formacdo equipes apostdlicas que demonstrem o poder do Céu na escuridao,
cultivando uma atmosfera de celebracdo, participacdo e restauracao.
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Mas ha diferenetes fungdes nessa missao.

A diretoria local é responsavel por supervisionar um grupo local. O coracdo da Aglow é a comunhdo
local, onde as pessoas crescem, sdao transformadas por meio de Jesus Cristo e alcangam aos outros
em suas comunidades.

A diretoria de drea é responsdvel por supervisionar uma série de comunidades locais em uma area
geografica especifica, determinada pela direcdo nacional. As pessoas que servem em uma diretoria
de area devem ter estreita relacdo com a lideranca local, de forma consistente na ajuda e no
encorajamento.

A lideranga nacional é responsavel por supervisionar todas as diretorias da area dentro de sua nagao
(s).

Isso inclui supervisionar a vida e a salde da Aglow existente, bem como supervisionar o inicio de um
novo crescimento. O objetivo da lideranca nacional é ver que a Aglow se estabelece como uma luz de
esperanga para as pessoas de seu pais.

Qualificagoes dos Membros da Diretoria

Um membro da diretoria de area

\%

deve ser um cristdo convertido no Senhor Jesus Cristo

\%

deve ser batizado no Espirito Santo e falar em linguas

\%

deve concordar com a Declaragdo de Fé da Aglow

\%

deve ter o consentimento do seu esposo(a), se casado(a)

\%

deve ser um Parceiro Global da Aglow (caso a filiacdo seja oferecida no pais)

\%

deve ser animado, ter conhecimento a cerca da Aglow e sentir-se chamado por Deus para
fazer parte disso.

Membros da diretoria de area devem frequentar regularmente uma igreja local e representar
diversas denominacdes diferentes. Se possivel, cada um deve ter servido anteriormente na lideranca
Aglow.

Um membro nomeado ou escolhido para uma nova posi¢do precisa deixar qualquer cargo anterior no
prazo de um ano.

N3o mais do que um membro de uma familia pode servir em uma diretoria de area, ao mesmo
tempo.

E recomendado que os membros da diretoria de drea morem na mesma area geografica que |hes
permita reunir-se regularmente.

Um membro da direotira de area deve apresentar capacidade de liderancga, viver uma vida com um
bom exemplo diante dos outros e, diariamente, buscar a Deus e ler a Sua Palavra. Eles devem ser
mansos e dispostos a trabalhar de forma amorosa com os outros, com uma atitude de humildade e
um coracao de servo.
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Conselheiros de Area

Sua diretoria de area deve escolher de trés a cinco mulheres e/ou homens para servir como
conselheiros. Conselheiros da area podem ser consultados pela diretoria de area em assuntos
espirituais, legais e de negdcios. Recomenda-se que os conselheiros vivam na mesma localizacdo
geografica que dos membros da diretoria. Caso vocé more em uma area onde é impossivel obter
assessores suficientes, por favor, entre em contato com a sua lideranga nacional.

Qualificacoes para Conselheiros
Conselheiros de area

» devem ser crentes nascidos de novo no Senhor Jesus Cristo.

%

devem ser batizado no Espirito Santo e falar em linguas.

Y

devem estar de acordo com a Declaragdo de Crenga Aglow.

%

devem sentir-se chamados pelo Senhor para servir nesta funcao.

%

devem representar diferentes denominacgdes, se possivel.

Y

devem ser mulheres ou homens que sdao bem respeitados na comunidade.

%

devem estar dispostos a dar conselhos para a diretoria de area, deixando-os livres para
fazer suas escolhas.

Y

sempre que possivel, ndo devem ser um membro da familia de alguém que esteja na
diretoria de area que servem

» devem servir apenas uma diretoria Aglow em um determinado momento (com excecao
dos conselheiros a nivel global).

» devem ser convidados a servir durante um ano (no final de cada ano, cada conselheiro
deve receber uma carta de agradecimento pelo seu servico para Aglow).

Tarefas
Os conselheiros de area

» devem estar disponiveis para a diretoria de area, frequentemente, atendendo alguns
retiros e algumas reunides mensais.

» devem revisar as atas das reunioes.

» entrevistam e aprovam os possiveis candidatos para a diretoria de drea (sdo necessarias as
assinaturas de trés conselheiros).

» ddo conselhos a diretoria de area, conforme solicitado.
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Tarefas da Diretoria de Area

A diretoria de area devera

» manter contato frequente com todos os conselheiros, em reunido com eles, pelo menos
duas ou trés vezes ao ano, trimestralmente, se possivel.
» consultar os conselheiros, embora possam ndo ser da mesma opinido sobre todos os
assuntos.
» enviar uma copia das atas aprovadas para todos os conselheiros, apds cada reunido da
diretoria de area.
» assegurar que sejam bem-vindos para assistir a todas as reunides de divulgacdo mensal,
retiros, convengoes, etc..
» fazer um convite pessoal para, pelo menos, um conselheiro e seu conjuge para participar
de cada retiro de area, como convidados da diretoria de area.
Conselheiros no nivel internacional sdo nomeados pela Presidente Internacional/CEO e a diretoria
internacional.

Um conselheiro no nivel internacional ndo sdo consultados pelas diretorias nacionais, de area ou
locais do pais em que vivem, a menos que estejam servindo ao mesmo tempo como um conselheiro
de uma dessas diretorias.
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Responsabilidades dos Membros da Diretoria de Area

Presidente

Como o presidente da diretoria de area, vocé vai encorajar os membros para trabalharem em unido
de espirito. Vocé busca ajudar a desenvolver o potencial dos outros.

E responsavel pela promocdo geral e supervisdo do trabalho como um todo. E um membro de todas
as comissdes, e vocé é o maior responsavel por manter comunicag¢ao continua com seu lider nacional.

Como presidente da area, vocé:

>

\\)

Y

atende as qualificacOes estabelecidas em "QualificacOes para Presidentes da Diretoria de
Area".

preside as reunides do conselho e define o ritmo. Prepara a agenda, com a entrada de
seus membros da diretoria de area, mantém a reunido em andamento. Incentiva a
participacdo de todos e exije votacdo, quando necessario

compartilha com a sua diretoria todos os relatoérios ou correspondéncia de seus lideres
nacionais ou regionais (incluindo o coordenador nacional de oragdo), e o escritotio global
Aglow, sendo as informagGes pertinentes copiadas e enviadas para quem esta na sua area.

certifica-se de que cada membro da diretoria tem facil acesso a uma cépia (ou a sua
propria cdpia pessoal) tanto do Manual Internacional Local para Mulheres e Homens
guanto essa se¢do do Manual Nacional das diretorias de drea. Sera importante para cada
lider estar muito familiarizado com o contetdo do Manual Local Internacional para
Mulheres e Homens na Aglow.

Presidir os seus retiros da drea. Isso n3o significa que vocé tem que fazer tudo. E
importante que outros membros da area, coordenadores de ministério ou participantes
Aglow locais estejam envolvidos. No entanto, vocé deve supervisionar todo o retiro,
ajudando cada parte a se encaixar na unidade. (Veja Manual Nacional — Planejamento de
Convencdo/Retiros.)

Também veja “Filiacao de Grupos Locais” para obter mais informagdes sobre as tarefas do
presidente
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Secretaria

As responsabilidades da secretaria podem ser feitas por um membro da diretoria, ou podem ser
divididos em duas funcdes se houver lideranga suficiente disponivel. As duas partes destas
responsabilidades sdo:

Secretaria de correspondéncia

A secretaria de correspondéncia é responsavel pela comunicac¢do de informagGs entre a diretoria de
area e as Aglows locais da area, além de contribuir para a ordem da Aglow.

Secretaria de registros

A secretdria de registros facilita o andamento da diretoria de area através da organizacdo de detalhes
da diretoria.

Como secretaria correspondente, vocé:

> Atende as qualificagdes listadas em “Qualificacdes para membros da Diretoria de Area”.
» Lida com a correspondéncia da diretoria de area. (Uma exceg¢do é que na maioria das
vezes a correspondéncia de e para a lideranca nacional sera com o presidente da area, e

deve ser compartilhada com toda a diretoria.)

Y

Cuidar da publicidade para reunides realizadas pela diretoria da area (tais como
desenvolvimento de lideranga e retiros).

Y

Compilar um diretério da area com nomes de comunidades locais, nomes, enderegos de
email e nimeros de telefone dos presidentes locais, além do horario e local das reunides.

» Manter o diretdrio atualizado e alimenta-lo sempre que ocorrerem alteragées.

Como secretdria de registros, vocé:

~

» Registra as atas (um breve resumo) de todas as reunides especiais e da diretoria de area.

» Busca as instrugdes do Senhor ao transcrever as atas de um encontro que membros
possam ter discutido algo que seja embaracoso para alguns pessoas se tornando publico.

» Envia cépias da ata para conselheiros de drea e a lideranga nacional.

~

» Informa a liderancga nacional sempre que houve ruma mudanca de membro na diretoria
de drea, e envia o formulario de troca de membro para a lideranga nacional.

Veja também “Filiacdo de Grupos Locais” par aobter mais tarefas da secretaria
(de registro)
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Tesoureiro

A gestdo eficiente dos recursos monetarios da diretoria de drea resulta no bom funcionamento de
todos os detalhes financeiros.

Se voceé é o tesoureiro, vocé:

» Atende as qualificages estabelecidas em "Qualificacdes para Membros da Diretoria de
Area".

> E responsavel pelo manuseamento dos fundos da diretoria de drea e mantém registros
precisos de todas as transagOes financeiras. Paga todas as contas para a diretoria de area,
depois de obter a aprovacdo da diretoria para todas as despesas. (As decisGes financeiras
sdo feitas nas reuniGes da diretoria e registadas na ata.)

Y

Prepara relatérios financeiros mensais para a diretoria de area e relatdrios trimestrais
para a liderancga nacional. No final de cada ano vocé precisa nomear alguém com
conhecimento de manutencdo de registros financeiros (ndo pode ser membro da
diretoria) para rever seus livros.

» Instruir tesoureiros locais em relagdo aos seus direitos, incluindo os procedimentos para
relatdrios financeiros. Receber e avaliar relatorios financeiros de comunidades locais em
sua area.

Y

E responsével por enviar o dizimo (um simbolo de empenho e dedicac3o) de 10% ou mais
a sua liderancga nacional com o propdsito de compartilhar a responsabilidade de apoiar o
ministério de Deus através da Aglow. Se ndo houver lideranga nacional, o dizimo é enviado
para o escritério global (a menos que seja legalmente proibido enviar dinheiro para fora
do pais).

» Precisa estar ciente dos regulamentos financeiros e as leis do seu pais que sua diretoria
pode precisar cumprir.

Outros auxilios para Tesoureiros

Manter registros

Um periédico contendo a receita e despesas devera ser usado para mostrar a distribuicdo do dinheiro
(e recibos) e gastos (pagamentos em dinheiro).

Conta bancaria

Se a sua diretoria decide abrir uma conta bancaria, ela deve ser criada sob o nome de Aglow
Internacional. A conta deve listar trés assinaturas; duas que serdo necessarias para os cheques serem
decontados, além de uma terceira alternativa.

Uso dos fundos Aglow

O Artigo VI do Estatuto da Sociedade Aglow Internacional declara: "Nenhum dos fundos desta
corporagao podem ser utilizados para subsidiar a interesses ou ministérios pessoais." Os fundos
Aglow devem ser usados apenas para atividades relacionadas a Aglow.
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NOTA: Se houver lideranca o suficiente, pode-se acrescentar um ou mais cargos dos sugeridos a
seguir

Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres

Como Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres, vocé possui influéncia no futuro
da lideranga. Juntamente coma diretoria, vocé possui o privilégio de influenciar aqueles que
escolherem ir além do encontro com Jesus e se comprometerem-se com o trabalho de Deus através
da Aglow. E importante que trabalhe juntamente com o presidente para compreender as
responsabilidades desse cargo, jd que vocé poderd ser chamado para servir como substituto do
presidente caso seja necessario.

Enquanto celebremos nossa salvacdo, é importante compreender e compartilhar com os que vocé
lidera que fomos salvos para fazer parte de algo muito maior. H4 uma identidade do grupo e
individual na qual caminhamos enquanto Deus nos chama. Vocé possui uma grande oportunidade de
desenvolver lideres em suas identidades, no favor de Deus, no chamado profético e apostélico da
Aglow para com as nagoes, etc. Vocé foi levantado para inspirar homens e mulheres a colocarem o
Evangelho em pratica e trazer, com grande alegria, o amor de Jesus para suas comunidades. Fomos
salvos para algo maior!

Se vocé é o Vice-presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Lideres, vocé:

> Atende as qualificacBes listadas em "Qualificacdes para Membros da Diretoria de Area".
Tenha o desejo e a capacidade de ensinar e treinar lideres.

» Organiza os seminarios de desenvolvimento de lideranca (data, equipe, Contato com
grupos locais, etc.) depois de receber aprovacao da diretoria de area.

» Organiza o ensino dos fundamentos do desenvolvimento de lideranca local, logo que

possivel, apds a formacdo de um novo grupo local.

» Para o desenvolvimento da lideranga, se familiariza com o Manual Internacional Local
para Mulheres e Homens e usa essa ferramenta para transmitir a visao e ensinar.

» Para enriquecimento espiritual, vocé usa outros recursos de lideranga atuais e materiais
localizados no website da Aglow em MyAglow. Além disso, fard uso das mensagens do
blog da Presidente Internacional/CEO e DVD da Conferéncia Global.

» Todos os membros locais devem frequentar o desenvolvimento da lideranga anual.

» Incentive todos os membros locais, coordenadores de ministério, recepcionistas,

professores e outros interessados em Aglow a participar de semindrios de

desenvolvimento de lideranca (conselheiros também devem ser convidados a participar).

» Tenha apostilas de desenvolvimento de liderancga local impressos e disponibilizados nos
treinamentos.

\%

Organize uma taxa de inscricdo ou oferta voluntaria a ser cobrada para cobrir as despesas
incorridas pelos membros da diretoria de area (ou seja, o aluguel de salas de reunides,
transporte, refeicdes, etc.).

Manual Nacional da Aglow Internacional - Revista 6/2023 (Portugués) 92




Vocé ajuda Grupos Locais Aglow a alcancarem suas comunidades e desenvolverem seus ministérios.
Sabe que trazer pessoas para a Aglow é sO metade da tarefa, a Aglow também precisa ir até elas.
Trabalha com os vice-presidentes para inicar ministérios e manter os que ja existem em andamento.
Desde de anfitridos até conselheiros de oracdo, de membros de ministérios de capelania prisional até
lideres de grupos de apoio, € o coordenador e os participantes do Comité que tocam nas vidas das

Coordenador de Ministérios

pessoas de forma mais direta.

Se vocé é um coordenador de ministério, vocé:

\%

\%

\

\%
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Atende as qualificacdes listadas em "Qualificacdes para Membros da Diretoria de Area".
Inspira vice-presidentes locais, coordenadores de ministério e colaboradores do ministério
para ver como o ministério de Jesus faz a diferenca na vida de outras pessoas. Suas
contribuicées valem muito!

Esta a par dos ministérios locais. Entra em contato com vice-presidentes locais para ver
como as coisas estdo indo e fica a sua disposicao para aconselhamento e apoio continuo.
Lé as atas das reunides de diretoria locais, prestando atencdo nos relatérios do
coordenador de ministério e atividades do ministério.

E um porta-voz entusiasta e treinador de cargos ministeriais locais no desenvolvimento de
lideranca, em seminarios especiais, e com os individuos.

Conhece as ferramentas do ministério Aglow e publica¢des disponiveis. (Livros e guias
relevantes). E capaz de indicar a vice-presidentes locais os materiais de que necessitam,
estar familiarizado com o Manual Local e todos os materiais disponiveis pelo escritério
global.

Trabalhe ao lado de cada diretoria local, que ainda ndo tem ministérios de evangelismo
em sua comunidade. Ajude cada diretoria a desenvolver:

uma reunidao mensal de evangelismo para atingir os ndo-cristdaos, bem como para
incentivar cristaos

um grupo de oracao com um coordenador de oragao

um estudo biblico, grupo de apoio ou outro ministério evangelistico

Trabalhe com o coordenador de divulgacdo da area em comunidades onde a Aglow ainda
nao esta estabelecida para ver se um ministério (ou seja, grupo de apoio, estudo biblico,
etc.) seria um bom primeiro passo para a criacdo de um novo grupo Aglow.
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Coordenador de Extensao

Como o coordenador de extensdo, vocé promove o interesse em Aglow dentro da sua comunidade.
Seu foco principal é estabelecer novos grupos Aglow. Vocé da um passo além de apenas atender ao
interesse em Aglow; vocé toma a iniciativa para criar o interesse. Seu amor pela obra de Deus através
da Aglow e seu desejo de ver mulheres e homens tocados por Jesus o mantém em movimento.

Como coornedador de extensdo, vocé:

Atende as qualificacdes listadas em "Qualificacdes para Membros da Diretoria de Area".

Responde e trabalha com aqueles interessados em iniciar a Aglow em suas comunidades.

Foca em comunidades ndo alcancadas e comecar a introduzir a Aglow, mesmo se nenhum
interesse ainda foi expresso. (Ndo espere que eles venham até vocé!) Trabalhe com a sua
diretoria para selecionar duas ou trés cidades ou comunidades por ano.

Identifica, em um mapa, as principais cidades ou comunidades em sua area onde ha Aglow
e onde ainda esta para ser estabelecida. Tome a iniciativa de introduzir e estabelecer a
Aglow Ia.

Ora por novas Aglows. Ore com sua diretoria, e em seu préprio pais, pedindo a ajuda do
Senhor nas comunidades que identificar. Pergunte ao seu coordenador de oragdo Aglow
(se vocé tiver um) ou aos pastores locais, por quaisquer informacdes especificas que
possam ter sobre fortalezas espirituais da comunidade.

Procura fazer contatos. Por exemplo, saber se a sua diretoria nacional ou diretoriais locais
tém amigos ou parentes na comunidade que estdo interessados em Aglow.

Divulga. N3o espere por interesse, ajude a cria-lo.

Esta onde as pessoas se retinem. Ajude a introduzir Aglow através da participacdo em
eventos da comunidade.

Constraéi apoio com pastores da comunidade. Introduz a Aglow e conversa com eles sobre
as necessidades que a Aglow pode ajudar a atender.

Organiza uma reunido de amostra da Aglow. Mostra aos interessados como a Aglow é.
Trabalha com o seu presidente de ministérios. Talvez um estudo biblico ou um grupo de
apoio seria um bom primeiro passo para a criagdo de um novo grupo Aglow.

Esta alerta para a existéncia da necessidade de mais de um grupo Aglow em uma
comunidade e inicia um segundo grupo, se necessdrio. (Por exemplo, um a noite ou aos
sabados, no mesmo bairro onde um grupo diurno existe.)
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Convencoes e Coordenador de Covneng¢oes/Retiros

Como Coordenador de ConvencgGes/Retiros, vocé é um designer de eventos especiais e coordenador
da sua diretoria. Quer a sua convencgdo/retiro acontega em um acampamento nas montanhas ou em
um hotel da cidade, vocé o enxerga como um momento Unico para homens e mulheres ocupados
serem alimentados no espirito. Juntamente com a sua diretoria, vocé pensa em maneiras para que as
pessoas que frequentam suas convengdes/experimentem a proximidade de Deus e a esperanga da
verdade biblica, bem como a alegria e a diversdo de estar com outras pessoas que amam Jesus. Vocé
sabe que por tras de cada evento de sucesso hda muitos detalhes praticos. Sua lideranca ajuda a
supervisionar e coordenar esses detalhes de cada convengdo/retiro para que seja uma experiéncia
memoravel.

Se vocé é um Coordenador de Convengdes/Retiros, vocé:

atende as qualificacdes listadas em “Qualificacdes para Membros da Diretoria de Area".

\)
» apresenta suas recomendagdes para os planos da convenc¢do/retiro a sua diretoria.
» organiza os detalhes com o administrador do local do evento.

Y

organiza os detalhes necessdrios em relacdo a equipamento; instrumentos, sistema de
som, projetor e tela, equipamento de gravacao, ajuste da plataforma e sala, microfones,
etc.

» organiza os detalhes para a gravacao

Y

escolhe um comité (com a aprovacdo da diretoria nacional) e treina esses homens e
mulheres para desempenharem as seguintes funcdes;

publicidade
inscricoes

\ A%

Y

alojamento
crachas

\%

\%

hospidalidade
equipe de apoio
ministério de adoracao

Y

\%

ceia

Y

Y

partilha do pao

\%

publicacbes

NOTA: Entre em contato com a Diretoria Nacional para mais informacdes.
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Trocas de membros da sua Diretoria de Area

A estabilidade a nivel de diretoria de area é muito importante para o desenvolvimento e crescimento
das comunidades locais. Se um membro de drea precisa estar longe de sua drea por mais de seis
meses, durante o seu mandato, ele deve deixar seu cargo. Neste caso, os membros da diretoria
nomeiam outra pessoa.

Alteragdes que ocorrerem na sua diretoria de drea devem ser enviadas a sua lideranga nacional. Um
guestionario de lideranca deve ser preenchido apenas pelos novos membros da diretoria.
Ao deixar o cargo, cada membro deve devolver todos os bens Aglow e registros relativos ao cargo.

Como nomear novos membros para a sua Diretoria de Area

Quando ha uma vaga em sua diretoria de adrea, uma outra pessoa pode ser nomeada para preencher
essa posicao. Um membro da diretoria de area é inicialmente nomeado por trés anos. No entanto,
eles podem continuar no cargo se estiverem desempenhando a funcdo bem e desejem continuar. Se
ndo, o cargo vazio pode ser preenchido de uma destas duas maneiras:

1. Um dos outros membros de sua diretoria de drea pode preencher o cargo vago. Por exemplo,
a secretdria pode se tornar a presidente. Nesse caso o processo de nomaeagdo para o cargo
de presidente. No entanto, a troca de cargo deve ser aprovada pela sua lideranca nacional.

2. O cargo vago pode ser preenchido por alguém novo na diretoria. Siga os passos a seguir para
nomaer um membro.

A Diretoria de Area:

» Atua como um comité de busca para nomear novos diretores em potencial (o presidente
de area serve como presidente, a ndo ser que seja delegado de outra forma.)

» Anuncia vagas para diretorias locais, convidando-os a apresentar nomes para serem

considerados até uma data especifica (os membros de drea e nacionais podem também

apresentar nomes).

> Revisa as "Qualificaces para Membros da Diretoria de Area" do Manual Nacional

» Jejua e ora para orientagdo do Espirito Santo, pois considera as qualificacbes de cada
pessoa sugerida para o cargo.

» Seleciona uma pessoa para cada posi¢cdao (membros da diretoria devem orar juntos até
gue haja unanimidade nas decisoes).

» Assegura a aprovacao do cargo de presidente da lideranga nacional (ou a partir do
escritério global, se ndo houver lideranca nacional).

» Entra em contato com cada um selecionado para ver se estao dispostos a servir. Caso
aprovado, peca-lhes para preencher um questiondrio de lideranca.

» Separa um tempo para que os conselheiros de area entrevistem cada candidato. Faz com
gue todos os conselheiros assinem os questionarios de lideranca.

» Envia os questionarios preenchidos a lideranga nacional. (Vocé serda notificado quando a
aprovacao final for dada). Se ndo houver lideranca nacional, envie-os ao escritério global.

» Notifica o novo membro apds a aprovacao ser concluida.
» Anuncia a nomeacdo para as diretorias locais.
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Dificuldades na lideranca - Instrua os lideres!
Uma diretoria de area Aglow é constituida por um grupo diversificado de lideres. Cada um tem o
compromisso de trabalhar juntos em unidade, trazendo para o grupo ambas as forcas e fraquezas.

Se as dificuldades de lideranca ou relacionais ocorrerem em sua diretoria de area ou qualquer uma
das diretorias locais que supervisionam, pode ser Util se comunicar com sua lideranca nacional.

Vocé vai encontrar orientagcdo para lidar com problemas de relacionamento em Problemas =
Promessas = Provisdao = Maturidade localizado na Se¢do 5 do Manual Internacional Local para
Mulheres e Homens.

Encerramento de uma Diretoria de Area
Se uma diretoria de area for encerrada, é importante estar em contato com a lideranca nacional. A
lideranca nacional vai tomar essa decisdao e vai acompanhar, através de qualquer acdo necessaria.

No caso de uma diretoria de area ser dissolvida, todas as dividas pendentes devem ser pagas pela
tesouraria Aglow, com supervisdo da lideranga nacional (se os fundos da tesouraria da area nao
forem suficientes, entre em contato com a sua lideranca nacional).

O saldo dos fundos deve ser encaminhado a lideranga nacional.
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Estagios para inicar um Grupo Aglow

Interesse

Nessa fase, ha o inicio do interesse devido a divulgacdo da Aglow. Ou, talvez, alguém entrou em
contato com vocé e perguntou sobre como iniciar um grupo.

Comece oferecendo a qualquer um que estiver interessado uma cdpia da Se¢ao Um - Os
Fundamentos do Ministério localizado no Manual Local. Caso possivel, faca isso pessoalmente para
comecar a construir relacionamento e compartilhar o que a Aglow significa na sua vida.

» Ao ser contactado novamente pelos interessados, ofereca-os informacgées contidas na
Secdo 2 — Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade que também esta no Manual
Local.
Caso nao tenham entrado mais em contato com vocé apds uma ou duas semanas, ligue ou envie um
breve recado perguntando se ha alguma duvida ou até mesmo convidado-os para participar de um
encontro da sua area.

NOTA: Caso alguém entre com contato com o escritério global internacional, um e-mail é enviado
diretamente contendo o nome do lider nacional para contato. O lider nacional também é notificado.

Objetivo
Esse deve ser o estagio mais importante, quando vocé mantém um contato regular que faz toda a
diferenca. Caso as pessoas interessadas leiam os panfletos e ainda estejam interessados, convide-os
para orarem juntos e entrar em contato com outros que possam se interessar.

Pode ser que vocés morem muito longe. Mantenha contato através de telefones, cartas, e-mail ou
pessoal. E importante continuar o contato com uma comunicagdo sdlida.

Envolvimento

Nessa fase, caso haja interesse o suficiente para comecar um novo grupo, organize uma reunido
entre a sua diretoria e os interessados. Durante esse momento:

» orem juntos
» conhecam-se
» compartilhe sobre a histéria e propdsito da Aglow, as qualificacdes e fung¢bes dos
membros e como é feita a escolha dos conselheiros
» fale sobre os cargos de lideranca que eles estejam interessados e use a Se¢ao Trés — O
que significa ser um Lider Aglow e Se¢do Quatro — Cargos da Diretoria/Conselheiros da
Aglow Local presentes no Manual Local:
*Quando o grupo local se filiar, ofereca-o uma cépia do Manual Local que estd presente em Inglés,
Espanhol, Francés e Portugués. Caso outras linguas sejam faladas em sua nacao, ofereca a cada grupo
uma copia traduzida para a sua lingua. Cada membro da Diretoria Local deve ter sua prépria cépia.

Caso seja um Grupo Luz de Aglow, dé a eles uma cdpia das instrucdes e do formulario de lideranca.
Ambos estdo no Manual Local.
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Filiacao de Novos Grupos Locais

Os membros da diretoria de area trabalham juntos para oferecer assisténcia aos membros locais
antes da filiacdo de um novo grupo, ajudando no crescimento do ministério da Aglow. Serd
importante para cada um, em sua diretoria de area, se familiarizar com as informacdes do Manual
Local sobre como escolher diretores locais e as qualificacdes para cada cargo.

Os novos dirigentes locais devem ser encorajados a completar a papelada necessdria para que
possam se filiar oficialmente a um grupo Aglow. Cuidado e discernimento sdo necessarios com todos
os papéis de filiacdo, de modo que cada grupo seja saudavel e forte a partir do momento em que
nasce. A sua lideranca nacional vai considerar a sua aprovacdao em toda papelada antes de filiar um
grupo.

As informagbes a seguir sdo deveres da presidente e da secretdria de area (ou secretdria de
registro), para serem cumpridos apds as reuniées acima com as pessoas locais e os membros locais
que foram escolhidos.

Se vocé é a secretdria da diretoria de area (registro), vocé:

» Enviara um formuldrio de filiacdo ao novo candidato a presidente local (a menos que ela ja
o tenha recebido em uma reunido da sua diretoria).

» Enviarda um questionario de lideranca a cada candidato a novo membro. Um envelope de
resposta, com o questiondrio de lideranca de cada um, serd enviado a presidente da
diretoria de area.

A diretoria de area

» Receberd um questionario de lideranga completo de todos os candidatos, e os revisara
para certificar-se de que todas as perguntas foram respondidas e se as assinaturas dos
conselheiros constam nos documentos.

» Encaminhara os pedidos de filiacdo e os questiondrios a lideranca nacional para aprovacao
final, incluindo uma carta explicando qualquer necessidade de excecdo as politicas. (A
secretaria de registro sera solicitada para acompanhar esse e o proximo passo).

\4

Retera uma cdpia de cada inscricdo e de todos os questiondrios para manter nos arquivos
da diretoria.

Aprovacao dos novos grupos locais

Apds os procedimentos de filiagdo serem concluidos, uma carta serd enviada a cada novo grupo local.
Se a carta for enviada do escritotio global, ela sera encaminhada diretamente para o novo presidente
local. Se a carta for enviada a partir da direcdo nacional, ela pode ser enviada para qualquer local ou a
diretoria de area.
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Se a autorizac¢do for enviada para a sua diretoria de area para apresentac¢ao no local, vocé devera:

» Apresentar a Carta Aglow a presidente da diretoria local, na reunido mensal, no prazo de

dois meses apos té-la recebido ou enviar a carta pelo correio com uma carta de

apresentacdo, se a distancia ou despesas impedirem uma visita pessoal.

Inspirar as mulheres do novo grupo local, falar que a partir desse momento, elas fazem

parte de uma organizacdo mundial crescente de mulheres cujas vidas sdo centradas no

Senhor.

» Orar pelo grupo, presidentes e membros apds a apresentacdo da sua carta, pedindo a
béncdo de Deus e Sua visdo para o ministério na sua comunidade.

\4

Quando ha mudanc¢as de membros na Diretoria Local

No Manual Local ha passos para ajudar na Selecido Membros de Diretorias Estabelecidas. Familiarize-
se com essas informacgGes para que possa ajudar a guiar as diretorias locais através deste processo.

Quando ocorrem alteracdes em uma diretoria local, as seguintes funcdoes devem ser
desempenhadas pelo presidente da diretoria ou secretdria de area (ou secretaria de registro).

Se vocé é secretaria de drea (registro), vocé:

N

» Envia um formulario de troca de membro para a presidente local.

» Envia um questiondrio de lideranca para cada membro novo da diretoria (que ainda ndo
tenha respondido). Um envelope de resposta, enviado a presidente da diretoria de area,
devera conter o questionario de lideranca de cada um.

Se vocé é a presidente da diretoria, vocé:

» Receberd um questionario de lideranca completo de todos os candidatos, e os revisara
para certificar-se de que todas as perguntas foram respondidas e se as assinaturas dos
conselheiros constam nos documentos.

» Encaminhard os pedidos de filiacdo e questionadrios a lideranga nacional para aprovacao
final, incluindo uma carta explicando qualquer necessidade de excecdo as politicas. (A
secretaria de registro sera solicitada para acompanhar esse e o préximo passo).

> Reterd uma cOpia de cada inscricdo e de todos os questionarios para manter nos arquivos
da diretoria.
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SECAO 7

GRUPOS LUZ DE AGLOW

(Nota para a Lideranc¢a Nacional)
Como a Aglow International continua a crescer em nagdes ao redor do mundo, cada lider é
confrontado com situagdes que exigem muita sensibilidade, a medida que procuramos cumprir nossa
missdo e ajudar as pessoas a se tornar uma parte deste ministério.

O grupo Aglow tradicional, com a sua diretoria de trés a cinco membros e reunides mensais de
sensibilizacdo publica, tem-se revelado um plano ungido de Deus para as pessoas em milhares de
comunidades em todo o mundo. Mas também queremos responder a necessidade de disponibilizar
um plano para um grupo Aglow simplificado, se queremos permitir que o ministério Aglow toque a
vida das pessoas nas comunidades onde a diretoria Aglow tradicional ou grupo pode ndo ser o mais
vidvel .

O programa Grupo Luz de Aglow foi desenvolvido em resposta a essa necessidade. Vocé vai
encontrar orientagées completas no Manual Local. Familiarize-se com essas orientagdes como uma
opcgao para ser usada quando o grupo Aglow tradicional ndo for o preferido, mas um grupo de
mulheres ou homens que querem ser oficialmente filiados a Aglow.

Um grupo Luz de Aglow pode ser um grupo casa, um grupo de orac¢do, ou um estudo biblico. O grupo
Luz de Aglow ndo substitui o grupo Aglow tradicional, mas é uma op¢do a ser usada quando for
necessario. Exemplo: Um grupo Aglow filiado pode ter um estudo biblico ou um grupo de oracdo. No
entanto, um estudo biblico ou um grupo de oracdo, em uma comunidade onde ndo ha grupos Aglow
locais, podem ser filiados como um Grupo Luz de Aglow, seguindo as orientagGes simples.

Se um grupo Luz de Aglow torna-se bem estabelecido e a lideranca necessdria se torna disponivel,
esta comissao pode mais tarde optar por uma filiacdo de grupo Aglow.

NOTA: Antes de iniciar um Grupo Luz de Aglow, por favor, seja sensivel a localizacdo de grupos
Aglow filiados na area. Estudos biblicos ou grupos de oragdo também podem ser parte da divulgacdo
de um grupo local. Entdo, os cuidados devem ser tomados para que Grupo Luz de Aglow ndo
atrapalhe o trabalho ja estabelecido (a lideranca nacional deve determinar a distancia minima em
suas nacgoes).
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Como lider nacional vocé deve:

» reconhecer quando um grupo de homens e mulheres deve organizar um grupo Luz de
Aglow ao invés de um grupo Aglow.

» providenciar uma cépia das diretrizes do Grupo Luz de Aglow juntamente com o
formulario de Lideranca dos Grupos Luz de Aglow (veja o Manual Local).

» ler atentamente o formulario preenchido, assegurando de que pelo menos o principal
lider, o conselheiro e um dos membros do comité sdo cheios do Espirito Santo e falam em
linguas.

» certificar-se de que os lideres preencheram a parte de tras do formulario. (Sugerimos que
dé a eles duas cdpias do formulario de lideranga para que guardem uma cépia dos seus
objetivos).

» assinar o formuldrio para comprovar a sua aprovacao e envia-lo ao escritério global,
mantendo uma copia para registro.

» Quando esse processo for completado, uma aprovacdo sera enviada pelo escritorio global.

Como lideres nacionais vocés também devem:

» oferecer treinamento continuo e adequado para os membros do comité.
» oferecer materiais Aglow ao grupo sempre que necessario. Sugerimos:
» Como comecar um Grupo Luz de Aglow

\%

Declaracdo de Crenca e Propdsitos da Aglow
» Outros materiais informativos da Aglow Internacional

\%

Notifique o escritério global caso haja mudancas no comité do grupo Luz de Aglow

» Incentive o comité do grupo Luz de Aglow a enviar uma oferta (se possivel) a lideranga
nacional. Além de honrarem esse principio biblico, o grupo sera abencoado.

» Quando (e se) reconhecer aqueles no comité do Grupo Luz de Aglow que estejam prontos

para proceder em crescimento e filiarem-se como um grupo Aglow, vocé deve ajuda-los a

completarem o processo.

Observagao para lideres que estiverem traduzindo ese Manual:

» Caso prefira usar "Luz" no lugar de "Luz de Aglow", sinta-se livre para fazer isso. Em
algumas nacdes, a expresdo "Luz de Aglow" esta sendo usada. (Grupos Aglow nos EUA sdo
chamados "Grupo Luz de Aglow".)
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	Ferramentas Ministeriais para Líderes Nacionais Aglow
	Rev. 2023
	Objetivo deste Manual Nacional
	Conferir a unidade de um só som, uma só missão.
	Como líderes apostólicos nacionais, é imprescindível liderar sua nação com uma verdade e visão atuais provenientes da sede da Aglow Internacional. Agora é o momento de surgir um só som. Não poderá mais haver disparidade ou diferença entre o que é visto no nível coorporativo da Aglow e os grupos espalhados pelo mundo.
	Jane Hansen Hoyt disse:
	Esse manual faz parte do Manual Local para Homens e Mulheres da Aglow Internacional. O manual nacional oferece respostas e aplicações práticas para um líder nacional. Nas próximas páginas você encontrará guias, políticas e procedimentos para ajudá-lo na sua função de forma prática.
	Neemias foi um grande exemplo para nós. Temos a mente e o coração para fazermos as obras da Aglow nas nações. Também sabemos que nos dias de hoje, assim como nos de Neemias, precisamos trabalhar e construir com uma mão, e guerrear com a outra. (Neemias 4:6 & 17-18)
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	 Dessa forma, a Aglow finalizou um legado e começou outro.
	  Como disse Jane, fomos desligados do passado e ligados no futuro.
	É um momento na história da Aglow em que, baseados no Reino de Deus, estamos transformando a cultura. Uma cultura do Reino! Jesus pode nos transformar renovando nossas mentes para que quebre pensamentos antigos. Não estamos mudando a forma como agimos, mas a velocidade pela qual nos movemos.
	Carta da presidente da Aglow Internacional
	Queridos líderes nacionais,
	Este é um momento maravilhoso para ser um líder Aglow! Estamos vivendo um momento na história em que, crescendo em poder e autoridade, nos enxergamos como Deus nos vê, e trazemos o propósito do Céu para a Terra, de forma que modifique o curso da história das nações.
	De acordo com Atos 17:24-26, Deus olhou para o tempo e planejou que você fosse um líder nacional quando todas as coisas apontassem para o retorno de Cristo. Ele o colocou propositalmente nas nações do mundo. Como a rainha Ester, Ele o chamou para um tempo como este.
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	Em 2008, Graham Cooke deu uma mensagem profética incrível para esse ministério. Parte da palavra segue:
	O Pai tem um sonho. Seu sonho é ‘assim na Terra como no Céu’. Seu sonho inclui milhões e milhões de pessoas sendo libertas. Pessoas se reunindo para terem grandes encontros com Ele.
	Ele sonha com uma Igreja que é poderosa, bonita, e assustadora para o inimigo. Ele sonha com pessoas na terra que sejam tão radicalmente afetadas por Ele que estejam totalmente vulneráveis e suscetíveis ao Céu – um povo como Ele é – que permanece o mesmo, inabalável e que não para.
	Ele procura por um povo que seja um exemplo do que o Reino dos Céus é.
	VOCÊ faz parte do sonho do Pai! VOCÊ é seu representante na terra. Você não muda! Você é inabalável. Você não para. Acredite nisso!
	Você nasceu para isso!
	O que é Aglow?
	Aglow é conhecida como um grupo radiante de encorajadores que falam sobre quem Deus é e quem Ele é em nós.
	A palavra Aglow (em inglês) foi retirada de Romanos 12:11: “Não sejais vagarosos no cuidado; sede fervorosos no espírito, servindo ao Senhor”.
	A Aglow começou em 1967 como um ministério Cristão para mulheres e foi aberto a mulheres de todas as denominaçãoes. Bem antes de a Diretoria Internacional anunciar, em 2009, a inclusão dos homens, em 2003, eles tinham visto o que Deus estava fazendo entre as mulheres e começaram a formar grupos de homens. Hoje, homens e mulheres são convidados a participar em tudo o que Deus está fazendo através da Aglow.
	Atualmente, a Aglow está mobilizando milhões pelo mundo para formaram um grupo de guerreiros líderes globais relevantes. Em cada nação, comunidades do Reino estão sendo fundadas na plenitude de Cristo, nesses lugares as pessoas são emponderadas para desenvolverem recursos que permitem que elas aproveitem tudo o que Deus está liberando dos Céus.
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	SEÇÃO 1
	Estabelecendo Aglow Nas Nações
	Um som ressonando nas nações
	Desde 2004, Graham Cooke falou para a Aglow com grande intensidade sobre a nossa persona. A palavra persona significa “som” e o “som” que fazemos surge do verdadeiro saber da nossa identidade. É saber quem somos em Cristo e quem Cristo é em nós. Em 2008, ele pregou uma mensagem profética na qual Deus falava que estava falando para a Aglow diretamente do futuro e descrevia o que estava a acontecer.
	Deus nos disse que haveria um amadurecimento na nossa identidade e que seríamos um protótipo na terra nunca visto antes. Deus nos disse que o maior perigo para essa nova fase seria o trabalhar mover antigo.
	NOTA: Essa mensagem compartilhada em 2008 pode ser encontrada MyAglow no website da Aglow abaixo dos recursos de materiais para Desenvolvimento de Líderes. Ela está disponível em Francês, Inglês e Espanhol.
	A visão e o propósito da Aglow foram confirmados ao longo dos anos através de palavras proféticas e mensagens de muitas vozes proféticas e apostólicas diferentes, enviadas através do Espírito Santo. Reconhecida como uma líder apostólica por membros renomados, Jane Hansen Hoyt pega ideias de várias mensagens e palavras conjuntamente com os seus insights que provém de oração, estudo e meditação na Palavra. Através das mensagens nas conferências e das mensagens e cartas enviadas para o campo, ela desenha uma imagem que revela a liderança do Espírito Santo e se torna bem definida com o passar dos anos.
	Essa visão compartilhada por líderes da Aglow em todos os níveis. Essa visão é comunicada às nações através dos líderes nacionais, às regiões através dos líderes regionais, e às comunidades locais através dos líderes locais. Com essa ação intencional, os planos de Deus começam a ser desenrolados na terra, de forma que nós, deliberadamente, alinhamos nosso campo de influência aos propósitos dos Céus.
	Como líderes nacionais e regionais, vocês escutarão esse som ou enxergarão essa imagem ao participar de conferências e eventos regionais. Será um som que cresce dentro de você ao escutar a visão, repetidas vezes, até que se torne numa revelação pessoal. É um som, uma ideia, que será colocado no seu DNA e fará com que você libere o mesmo som ao conversar com os líderes locais. Dessa forma, todo o ministério da Aglow falará uma só voz, ressonando um só som.
	Não poderá haver uma disparidade/diferença entre a identidade do corpo da Aglow e a identidade individuall
	Aglow - Um Movimento com Unção Apostólica
	Aglow não é o mesmo ministério que era nos anos 1970, 1980 ou mesmo nos anos 1990. Embora nossos valores fundamentais e “DNA” não tenham mudado, nossa visão e nosso chamado se expandiram e cresceram. Estamos sendo definidos como um “movimento” pelos líderes no corpo de Cristo.
	Movimento é diferente de ministério .
	Movimento fala de mudança, uma jornada, movimento para frente e expansão. Como o Espírito de Deus nos dirigiu nos últimos 45 anos, podemos ver que Ele continuou a nos mover para a frente na revelação do Seu coração.
	Parte do desdobramento da revelação para cada líder Aglow é o reconhecimento de que nós, como movimento, temos uma unção apostólica . Outra parte da revelação que se desdobra é a compreensão do que significa andar nessa unção.
	Andar ou rabalhar sob uma unção apostólica corporativa não significa que todo líder Aglow seja um apóstolo. Isso significa que você exibirá traços de um apóstolo por causa da unção apostólica que cobre o ministério.
	O que é um apóstolo?

	Um apóstolo é aquele que é enviado por Deus e recebe autoridade para infleunciar o lugar onde é enviado. Um apóstolo é aquele que desbrava novos movimentos e estimula as pessoas a fazerem mais, as tira da complacência e as motiva a alcançar um objetivo. Um apóstolo é enviado para estabelecer o reino de Deus no coração das pessoas e muitas vezes prega certas revelações que Deus está liberando para a Igreja.
	Nossa líder, Jane Hansen Hoyt, foi reconhecida pelos líderes do Corpo de Cristo como uma apóstola. Quando Jane foi escolhida como Presidente Internacional da Aglow, ela trouxe uma antiga revelação de Gênesis 1-3 que estava crescendo em seu coração. Foi uma mensagem falada pela primeira vez quando Deus estabeleceu o domínio na terra e mostrou para todos os tempos como isso seria. Domínio seria tanto o homem quanto a mulher trabalhando juntos para demonstrar plenamente a glória de Deus na terra.
	Sob a liderança de Jane e daqueles que servem com ela, o ministério da Aglow explodiu de 21 nações para quase 170 nações do mundo. Sob sua liderança, três mandatos apostólicos do fim dos tempos nos foram dados por Deus.
	Em 1981, Jane falou pela primeira vez a mensagem de reconciliação homem/mulher. No verão de 2009, ela transmitiu esta mensagem poderosa no evento do 20º aniversário do Promise Keeper no Colorado diante de milhares de homens e suas esposas . Em 1991, uma palavra profética foi dada a Aglow sobre o Islã. Em 2001, Jane recebeu uma unção pública como Ester que nos levou a caminhar e apoiar a nação de Israel e o povo judeu.
	Esses três mandatos tiveram um intervalo de dez anos. Eles não foram decididos em torno de uma mesa de diretoria. Eles nos foram dados pelo Espírito Santo, SE nós os aceitássemos. Em nosso nome, nossa líder aceitou cada mandato e hoje todos os três estão sendo falados em quase 170 nações do mundo, em aldeias e comunidades, em todos os lugares onde grupos Aglow se reúnem.
	Andar em uma unção apostólica pode exigir uma nova mentalidade.
	Receba essa mentalidade reconhecendo a unção sobre o ministério. Permita que o Espírito Santo comece a mudar sua mentalidade. Líderes brilhantes foram revestidos com uma unção apostólica para o trabalho do fim dos tempos. Como líder neste ministério, você foi chamada por Deus para servir e fazer parte do cumprimento dos propósitos do Seu coração para o mundo.
	'Andar em uma unção apostólica' significa trabalhar sob a unção geral no ministério Aglow.
	Aqui estão algumas das características da unção apostólica:
	 Invade novos territórios e abre novos trabalhos
	A Aglow tem sido pioneira em novos trabalhos em todo o mundo desde a sua criação. Toda vez que você afilia um novo grupo local, você está funcionando sob a unção apostólica do ministério.
	Estabelece e equipa líderes no novo trabalho
	Quando você oferece desenvolvimento de liderança, você está trabalhando sob uma unção apostólica. Quando você incentiva os líderes locais/de área a buscarem a Deus para o propósito deles em sua comunidade, você os está ajudando a descobrir como trazer liderança apostólica em sua comunidade à medida que realizam os sonhos e visões que Deus lhes deu para sua cidade individual.
	 Mantém a visão para a comunidade local, enquanto abraça e mantém uma perspectiva global, uma visão além do grupo individual
	Soa familiar? A visão da Aglow cresceu e se expandiu em todos os níveis do ministério. Enquanto realiza um evento nacional, sua equipe continua a ministrar de mulher para mulher, de coração para coração, para aquelas que precisam conhecer a cura e o amor restaurador de Jesus Cristo. No entanto, recebemos uma maior consciência da visão mais ampla do ministério: reconciliação homem/mulher no Corpo de Cristo, Islã e Israel.
	 Governa ou supervisiona
	Como equipe, você supervisiona e lidera uma região e as equipes locais/de área dentro dessa região. A melhor liderança vem através do relacionamento. O apostolado é baseado no relacionamento. Jane Hansen Hoyt disse:
	…o propósito mais forte do chamado apostólico é ver Cristo formado em Seus discípulos, levando Seu povo a uma experiência cada vez mais profunda da vida que nos foi dada em Cristo. O apostolado não é sobre estatura, posição, títulos, poder ou controle. É mais sobre relacionamento do que sobre governo.
	 Opera em autoridade espiritual
	Graham Cooke disse isso sobre o poder da oração através da Aglow:
	A intercessão deu à Aglow uma voz poderosa no céu. Elas [Aglow] agora entraram em uma estação em que sua voz se tornará potente aqui na terra.
	Na Conferência de 2009 em Louisville, KY, ele disse:
	Mude de tipo de oração: da de petição para a de proclamação. A proclamação tem uma fonte de poder diferente. Vem do que Deus já nos disse.
	Sua equipe tem a capacidade de entrar em qualquer tipo de resistência criada pelos poderes das trevas. À medida que você anda na autoridade que Deus lhe confiou, sua postura contra o poder do inimigo em sua família, comunidade e área é de ofensa, não de defesa. Jane disse: “Muitas vezes pensamos em Satanás como nosso inimigo. A verdade é que NÓS SOMOS SEUS INIMIGOS!”
	Os líderes no ministério lideram com intencionalidade para ver as palavras proféticas ditas no ministério acontecerem. Você sabe que cada situação foi projetada para descobrir a presença de Deus de uma maneira nova e maior. Você anda em paz. Você crê que o que Deus disse acontecerá. Você clama para que seja feito assim na terra como é no céu!
	Os líderes apostólicos são realmente guerreiros espirituais!
	Guerreiros espirituais não são movidos pelas circunstâncias. Eles são movidos pela Palavra de Deus. Eles aprenderam a estar em paz e a operar, como Jesus, a partir de um lugar de descanso. Pense em Jesus no barco no Mar da Galiléia. Uma situação estava ocorrendo. Todos os discípulos, aqueles com quem Ele estava construindo um relacionamento, estavam em apuros. O vento estava aumentando. As ondas estavam ficando mais altas. E o que Jesus estava fazendo? Dormindo tranquilamente no barco. O mesmo barco em que estavam. Ele estava em paz. A paz deles foi perturbada.
	Cada situação tem duas respostas. Uma resposta pode ser encontrada na terra – uma tempestade está furiosa, surte! E uma resposta pode ser encontrada no céu – fale com a tempestade de um lugar de paz e ela obedecerá e passará da raiva à calma.
	Você pode liderar a partir de um lugar de paz se tiver passado tempo com Deus. Conheça-O e tenha certeza de que, se Ele é por você, quem será contra você? Esteja convencido de que Deus quer se revelar à sua equipe em revelações maiores. Que Ele quer trazer a você novas experiências de Sua graça e poder. Ele quer que Seu amor radiante brilhe através de você em cada comunidade. Nosso objetivo, então, é nos tornarmos um maior participante de Cristo. Então podemos virar e alimentar uma multidão. Como pai. Como Filho. Como Guerreiro Espiritual.
	À medida que você se alinha com os propósitos de Deus por meio deste ministério e exerce sua liderança espiritual com amor e comprometimento, você será revestido de uma estratégia de guerra para destruir fortalezas e mudar a mentalidade que tem governado sua área. Você está trazendo o Reino para a região em que Deus o colocou.
	Enquanto você lidera, ouça como os bloqueios se abrem sobre sua nação! Saber quem você é, falar a visão que flui da sede mundial e perceber o tamanho, o poder e a autoridade que Deus deu a você como líder nacional o capacitará a permanecer firme em suas responsabilidades de liderança. Nós não choramingamos. Nós não imploramos. Andamos no Reino na terra e vemos as situações mudarem de terrenas para celestiais. Transmita confiança no forte manto apostólico que cobre sua equipe enquanto você trabalha na porção de terra confiada à sua liderança. Você é bem capaz de tomar a terra e produzir frutos. Deus acredita em você, guerreira espiritual, e nós também!
	Como a Aglow é organizada?
	A estrutura básica no campo internacional da Aglow 
	Os níveis de liderança da Aglow seguem:
	Diretoria
	A Direoria Internacional é feita de homens e mulheres que governam, globalmente, o ministério, sendo responsáveis pelo estabelecimento de direções e de políticas. A Diretoria se reúne anualmente com a Presidente/CEO.
	Sede Global da Aglow
	A Presidente/CEO, os Diretores e outros membros da equipe da sede trabalham juntos para cuidar do ministério ao redor do mundo. O Escritório Global – EUA serve a Aglow nos Estados Unidos. O Escritório Global – Internacional serve a Aglow ao redor do mundo.
	Comitês Regionais
	Ao redor do globo há Comitês Regionais que são formados por líderes nacionais daquela região do mundo; têm contato direto com o Escritório Global – Internacional na sede da Aglow.
	O objetivo dos Comitês Regionais é ajudar a coordenar relacionamentos entre líderes nacionais dentro de uma região, cada um levando a perspectiva de suas nações para fortalecer a Aglow culturamente; para tornar-se mais unido como um grupo de nações e manter o mesmo coração e visão estabelecidos pela Diretoria Internacional. Há oito comitês regionais nesse momento:
	Comitê AfricanoComitê Regional AsiáticoComitê Regional CaribenhoComitê Regional EuropeuComitê Regional do México, América Central e PanamáComitê Regional da América do SulComitê Regional do Pacífico Sul
	A Diretoria Nacional
	Esse nível pode ser formado de uma combinação de, pelo menos, cinco homens e mulheres que acompanham todo o ministério Aglow (incluindo as Diretorias Locais) dentro de suas nações. As Diretorias Locais são estabelecidas sob a direção do Escritório Global – Internacional na sede da Aglow.
	Até que uma Diretoria Nacional possa se filiar, serão um comitê nacional:
	O Comitê Nacional
	Esse grupo é formado por uma combinação de pelo menos três mulheres e homens responsáveis por acompanhar o ministério dentro de uma nação, enquanto continuam a trabalhar juntamente com o diretor nacional, coordenador ou diretoria.
	Diretoria Nacional
	É aprovada pelo Escritório Global – Internacional, na sede da Aglow, cuida e acompanha as comunidades locais e todo o ministério dentro de um continente ou grupo de nações, até que uma diretoria nacional seja estabelecida.
	Coordenador Nacional
	Aprovado pelo Escritório Global – internacional, cuida e acompanha as comunidades locais e toda a Aglow dentro de uma nação específica até que uma diretoria nacional seja estabelecida. 
	Assistente Nacional
	É aprovado pelo Escritório Global - Internacional, trabalha juntamente com um diretor ou coordenador diretor quando assistência for necessária para acompanhar o trabalho.
	A Diretoria da Área 
	Esse nível pode consistir de uma combinação de três a cinco homens e mulheres. A diretoria cuida e acompanha as comunidades locais em suas áreas geográficas. Essas diretorias começam sob a direção de uma liderança nacional do Escritório Global – Internacional na sede da Aglow.
	A Diretoria Local
	Esse nível de liderança consiste de três a cinco homens e mulheres que servem em uma comunidade local, alcançando as pessoas nessa comunidade, ou área, com a verdade do Reino que leva as pessoas a um incrível lugar de relacionamento com Deus, dando liberdade e emponderando suas vidas e as de outros. (Na Diretoria Local há tanto homens quanto mulheres).
	Líderes Luz de Aglow
	Quando não há liderança suficiente para se formar uma Diretoria Local, um grupo Luz de Aglow pode ser formado. É um formato mais simples, que pode ser um grupo de estudo Bíblico, de oração ou extensão para se tornar oficialmente filiado à Aglow Internacional. Os grupos Luz de Aglow podem ter tanto homens quanto mulheres. Casais também podem fazer parte.
	Guia do Comitê Regional
	O principal objetivo do comitê regional é construir relacionamentos...o primeiro de todos os relacionamentos é entre os membros do comitê, para que esse relacionamento seja contruído entre as nações...pois assim os propósitos de Deus serão realizados na região. Jane Hansen Hoyt
	O Comitê Regional assiste ao escritório internacional em encorajamento
	O objetivo do Comitê Regional:

	1. Trabalhar com líderes nacionais para criar uma dinâmica apostólica nas nações daquela região.
	2. Trabalhar para trazer um movimento de guerreiros do Reino e desenvolver líderes relevamtes fundados na plenitude de Cristo, em toda nação daquela região.
	3. Manter o mesmo coração e visão estabelecidos pela Diretoria da Aglow Internacional.
	O seu papel

	Trabalhar como um comitê em conexão com sede, para providenciar assistência, quando solicitada pela sede.
	Membros do Comitê Regional:

	 Ajudam a Aglow a se mover em direção à sua dinâmica apostólica.
	 Encorajam e exortam líderes nacionais na região para caminhar na identidade do grupo da Aglow Internacional.
	 Delegam autoridade da sede em áreas específicas e em momentos específicos.
	 São Líderes com mentalidade apostólica que erguerão as nações e as moverão em direção ao que Deus está falando ao ministério Aglow.
	 Um líder apostólico captura a Palavra sendo falada, comunica-a de forma clara,e busca implantá-la, à medida que o Corpo Aglow se move para um novo nível.
	O Comitê Regional:

	 Possui de 3 a 6 líderes de diversas nações na região. O trabalho administrativo do comitê é compartilhado entre eles. 
	 Comunica-se abertamente com o Escritório Global - internacional em relação às necessidades e situações que reconhecem dentro de sua região no mundo.
	 Reúne-se de duas a três vezes ao ano para discutir e coordenar o trabalho na região, e mantém uma comunicação muito próxima um com o outro.
	 Compartilha notícias e pedidos de oração de diferentes nações. 
	 Escolhe um presidente com aprovação da sede. Escolhe uma secretária do comitê e um tesoureiro.
	O escritório internacional mantém contato periódico com o presidente do comitê regional.
	Fundos de uma região

	 Diretorias e comitês nacionais enviam dízimos ao comitê regional pelo menos a cada seis meses. O valor recebido por um diretor ou coordenador nacional é mantido para ajudar nos fundos das obras.
	 Os países restritos a envio de fundos para fora de suas nações deverão guardar o valor arrecado para usar com gastos como telefonemas, postagens, e viagens para extensão. (Os líderes dessas nações enviarão um relatório financeiro anual para o próximo nível da liderança Aglow.)
	 Os fundos podem ser arrecadados de ofertas, incrições, em Conferências de Líderes Regionais. Deve-se haver um acordo entre os líderes nacionais.
	 Os líderes regionais estão livres para obter apoio para arrecadar fundos para a região, (incluindo fundos para líderes nacionais na região, etc.)
	 Gastos administrativos (telefonemas, postagens, etc.) dos membros do comitê serão reembolsados através dos fundos do comitê.
	Seguindo a liderança do Presidente do Comitê Regional:

	 O presidente do Comitê Regional é solicitado para coordenar, periodicamente, o plano para todos os líderes em sua região através de telefone ou de e-mail.
	 O comitê regional escolherá algumas nações/líderes para cada um dos membros do comitê.
	 Relatórios das nações deverão ser enviados ao membro do comitê nacional com uma cópia enviada ao Escritório Global internacional.
	 O objetivo é garantir que cada líder esteja alinhado com a visão atual da Aglow e tenha um senso de conexão com seu comitê regional.
	 O Comitê Regional delegou autoridade para certas responsabilidades, solução de problemas e/ou situações que possam ser reconhecidas na sua região.
	 Isso é feito através da consulta com a Presidente/CEO nacional e/ou o Diretor do campo internacional e, então, mutualmente concordaram com um plano de ação.
	 Essa mudança delega autoridade para ter parceria com o Escritório Global internacional na provisão de ajuda e soluções em questões que surgirem nas nações.
	O Comitê Regional irá:

	 Coordenar encontros regionais, planejar e realizar conferências Aglow para líderes e regionais, com cautela para evitar conflitos com funções nacionais ou internacionais já planejadas.
	 Fazer recomendações ao Diretor do Campo Internacional a respeito de diretores nacionais, coordenadores e assistentes.
	 Fazer recomendações ao Diretor para reuniões de novas diretorias nacionais, presidentes nacionais, comitês nacionais. A remoção de diretores deverá ser feita sob autorização do Escritório Global internacional.
	 Trabalhar juntamente com o tesoureiro do comitê para monitorar as despesas. (As despesas deverão ser acordadas mediante o comitê.)
	 Enviar um dízimo à sede da Aglow Internacional.
	 Enviar um relatório anual para o Escritório Global - internacional.
	 Informar avaliações/revisões de líderes nacionais caso seja solicitado.
	 Ser responsável por:
	 Seguir todas as políticas e passos aprovados pela Aglow Internacional
	 Comunicar e enviar relatórios ao Escritório Global internacional (por exemplo, relatórios com informações sobre o trabalho atual sendo feito, testemunhos, etc. 
	 Reconhecer as informações a seguir em relação ao escritório:
	 Os membros serão inicialmente escolhidos para servir por um período de três anos. No entanto, eles poderão continuar, caso seja aprovado pelos membros do Comitê Regional e Internacional, durante mais três anos (as avaliações serão feitas a cada três anos.)
	 Quando houver uma vaga, as indicações poderão ser feitas pelos membros do Escritório Global internacional, e ou membros do Comitê Regional.
	NOTA: Se todas as nações na região forem representadas no comitê, os termos do escritório não serão aplicados. Caribe: os quatro Diretores Nacionais serão membros do Comitê Regional. 
	O escritório internacional irá:

	 Dar uma visão geral a todo o campo da Aglow Internacional. Eles manterão a visão e coordenarão todos os aspectos do ministério do mundo.
	 Manter a comunicação aberta e manter os líderes nacionais informados através de cartas ou outras formas de comunicação.
	 Administrar os fundos que são enviados à sede da Aglow Internacional da região.
	 Manter uma lista atualizada dos líderes nacionais. (Líderes nacionais serão responsáveis para garantir que os locais recebam os boletins informativos, cartas da presidente, informações sobre conferências, etc.)
	 Lidar com o processo de filiação de cada nação na região.
	 Fazer reuniões com os diretores nacionais, coordenadores, assistentes (com recomendações do comitê regional).
	 Fazer reuniões com as novas diretorias nacionais/presidentes do comitê (com recomendações do comitê regional).
	 Manter o Comitê Regional informado sobre quaisquer mudanças na liderança ou títulos regionais.
	 Aprovar a escolha final de cada membro do Comitê Regional.
	 Enviar pelo menos um representante do Escritório Global internacional para encontros anuais e manter contato através de comunicação periódica. 
	 Encaminhar pedidos e contatos para início de novos grupos à líder nacional.
	 Disponibilizar:
	 o uso do nome e logo Aglow
	 recursos para a liderança
	 manuais e materias de treinamento
	 políticas
	 guia geral, incluindo visitas à sua escolha
	 Compartilhar a visão do que está acontecendo no campo internacional no site a Aglow e com líderes que compartilham mensagens.
	A Diretoria Nacional
	O papel da Diretoria Nacional:Encorajar a construção de relacionamentos
	Como Líder Nacional, seu papel é, antes de tudo, construir relacionamentos com Ele e com quem está na sua área de influência – os líderes das Diretorias, os grupos locais e Grupos Luz de Aglow.
	Jane Hansen Hoyt compartilhou a seguinte mensagem com um grupo:
	...se eu pudesse pegar algo que corre pela Aglow, diria que é o relacionamento. Há algo que foi costurado em nossos corações. Você pode ir a qualquer grupo Aglow espalhado pelo mundo e se sentirá em casa. Há uma certa atmosfera nos nossos encontros. Não importa o que foi que Deus fez em nós; há igualdade, uma segurança e um lugar para nós – ao redor do mundo. Você não fica maravilhado? 
	Temos uma grande responsabilidade como líderes, as pessoas seguirão a nós, aonde nós os levarmos, por causa do amor, confiança e relacionamento. Há um nível de confiança na relação com os que são aqui da sede...este é o tempo para caminharmos com a mesma voz, o mesmo som e a mesma mensagem. É crítico. Devemos isso aos nossos homens e mulheres. Eles estão famintos. Estão escutando essa verdade e estão com fome de ver essa verdade revelad. Sente que há vidanova nisso.
	Caso seja um membro da diretoria nacional, aqui estão alguns pontos que fazem parte da responsabilidade da sua diretoria:
	 Construir relacionamentos com outros membros da sua diretoria nacional e líderes locais
	 Comunicar a visão da Aglow e mostrar aos líderes locais como eles contribuem para essa visão. Acompanhar a vida e a saúde das diretorias locais e comunidades da sua nação.
	 Ser mentor daqueles que servem suas diretorias, dando conselhos, sem tentar controlá-los
	 Ser desenvolvedor de pessoas através do estímulo, acompanhamento líderes locais para que cresçam e sejam líderes capazes e maduros
	 Desafiar comunidades locais a alcançarem homens e mulheres de suas áreas. 
	 Ser mantedores de visões através do estabelecimento de objetivos tangíveis a cada ano.
	 Escolher e trabalhar em relacionamento com os conselheiros nacionais.
	 Oferecer seminários de desenvolvimento para líderes a cada ano.
	 Explorar novos territórios para estabelecer novos grupo Aglow.
	 Organizar retiros e conveções.
	A formação de uma Diretoria Nacional

	De três a cinco grupos locais deverão estar estabelecidos antes que haja a formação de uma diretoria nacional. (Para a liderança nacional nas nações com menos grupos, veja a Seção 4 – Diretor Nacional/Coordenador/Assistente)
	Um presidente nacional é sempre aprovado pela Presidente/CEO Internacional. O presidente nacional, então, faz indicações ao Escritório Global – internacional de membros que comporão a diretoria nacional 
	Os formulários necessários para se filiar à diretoria serão providenciados pelo Escritório Global.
	Inscrição para filiação
	Preenchida assim que os membros da diretoria forem escolhidos e enviada para o Escritório Global internacional.
	Questionário para líderes
	Cada membro deverá preencher o questionário, e cada formulário deverá ser assinado por, no mínimo, dois dos três conselheiros. Envie-os completamente preenchidos para o escritório internacional. 
	Durante o processo de filiação, a diretoria nacional desempenhará todas as suas tarefas. Uma diretoria nacional deverá ser filiada dentro de um ano após a indicação da presidente nacional. Uma carta de aprovação será enviada pelo escritório internacional.
	O foco da Diretoria Nacional

	A diretoria nacional é composta de no mínimo cinco membros. Cada diretoria poderá escolher os títulos que melhor se adéquem à sua cultura, mas os recomendados são:
	 Presidente
	 Vice Presidente/Coordenador do Desenvolvimento de Líderes
	 Secretária
	 Tesoureiro
	 Coordenador de Extensão
	NOTA: O Vice Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes é escolhido como alguém que servirá junto do Presidente Nacional e é visto como membro da diretoria nacional sendo capaz de representar o presidente se/quando o presidente nacional estiver fora do país ou doente.
	À medida que os grupos locais aumentam na nação, as responsabilidades da diretoria nacional também aumentarão. Enquanto isso ocorre, membros adicionais poderão ser acrescentados para assistir essas necessidades. Os membros da diretoria nacional deverão buscar instrução do Espírito Santo, à medida que adicionam outras posições, garantindo que haja tarefas suficientes para serem delegadas ao(s) membro(s) inclusos.
	Alguns membros adicionais são:
	 Coordenador de filiação
	 Coordenador de publicações
	 Coordenador de retiros e convenções
	 Coordenador da administração
	 Coordenador de ministérios
	 Representante nacional
	 Coordenador de oração Aglow
	Posições de responsabilidade podem ser combinadas com a estrutura de liderança da sua nação.
	Pontos sobre as Conferências Globais

	para o Conselho Global de Líderes Nacionais
	O Conselho Global é dirigido pela Presidente/CEO Internacional. O Conselho se reúne antes da conferência global.
	Os membros são presidentes nacionais, presidentes de comitês nacionais, diretores nacionais, coordenadores nacionais e assistentes nacionais. Outros podem ser convidados a participarem das sessões, por exemplo, membros da diretoria nacional e do comitê, assistentes de campo internacional, representantes de países onde não haja membros do Conselho Global disponíveis. Geralmente cada nação possui somente uma voz durante a discussão e o momento de compartilhamento. 
	Seu objetivo não é de tormar decisões, mas reunir lideranças nacionais com o propósito de haver comunhão e escutar a visão e direção atual. Há a oportunidade para se fazer perguntas, assim como dialogar sobre ideias. 
	As Mensagens da Conferência Global

	A cada ano, de diversas formas, tentamos providenciar uma cópia da mensagem de Jane para os Líderes Nacionais. Apresentar essa mensagem para os Grupos Locais é uma ótima forma de manter uma só voz dentro da sua nação. Pedimos a você que:
	 Assista-a ou estude-a, assim como com outras mensagems que levar com você juntamente com a sua diretoria.
	 Analise todas as questões oferecidas e se sinta livre para moldá-las de acordo com as necessidades da sua nação.
	 Mostre algumas partes do DVDs em eventos nacionais. Ao fazer isso, vários homens e mulheres estarão expostos ao que a Aglow tem feito ao redor do mundo.
	 Marque um dia para assistir ao DVD com seus líderes de Grupos Locais, especialmente aqueles que não participaram da conferência. Caso os líderes dos grupos locais não se identificarem com a mensagem, eles não trabalharão da forma que Deus deseja.
	 Além disso, as informações das sessões de Desenvolvimento de Líderes da conferência são fornecidas a todos os líderes nacionais.
	 Use esses materiais para tereinar os líderes da sua nação.
	 Comunique a mesma mensagem a todos os grupos locais.
	Cada Aglow local, regionais, diretoria ou líder (diretor/coordenador/assistente) deverá trabalhar com o mesmo entendimento de quem somos e do que Deus colocou em nossas mãos. 
	Esses DVDs são ferramentas para ajudar a treinar líderes locais.
	Traduções da Conferência Global

	1. As responsabilidades dos Líderes Nacionais
	 Divulgar as informações sobre a conferência antecipadamente a todos os líderes globais da Aglow e tentar projetar o número de pessoas da sua nação que participará que não fala a língua inglesa.
	 Caso seja solicitado, escolha intérprete(s) qualificados para servir durantes as reuniões do conselho, encontros de desenvolvimento de líderes e todas as sessões das conferências.
	 Trabalhe juntamente com o seu comitê regional ou o Escritório Global internacional em relação à escolha dos intérpretes e em relação às finanças. Todas as despesas, incluindo refeição, deverá ser pago pela Aglow (ao invés do intérprete), e os líderes nacionais deverão tentar levantar o máximo de doações possíveis. (Solicitações para ssistência financeira poderão ser feitas no Escritório Global internacional, caso necessário).
	2. As responsabilidades do Escritório Global internacional
	 Selecionar e financiar todo o equipamento necessário para a tradução, além de provindeciar espaço para todas as línguas que forem solicitadas.
	 Coordenar toda a tradução e seleção de intérpretes que for necessária.
	 Responder a solicitações de auxílio financeiro de passagens, acomodação e alimentação.
	 Encontrar-se com intérpretes para falar sobre suas responsabilidades antes da conferência e oferecer toda ajuda necessária.
	 Agradecer cada intérprete e oferecer um honorário pelo trabalho na conferência.
	3. Expectativas em relação ao intérprete Aglow
	 Ser cheio do espírito, convertido e estar familiarizado com a Aglow Internacional
	 Ser capaz de fazer interpretação simultânea.
	 Falar claramente com um bom tom de voz.
	 Ter fluência e ser atualizado em ambos os idiomas (incluindo expressões idiomáticas, aspectos culturais, etc.)
	 Estar disponível para atender ao encontro da pré-conferência com a equipe de tradução no local da conferência (para obter instruções, esclarecimentos, materiais, etc..)
	 Estar pronto para cada sessão; recomenda-se dois intérpretes para toda a tradução feita nas cabines, já que as gravações de cada sessão da conferência são duplicadas e vendidas.
	 Estar disponível para quaisquer eventualidades; ajudar outro intérprete quando não estiver interpretando.
	 Trabalhar com a liderança nacional da Aglow para solucionar questões com passagens e hotel.
	Escolha da Liderançadas Diretorias Nacionais
	 Uma diretoria nacional é formada sob o auxílo da Presidente/CEO Internacional, juntamente com o escritório internacional.
	 As recomendações para a formação de uma diretoria nacional e do primeiro presidente deverão ser feitas ao Escritório Global internacional por um diretor ou coordenador nacional.
	 O primeiro presidente é escolhido pela Presidente Internacional/CEO juntamente com o escritório internacional. Após a escolha, eles poderão recomendar – para a provação – nomes de homens e mulheres para servir como membros da primeira diretoria nacional. É importante que recomendem o nome de alguém para servir como vice presidente/coordenador de desenvolvimendo de líderes, tendo em mente que essa pessoa poderá servir no lugar do presidente, caso seja necessário.
	 A posição de presidente nacional continuará a soliciar aprovação pela Presidente/CEO Internacional.
	Diretor Nacional, Coordenador Nacional e Assistente Nacional
	 Aprovação para servir nessas posições é feita pelo Presidente/CEO Internacional, juntamente com o Escritório Global internacional.
	 A necessidade dessas posições e indicações de homens e mulheres para servir deverão ser enviadas ao Escritório Global internacional, através de um coordenador ou diretor nacional.
	Diretorias da Área
	 A necessidade por uma diretoria da área deverá ser comunicada ao Escritório Global internacional.
	 Mediante aprovação do Escritório Global, a seleção das posições para a diretoria serão feitas pela diretoria nacional ou pelo diretor/coordenador nacional.
	Diretorias Locais
	Veja o Manual Local Internacional para Homens e Mulheres para obter as instruções atuais para seleção.
	Grupos Luz de Aglow
	Veja o Manual Local Internacional para Homens e Mulheres para obter as instruções atuais para seleção. Também leia a seção Grupos Luz de Aglow – Nota para Líderes Nacionais.
	Veja as instruções completas para a escolha e revisão encontradas nesse manual. Questões podem ser direcionadas ao Escritório Global.
	Qualificações dos membros da Diretoria Nacional

	Um membro da diretoria:
	- deve ser convertido e crer no Senhor Jesus Cristo
	- deve ser batizado no Espírito Santo e falar em línguas
	- deve concordar com a Declaração de Fé da Aglow Internacional
	- deve ter o consentimento do seu esposo, caso seja casado
	- deve ter alegria e conhecimento em relação a Aglow e se sentir chamado para fazer parte disso tudo.
	- deve compreender a diferença entre liderança pastoral e apostólica.
	- deve caminhar em unção apostólica e saber o que significa trabalhar sob a unção do ministério Aglow.
	 Membros da diretoria nacional deverão representar diversas denominações e cada um deverá participar regularmente de uma igreja local. Caso seja possível, cada um deverá já ter servido na liderança da Aglow.
	 Um membro escolhido ou selecionado para uma nova posição deverá deixar qualquer posição anterior dentro de um ano. (Isso não se aplica aos que forem solicitados para servir na Diretoria da Aglow Internacional).
	 Um membro da diretoria nacional deverá mostrar seu apoio à Aglow Internacional, sendo um Parceiro Global, caso seja oferecido em sua nação. No entanto, membros da diretoria nacional não podem ser parte de uma diretoria local ou estarem envolvidos no funcionamento diário de uma diretoria local. A função deles é de mentoria, e oferecimento de treinamento e guia para os grupos locais na sua nação.
	 Não poderá haver mais de um membro de uma família servindo na diretoria nacional ao mesmo tempo.
	 Recomenda-se (mas não é obrigatório) que os membros da diretoria local vivam na mesma região geográfica para facilitar os encontros. 
	 Um membro da diretoria nacional deverá apresentar habilidade de liderança, viver uma vida que tenha um bom testemunho perante os outros,e buscar Deus diariamente. Deve ser aberto para aprender e desejar trabalhar em am or uns com os outros, com um coração humilde para servir. 
	Conselheiros Nacionais

	Cada diretoria nacional deverá escolher três e, se possível, até cinco homens e mulheres para servirem como conselheiros da diretoria. Esses conselheiros poderão ser consultados pela diretoria nacional em relação a questões de cunho espiritual, legal e administrativo. Recomenda-se que os conselheiros morem na mesma localização geográfica dos membros da diretoria. Conselheiros internacionais também poderão servir como conselheiros nacionais. Caso more em uma região onde seja impossível conseguir algum conselheiro, entre em contato com o Escritório Global.
	Conselheiros nacionais
	 devem ser convertidos em Jesus Cristo
	 devem ser batizados no Espírito Santo e falar em línguas
	 devem estar de acordo com a declaração de crença da Aglow
	 devem sentir o chamado de Deus para servir nessa posição
	 se possível, devem representar diferentes denominações
	 devem ser homens e mulheres que são respeitados em suas comunidades
	 devem desejar aconselhar a diretoria nacional sem controlá-la
	 não podem ser membros da família de ninguém que estiver servindo a diretoria Aglow em nenhum momento (com exceção dos conselheiros internacionais)
	 serão solicitados para servir durante um ano (ao final de cada ano todo conselheiro receberá uma carta de agradecimento e será liberado ou convidado a participar por mais um ano).
	ObrigaçõesConselheiros nacionais
	 estão disponíveis, regularmente, para a diretoria nacional.
	 entrevistam e aprovam possíveis candidatos para a diretoria nacional (as assniaturas de pelo menos dois conselheiros são exigidas).
	 aconselham a diretoria local em questões:
	 como julgar profecias, línguas e interpretação de línguas.
	 como discernir o que é do Espírito e o que é da carne.
	 como evitar que uma pessoa não-autorizada controle uma reunião.
	 como lidar com problemas que surgirem durante uma reunião.
	Obrigações da Diretoria Nacional (para com os conselheiros)
	A Diretoria Nacional deverá
	 manter contato regular com todos os conselheiros, reunindo-se com eles pelo menos duas a três vezes ao ano, quatro vezes se possível
	 consultar os conselheiros para obter seus conselhos para o grupo, apesar de eles poderem não ter a mesma opinião em relação a todos os assuntos
	 enviar cópia da ata aprovada a todos os conselheiros após cada encontro mensal da diretoria nacional
	 assegurar aos conselheiros que são bem-vindos em todos os encontros, retiros, convenções, etc.
	 enviar um convite pessoal a pelo menos dois conselheiros e seus companheiros para participarem de conveção ou retiro, como convidados da diretoria.
	Conselheiros Internacionais Aglow

	Um conselheiro internacional é indicado pela Presidente/CEO Internacional e não está relacionado a nenhuma capacidade de aconselhamento nas diretorias nacionais, de área ou locais da nação a qual vive, a menos que esteja servindo simultaneamente como um conselheiro a uma dessas diretorias. No entanto, encorajamos a diretoria nacional a, ocasionalmente, contactá-los informalmente, convidando-os para conveções nacionais e enviando cópias das publicações da Aglow em sua nação.
	Políticas da Diretoria Nacional

	O Escritório Global internacional ajuda a estabelecer a Aglow em diversos países espalhados pelo mundo. É o nosso desejo, juntamente com os Comitês Nacionais, estar junto da Diretoria Nacional de todas as formas possíveis. No entanto, as nações começaram a operar mais por si próprias, à medida que crescem. Além disso, poderão assumir maiores responsabilidades com grupos locais espiritualmente maduros, e também mais independes financeiramente e admisntrativamente. É importante que as diretorias nacionais mantenham-se sozinhas o máximo possível, contanto que não haja conflitos com os objetivos e propósitos da Aglow.
	Acreditamos que as seguintes instruções nacionais falam de forma clara sobre a consistência exigida, aquelas nas quais a flexibilidade é permitida e aquelas nas quais uma diretoria nacional deverá assumir a responsabilidade de liderar a Aglow em sua(s) nação(ões).
	Políticas Básicas da Aglow – Consistência Exigida
	Os itens nessa categoria são básicos para a Aglow e são os quais solicitamos consistência: (Qualquer exceção permitida é anotada.)
	 Propósito
	 Delcaração de crença
	Exceção: Item #5 pode ter a seguinte alteração nas palavras. "Acreditamos no batismo do Espírito Santo, no falar em línguas, na medida em que o Espírito de Deus se expressa..."
	 Nome e logo da Aglow Internacional 
	 Políticas e procedimentos básicos (ofertas, afiliações, escolha de membros, etc.)
	 Qualificação básica dos membros (por exemplo, convertidos, batizados no Espírito Santo, etc.)
	 Termos para membros nacionais e da área.
	Todo membro da diretoria nacional e membro da direotira da área é inicialmente indicado para o cargo por três anos. Porém, eles continuarão no cargo, caso estejam desempenhando suas tarefas e se sintam chamados para servir nesses cargos. 
	 A Parceria Global é oferecida em todos os grupos locais
	Exceção: Em países onde seja culturalmente ou legalmente proibido.
	 Conteúdo dos formulários de filiação
	 Método para acúmulo de fundos
	 Relatórios financeiros anuais enviados ao Escritório Global.
	 Materiais para desenvolvimento de líderes disponíveis na sede da Aglow Global e através do site www.Aglow.org clicando em MyAglow.
	Instruções Gerais – Flexibilidade com pré-aprovação 
	Os itens nessa categoria definem as instruções que são definidas pelo Escritório Global internacional da Aglow. No entanto, é possível haver certa flexibidade, mas a aprovação deverá ser feita pelo Escritório Global, antes da implementação no seu país.
	 O Escritório Global internacional deverá aprovar:
	 a constituição nacional e estatutos
	 a tradução, revisão e reimpressão dos materiais produzidos pela Aglow
	 produção de acessórios Aglow (por exemplo, crachás ou broches, camisetas, sacolas, etiqueta para malas, colheres, etc.)
	( O Escritório Global internacional deverá aprovar antes da implementação de quaisquer exceções em relação:
	 aos níveis básicos de estrutura (por exemplo, local, área ou nacional), com os conselheiros de cada nível
	 aos cargos e títulos básicos de liderança (por exemplo, presidente, vice-presidente, secretária, tesoureiro)
	 às qualificações suplementares dos membros (por exemplo, a diversidade de denominações, parentes na mesma diretoria, etc.)
	 às instruções gerais (por exemplo, instruções para escolha de conselheiros e palestrantes, instruções para reuniões dos grupos, etc.)
	O Escritório Global internacional deverá ser informado à cerca das instruções que forem definidas pela Diretoria Nacional
	Os itens nessa categoria incluem aquelas áreas que a diretoria nacional poderá definir seus próprios passos e proceder sem pré-aprovação do Escritório Global internacional. Porém, o escritório deverá ser informado sobre tais decisões. 
	 Detalhes em relação à estrutura, cargos, políticas e procedimentos
	 Procedimentos como regulações legais (para estar de acordo com os regulamentos do governo)
	 Ano fiscal
	 Salários e/ou remunerações para membros nacionais e assistentes de fundos nacionais
	 Impressão e distribuição de materiais (informativos de conveções nacionais e panfletos, cartões para membros, diretórios da Aglow)
	 Geração, etc.
	 Envolvimento com outros ministérios parecidos com a Aglow, manter nossa política de não-promoção de outros ministérios (sem participação financeira)
	 Convenções nacionais ou convenções que envolvam mais de uma nação
	 Convite de um representante do escritório da sede em convenções nacionais e como o representante será financiado
	 Conferências para dessenvolvimento de líderes e seminários
	 Termos para membros locais
	 Taxas do Parceiro Global e distribuição
	Inscrição no Governo

	Para que a Aglow funcione em certos países, é necessário registrá-la no governo do seu país. Às vezes, as leis nacionais exigem esse procedimento, ou ele poderá oferecer vantagens especiais.
	Caso isso ocorra no seu país, descubra os procedimentos e exigências do governo do seu país. 
	Sugestões:
	 Geralmente é necessário enviar uma inscrição.
	 Ao registrar a Aglow como uma organização dentro do seu país, pode ser que seja necessário nomear uma pessoa ou uma diretoria como representante da Aglow. Para permitir que haja futuras mudanças na liderança, os nomes registrados não poderão carregar nenhuma autoridade legal permanente sobre a Aglow. 
	 Em algumas situações, é preferível registrá-la como uma corporação internacional com base nos EUA e que chegou a sua nação. Nesse caso, a Constituição da Aglow Internacional é enviada, e a Diretoria Internacional é listada como a liderança juntamente com um ou mais líderes Aglow residentes da sua nação.
	Constituições Nacionais

	Ao preparar uma constituição para a Aglow na sua nação, siga as seguintes instruções.
	 Descubra os requerimentos necessários para atender às especificações do seu governo.
	 Notifique o Escritório Global internacional antes de proceder com o desenvolvimento de uma nova constituição.
	 Quando possível, use a Constituição da Aglow Internacional. Alterações necessárias para torná-la mais adequada à sua nação poderão ser inclusas nos estatutos.
	 Onde a Constituição da Aglow internacional não puder ser usada, sua constituição nacional e estatutos deverão ser padronizados segundo o escritório da sede. Um modelo de constituição adaptado para uso nacional poderá ser obtido do Escritório Global.
	 Envie sua constituição nacional ao Escritório Global para obter aprovação antes de registrá-la no governo da sua nação.
	NOTA: Quando uma grande mudança é feita na Constituição da Aglow Internacional, a constituição nacional e estatutos também deverão ser alterados.
	SEÇÃO 2
	Cargos da Diretoria Nacional
	Presidente
	Como presidente nacional, é importante compreender e caminhar com uma mente apostólica; saber a diferença entre apostólico e pastoral e ter a capacidade de usar ambas qualificações em seu estilo de liderança.
	Você está servindo como porta-voz e o modelo mais visível da Aglow na sua nação.
	Você representa e modera as reuniões da diretoria. Tanto a diretoria nacional quanto local tendem a refletir o seu estilo e tom de liderança. À medida que Deus se move através da sua persona única, você influenciará toda a Aglow da sua nação.
	Você é um catalista de liderança, descobrindo dons e encorajando outros membros a alcançarem seus potenciais por completo, enquanto descobrem suas identidades em Cristo.
	Encoraja os membros a erguerem-se em suas áreas de responsabilidade e tomada de decisão, libertando-os para obter sucesso e cometer erros. Você os ajuda a desenvolverem um senso saudável de propriedade no seus ministérios. Encoraja o envolvimento, respeita suas diferenças, valoriza suas perspectivas, e os ajuda a tornarem-se em melhores líderes e membros da diretoria. 
	Você é atuante, movendo a diretoria para a ação, acompanhando sua diretoria e nação.
	Atua ao pedir por contribuições dos membros da diretoria e colocando os itens necessários na agenda das reuniões. Lidera a diretoria para que juntos regozigem e cresçam no Senhor. Mostra a eles como contribuem com a visão. Acompanha suas vidas e saúde, desafia grupos a alcançarem homens e mulheres em suas comunidades e organiza retiros e treinamento para líderes. Define objetivos tangíveis e estabelece novas Aglows, à medida que a diretoria nacional trabalha em conjunto. Como presidente, você inicia projetos e mantém o desenvolvimento contínuo.
	O presidente também
	 preside em reuniões da diretoria e define o ritmo. Prepara a agenda, mantém o desenrolar do encontro, incentiva o envolvimento de todos e vê que mudanças ocorrem e alguns requerem votos. Também compartilha todos os relatórios e informações provenientes da sede da Aglow Internacional, da coordenadora de oração, etc., e assegura que informações pertinentes sejam copiadas e enviadas a todos da Aglow local.
	 certifica-se de que todos os membros da diretoria tenha fácil acesso à cópia do Manual Local e Manual Nacional.
	 preside em retiros/convenções. Isso não significa que precisa fazer tudo. É muito importante que outros membros e participantes da Aglow estejam envolvidos. Porém, você deve acompanhar a convenção/retiro, ajudando a manter seu caminho coerente.
	 A presidente nacional:
	 é um ex-membro (automático) de todos os sub-comitês da diretoria nacional
	 é membro do Conselho Global, servindo como prota-voz da sua diretoria nacional
	 e mantém contato regular com o Comitê Regional e o Escritório Global Internacional.
	 Participa da reunião de ministério na Conferência Global como representante da sua nação (juntamente com outros membros da sua diretoria).
	 Preenche as responsabilidades na Escolha de Membros Nacionais (Seção 2) e no processo de revisão da Avaliação de Eficiência da Diretoria Nacional (Seção 3).
	 Analisa regularmente se os membros da diretoria nacional estão disponíveis para os grupos locais e diretorias da área.
	NOTA: Caso uma presidente nacional precise estar ausente da sua nação ou esteja doente, é importante que o vice-presidente e/ou membro da diretoria de desenvolvimento de líderes estejam disponíveis para substituir essa falta. 
	Sempre que o presidente estiver ausente de seu país, o Escritório Global internacional deverá ser informado o quanto antes; incluindo as datas e endereço para contato, e o método adotado para lidar com as responsabilidades enquanto ausente. 
	Caso todos os membros da diretoria nacional precisem estar ausentes da nação, o presidente deverá direcionar o trabalho para o Escritório Global:
	- notificando grupos locais e diretorias de área sobre a sua ausência
	- instruindo-os a se comunicarem com seu Comitê Regional e Escritório Global durante um determinado período. 
	Ao deixar o cargo, o presidente nacional entrega todos os arquivos, o título national, registros e manuais para o próximo presidente. 
	Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes

	Como Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes, você possui influência no futuro da liderança. Juntamente coma diretoria, você possui o privilégio de influenciar aqueles que escolherem ir além do encontro com Jesus, comprometendo-se com o trabalho de Deus através da Aglow. É importante que trabalhe juntamente com a presidente para compreender as responsabilidades desse cargo, já que você poderá ser chamado para servir como substituto do presidente, caso seja necessário.
	Enquanto celebramos nossa salvação, é importante compreender e compartilhar, com os que você lidera, que fomos salvos para fazer parte de algo muito maior. Há uma identidade de grupo e individual, na qual caminhamos enquanto Deus nos chama. Você possui uma grande oportunidade de desenvolver a identidades em seus líderes, no favor de Deus, no chamado profético e apostólico da Aglow para com as nações, etc. Você foi levanto para inspirar homens e mulheres a colocarem o Evangelho em prática e trazer, com grande alegria, o amor de Jesus para suas comunidades. Fomos salvos para algo maior!
	O Vice-presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes é responsável por coordenar os encontros nacionais para desenvolvimento de líderes e ensinos para enriquecimento espiritual.
	Seminário para desenvolvimento de líderes locais
	 Conforme exigido anualmente (ou logo após um novo grupo ser formado), o desenvolvimento para líderes deve ser feito, usando o Manual Local como base.
	 O Manual também é usado para treinar líderes locais em suas responsabilidade básicas.
	 Workshops separados para cada membro (presidentes, tesoureiros, presidente do ministério, etc.) são de grande ajuda.
	Ensinos para enriquecimento espiritual
	 Uma vez ao ano (ou conforme combinado com o Desenvolvimento para Líderes) meios para enriquecimento espiritual devem ser providenciados através de mensagens do blog escritos pela Presidente/CEO Internacional, DVDs das Conferências Globais da Aglow, e materiais encontrados em My Aglow no website da Aglow.
	Caso haja uma diretoria de área, ela deverá ser responsável por:
	 Agendar todos os seminários de treinamento (datas, equipe, contato com grupos locais) após receber aprovação da diretoria nacional (ou da área)
	 O Desenvolvimento de Líderes Locais deverá ser feito usando o Manual Local como base.
	 O Manual também é usado para treinar líderes locais em suas responsabilidade básicas.
	 Workshops separados para cada membro (presidentes, tesoureiros, presidente do ministério, etc.) são de grande ajuda.
	 Definir a taxa de inscrição ou oferecer um treinamento aberto a ofertas que serão coletas para cobrir os gastos feitos pelos membros da diretoria nacional (área) (por exemplo, aluguel de salão, transporte, alimentação, etc.)
	Coordenador de Extensão 

	Você promove o interesse pela Aglow na sua nação. Seu foco é estabelecer novos grupos e garantir que a Aglow seja conhecida na sua cidade e comunidade. Está pronto para responder ao interesse pela Aglow; toma a iniciative para criar interesse. Nas cidades e comunidades onde a Aglow ainda não está estabelecida, você encontra formas criativas de começar a Aglow.
	Como coordenador de extensão, você deve:
	 atender às qualificações listadas em “Qualificações para Membros da Diretoria Local” 
	 responder e trabalhar com aqueles interessados em começar uma Aglow em suas comunidades
	 focar em comunidades não-alcançadas e começar a introduzir a Aglow lá, mesmo que não tenham demonstrado interesse (Não espere que eles se aproximem de você!)
	 Localize no mapa cidades e comunidades nas quais a Aglow ainda não está presente na sua nação e onde ela ainda será estabelecida.
	 Trabalhe com a sua diretoria para focar (ou selecionar) de duas a três cidades ou comunidades por ano. Tome a iniciativa para introduzir e estabelecer a Aglow lá. Algumas sugestões são: 
	- Ore por novos grupos. Ore com a sua diretoria e a sós, peça a Deus por ajuda nas comunidades que foram selecionadas. Peça ao seu coordenador de oração (caso tenha algum) ou aos pastores locais por ideias específicas que possam estar espiritualmente ligadas à comunidade. 
	- Faça uma breve pesquisa. A comunidade trabalha mais com mulheres? Fica dentro da cidade? Na área rural? Descubra como a comunidade é. Se possível, planeje uma visita.
	- Busque e entre em contato com pessoas. Por exemplo, descubra se a sua diretoria nacional ou local possui amigos ou parentes na comunidade que está interessada na Aglow.
	- Divulgue. Não espere a oportunidade chegar, crie-a.
	- Esteja onde pessoas se reúnam. Ajude a apresentar a Aglow através da participação de eventos locais.
	- Construa suporte com pastores da comunidade. Apresente a Aglow e fale com eles sobre as necessidades que a Aglow pode atender.
	- Organize uma pequena reunião da Aglow. Mostre aos interessados como a Aglow é.
	- Trabalhe com os ministérios. Talvez um estudo Bíblico ou um grupo de apoio possa ser um bom primeiro-passo para criar interesse para um novo grupo.
	- Aguarde surpresas. Seus esforços para começar um grupo Aglow poderão criar oportunidades para a Aglow começar em outro lugar.
	 Veja a próxima página para saber mais sobre Passos para Iniciar um Grupo Aglow
	 Esteja aberto para começar um grupo Luz de Aglow quando o tradicional grupo Aglow não for a melhor opção. (Veja o Manual Local para obter mais informações sobre grupos Luz de Aglow.)
	 Esteja aberto para responder a solicitações de Grupos Geração, Grupos Homens de Issacar ou Grupos de Casais, etc. Como líderes, queremos estar abertos para o que Deus quiser fazer nas nossas comunidades. Para mais ajuda, entre em contato com o Escritório Global Internacional.
	 Esteja atento caso haja a necessidade de mais de uma Aglow na comunidade e inicie um grupo, se necessário. (Por exemplo, um grupo Aglow à noite ou aos Sábados na mesma vizinhança onde há um grupo diurno).
	Devolva à diretoria nacional tudo o que for de propriedade da Aglow ao deixar o seu cargo.
	Estágios para inicar um Grupo Aglow
	Interesse
	Nessa fase, há o início do interesse devido à divulgação da Aglow. Ou, talvez, alguém entrou em contato com você e perguntou sobre como iniciar um grupo.
	Comece oferecendo a qualquer um que estiver interessado uma cópia da Seção Um – Os Fundamentos do Ministério localizado no Manual Local. Caso possível, faça isso pessoalmente para começar a construir relacionamento e compartilhar o que a Aglow significa na sua vida.
	 Ao ser contactado novamente pelos interessados, ofereça-os informações contidas na Seção 2 — Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade que também está no Manual Local.
	Caso não tenham entrado mais em contato com você após uma ou duas semanas, ligue ou envie um breve recado perguntando se há alguma dúvida ou até mesmo convidado-os para participar de um encontro da sua área. 
	NOTA: Caso alguém entre com contato com o Escritório Global Internacional, um e-mail é enviado diretamente contendo o nome do líder nacional para contato. O líder nacional também é notificado.
	Objetivo
	Esse deve ser o estágio mais importante, quando você mantém um contato regular que faz toda a diferença. Caso as pessoas interessadas leiam os panfletos e ainda estejam interessados, convide-os para orarem juntos e entrar em contato com outros que possam se interessar.
	Pode ser que vocês morem muito longe. Mantenha contato através de telefones, cartas, e-mail ou pessoal.É importante continuar o contato com uma comunicação sólida.
	Envolvimento
	Nessa fase, caso haja interesse o suficiente para começar um novo grupo, organize uma reunião entre a sua diretoria e os interessados. Durante esse momento:
	 orem juntos
	 conheçam-se
	 compartilhe sobre a história e propósito da Aglow, as qualificações e funções dos membros e como é feita a escolha dos conselheiros( fale sobre os cargos de liderança que eles estejam interessados e use a Seção Três — O que significa ser um Líder Aglow e Seção Quatro – Cargos da Diretoria/Conselheiros da Aglow Local presentes no Manual Local:
	*Quando o grupo local se filiar, ofereça-o uma cópia do Manual Local que está presente em Inglês, Espanhol, Francês e Português. Caso outras línguas sejam faladas em sua nação, ofereça a cada grupo uma cópia traduzida para a sua língua. Cada membro da Diretoria Local deve ter sua própria cópia. Caso seja um Grupo Luz de Aglow, dê a eles uma cópia das instruções e do formulário de liderança. Ambos estão no Manual Local.
	Secretária

	Como secretária, você trabalha como o principal “escriba” da Diretoria Nacional, anotando as minutas e todas as ações e direções da diretoria.
	Você também é responsável pela comunicação da diretoria. Suas anotações, cartas, flyers de reuniões, e formulários devem ser enviados a palestrantes, membros, líderes, e ao Escritório Global Internacional.
	A secretária deve
	 registrar as minutas, fazer um breve resumo de todas as reuniões da diretoria. (A minuta é lida e aprovada nos próximos encontros)
	 ser discreta com o que registra, uma vez que algumas questões discutidas podem ser delicadas para alguns, caso sejam compartilhadas em grupo. Caso não tenha certeza, pergunte à diretoria, “devo incluir isso?”.
	 inclua na minuta informações como a data; quem está presente; entrada, gasto e balanço fornecidos pelo tesoureiro; todas as ações; destaques dos próximos planos e atividades.
	 envie cópias das minutas para os conselheiros da diretoria e membros da diretoria o quanto antes. As cópias também podem ser enviadas para o Escritório Global e Comitê Regional.
	 mantenha um arquivo das minutas dos últimos três anos e descarte as antigas.
	 Promova e lide com registros do Parceiro Global e papéis para filiação. (caso haja um coordenador de filiação, ele será responsável por isso)
	 trabalha com uma grande variedade de correspondência para a sua diretoria. Ao manter contato com o Escritório Global, inclua o nome da sua diretoria nacional e seu número de identificação para que não haja confusão.
	 envie-nos um formulário de “Alteração de Informações” para nos notificar no Escritório Global, caso haja quaisquer mudanças com endereços de e-mail, membros, telefones, conselheiros, etc.
	A secretária devolve tudo o que for da Aglow ao deixar o cargo.
	Tesoureiro

	Como tesoureiro, você acompanha as questões financeiras da sua Diretoria Nacional.
	Enxerga a tesouraria como os recursos de Deus para que os propósitos guiados pelo Espírito sejam cumpridos e toque vidas. Ao acompanhar o fluxo de fundos, presencia o mover de Deus em primeira-mão, a provisão do pai está sempre presente. Isso faz com que você encorage sua diretoria e todas da Aglow a estarem em ação, mordomos fiéis de tudo o que Deus dá.
	O tesoureiro:
	 atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria”.
	 é responsável por lidar com os fundos da diretoria nacional e manter registros precisos de todas  as transações. Deve pagar todas as contas da diretoria após receber aprovação.(As decisões para o uso do dinheiro devem ser feitas nas reuniões e anotadas nas minutas.)
	 prepara relatórios financeiros para a diretoria nacional, e envia um relatório anual ao Escritório Global internacional logo após o fechamento do ano. (Os fomulários estão nas próximas páginas). No final do ano, deve-se indicar alguém com conhecimento financeiro (e que não seja um membro da diretoria) para analisar os relatórios.
	NOTA: Caso a sua diretoria receba fundos para trabalho por parte do Escritório Global, um relatório trimestral deve ser enviado mostrando todo o valor e gastos de cada trimestre.
	 instrua tesoureiros locais sobre suas responsabilidades, incluindo os procedimentos para os relatórios financeiros. Você recebe e avalia os relatórios das diretorias locais e de área. É responsável por enviar o dízimo (um símbolo de compromisso e dedicação) de 10% ou mais para o seu Comitê Regional (a menos que seja legalmente proibido enviar dinherio para fora do país).
	 Procure oportunidades para treinar diretorias locais sobre a importância de enviar os 10% da entrada da diretoria local. Esse dinheiro é colocado na tesouraria da Aglow para ajudar a apoiar o trabalho na sua diretoria local.
	 Entre em contato com o governo do seu país para obter informações sobre leis que talvez a diretoria precise atender.
	Devolva tudo o que for da Aglow à diretoria nacional ao deixar o cargo.
	Mais ajuda para os tesoureiros
	Um período da renda e gastos deverá ser usado para mostrar a distribuição da renda (recibos de caixa) e gastos (pagamentos).
	Dependendo das leis do seu país, uma conta sob o nome da Aglow Internacional – (da sua nação) deverá ser criada. Essa conta poderá solicitar três assinaturas, porém, somente uma é necessária ao escrever cheques.
	Não envie cheques (ou dinheiro) na sua modea local. Envie em dólar.
	O tesoureiro precisa ter alguém (que não seja membro da diretoria e tenha conhecimento financeiro) para revisar os livros anualmente. Essa pessoa deve assinar uma declaração de que a auditoria foi feita. Todo tesoureiro nacional deverá manter a cópia assinada e original nos arquivos e mandar uma cópia para o Escritório Global juntamente com o relatório financeiro anual.
	O Artigo VI dos Artigos de Incorporação da Aglow Internacional afirma, “Nenhum dos fundos dessa corporação pode ser usado para subsidiar negócios pessoias ou ministérios pessoais.” Os fundos da Aglow devem ser usados somente para atividades ligadas ao ministério. 
	Onde há uma diretoria nacional estabelecida, fica a critério da liderança nacional fazer doações/dar presentes a outras organizações. Essa é a única exceção da regra. (reunião de Nov. de 1999 da Diretoria Internacional)
	Explicação da renda
	Dízimos, ofertas e doações: Dinheiro recebido das diretorias sob a sua liderança com um dízimo de 10%, ofertas recebidas na conferência nacional, retiros ou outros encontros; dinehrio recebido de uma direoria ou presentes de pessoas ou da Aglow Internacional.
	Literatura Aglow: Dinheiro recebido das vendas de materiais Aglow, tanto publicados pela Aglow Internacional quanto pela sua diretoria. Também deve incluir inscrições de revistas Aglow produzidas na sua nação.
	Inscrições de conferências/retiros: A taxa total recebida de participantes das conferências da sua nação ou retiros locais.
	Parceiro Global: Taxas de parcerias de locais ou coletadas em grupos locais para filiação individual. (Anote no fim da página o número de membros representados)
	Outros gastos: Renda recebida que não exige ser contada separadamente ou não se encaixa nas categorias listdas.
	Explicação dos Gastos
	Dízimos/ofertas: Dinheiro enviado a nível Aglow o qual sua diretoria paga 10% da renda, ofertas e presentes. Ofertas enviadas a outra diretoria Aglow além do seu dízimo.
	Literatura Aglow: Dinheiro pago a Aglow Internacional eplas publicações ou a um tradutor/editora do seu país e/ou idioma para cobrir os gastos produzidos pelas publicações.
	GASTOS DE CONFERÊNCIAS/RETIROS: Todos os gastos diretamente ligados a conferências e retiros, exceto lembranças e viagem.
	Lembranças: Dinheiro dado a palestrantes, convidados ou outros por participarem no ministério Aglow.
	Gastos com viagem: Gastos ligados a Aglow; membros da diretoria, palestrantes, etc.
	Aluguel/utilidades: Custos relacionados à manutenção das utilidades do escritório (quando necessário) da diretoria nacional. 
	Correiros/Telefone: Custos relacionados à comunicação feita por telefone, cartas, etc.
	Materiais/Impressão: Materias de rotina e impressão para manter registros e comunicação.
	Equipamento: Pagamentos por mesas, cadeiras, pastas, escrivaninhas, etc. para o escritório a nível nacional.
	Publicidade: Custo relacionado a anúncios Aglow de jornal, rádio ou TV ou outras publicações.
	Outros Gastos: Valores pagos que não exigem uma contabilidade separada, ou não se encontram nas categorias listadas.
	Observação:
	 Reemboslos devem ser retirados da entrada original, reduzindo o baçanço atual.
	 Ao ser reembolsado, o valor pago deve reduzir o balanço daquela despesa expense.
	 Cheques emitidos para pequenos caixas deverão ser distribuídos para a categoria de gasto que foram pagos. (O cheque original não será exibido como um gasto, mas deixado no balanço bancário.)
	Coordenador de Conferências e Retiros

	Retiros
	Como coordenador de confereências e retiros, você é um organizador de eventos muito importante para a sua diretoria. Você planeja momentos especiais para que pessoas tenham um renovo no espírito e corpo. Juntamente com a sua diretoria, pensa em como ajudar homens e mulheres a participarem nos eventos e a experimentarem uma proximidade com Deus e a esperança da verdade bíblica, assim como a alegria e diversão junto com outros que amam a Jesus. Sabe que atrás de grandes eventos há diversos detalhes práticos. Sua parte na liderança é acompanhar e coordenadar esses detalhes para fazer com que cada um desses eventos seja úncio e especial.
	A Responsabilidade da Liderança Nacional em levar um só “Som”
	Como há vários líderes de grupos locais que nunca participaram de uma conferência global, é muito importante que você leve o “som” da conferência e o DNA do ministério para homens e mulheres. Como Diretoria Nacional ou líder, essa é uma das suas principais responsabilidades. Separe um tempo em cada evento que há Líderes Locais ou de Área reunidos para expandir suas visões, não somente no ministério pelo mundo, mas em suas comunidades também. Grupos Locais devem impactar suas comunidades com resultados tangíveis que mostrem que está ocorrendo transformação.
	As responsabilidades da Liderança Nacional são extremamente importantes. Enquanto os grupos Locais são a face da Aglow nas comunidades e no trabalho prático do ministério, é responsabilidade da Diretoria Nacional/Comitê, Diretor ou Coordenador garantir que a visão do ministério esteja presente em todas as comunidades. Construa relacionamentos fortes, seja um líder que dê bons exemplos através do serviço e da comunicação aberta. Certifique-se de que a sua liderança está mais ligada a relacionamento do que a regras. 
	Responsabilidades:
	No mínimo dois anos antes da conferência nacional Aglow:
	 apresente suas recomendações e sugestões para os planos da convenção ou retiro para sua diretoria.
	 Levar em consideração:
	- Há uma equipe da Aglow que seja local consistente que poderá ajudar a facilitar  os planos da conferência?
	- Há facilidade para se transportar até o local da convenção?
	- Há acomodação adequada e com valor acessível?
	- local da convenção é adequado e possui valor acessível?
	- Há transporte entre o local e os hotéis/acomodação?
	- Há segurança na cidade, estado, nação?
	- Outras questões...
	8 a 12 meses antes da Conferência Nacional
	 A Diretoria Nacional discutirá e tomará deciões para os seguintes tópicos:
	 Tamanho da Conferência
	 Principais convidados
	 Os principais convidados deverão ser escolhidos entre os membros da Diretoria Nacional, membros do Comitê Regional ou da sede da Aglow, de forma que a palavra atual possa ser compartilhada.
	 Outros convidados
	 A Diretoria nacional poderá convidar outros palestrantes que poderão chamar a atenção de participantes, tenham carinho pela Aglow, e que trarão uma palavra nova para esse evento Aglow.
	 Honorário para cada palestrante
	 Preparação do folheto da Conferência
	4 a 5 meses antes da conferência
	 A Diretoria nacional prepara e envia uma carta detalhada aos líderes locais da nação.
	 Na carta há detalhes sobre:
	 Data da conferência
	 Local 
	 Tema
	 Taxa de inscrição e informações
	 As taxas de inscrição deverão ser administradas pela Diretoria Nacional
	 Os formulários de inscrição individuais deverão ser enviados para a secretária da Diretoria Nacional – fornecer o nome/e-mail e endereço
	 As taxas de inscrição são pagas na íntegra no momento de chegada no local da conferência
	 Acomodação
	 (referida como “hotel” apesar de poder variar em sua forma)
	 Informações do hotel fornecidas pela diretoria nacional
	 Nomes e endereços dos hotéis sendo usados
	 Valor por noite para single/double/triple rooms (ou individual)
	 Reservas – coordenadas entre a Diretoria Nacional e os hotéis. O pagamento é feito diretamente no hotel.
	 Informações sobre o transporte do aeroporto até o(s) hotel(éis)
	 Alimentação
	 Estimativa de custo para cada pessoa, de forma que todos possam ir preparados para cobrir suas despesas.
	1 a 2 meses antes da conferência
	 A Diretoria Nacional prepara uma carta final para todos os convidados (ou registrados) 
	 Qualquer informação de “última hora”
	 Onde e quando o pagamento da inscrição começa no local
	 Hora e local de quaisquer reuniões adicionais planejadas (treinamento de líderes, reunião de coordenadores de oração, etc.)
	Indicação de responsabilidades durante a Conferência Nacional
	 Mestre de Cerimônias das sessões – Presidente Nacional e Diretoria (decida como cada um estará envolvido.)
	 Ofertas – 
	 A Diretoria escolhará quem ficará responsável pela coleta das ofertas.
	 Todo o dinheiro arrecadado das inscrições e ofertas serão propriedade da Diretoria Nacional.
	 A Diretoria Nacional pagará todas os gastos com a conferência através dos lucros da conferência antes de deixar a cidade que recebeu a conferência.
	 A Diretoria decidirá como os lucros serão desembolsados.
	 NOTA: Após as contas serem pagas, parte dos lucros pode ser usada para:
	 Reembolsar gastos com viagem por parte de membros da Diretoria Nacional
	 Pagar honorários
	 Dar uma lembrança para a diretoria
	 Qualquer balanço de lucros será incluído nos fundos da Aglow Nacional.
	Coordenador de Ministérios 

	Você ajuda Grupos Locais Aglow a alcançarem suas comunidades e desenvolverem seus ministérios. Sabe que trazer pessoas para a Aglow é só metade da tarefa, a Aglow também precisa ir até elas. Trabalha com os vice-presidentes para inicar ministérios e manter os que já existem em andamento. Desde de anfitriãos até conselherios de oração, de membros de ministérios de capelania prisional até líderes de grupos de apoio, é o coordenador e os participantes do Comitê que tocam nas vidas das pessoas de forma mais direta.
	NOTA: Quando diretorias de área são formadas, serão responsáveis pelo ministério local. Consequentemente, quando um grupo local está sob responsabilidade de uma diretoria de área, esse cargo não é mais necessário a nível nacional.
	Coordenadores de ministérios:
	 possuem compreensão de como os ministérios locais funcionam.
	 inspiram vice-presidentes locais, presidentes e membros dos ministérios para ver como seus ministérios fazem a diferença na vida de outros. Suas contribuições contam!
	 manter-se a par do ministério local. Estar em contato com os vice-presidentes para ver como as coisas estão indo e estar à sua disposição para aconselhamento e apoio contínuo. Esteja alerta para os relatórios do presidente do ministério e das atividades do ministério nas atas de reuniões das diretorias.
	 ser um porta-voz entusiasta e treinador para posições ministeriais locais no treinamento de liderança, em seminários especiais, e com os indivíduos.
	 conhecer as ferramentas do ministério Aglow e publicações que estão disponíveis. Para ser capaz de indicar a vice-presidentes os materiais de que necessitam, direcionando-os para MyAglow no site Aglow, estar familiarizado com os procedimentos da loja on-line e pedidos Aglow
	 trabalhar ao lado de cada diretoria local, que ainda não tem ministérios de extensão em sua comunidade. Ajude cada diretoria a desenvolver, pelo menos:
	 um encontro mensal para acançar não-cristãos e encorajar cristãos.
	 um responsável por oração e um grupo de oração
	 um grupo de estudos bíblicos, um grupo de apoio ou um ministério de extensão
	 trabalhe com um coordenador de extensão nas comunidades onde a Aglow ainda não estiver presente para ver se um grupo de extensão (por exemplo, grupo de apoio, estudos bíblicos, etc.) ou um Grupo Luz de Aglow seja um bom primeiro passo para criar interesse na região.
	 devolva à Diretoria Nacional Aglow todo o material pertencente ao ministério ao deixar o cargo.
	Iniciando Ministérios

	Gostaríamos de oferecer as seguintes sugestões para iniciar ministérios Aglow. Tais ministérios demonstram a vida do grupo Aglow e seu impacto sobre a comunidade.
	Alguns ministérios apoiam a reunião de divulgação mensal. Estes incluem ministério de oração, ministério de DVD/CD, e até decorações para o local. Este tipo de ministério ajuda a satisfazer as necessidades imediatas dos presentes à reunião de divulgação.
	Há também outros ministérios Aglow que acontecem durante todo o mês. A partir de grupos de apoio e estudos bíblicos para o Geração ou adolescente Aglow, esses ministérios se concentram em atender às necessidades em curso para a consolidação, crescimento e envolvimento nas coisas do Senhor.
	Como coordenador de ministérios, aqui estão algumas maneiras que você pode ajudar a iniciar novos ministérios:
	 Incentive seus conselhos locais a descobrir quais ministérios (projetos) que melhor atendem às necessidades de sua comunidade (em vez de adivinhar o que poderia ser necessário). Incentive-os a compreender sua comunidade através da oração e uma simples "análise das necessidades".
	 Incentive suas diretorias locais a ajudar a ascensão de seu ministério Aglow através da:
	 descoberta das habilidades/dons de homens e mulheres na sua própria Aglow.
	 ajuda às mulheres e aos homens interessados em encontrar um lugar no ministério para usar essas habilidades/dons. 
	Quais são os pontos fortes dos indivíduos do seu grupo? Será que eles gostam de usar essa habilidade para o Senhor? O que gostam de fazer? Às vezes o ministério não acontece ou há uma escassez de trabalhadores, só porque pessoas dispostas nunca são "recompensadas" com sua área de interesse.
	 Por vezes, o ministério não se desenvolve porque pensamos nele apenas em categorias pré-concebidas. Incentive as diretorias a explorar com os seus membros novos ou ministérios não convencionais com base nas necessidades de sua comunidade e as habilidades /dons/interesses dos seus membros Aglow. (Por exemplo, alguém pode não gostar da ideia de ser um tesoureiro ou um líder de louvor e adoração, mas ficaria absolutamente encantado ao levar refeições para aqueles que estão doentes ou são idosos.)
	 Fique ao lado daqueles que estão interessados em começar um novo ministério. Por exemplo, se um Aglow está interessado no ministério lar de idosos, uma das coisas que você poderia fazer para ajudá-los a começar é colocá-los em contato com outro ministério de casa de repouso bem sucedido em sua área.
	 Consulte a Seção 6 do Manual Internacional Local para obter detalhes sobre as qualificações e nomeação dos coordenadores de ministério e ajudantes.
	 Certifique-se de seus vice-presidentes locais estão cientes de todas as ferramentas que cada novo coordenador de ministério ou ajudante têm à sua disposição. Duas boas perguntas a fazer aos vice-presidentes, ao começar um novo ministério são:
	 Será que os novos coordenadores de ministério e ajudantes têm suas descrições de trabalho ou linhas de orientação?
	 Será que eles sabem sobre quaisquer outros materiais Aglow que poderiam ajudá-los em sua área de ministério? (Veja a loja Aglow on-line para obter uma lista completa do que está disponível.)
	Coordenador de Administração

	Quando o número de grupos dentro da nação aumentar suficientemente para justificar a necessidade de escritórios fora de uma casa particular, pode ser necessário um coordenador de administração para a supervisão do escritório nacional. Como coordenador de administração, você vai coordenar as atividades dentro de seu escritório nacional Aglow, incentivar um fluxo de trabalho eficiente e organizado. 
	Suas responsabilidades consistem em supervisionar os muitos detalhes envolvidos na criação e manutenção de seu ambiente de trabalho para que o escritório Aglow opere sem problemas e seja eficiente, bem como ser convidativo para os seus membros nacionais, trabalhadores e visitantes.
	Se você é o coordenador de administração:
	 supervisionar a manutenção do espaço de escritório ( supervisionar a compra de equipamentos e suprimentos
	 coordenar o agendamento do horário de expediente e fluxo de trabalho 
	Ao deixar o cargo, entregar todos os materias da Aglow relativos à sua posição com o coordenador da próxima administração.
	Coordenador de Publicações

	Como o coordenador de publicações, você pode ser uma inspiração para os líderes Aglow em sua área, estimulando o seu interesse em novas publicações e materiais Aglow. Você conhece e lida com o material de leitura cristã que é muito importante para o crescimento espiritual das pessoas e sua caminhada cristã.
	Você é uma pessoa de recursos para ajudar a atender às necessidades de literatura atual, além de ser quem pode desafiá-los continuamente a fazer uso da grande variedade de publicações excelentes que estão disponíveis hoje. Também fica disponível para responder a perguntas relativas a publicações.
	Se você é coordenador de publicações:
	 lide com a publicidade e promoção de publicações Aglow dentro da nação 
	 supervisione a ordenação de todos os materiais Aglow do escritório sede Aglow 
	 supervisione a tradução e/ou reimpressão de materiais Aglow, mantendo-se em contacto e seguindo as orientações (Veja Seção 5 - Alguns Assuntos Práticos) 
	 supervisione a produção de itens acessórios 
	 Quando deixar o cargo, entregue todos os materiais Aglow relativos à sua posição para o próximo coordenador de publicações.
	Coordenador de Filiações

	O coordenador de filiações presta assistência aos membros locais antes da filiação da diretoria local, auxiliando no crescimento do ministério da Aglow. Você é um precursor no ministério para quem chega e pavimenta o caminho para cada comunidade local se estabelecer. É a primeira pessoa a trabalhar com muitos dos novos grupos locais que estão à espera para dar luz a um ministério de Aglow.
	Nesse sentido, você ajuda as diretorias Aglow em sua área. Deve incentivá-los a completar a papelada necessária para que eles possam oficialmente ser filiados como um grupo Aglow. Seu cuidado e discernimento são necessários com todos os papéis de filiação, de modo que cada grupo seja saudável e forte a partir do momento em que nascem. É a sua aprovação de toda papelada que o Escritório Global considera antes de filiar uma diretoria.
	Se você é o coordenador filiações:
	 execute os procedimentos de filiação que começam na Seção 2.
	 verifique todos os papéis de liderança cuidadosamente para ter certeza que eles estão completos (para verificar as assinaturas, e se todas as questões foram devidamente respondidas)
	 mantenha o Escritório Global ou Comitê Regional informados sobre o andamento das filiações
	 seja rápido e preciso para completar o processo de filiação
	Quando deixar o cargo, entregue todos os materiais Aglow relativos à sua posição para o próximo coordenador de filiações.
	Informações sobre a Filiação
	Ao filiar comunidades locais e diretorias de área, as seguintes políticas devem ser acolhidas:
	 Um conselho local ou de área deve ter um mínimo de três membros.
	 Cada conselho local ou de área deve ter um mínimo de dois conselheiros.
	 Os oficiais que servem na mesma diretoria não devem participar da mesma igreja.
	 Todos os membros Aglow devem atender à qualificação para a liderança, conforme listado no Manual Local e manuais da área.
	 Os questionários de liderança são necessários para todos os agentes antes de um novo grupo pode ser filiado. Ao verificar o questionário de liderança para o futuro membro, ficar alerta para o seguinte:
	 ter uma verdadeira experiência de salvação e batismo no Espírito Santo e falar em línguas
	 ter o consentimento do seu cônjuge, se for casado
	 ter frequência regular em uma igreja ou comunidade cristã (deve ser um grupo reconhecido como um corpo estabelecido de crentes por outros pastores e líderes da comunidade.)
	 a renúncia definitiva e rejeição de qualquer envolvimento com o ocultismo.
	Procedimentos para a Filiação
	Todos as diretorias nacionais estão envolvidos na filiação de suas comunidades locais e diretorias de área. Em algumas nações, a diretoria nacional lida com todas as responsabilidades de filiação e em outros, o Escritório Global é responsável.
	O Escritório Global trabalhará com cada diretoria nacional individualmente. Detalhes das responsabilidades das diretorias locais e da área são encontrados nos manuais. 
	Quando a Filiação é feita pelo Escritório Global
	O coordenador das filiações da diretoria nacional deve: 
	 obter um pedido de filiação, garantindo que as informações estejam completas.
	 obter um questionário de liderança de cada membro da diretoria local ou de área. (Cada questão deve ser respondida e cada questionário de liderança deve ser assinado pelos conselheiros.)
	 analisar cuidadosamente todos os papéis da liderança e acompanhamento de todos os pontos em questão.
	 a Presidente da Diretoria Nacional deve assinar os papéis preenchidos, indicando a aprovação da diretoria nacional.
	 enviar o pedido de inscrição e todos os questionários de liderança preenchidos ao Escritório Global, mantendo uma cópia para os arquivos nacionais. (Qualquer mudança de política deve ser explicada na carta de apresentação.)
	Se houver uma diretoria de área existente, ela pode auxiliar a diretoria nacional com os procedimentos acima em relação às comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, a diretoria de área envia todos os papéis de liderança para a diretoria nacional, mantendo uma cópia para os arquivos da área. A diretoria nacional, em seguida, encaminha a documentação adequada para o Escritório Global.
	Após a aprovação final ser recebida, o Escritório Global:
	 envia uma carta de boas-vindas e informações para o novo grupo local. Essas informações incluem:
	 Autorização
	 Informações sobre o Parceiro Global, políticas e procedimentos
	 Formulário de adesão e pacote com 25 cartões do Parceiro Global
	A carta é enviada para a diretoria nacional (ou diretoria de área) para apresentação ao grupo de recém-filiados.
	NOTA: Se os papéis de afiliação forem preenchidos com um idioma diferente do Inglês, a diretoria nacional tem permissão para ler cuidadosamente cada questionário liderança e dar a aprovação, com a assinatura do presidente nacional em cada um. Devem, então, ser encaminhados para o Escritório Global, como de costume. A assinatura do presidente nacional será aceita como aprovação para o questionário de liderança.
	Quando a Filiação é feita pela Diretoria Nacional:
	Uma diretoria nacional pode receber a permissão pelo Escritório Global para filiar comunidades locais e diretorias de área em sua nação
	A diretoria nacional deverá:
	 obter um pedido de filiação, garantindo que todas as informações estejam preenchidas. (A filiação deve ser copiada para os arquivos nacionais e o original enviado ao Escritório Global).
	 obter um questionário de liderança de cada diretor.
	 ler cada questionário de liderança com muito cuidado, certificando-se de que todas as questões tenham sido preenchidas de forma adequada (ver do Manual Local). O questionário deve ser assinado por todos os conselheiros.
	 apresentar um pedido de filiação e questionários de liderança para toda diretoria nacional para aprovação.
	 reter todos os questionários de liderança e uma cópia do pedido de filiação para manter nos arquivos das diretorias nacionais. Envie uma cópia para o campo Escritório Global. 
	 notificar o Escritório Global e o Comitê Regional, quando o processo de inscrição estiver concluído. (A carta de boas-vindas, incluindo o número de identificação Aglow será enviada para o novo conselho local com uma cópia para o conselho nacional.)
	 apresentar uma carta Aglow, assinada pelo presidente nacional, ao grupo local recém-filiado ou uma carta de boas-vindas a uma diretoria de área recém-filiada, mediante a aprovação final do conselho nacional. (Aprovações devem ser solicitadas ao Escritório Global.)
	Se houver uma diretoria de área existente, ela pode auxiliar a diretoria nacional com procedimentos acima em relação às comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, a diretoria de área envia todos os papéis de liderança para a diretoria nacional, mantendo uma cópia para os arquivos da área. A diretoria nacional, então, encaminha o pedido de filiação ao Escritório Global e guarda os questionários de liderança no arquivo nacional.
	Coordenador de Oração Nacional

	Propósito
	 Levar adiante a oração no país, trabalhando em cooperação com a liderança nacional 
	 Trabalhar com a liderança nacional para levar a cabo a visão de oração da liderança Aglow dentro da nação
	Qualificaçõs 
	O coordenador de oração precisa ser:
	 Uma pessoa de oração, com unção para inspirar outros a orar.
	 Submisso a autoridade espiritual, com um coração para a unidade, disposto e capaz de se relacionar e trabalhar sob a direção de liderança nacional.
	 Confidente e de confiança, tomando cuidado para não ouvir, participar, nem incentivar a fofoca em nome de oração e intercessão.
	 Capaz de trabalhar com o ministério básico, organizacional e habilidades de relacionamento.
	 Um membro Aglow em nações onde a Parceria Global é oferecida.
	Função
	O coordenador de oração:
	 É convidado para servir na diretoria nacional, como diretor nacional, ou coordenador nacional e se relaciona com a liderança nacional. (Nos países em que não há liderança nacional, eles se relacionam com o Escritório Global)
	 Pode servir como um membro do conselho nacional. (Essa decisão é feita por cada conselho nacional.)
	 Recebe orientação da liderança nacional. 
	 Percebe a visão da oração pela direção nacional ou os escritórios Aglow da sede mundial, em especial da Casa Espiritual de Oração. Promove a oração na capital, conforme descrito na visão Oração Capital
	Responsabilidades
	O coordenador de oração da Aglow precisa:
	 Trabalhar na direção da liderança nacional e mantê-los completamente informados sobre todas as atividades. 
	 Fique atento para os pedidos de oração e atividades dentro da nação.
	 Coordenar, incentivar, e manter contato com cada grupo Aglow dentro da nação.
	 Ajudar os grupos locais a estabelecer grupos de oração em cooperação com o que Deus tem colocado no coração da liderança nacional
	 Definir uma forma de comunicar os alertas de oração e as necessidades para os grupos locais de oração. O Coordenador de Oração Nacional também encoraja cada coordenador de oração local a organizar uma maneira de comunicação dentro da comunidade local.
	Isso inclui focos de oração da liderança nacional ou da sede da Aglow.
	 Participar de eventos Aglow nacionais, tais como conferências, retiros e treinamento de liderança. Esses momentos são uma boa oportunidade para se reunir com os coordenadores de oração locais e ampliar sua perspectiva do que Deus está fazendo na nação.
	 Mantenha-se atualizado na visão e os ensinamentos de liderança nacional Aglow ou o escritório sede Aglow. 
	 Fornecer oportunidade de crescimento e praticar todos os tipos de oração, encorajando todas as mulheres e homens Aglow a se envolverem ativamente na oração.
	Termos
	A menos que sirva em uma diretoria nacional, o coordenador de oração Aglow não tem um mandato.
	Ele serve, desde que:
	 Seja mutuamente aceitável entre ele e a liderança nacional que o nomeou. 
	 Tenha um coração para servir.
	 The anointing for this avenue of service continues to rest upon them.
	Responsabilidades da Liderança Nacional
	1. Escolha uma pessoa cheia do Espírito ou um homem para servir como coordenador de oração Aglow para sua nação, aquele que possui as qualificações para coordenador Aglow como indicado na página anterior. 
	2. Trabalhar com o coordenador oração Aglow para dar direção geral e orientação para implementação da visão de oração da Aglow Internacional dentro de sua nação.
	3. Dizer ao coordenador de oração Aglow como o funcionamento dessa função fortalece a Aglow em sua nação. 
	4. Dar apoio financeiro para o coordenador de oração Aglow. Esperamos que as despesas relacionadas com essa função sejam mínimas (telefone, correio, quilometragem).
	5. Não cobrar taxa de inscrição do coordenador de oração Aglow, em eventos nacionais. Se possível, nesses eventos, fornecer hospedagem e um tempo para se encontrar com os coordenadores de oração locais
	Representante Nacional de Campo

	Quando uma diretoria nacional sente a necessidade de uma maior entrada e assistência em outras partes da nação, eles podem escolher ter representantes nacionais de campo. Se você é um desses "representantes", você é os braços estendidos do ministério em seu país.
	Como você está fisicamente mais perto de uma parte do campo Aglow, você pode estar em contato com os grupos do seu território, de uma forma mais pessoal do que os outros membros da diretoria. Você servirá de ligação entre os grupos Aglow de sua área e sua diretoria nacional. Traz a visão que está no coração da diretoria nacional para aqueles com quem você entra em contato. 
	Comunica a liderança nacional o que você vê, ouve e sente no campo. Dá aos líderes nacionais um vislumbre dos ministérios que ocorrem, bem como problemas e preocupações potenciais de que você está ciente.
	Como representante nacional, você deve:
	 ser uma adição ou prorrogação da diretoria nacional (não um outro nível de Aglow). 
	 trazer a perspectiva da outra parte da nação para a diretoria local. 
	 viver no território que você representa.
	 se encontrar, pelo menos trimestralmente, com a diretoria nacional.
	 trabalhar na direção da diretoria nacional, mantendo-a plenamente informada de todas as suas atividades em Aglow.
	 ajudar no fortalecimento comunidades locais estabelecidas e promover a formação de novos grupos.
	Os membros da diretoria nacional pode decidir se um representante de campo pode ser membro votante da diretoria nacional.
	 Quando eles são membros votantes da diretoria nacional,
	 o número máximo de representantes de campo em uma placa nacional será um a menos que o número de outros membros nacionais.
	 representantes de campo serão incluídos no mesmo processo de avaliação que outros oficiais nacionais.
	 cada representante de campo deve apresentar ao Escritório Global - Internacional um questionário de liderança preenchido. 
	Quando eles não são membros votantes da diretoria nacional,
	 o conselho nacional pode nomear tantos representantes de campo quanto for necessário.
	 representantes de campo não são obrigados a apresentar questionários de liderança para o campo Escritório Global - International. Representantes de campo são delegados votantes (eleitores) em encontros nacionais de negócios, mas não poderão votar nas reuniões de negócios internacionais.
	Quando deixar o cargo, dar todos os bens Aglow relativos à sua posição ao conselho nacional.
	Escolha dos Membros da Diretoria Nacional Quando escolher
	O processo de nomeação é necessário apenas quando há uma vaga em sua diretoria nacional. Um membro é inicialmente aprovado para três anos, no entanto, pode continuar na diretoria, caso esteja se saindo bem em suas funções e se sentir chamado a continuar nessa posição.
	Se não, a posição vazia pode ser preenchida numa das seguintes maneiras:
	 Um dos outros membros nacionais pode preencher o cargo vago.
	 O processo de nomeação não é necessário quando um oficial atual preenche uma vaga, que não o de presidente nacional.
	 A posição do presidente nacional deve sempre ser aprovada pelo Presidente Internacional/CEO.
	 Contato com o Escritório Global, com sua recomendação da nova presidente nacional e eles encaminharão para o Presidente/CEO Internacional.
	Você será contactado pela sede quando a aprovação final por parte da Presidente /CEO tiver sido dada.
	 O cargo vago pode ser preenchido por alguém novo na diretoria nacional. 
	Escolha dos Membros da Diretoria Nacional Quando escolher
	 Como nomear um novo Presidente Nacional
	O Comitê Regional precisa estar envolvido neste processo. 
	Como nomear novos diretores da diretoria nacional (exceto presidente) A Diretoria Nacional irá:
	 Agir como um comitê de busca para nomear novos diretores em potencial. (Presidente Nacional serve como presidente, a não ser que seja delegado de outra forma.)
	 Anunciar vagas para a área e conselho executivo local, convidando-os a apresentar nomes para a nomeação por uma data específica. (membros nacionais podem também apresentar nomes.)
	 Rever as "Qualificações para Membros" no Manual Local
	 Jejuar e orar por orientação do Espírito Santo, considerando as qualificações de cada mulher ou homem sugeridas para a posição.
	 Selecionar uma pessoa para cada posição (membros do conselho devem orar juntos até decisões unânimes serem alcançados)
	 Aprovação por parte do Escritório Global.
	 Contato com cada candidato selecionado para ver se ele ou ela está disposto a servir, se aprovado. (Peça-lhes que preencham um questionário de liderança.)
	 Arranjar um tempo para os conselheiros nacionais entrevistar cada cndidato. (Todos os conselheiros devem assinar os questionários de liderança.)
	 Enviar questionários preenchidos para a liderança global . (Você será notificado quando a aprovação final for dada.)
	 Notificar o novo membro escolhido, após a aprovação estar completa.
	 Anunciar a escolha para as diretorias locais e de área.
	SEÇÃO 3
	Avaliação da Eficácia da Diretoria Nacional
	(Instruções para a Diretira Nacional)
	A avaliação dos membros da Diretoria Nacional deverá ser feita em setembro. 
	Objetivos da avaliação

	 construir, encorajar e fortalecer os membros individualmente
	 avaliar e confoirmar a eficácia do membro, unção e relacionamentos de trabalho
	 avaliar o desempenho do membro como uma parte da equipe
	 avaliar o desempenho em relação ao cargo ministerial
	Passos

	1. Cada membro será avaliado a cada três anos
	Independentemente de quando tomaram posse do cargo, eles deverão ser avaliados de acordo com a programação sugerida:
	Primeiro ano
	Presidente
	Coordenador de extensão 
	Coordenador de retiros e convenções
	Coordenador de ministérios
	Secretária
	Metade dos representantes do campo nacional (se forem membros da diretoria e estiverem votando)
	Segundo ano
	Vice-presidente/Coordenador de treinamento de liderança
	Coordenador Administrativo
	Coordenador de publicações
	Coordenador de filiações
	Tesoureiro
	Metade dos representantes do campo nacional (se forem membros da diretoria e estiverem votando)
	Terceiro ano
	Sem avaliações
	O ciclo de avaliação é então repetido com o primeiro grupo de membros sendo avaliados no próximo (ou quarto) ano.
	Escolha do Comitê Nacional para avaliação

	2. A Diretoria Nacional escolhe o comitê para avaliação — composto pelos seguintes membros: 
	 Presidente da Diretoria Nacional que serve como presidente da comissão (o presidente é avaliado durante o ano passado da avaliação. Isso permite que ele ou ela possa servir como presidente até o momento da avaliação. Um conselheiro irá servir como presidente para avaliação do presidente.)
	 Dois membros da diretoria nacional não sendo avaliados (um serve como Secretário da Comissão)
	 Um conselheiro da diretoria nacional
	 Um representante nacional que não será avaliado (se houver representante de campo na sua diretoria nacional)
	Ações necessárias antes da reunião do comitê de avaliação

	3. Ações necessárias antes da reunião
	 A secretária de revisão do comitê deverá providenciar a cada membro uma cópia dessas instruções. (Os membros do comitê devem ler esses materiais atentamente).
	 Quando o presidente vai ser avaliado, a secretária do comitê de avaliação deverá entrar em contato com o Escritório Global para dar entrada.
	 A secretária entregará um “Formulário de auto-avaliação do membro” a cada um que será avaliado.
	Incluir a data para devolução à secretária.
	A secretária do comitê entrega cópias dos formulários preenchidos a cada membro para avaçliação do comitê antes das entrevistas serem conduzidas.
	 A secretária marca as entrevistas com o Comitê de Avaliação para todos que forem ser avaliados.
	A Entrevista da Avaliação

	4. A Entrevista da Avaliação (O Comitê se encontra com cada membro a ser avaliado.)
	 Use as "Perguntas Sugeridas para a Avaliação do Comitê Nacional" para guiá-los.
	 O Presidente do Comitê de Avaliação deverá conduzir a discussão.
	 Mantenha o horário agendado para a entrevista.
	 A secretária deverá fazer anotações.
	 Estar alerta à possibilidade de necessidade de ajustes.
	Após a Entrevista

	5. Após a entrevista, o Comitê de Avaliação preenche, em conjunto, um formulário para cada membro que está sendo avaliado.
	 É importante capturar o consenso do Comitê de Avaliação, não apenas as opiniões de indivíduos que são membros.
	O Presidente do Comitê de Avaliação
	 guia o comitê de forma aberta e honesta
	 guia as discussões sobre quais informações devem ser incluídas no formulário
	 guia cada seção do formulário, recebendo informações de cada membro do comitê. A 
	A Secretária do Comitê de Avaliação
	 toma notas durante a discussão
	 resume as observações da discussão
	 lê o resumo em voz alta para assegurar que todos do comitê estão de acordo com o que foi registrado no formulário
	 anexa sugestões de ajustes necessários no formulário.
	Após a Reunião do Comitê de Avaliação

	6. Após a Reunião do Comitê de Avaliação
	 Caso o comitê não esteja de acordo em relação à nomeação de um membro, o Escritório Global deverá ser informado.
	 Caso a Diretoria Nacional esteja enfrentando problemas, consulte
	Problemas=Promessas= Provisão =Amadurecimento localizado no Manual Local.
	 Caso um membro precise ser removido do cargo, entre em contato com o Escritório Global antes de tomar qualquer decisão. 
	 O presidente do comitê de avaliação e um conselheiro deverão se reunir com cada membro avaliado, para dar o resultado. Isso inclui a confirmação da continuação no cargo e dicas para crescimento em suas lideranças.
	 A secretária desse comitê deverá enviar os formulários completos para o Escritório Global, dentro de uma semana após as entrevistas.
	Questões Sugeridas para a Entrevisa

	Instruções: Use o formulário de auto-avaliação da diretoria nacional ao entrevistar.
	Foram designadas para assistir ao comitê ao avaliar cada membro. (Acréscimos também surgirão de conhecimento pessoa do membro sendo avaliado, e do formulário.)
	Unção/Chamado/Compromisso
	1. O que sente que Deus tem falado a você sobre:
	2. Aglow como um todo, agora e no futuro?
	a. Sua diretoria nacional, agora e no futuro?
	b. Seu compromisso com o ministério Aglow, agora e no futuro?
	c. Como enxerga a Aglow se encaixando com o Corpo de Cristo?
	3.  Como enxerga você e a sua diretoria se encaixando com o que Deus quer fazer através da Aglow?
	4. Você se sente chamado para servir no ministério?
	Relacionamentos
	1. Descreva os relacionamentos de trabalho e/ou pessoal com os outros da diretoria.
	2. Se outros membros do conselho fossem descrevê-lo, o que acha que eles diriam? 
	3. Se os que servem sob sua liderança fossem descrevê-lo, o que acha que eles diriam? 
	4. O que faz para se divertir - por si mesmo? Com o seu cônjuge? Com seus filhos? Com seus amigos? 
	5. Como você lida com conflitos entre os membros em seu conselho?
	Desfazendo uma Diretoria Nacional
	Entre em contato com o Escritório Global e com o Comitê Regional, caso a diretoria precise ser desfeita por algum motivo. Todos os débitos devem ser pagos com o dinheiro da tesouraria nacional da Aglow, com acompanhamento do Escritório Global.
	O balanço dos fundos deve ser encaminhado para o Escritório Global.
	SEÇÃO 4
	Comitês Nacionais/Diretores/Coordenadores & Assistentes
	Instruções para Comitês Nacionais
	Quando o ministério Aglow em uma nação cresce suficientemente em número de grupos e disponibilidade de liderança local que seja madura, o Comitê Regional, juntamente com o diretor nacional, coordenador, ou assistente da nação poderá sugerir ao Diretor Internacional que um comitê nacional seja formado.
	Uma comissão nacional é composta de pelo menos três pessoas (mulheres ou homens) que estão dispostos a se responsabilizarem pela supervisão do ministério da Aglow dentro de sua nação. Eles vão continuar a trabalhar em estreita colaboração com o líder nacional ajudando-o e receberão treinamento dele. Cada pessoa no comitê nacional deve ser qualificada para servir em um conselho nacional. (Consulte Qualificações dos membros da Diretoria Nacional para obter uma lista de qualificações.)
	Um comitê nacional não é outro nível de liderança, mas é um grupo de pessoas em transição para se tornar um conselho nacional. Após a sua formação eles devem completar o máximo de informação possível sobre o pedido de filiação de um Conselho/Comité Nacional. Como os 4ª e 5ª membros do conselho são adicionados, e três conselheiros nacionais são encontrados, a informação será adicionada ao formulário de filiados.
	Cada membro da comissão nacional deve também preencher um questionário de liderança e enviá-lo para o líder nacional. Uma cópia também deve ser enviada ao Escritório Global.
	Uma comitê nacional deve planejar para completar sua filiação como uma diretoria nacional dentro de um período de tempo a ser decidido pelo Escritório Global, deve-se manter comunicação com o comitê nacional e líder nacional para obter ajuda.
	Responsabilidades do Líder Nacional ao assistir ao Comitê

	O Líder Nacional
	 reconhece quando há necessidade e liderança suficiente para um comitê nacional e comunica isso ao Escritório Global para a aprovação prosseguir. 
	 informa o comitê regional após a aprovação ser recebida. 
	 nomeia três mulheres ou homens para servir no comitê nacional. Cada um deve ser qualificado para servir em um conselho nacional. (Veja "Qualificações para um membro da diretoria nacional" )
	 os ajuda a dividir as responsabilidades do comitê. (Veja "Responsabilidades do Comitê Nacional.")
	 escreve a cada grupo local existente na nação dizendo-lhes sobre a diretoria nacional e instruindo-os para começar a enviar o dízimo de suas ofertas e uma parcela das taxas de parceria global, para o comitê nacional para começar a construir a sua tesouraria e cobrir as despesas do ministério dentro de sua nação. (A cópia desta carta deve ser enviada ao Escritório Global e ao presidente do Comitê Regional.)
	 prepara o comitê nacional para a liderança da diretoria nacional, 
	 incluindo-os em viagens Aglow dentro da nação para se reunir com grupos interessados de mulheres ou homens e para ajudar a começar grupos Aglow. 
	 usando-os para ajudar novos grupos a completar a papelada de filiados. 
	 ensinando-os a realizar o treinamento de liderança local e ter sessões de treinamento. 
	 ajudando-os a planejar e realizar um retiro ou conferência nacional. 
	 (se aplicável) treinando-os nos processos de tradução e impressão de literatura Aglow. (Certifique-se de que eles estejam familiarizados com as diretrizes de tradução e que eles compreendam a importância de estar em contato com o Escritório Global, antes de qualquer trabalho de tradução ser feito).
	 mantem comunicação com os membros do comitê nacional para ofercer sugestões e ajudar a solucionar problemas.
	 ajuda a selecionar pelo menos mais duas pessoas para serem treinadas para a liderança nacional. 
	 ajuda a encontrar os conselheiros necessários para a diretoria.
	 ajuda o comitê a preencher a filiação como a diretoria nacional.
	Quando a filiação conselho nacional é completa, o líder nacional que os assistiu deve escrever para cada comunidade local do país, informando-os sobre isso e lembrando-lhes para estar em estreita comunicação com seu conselho nacional. (Uma cópia desta carta deve ser enviada para o Escritório Global e para o presidente do Comitê Regional.) 
	No momento em que o comitê nacional é filiado, deve começar a consultar o Comitê Regional e o Escritório Global. O líder nacional que os ajudou pode continuar a orientar o conselho nacional, conforme necessário. 
	NOTA: Um coordenador nacional ou assistente nacional pode se tornar parte do comitê nacional (diretoria). Neste caso, será importante ser capaz de trabalhar com os outros na diretoria. O primeiro cargo como coordenador ou assistente não iria colocá-los automaticamente na posição de presidente do comitê nacional.
	Responsabilidades do Comitê Nacional

	Responsabilidades do Comitê Nacional com a assistência do seu Líder Nacional
	O comitê nacional deve:
	 Indicar quem servirá como líder do comitê, quem será responsável pelas finaças, e quem será a responsável pelas tarefas da secretaria.
	 Divida as outras responsabilidades entre vocês. (Todo o comitê estará envolvido no cumprimento das seguintes responsabilidades, garantindo que todas as áreas sejam cobertas.)
	 Estender o ministério - Responder a perguntas de interesse, acompanhamento em todas as ligações e dar ajuda e informações para grupos recém-formados.
	 A formação em liderança - Certifique-se de cada diretoria recém-formado receba formação e informação, e ofereça treinamento anual para cada grupo estabelecido. 
	 Retiros – Guie o planejamento e coordenação de um retiro Aglow na nação.
	Responsabilidades do Escritório Global

	Quando um comitê é formado, o Escritório Global:
	 Escreverá a eles datelhando suas responsabilidades e os enviará uma Inscrição para Filiação de Diretoria Nacional/Comitê.
	 Enviará informações de liderança para o novo comitê nacional. Enviará uma cópia da carta do líder nacional que os estiver assistindo
	 Estará disponível para o líder nacional sempre que for preciso enquanto o comitê nacional estiver sendo treinado.
	Fluxo de Fundos
	 Grupos locais e diretorias de área enviam um dízimo das suas ofertas e uma parte das taxas do parceiro Global para o comitê nacional cobrir seus gastos ministeriais dentro da nação.
	 Comitês nacionais e diretorias nacionais filiadas dizimam para o Comitê Regional.
	Escolha de um Diretor ou Coordenador Nacional

	 Um Diretor Nacional é um representante Aglow de um grupo de nações
	 Um Coordenador Nacional é um representante Aglow de uma nação onde não há uma diretoria nacional.
	São aprovados para servirem pela Presidente/CEO Internacional juntamente com o Escritório Global. A escolha é iniciada por um ano com a avaliação no final daquele período. Poderão ser escolhidos novamente sempre que necessário. Após a aprovação, deverão deixar qualquer cargo dentro de um ano. Quando uma diretoria nacional é estabelecida, o diretor ou coordenador nacional poderá continuar a mentoriar se necessário.
	Responsabilidades do Diretor Nacional ou Coordenador 

	O Diretor ou Coordenador Nacional
	 é diretamente responsável pela comunicação com o Escritório Global e o Comitê Regional
	 serve como um membro do Conselho Global.
	 comunica-se regularmente com o Escritório Global através de relatórios e cartas.
	 apresenta qualquer projeto de viagem ao Escritório Global para obter aprovação antes de finalizar qualquer procedimento
	 deve escolher pelo menos um pastor ou cristão que possa agir como conselheiro
	O diretor ou coordenador nacional pode ser assistido nas seguintes responsabilidades por assistentes nacionais e/ou placas de área. Nos países onde parece provável que um conselho nacional irá desenvolver, o diretor ou coordenador nacional pode recomendar o Escritório Global que um comitê nacional seja formado primeiro. Um diretor ou coordenador nacional trabalha em estreita colaboração com um comitê nacional, recebe treinamento e prepara-se para se tornar um comitê nacional filiado. Se você acha que isso é algo para se considerar numa nação em sua área, entre em contato com o escritório de global.
	Responsabilidades onde não há atividades da Aglow

	O Diretor ou Coordenador Nacional
	 promove a Aglow e trabalha para expandir esse ministério compartilhando com homens e mulheres o que é a Aglow e o que ela pode fazer por eles sempre que houver uma oportunidade
	 busca ativamente todos os interesses para estabelecer um novo grupo Aglow.
	 trabalha para levar entendimento aos pastores em suas comunidades
	 segue os procedimentos de extensão para um Coordenador ou Diretor Nacional.
	 instrui novos membros em relação ao procedimento de filiação.
	 ensina o treinamento para líderes a novas diretorias locais usando o Manual Local e outros materiais atuais da Aglow.
	Responsabilidades de grupos Aglow estabilizados

	O Diretor ou Coordenador Nacional
	 fica ciente de todas as atividates através de
	 recebimento de cópias de minutas de reuniões da diretoria
	 comunicação regular
	 visitação periódica a reuniões de grupos locais
	 encontros com membros locais, dando-lhes oportunidade para se expressarem e compartilharem o que está em seus corações
	 os encoraja através do(a)
	 frequente comunicação e disponibilidade
	 sugestões que prezem a ajuda
	 ajuda para solunionar problemas
	 recordar da visão e propósito da Aglow 
	 compartilhamento da visão e direção recebidos pelos membros da sede da Aglow através de conferências internacionais, cartas, e outras notícias dos escritórios da Aglow
	 averiguação de que líderes locais têm a ajuda necessária e os materiais disponíveis
	 Promoção do uso da literatura Aglow nos grupos locais
	 ensina o treinamento para líderes
	 planeja retiros (diretorias de área são responsáveis pelos retiros somente da sua área)
	 explica e inicia encontros com membros quando houver vagas, certificando-se de que os papéis necessários sejam preenchidos corretamente
	 inicia e acompanha avaliações de diretorias locais
	 solicita e recebe quaisquer relatórios necessários, para coletar informações a serem enviadas para o Escritório Global
	 inicia e acompanha a radução da literatura da Aglow sempre que necessário
	Responsabilidades dos Assistentes Nacionais 

	O diretor ou coordenador nacional
	 delega as tarefas do assistente
	 acompanha as atividades do assistente nacional
	 mantém contato com o assistente e se comunica regularmente para tratar sobre suas responsabilidades com a Aglow
	 está ciente de todas as atividades desenvolvidas pela Aglow no território nacional onde o assistente trabalha.
	Responsabilidades de Diretorias de Área Estabelecidas 

	O diretor ou coordenador nacional
	 assiste a novas diretorias de área para se filiarem
	 treina membros de área nas suas tarefas, conforme detalhado no Manual de Área (veja a última seção desse manual)
	 acompanha suas atividades
	 mantém contato próximo com eles e discute sobre o ministério Aglow em suas áreas
	 inicia e acompanha as avaliações dos membros de área.
	Responsabilidades quando ausente da nação

	O diretor ou coordenador nacional deve estar disponível para as comunidades locais e as diretorias da área de forma constante. Se acham que precisam estar longe de sua nação por mais de dois meses consecutivos, deverão:
	 manter suas responsabilidades através de comunicação com a família Aglow em sua nação 
	 encaminhá-los para se comunicarem com o Escritório Global. 
	Ao manter as suas responsabilidades através de comunicação com sua nação, o diretor ou coordenador nacional deverá: 
	 notificar as comunidades locais e as diretorias de sua próxima ausência de área e de sua disponibilidade de continuar 
	 providenciar endereços onde possam contactá-lo durante a sua ausência 
	 ter alguém disponível para receber e classificar seus e-mails Aglow, enviando-lhes tudo o que for importante
	 acompanhar, por correspondência ou por telefone, sobre questões que necessitam de atenção 
	Ao direcionar o trabalho ao diretor nacional ou ao Escritório Global, eles devem:
	 notificar os grupos locais ou diretorias de área sobre qualquer futura ausência e direcioná-los a comunicarem-se com o diretor nacional ou o Escritório Global durante este período.
	NOTA: É importante notificar o Escritório Global qualquer futura ausência com a maior antecedência possível, incluindo as datas, um endereço para contato e o método escolhido para lidar com responsabilidades durante a sua ausência. 
	Se um coordenador nacional desejar chegar a uma nação que não está dentro de sua área designada, a coordenação de tal extensão é feita através do Escritório Global.
	Procedimentos de Extensão para Coordenador ou Diretor Nacional
	O diretor ou coordenador nacional é responsável pela divulgação da Aglow dentro da sua nação. Assistentes e/ou diretorias de área poderão auxiliá-lo nessas responsabilidades.
	Suas Responsabilidades

	 Responder a todas as questões em relação ao estabelecimento de novos grupos dentro de sua nação, encaminhando uma cópia das páginas da Seção Um – Fundamentos do Ministério localizada no Manual Local.
	 Ao ser contactado novamente pelos interessados, oferecer-lhes a Seção Dois – Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade localizada no Manual Local.
	Se você ainda não teve notícias deles em uma semana ou duas, não hesite em telefonar ou enviar ou uma breve nota. Será que eles têm mais perguntas sobre Aglow? Será que sabem de outros em seu bairro que estariam interessado em iniciar um grupo Aglow? Será que já participaram de uma reunião de divulgação Aglow? Se houver uma reunião nas proximidades, você pode convidá-los a participar.
	Um e-mail ou um cartão de acompanhamento pode ser enviado após um mês se os contatos ou grupo não ainda responderam. 
	Quando for tomada a decisão de iniciar um novo grupo, o diretor ou coordenador nacional pode se juntar a eles, se possível, em um dia de oração e jejum em preparação para o estabelecimento da nova comunhão. Durante essa visita, eles devem
	 explicar a história e o propósito da Aglow, as qualificações e as responsabilidades dos membros e como escolher conselheiros locais Seção Três – O que significa ser um Líder Local e Seção Quatro — Cargos na Diretoria e Conselheiros da Aglow Local.
	 assistir na escolha dos membros. (É fundamental que os membros sejam cuidadosamente escolhidos. Uma fundação firme fará com que o grupo floresça e contrua um ministério Aglow forte.)
	 explique a documentação necessária para filiação do novo grupo.
	Deve-se manter um contato próximo com o novo grupo durante esse momento de formação.
	Quando o grupo começar a ter encontros mensais de forma regular, envie uma cópia do Manual Local para o presidente:
	Ou-
	Quando o grupo local se filiar, envie uma cópia do Manual Local completo. Caso seja um grupo Luz de Aglow, providencie somente as instruções para os grupos Luz de Aglow que estão dentro do Manual Local. 
	Caso seja impossível para a sua diretoria estar presente, as informações acima deverão ser encaminhadas por e-mail. Mas sempre recomenda-se estar presente.
	Procedimentos de filiação pelo Coordenador ou Diretor Nacional
	Responsabilidades para acompanhar o processo

	O coordenador ou diretor nacional é responsável por acompanhar o processo de filiação de grupos locais ou diretorias de área em suas áreas designadas. Os detalhes sobre as responsabilidades das diretorias de área e local estão no manual de área.
	Eles deverão:
	 oferecer à recém-formada diretoria um exemplar do Manual Local. Utilize o Manual para treinar a nova diretoria na visão e função da Aglow. 
	 obter um pedido de filiação do novo conselho local, certificando-se de que toda a informação está completa. 
	 enviar o pedido de filiação ao Escritório Global logo que for concluído, mantendo uma cópia para seus próprios registros. 
	 obter um questionário de liderança de cada membro da diretoria local ou de área. (Todas as perguntas devem ser respondidas. Cada questionário de liderança deve ser assinado por seus conselheiros.) 
	 analisar cuidadosamente todos os papéis de liderança e acompanhamento de todos os pontos em questão. 
	 assinar e enviar todos os questionários de liderança preenchidos ao Escritório Global, mantendo uma cópia para seus próprios registros. Qualquer desvio de política deve ser explicado na carta de apresentação. Informar o presidente do Comitê Regional.
	Se houver diretorias de área existentes e/ou assistente nacional, eles ajudarão o diretor ou coordenador nacional com os procedimentos acima em relação às comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, eles enviarão todos os papéis de liderança para o diretor ou coordenador nacional, mantendo uma cópia para seus arquivos. O diretor nacional ou coordenador, em seguida, assina e encaminha a documentação adequada para o Escritório Global. 
	Após a aprovação final por parte do Escritório Global, uma autorização da Aglow, com o número de identificação Aglow Internacional, será enviada para o conselho local ou de área. O diretor ou coordenador nacional pode recomendar que eles recebam a carta de apresentação para a nova diretoria. 
	Após a aprovação final, o Escritório Global enviará
	 uma carta de boas-vindas
	 a autorização oficial
	 um pacote de informações que inclui:
	 Informações sobre a Parceria Global, políticas e procedimentos *
	 O formulário de Parceiro Global e um conjunto com 25 cartões* 
	*A tradução adequada desses itens será enviada sempre que possível.
	NOTA: Se os papéis forem concluídos em um idioma diferente do inglês, o diretor ou coordenador nacional é responsável por ler cuidadosamente cada questionário de liderança e dar a aprovação assinando cada um. Os papéis devem, então, ser encaminhados para o Escritório Global como de costume. O diretor nacional ou a assinatura do coordenador serão aceitos como aprovação para o questionário liderança.
	Ao filiar grupos ou diretorias de área e locais, as seguintes informações serão úteis: 
	 A diretoria local ou de área deve ter um mínimo de três membros.
	 Cada diretoria local ou de área deve ter um mínimo de dois conselheiros para filiar, com o entendimento de que eles vão continuar a procurar por um terceiro.
	 Os membros que servem juntos em uma diretoria não podem ser todos escolhidos a partir da mesma igreja. Pelo menos duas igrejas devem ser representadas, três é preferível.
	 Todos os membros Aglow devem atender às qualificações para a liderança como listados no Manual Local.
	 Os questionários preenchidos são exigidos de todos os diretores de uma nova diretoria, antes de poderem ser filiados.
	 Os questionários de liderança devem ser assinados por todos os conselheiros.
	 A diretoria não pode funcionar por mais de um ano sem se tornar filiada. 
	Instruções Financeiras para o Diretor, Coordenador & Assistente Nacional
	Quando um diretor ou coordenador nacional ou assistente é nomeado, um fundo de trabalho pode ser fornecido, possivelmente pela Aglow Internacional, em circunstâncias especiais. Os líderes também são incentivados a fazer angariação de fundos para ajudar com as suas despesas. Esses fundos serão utilizados apenas para cobrir as despesas reais, tais como correio, chamadas telefônicas, cópias, passagem aérea, tarifa de ônibus, hospedagem ou viagens de carro, etc. São despesas geradas pelo diretor ou coordenador nacional, relacionadas ao seu trabalho na Aglow, em seu território. 
	Se um assistente nacional foi nomeado para servir debaixo da supervisão de um diretor ou coordenador nacional, o assistente deve enviar suas solicitações para os fundos de trabalho junto com o diretor ou coordenador nacional. O diretor ou coordenador comunicará essa solicitação ao Escritório Global e os fundos serão enviados diretamente para o assistente.
	Contabilidade

	 Conta Bancária
	Dependendo das leis do seu país, uma conta bancária deve ser criada no nome de Aglow International - (da sua nação). A conta deve listar dois ou três assinaturas, mas apenas uma assinatura será exigida nas transações bancárias.
	Relatório

	Manter uma contabilidade de todas as despesas relacionadas com o ministério Aglow (transporte, alimentação, alojamento, telefone, correio, etc.). Indique renda (dízimo, a adesão, os fundos de trabalho, as vendas de publicações, etc.). Reconciliar extrato bancário e registros de despesas mensais. 
	Enviar um relatório financeiro para o Escritório Global - trimestral. Mantenha contabilidade, extratos bancários, cheques cancelados e todos os recibos ou comprovantes em seus próprios arquivos durante, pelo menos, três anos. (Comprovantes fornecidos pelo Escritório Global podem ser usados para registrar as despesas, quando as receitas nãoforem fáceis de se obter.)
	Materiais
	A Aglow Internacional fornecerá ao diretor ou coordenador nacional todos os formulários necessários, literatura informativa, e materiais de liderança. A literatura gratuita será fornecida conforme necessário, com a aprovação do Escritório Global.
	Fluxo de fundos

	Comunidades locais afiliadas encaminharão o dízimo e as taxas de Parceria Global para um diretor ou coordenador nacional para suplementar seus fundos de trabalho para divulgação. (Ver Parceria Global). Eles devem ser contabilizados no relatório financeiro trimestral. O Escritório Global fará ajustes no fluxo de fundos para os seus países, se necessário.
	Escolha do Assistente Nacional
	Um assistente nacional é um representante Aglow que trabalha na direção de um diretor ou coordenador nacional para assistir na supervisão do trabalho Aglow. Eles são aprovados para servir com a Presidente Internacional/CEO em conjunto com o Escritório Global. A nomeação é, inicialmente, por um ano, com uma revisão no final do período. Eles podem ser aprovados para servir enquanto for necessário. 
	Após nomeação eles devem deixar qualquer cargo na diretoria dentro de um ano. Quando um conselho nacional é estabelecido, o assistente nacional é liberado das responsabilidades Aglow com essa nação.
	Responsabilidades do Assistente Nacional 

	Relacionadas ao diretor ou coordenador, o assistente nacional:
	 trabalha na direção do diretor ou coordenador nacional na promoção e supervisão do trabalho Aglow.
	 atua como membro do Conselho Global. 
	 auxilia na formação de novos grupos. 
	 ajuda novos grupos a preencher os formulários de filiação, e obter as assinaturas de conselheiros. 
	 auxilia na formação de liderança de ensino para as comunidades locais e diretorias área, onde for aplicável. 
	 apresenta quaisquer planos de viagem previstos para o diretor ou coordenador nacional para aprovação antes de finalizar qualquer detalhe. Viagens para Aglow só devem ser feitas sob a direção do diretor ou coordenador nacional.
	 comunica-se regularmente com o diretor ou coordenador nacional, mantendo-os informados de todas as atividades. 
	 É livre para se comunicar com o Escritório Global quando desejado ou necessário. 
	Ao assistir a um diretor nacional que vive em uma nação diferente, siga a divisão de responsabilidades abaixo.
	Divisão de Responsabilidades (Diretor Nacional com o Assistente)
	Quando o diretor nacional possui um assistente que compartilha as responsabilidades das seguintes formas:
	Extensão

	Assistente Nacional:
	 Acompanha prontamente todos os contatos e solicitações da Aglow em sua nação, mantendo o diretor nacional informado.
	 Segue os procedimentos de extensão/divulgação usados pelos diretores.
	 Lida com o trabalho de extensão pessoalmente. 
	 Membros locais não devem fazer esse trabalho. Acompanhar o diretor nacional sempre que viajarem dentro da nação.
	Diretor/Coordenador Nacional:
	 Informa o assistente nacional sobre todos os contatos que eles têm na nação e o acompanhamento que houve.
	 Faz contato com todos os novos grupos.
	 Viaja na nação para encontrar com pessoas da Aglow. O assistente nacional deverá ser completamente informado sobre isso, incluso nos planos e deverá viajar com o diretor nacional sempre que possível. 
	Procedimentos para Filiação

	Assistente Nacional:
	 Assiste a novos grupos durante o processo de filiação.
	 Recolhe os documentos da filiação, verifique se estão completos.
	 Envia todos os documentos necessários para o diretor/coordenador nacional.
	Coordenador/Diretor Nacional:
	 Verifica cuidadosamente todos os documentos da filiação recebidos pelo assistente nacional
	 Assina todos os papéis.
	 Envia os papéis para o Escritório Global e uma cópia para o Comitê Regional.
	Desenvolvimento de Liderança

	Assistente Nacional:
	 Ajuda novos grupos a compreenderem os pontos básicos da Aglow.
	 É responsável por todos os encontros físicos de treinamento de líderes conduzidos pelo diretor nacional.
	 Participa de todos os treinamentos e ajuda o diretor ou coordenador nacional, auxiliando de todas as formas necessárias.
	Diretor /Coordenador Nacional:
	 Realiza o Desenvolvimento de Líderes e dá outros treinamentos de liderança providenciados pela Aglow Internacional a todos os grupos, pelo menos uma vez ao ano ano, usando os materiais atuais da Aglow e o Manual Local.
	Acompanhar os Grupos Estabelecidos

	Assistente Nacional:
	 Mantém comunicação periódica com todos os grupos que estejam sob sua responsabilidade, por meio de e-mail, telefone e visitas. Tudo isso com o objetivo discutir o trabalho da Aglow, escutar sobre novos problemas e encorajar líderes. 
	 Envia relatórios completos e regulares para o diretor nacional.
	 Acompanha o diretor nacional sempre que forem viajar dentro do país. 
	Diretor /Coordenador Nacional:
	 Visita, escreve e telefona para os líderes Aglow a qualquer momento. Ao visitar, o assistente deverá acompanhar o diretor/coordenador nacional.
	 Está alerta e verifica sinais de enfraquecimento ou problemas em potencial.
	 Mantém o assistente nacional informado sobre os grupos.
	Convenções Nacionais

	Assistente Nacional:
	 Assiste o diretor nacional sempre que solicitado.
	Diretor /Coordenador Nacional:
	 Inicia, planeja e guia todas as convenções, com a ajuda do assistente.
	Finanças

	Assistente Nacional:
	 Notifica o diretor nacional sobre a necessidade de fundos (para postagem, telefonemas e viagem.)
	 Recebe fundos diretamente do Escritório Global (a menos que outro acordo tenha sido feito).
	 Separa uma conta Aglow para os fundos do assistente nacional. 
	 Mantém registro de toda a parte financeira.
	 Envia, trimestralmente, relatórios financeiros para o Escritório Global com uma cópia para o diretor/coordenador.
	Diretor /Coordenador Nacional:-  Seção 4
	SEÇÃO 5
	Algumas questões práticas
	Informações para contato com a Aglow Internacional 
	Endereços e outros contatos: 
	Endereço:
	Aglow International123 2nd Avenue SouthSuite 100Edmonds, WA 98020 U.S.A.
	Telefone:
	Telefone: 1-425-775-7282FAX : 1-425-778-9615
	Endereço para postagem:
	Aglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749
	E-mail da Sede Mundial:
	E-mails gerais: aglow@aglow.orgEscritório Global Internacional: intl.fieldoffice@aglow.org
	E-mails da equipe:
	Global Field Office - International
	Geral 
	Caixa de entrada
	intl.field@aglow.org
	Christie Spaulding
	Diretora Executiva
	ChristieSpaulding@aglow.org
	(425) 275-0223
	Christie Spaulding
	International Affiliations Coordinator
	ChristieSpaulding@aglow.org
	(425) 275-0223
	What's App #
	(425) 330-6005
	Parceria Global
	A Parceiria Global Aglow é apresentada nas reuniões de grupos locais. Informações sobre como fazer a adesão e no que ela implica também podem ser encontradas no Manual do Local Internacional para Mulheres e Homens na Aglow.
	Tornar-se um parceiro Aglow significa tornar-se uma parte do ministério Aglow para pessoas de todas as idades, raças e culturas. A adesão é um sinal de compromisso, um critério útil para encontrar a liderança e uma forma tangível para conectar toda a família Aglow em todo o mundo. A filiação deve ser oferecida em todos os países, exceto quando proibido legalmente ou culturalmente.
	Filiação na Aglow – Parceria Global
	O programa de Parceria Global Aglow começou em 01 de abril de 2015. Filiações por todas as nações afiliadas da Aglow são chamadas de Parceria Global. O pagamento da taxa de parceria em sua nação torna a pessoa um membro do Ministério Global Aglow Internacional e um membro da Aglow dentro de sua nação e seu grupo local.
	O valor da taxa de Parceria Global recolhida será determinado pela direção nacional Aglow da sua nação. Os líderes nacionais Aglow também determinarão a distribuição dos valores arrecadados entre o grupo local e a liderança nacional. Os valores são usados para ajudar a financiar o ministério em sua nação. Sua liderança nacional irá enviar 10% das taxas de parceria total coletadas para a sede da Aglow em Edmonds Washington, EUA, para ajudar a apoiar a visão centro-apostólica do ministério. A parceria dura um ano e, em seguida, é renovada.
	A fim de encorajar parcerias Aglow, a Diretoria Local deve compreender valor disso e promover essa oportunidade. A secretária é normalmente responsável por manter registros de parceria; (consulte o Manual Internacional, Parte 1, Secção 4 para as responsabilidades da secretária e Parte 2, Seção 7 para fotocopiar o formulário de adesão).
	A liderança com a qual você se relaciona (área, nacional ou internacional) vai explicar como Aglow Parceria Global deve ser tratada em sua Aglow local. Por exemplo: um terço da taxa de adesão coletadas poderiam ser mantidas na tesouraria da Aglow local e dois terços poderiam ser enviados para a sua liderança (a ser usado para despesas da Aglow em sua nação.)
	Projetos para arrecadação de fundos
	Ambas as diretorias nacionais e locais têm a opção de patrocinar um ou dois eventos a cada ano para captação de recursos, como forma de apoio financeiro, além de ofertas.
	Se os itens são produzidos para venda usando o logotipo Aglow, por favor, escreva para a sede Aglow Internacional para a aprovação de cada item antes de produzi-los. (Consulte utilização adequada do logotipo Aglow.)
	Financiando projetos de alcance social
	Se um grupo começa um projeto de alcance social em sua comunidade (como alimentar os famintos ou ministrando em um orfanato), ofertas especiais podem ser coletadas na sua reunião ou realizar um evento para angariação de fundos. É importante que cada projeto defenda os lineamentos da Aglow e nossa declaração de ministério, e que os recursos arrecadados sejam utilizados para o propósito designado.
	Diretrizes para a Tradução de Materiais Aglow
	 Solicitações para a tradução de livros ou publicações Aglow devem ser enviadas pelo líder Aglow na nação. Essas solicitações devem ser encaminhadas ao Escritório Global Internacional. Ele, juntamente, com o escritório de serviços criativos o ajudarão a trabalhar com a tradução.
	IMPORTANTE: O Escritório Global Internacional deverá aprovar as traduções antes de serem iniciadas. Isso garantirá que a edição mais atual seja traduzida. Além disso, os direitos autorais de muitas das nossas publicações pertencem aos nossos autores. A Aglow deve assegurar suas permissões e decidir se os direitos deverão ser pagos.
	 Em relação a qualquer trabalho de tradução de publicação da Aglow, tenham em mente que a garantia de que os materiais impressos são adequados e estarão disponíveis para auxiliar nos trabalhos estabelecidos pela Aglow. 
	Prioridades sugeridas: 
	(1) O Manual Local Internacional para Homens e Mulheres Aglow
	(2) outros materiais de treinamento atuais que estejam disponíveis em MyAglow no site da Aglow.
	 As traduções devem ser discutidas com o Escritório Global Internacional. Inclua as datas estimadas para início e término de cada projeto e como os itens serão usados (para vendas da Aglow, doação com objetivo evangelístico, etc.)
	 Caso seja necessário ter assistência financeira, explique-nos a sua necessidade antes de iniciar o projeto. Pode ser que haja, ou não, fundos disponíveis para o projeto.
	 Não pode haver mudanças no conteúdo das publicações por nenhum motivo, sem uma permissão por escrito por parte da sede da Aglow Internacional.
	 Após receber a aprovação para traduzir o material, proceda com um tradutor qualificado. O tradutor deverá ser um Cristão maduro na fé (familiarizado com nossas doutrinas), tão fluente em inglês assim como em sua língua nativa. 
	NOTA: Inclua em cada manuscrito o nome do tradutor e a data da edição da tradução.
	 A tradução deverá ser cuidadosamente revisada e, então, se possível, passada a outro tradutor qualificado para verificação da qualidade. Ou alguém da diretoria nacional poderá revisar antes da impressão.
	 Quando a tradução estiver sido cuidadosamente verificada e aprovada, siga as diretirzes para impressão e reprodução da literatura Aglow.
	Tradução da Literatura
	Divisão de Responsabilidades

	Responsabilidades do Escritório Global Internacional
	 Servir como contato entre o departamento de criação da Aglow e o líder, quando aplicável.
	 Corresponder-se com o líder que estiver auxiliando
	  nas traduções, sugerindo itens que possam ser relevantes para o ministério e coletando informações em relação ao andamento do projeto.
	 Responder a solicitações de assistência financeira para projetos de tradução/impressão, caso haja fundos disponíveis.
	 Receber informações em relação às traduções e conectar essas pessoas com o líder que estiver auxiliando nos projetos, quando necessário. (Algumas literaturas poderão ser enviadas ou endereços providenciados.)
	 Aprovar cada projeto junto ao departamento de criação da Aglow. Manter a liderança regional informada. 
	 Quando necessário, o departamento de criação Aglow preparará um contrato legal para a tradução de um livro que pertence a um autor.
	 Comunicar com a Aglow para receber permissão para que a tradução seja feita. 
	Responsabilidades dos Líderes Nacionais
	 Manter comunicação frequente desde o início de cada projeto com seu comitê regional ou o Escritório Global, fornecendo informações sobre os seguintes pontos:
	 Avaliar a necessidade, dentro da sua nação, em relação à tradução da literatura. Por exemplo, qual idioma é mais necessário, quais publicações, quantidades, etc. Isso inclui a atualização de informações/manuais Aglow e correspondências que precisem ser traduzidas. 
	 Obter do Escritório Global Internacional permissão para traduzir cada item, e assegurar informações atualizadas e/ou edições atuais.
	 Planejar como a literatura será usada, por exemplo, vendida, doada, distribuída por outras organizações, etc.
	 Fornecer estimativas para a tradução, digitação, impressão/cópias, etc. e considerar quais fundos estão disponíveis. Mantenha o Comitê Regional informado.
	 Localize um tradutor qualificado e discuta os termos que incluem prazo, pagamento, etc.
	 Certifique-se de que a tradução foi cuidadosamente revisada por uma segunda pessoa (revisão com o original). Tenha o manuscrito digitado se possível.
	 Inclua o nome do tradutor e todas as informações de direitos autorais necessárias em todas as publicações, conforme explicado. Guarde cópias, etc. (para reimpressão) e todos os registros das publicações Aglow.
	 Envie cópias de amotra ao encerrar o projeto para o comitê regional e/ou Escritório Global Internacional conforme solicitado; distribua a literatura conforme o planejado; esteja ciente das cópias restantes.
	Responsabilidades dos tradutores Aglow
	 Trabalhar juntamente com a liderança Aglow em sua nação, à medida que direcionam e agem de acordo com os termos acordados acima.
	 Utilizar um computador para digitar a tradução. Traduça da forma mais literal possível, sendo fiel ao original. Cuidado para não omitir ou mudar informações, a menos que a permissão seja concedida por parte do Escritório Global Internacional.
	 Incluir seu nome, a data da edição traduzida, no título da página.
	 Incluir informações de direitos autoriais e o endereço atual da Aglow Internacional. (Veja abaixo as diretrizes para impressão)
	Diretrizes para Impressão ou Reprodução dos Materiais Aglow
	 Solicitações para impressão, reimpressão, fotocópias, revisão ou reprodução de qualquer publicação deverão ser provenientes do maior cargo de liderança da nação. Essas solicitações deverão ser enviadas ao Escritório Global Internacional.
	 Caso seja necessária a assistência financeira, explique-nos o porquê da solicitação antes de iniciar o projeto.
	NOTA: Caso a aprovação para impressão tenha sido recebida no momento da tradução, mais aprovações não são necessárias.
	IMPORTANTE: A aprovação para a impressão deve ser proveniente do Escritório Global Internacional antes do início de cada projeto. Os direitos autoriais de muitas das nossas literaturas pertencem aos nossos autores, e a Aglow deve assegurar sua permissão e decidir se os direitos devem ser pagos quando os itens forem vendidos.
	 Mudanças no conteúdo das publicações Aglow não podem ser feitas na impressão ou reprodução, por quaisquer razões, sem permissão prévia do Escritório Global Internacional.
	 O nome AGLOW é uma marca registrada e não poderá ser traduzida. Deve aparecer em todas as publicações Aglow, a menos que uma permissão por escrito seja concedida. 
	 A menos que haja uma exceção concedida pelo Escritório Global Internacional, toda tradução ou trabalho reimpresso deverá conter as seguintes informações (no idioma da publicação):
	 Essa publicação foi originalmente publicada sob o título    
	 (Escreva o título em inglês), nos Estados Unidos da América pla Aglow Internacional, P.O. Box 1749, Edmonds, WA 98020, direitos autorais  (data) nos EUA.
	 Todos os direitos deste livro estão reservados. Nenhuma parte pode ser reproduzida, de nenhuma forma, sem permissão por escrito da Aglow Internacional.
	NOTA: O lugar e ano dessa impressão deverá aparecer (em inglês) em cada publicação na mesma página, como das informações originais de direitos autorais (acima).
	 Um nome e um endereço para solicitar mais literatura também podem ser inseridos (no idioma da publicação).
	 Veja “Leis de Direitos Autoriais” abaixo para mais informações.
	 O procedimento de direitos autorias nacional deve ser pesquisado pela pessoa responsável pela impressão. Caso um segundo direito autoral deva ser garantido, deverá ser impresso próximo do direito autoral original no idioma de publicação.
	 Quando o item estiver finalizado, cópias deverão ser enviadas para o Escritório Global Internacional. Somente uma cópia dos itens reimpressos é necessária, mas três cópias de todas as publicações traduzidas (a menos que fotocopiadas) devem ser enviadas após o término. Cópias adicionais das traduções poderão ser solicitadas posteriormente.
	Produção de itens acessórios Aglow
	Aqueles que desejam produzir qualquer item para venda com o nome Aglow ou logo Aglow deverá obter permissão por parte do Escritório Global Internacional, antes da produção.
	Publicações Aglow 
	Entre em contato com o Escritório Global Internacional para mais informações.
	Leis de Direitos Autorais
	A Aglow Internacional pede para que todos os grupos honrem as Leis de Direitos Autoriais dos EUA. Isso significa que músicas que possuem direitos autoriais nos EUA não deverão ser duplicadas a menos que seja concedida permissão por parte do proprietário dos direitos autoriais.
	1. Uso de impressão de música com direitos autoriais em encontros Aglow:
	O uso de um único trabalho com direitos autorais durante um culto ou uma reunião religiosa não é uma violação da lei de direitos autorais. Portanto, qualquer um dos seguintes meios visuais pode ser usado para exibir um único trabalho com direitos autorais; uma transparência com retroprojetor, quadro, folha de papel. Duplicar palavras de música com direitos autorais em folhas de música ou fotocópia da música com direitos é contra a lei, a menos que a permissão foi obtida do detentor dos direitos.
	2. Gravação de músicas com direitos autorais em encontros Aglow:
	A gravação e reprodução de toda a música, com direitos, para a venda ou doação é contra a lei, a menos que a permissão foi obtida a partir detentor dos direitos autorais, antes do lançamento. Não incluem música com direitos autorais no alto-falante, a menos que você esteja preparado para obter a permissão necessária. Está, no entanto, dentro da lei gravar o louvor e adoração para uso pessoal, desde que a gravação não seja duplicada.
	Uso do logo Aglow 
	Nome: Aglow International
	Logo da Aglow International com slogan:
	O logotipo Aglow é uma marca registrada. Para proteger a integridade de nossa marca, ela deve ser usada apenas para fins Aglow. O logotipo não pode ser usado em conjunto com ministério pessoal ou para a finalidade de ganho pessoal.
	O logotipo Aglow pode ser utilizado para fins publicitários (ou seja, um panfleto Aglow para uma reunião de evangelismo, um boletim Aglow, etc.) Com a permissão por escrito por parte do Escritório Global, ele pode ser usado em itens Aglow produzidos para vender, incluindo livros de receitas ou outros livros, roupas ou acessórios (ou seja, chaveiros, copos de café, etc.)
	Nos Estados Unidos, os artigos de papelaria do logotipo são impressos em papel branco e em terracota. Se optar por imprimir o seu próprio material de escritório Aglow, o design do logotipo deve ser mantido exatamente o mesmo e pode ser impresso em terracota, preto ou branco.O logotipo Aglow foi re-projetado em 2005.
	Sugestão para o design do logo nos materiais da sua nação:
	 Canadá
	 (sua nação)
	Etiqueta
	Para líderes Aglow contactados por pessoas que estão viajando em seus países
	Com a facilidade de hoje, com a frequência das viagens globais, as pessoas Aglow de todos os cantos do mundo viajam para fora do seu próprio país. Muitas vezes, eles entram em contato com o líder nacional Aglow ou o Escritório Global para obter informações sobre como podem participar de reuniões Aglow, durante suas viagens.
	A seguir estão as diretrizes para ajudá-lo, como um líder nacional, a responder a esses visitantes no seu país.
	Quando um viajante entrar em contato com o escritório global - solicitando informações sobre a Aglow em países específicos:
	 Ele devem informar o objetivo da viagem.
	O escritório global - o pessoal internacional irá perguntar-lhes se desejam visitar uma reunião de grupos Aglow como um participante, ou se estão buscando palestras potenciais.
	Se a pessoa estiver querendo participar de uma reunião, a Aglow dará as informações sobre como entrar em contato com o líder nacional Aglow ou escritório. Informações de contato para uma determinada cidade ou comunidade local não são dadas a partir do Escritório Global.
	Quando contactado por este viajante, o líder/Escritório Nacional é livre para dar qualquer informação.
	Se a pessoa é um representante potencial para as comunidades locais, o Escritório Global tomará as informações e entrará em contato com o líder nacional diretamente. O líder nacional, em seguida, tem a opção de entrar em contato com essa pessoa e fazer os arranjos para palestras, se desejar.
	Como regra geral, o escritório global não recomenda representantes. Ocasionalmente, se um membro do Conselho de administração internacional ou outro líder-chave na Aglow está viajando para sua nação e disposto a fazer alguma apresentação, vamos repassar esses dados a líderes nacionais para que os arranjos possam ser feitos, caso seja desejado
	 Não é obrigatório oferecer hospedagem para o viajante.
	Diferente de uma visita cordial por telefone, você não é responsável por ajudar o viajante a providenciar hospedagem, alimentação, passeios, encontros no aeroporto/trem, etc.
	Como líder nacional, você é livre para dar as diretivas à sua liderança Aglow local e de área, em relação aos viajantes Aglow na sua nação.
	SEÇÃO 6
	Diretorias de Área
	Carta aberta a toda Liderança Nacional das Diretorias de Área
	Como usar esta seção do Manual


	Querido Líder Nacional,
	Esta seção do Manual Nacional é escrito para você, assim como para as diretorias de área que você possa ter em sua nação. Esperamos que o ajudem a formar e dar a liderança para suas diretorias de área, e que também seja uma referência útil para aqueles que servem em conselhos da área.
	Esta seção é dedicada a esses temas diretamente relacionados com diretorias de área. No entanto, cada diretoria de área precisará de uma cópia do Manual do local, bem como informações adicionais a partir de seções do Manual Nacional (ou seja, Convenções/Retiros).
	Por favor, escolha o melhor método para fornecer às diretorias de área qualquer outra informação que seja necessária. (Sugestões: fotocopiar as páginas do Manual Nacional).
	A Manual Nacional contém informações a respeito de suas responsabilidades no que diz respeito à formação de diretorias de área. No entanto, é muito importante que você esteja familiarizado com todas as orientações das diretorias de área.Deus abençoe você em oração para buscar Sua direção em sua formação e liderança de diretorias de área. Alegramo-nos com você com o crescimento no ministério da Aglow em sua nação, sabendo que o resultado será de mais pessoas sendo alcançadas com o amor salvífico de Jesus.
	Entre em contato sempre que precisar de ajuda. Estamos aqui para servi-lo.
	Com amor, suas irmãs em Cristo Jesus,
	O Escritório Global Internacional
	Por que precisamos de uma Diretoria de Área?
	"Estamos entusiasmados com os novos grupos que estão começando em nossa nação, mas   há quatro grupos em uma área um pouco distante do nosso conselho nacional e é difícil para manter um relacionamento próximo com esses conselhos locais. O que podemos fazer?"
	Se você, como um líder nacional encontrou-se em uma situação semelhante à descrita acima, pode ser hora de considerar a formação de uma diretoria de área para servir essas comunidades locais.
	Uma diretoria de área consiste de três a cinco mulheres que cuidam e supervisionam as comunidades locais na sua área geográfica. Diretorias da área são iniciadas na direção da liderança nacional, com a entrada do Escritório Global International.
	Uma diretoria de área relaciona-se intimamente com os líderes de sua nação através de correspondência regular, relatórios e visitas. Trabalham sob a direção geral da liderança nacional, e mantê-los devidamente informados sobre o trabalho da Aglow em sua área. (Se não houver liderança nacional, a diretoria vai se relacionar com o Escritório Global).
	Formação de uma Diretoria de Área
	 Como formamos diretorias de área?
	Quando uma presidente nacional (juntamente com a diretoria), diretor nacional ou coordenador (com auxílio do assistente nacional, se aplicável) decide que é a hora de iniciar uma diretoria de área, eles deverão:
	 Orar em relação aos líderes potenciais para essa diretoria dentre os líderes da diretoria local naquela área geográfica. Recomenda-se não desestabelecer as diretorias locais à medida que pessoas forem sido escolhidas para mudar para o nível de diretoria de área. (Veja a seção 6 uma lista de qualificações para líderes de área.)
	 Informar o escritório global sobre a necessidade de formar uma diretoria de área, dando-lhes a oportunidade de contribuir.
	 Assistir às diretorias de área recém-formadas através do processo de filiação e ajudá-las a comprrender seu papel e responsabilidades, conforme detalhado nas seguintes páginas.
	Os formulários necessários para se filiar à diretoria de área serão fornecidos pela liderança nacional. (Você pode fazer fotocópias de formulários fornecidos neste manual, ou se necessário, pode entrar em contato com o Escritório Global).
	Filiação
	Será completada logo que os membros da diretoria de área forem nomeados e enviados ao líder nacional.
	Questionários de liderança
	Cada membro deverá preencher o questionário e deverá ser assinado por, pelo menos, dois conselheiros da diretoria de área, indicando a aprovação. Envie todos os questionários preenchidos para a liderança nacional.
	Durante o processo de inscrição, a diretoria de área pode realizar todas as suas funções necessárias. Uma diretoria de área deve ser filiada no prazo de um ano após a nomeação.
	Após a inscrição ser concluída, uma autorização será enviada pela direção nacional, ou o escritório global.
	A função de uma Diretoria de Área
	 Testemunhar a visão e a missão da Aglow a ser cumprida (alcançar pessoas na sua área para Jesus), e
	 Amar e encorajar os que estiverem no ministério (seus líderes e grupos) e ter um propósito duplo:
	1. Servir a liderança nacional através do compartilhamento de responsabilidades ao manter um relacionamento próximo com a diretoria e o grupo local.
	2. Servir os grupos locais dentro da área geográfica pela qual você recebeu responsabilidade, fornecendo treinamento, solução de problemas, encorajamento e asssitência.
	É fundamental que a diretoria local tenha um relacionamento próximo com a sua liderança   nacional. Deve-se, portanto, enviar regularmente à sua liderança nacional:
	 Comunicação regular sobre o trabalho Aglow na sua área
	 Cópias das atas das reuniões mensais da diretoria de área
	 Relatórios financeiros trimestrais
	 Dízimos de fundos recebidos de grupos locais da sua área
	Problemas que não puderem ser solucionados no nível de área deverão ser levados à sua liderança nacional. 
	Principais responsabilidades da Diretoria de Área
	Aqui estão as principais:
	 Construção de relacionamento com outros membros da sua diretoria de área, e seus líderes locais.
	 Auxiliar os locais a perceberem que fazem parte e contribuem para a visão global da Aglow. 
	 Acompanhamento da vida e saúde das diretorias e grupos locais na sua área.
	 Estabelecer uma relação próxima com cada diretoria local, através da nomeação de um membro da diretoria de área como uma ligação para cada diretoria.
	 Desenvolvimento de líderes, reconhecendo dons e incentivando seu desenvolvimento e utilização.
	 Desafiar comunidades locais para alcançar as pessoas em suas comunidades.
	 Encontro com a sua liderança nacional para definir metas tangíveis de cada ano e monitorar essas metas com suas comunidades locais.
	 Trabalhar com sua liderança nacional para fornecer treinamentos para líderes a cada ano.
	 Com a entrada de sua liderança nacional, proporcionar retiros da área para todas as pessoas interessadas. (Consulte a Seção 6- Manual Nacional, Planejamento de Convenção/Retiro)
	 Ir para lugares onde a Aglow não está para começar novos grupos.
	Você pode achar que é útil fazer um diretório Aglow simples de informações sobre grupos locais em toda a sua área. Esse diretório estará disponível para você, assim como aqueles com diretorias locais, para ajudar as pessoas interessadas a irem à reunião Aglow mais próxima. Pode-se incluir no diretório:
	- nome, e-mail e número de telefone de cada presidente local
	- hora e local de cada reunião
	- nomes e títulos de cada membro da diretoria
	NOTA: Um diretório de área serve para o benefício apenas dos membros Aglow e nunca deve ser usado para a publicidade, qualquer esforço promocional ou uma lista de discussão que não seja da Aglow.
	O Focus de uma Diretoria de Área
	Este nível de liderança pode consistir de uma combinação de homens e mulheres que trabalham juntos como uma equipe. Cada um é responsável por realizar os deveres de sua posição e, ao mesmo tempo, trabalhar juntos em unidade com a diretoria. (É melhor começar com cinco membros, mas se grande parte da liderança não está disponível, uma diretoria de área pode começar com um mínimo de três membros. Membros adicionais devem ser escolhidos o mais rapidamente.)
	Se houver apenas três na diretoria, serão:
	PresidentSecretáriaTesoureiro
	A liderança nacional da sua nação poderá escolher títulos que se adéquem à sua cultura, porém, recomendamos:
	Vice-presidente/coordenador de desenvolvimento de líderesCoordenador de Ministérios Coordenador de extensãoCoordenador de retiros
	Esses membros podem ser combinados, por exemplo, uma pessoa pode ser tanto coordenador de ministérios quanto de retiros.
	Nossa Visão
	Levar a verdade do Reino que:
	 restaura pessoas a um lugar radiante de relacionamento com Deus e com o próximo;
	 quebra a tirania da opressão;
	 liberta e fortalece.
	Declaração de Missão
	A Aglow Internacional é um Movimento do Reino comprometido com o fazer da vontade de Deus na Terra assim como no Céu. Fazemos isso através :
	 da mobilização de milhares de pessoas em um grupo de guerreiros e líderes mundiais de relevância.
	 do estabelecimento de comunidades do Reino cheias de poder, fundadas na plenitude de Cristo, em todas as nações do mundo.
	 da pessoas com autonomia para desenvolver recursos que façam com que se beneficiem de tudo o que Deus está liberando sobre elas.
	 da formação equipes apostólicas que demonstrem o poder do Céu na escuridão, cultivando uma atmosfera de celebração, participação e restauração.
	Mas há diferenetes funções nessa missão.
	A diretoria local é responsável por supervisionar um grupo local. O coração da Aglow é a comunhão local, onde as pessoas crescem, são transformadas por meio de Jesus Cristo e alcançam aos outros em suas comunidades.
	A diretoria de área é responsável por supervisionar uma série de comunidades locais em uma área geográfica específica, determinada pela direção nacional. As pessoas que servem em uma diretoria de área devem ter estreita relação com a liderança local, de forma consistente na ajuda e no encorajamento.
	A liderança nacional é responsável por supervisionar todas as diretorias da área dentro de sua nação (s).
	Isso inclui supervisionar a vida e a saúde da Aglow existente, bem como supervisionar o início de um novo crescimento. O objetivo da liderança nacional é ver que a Aglow se estabelece como uma luz de esperança para as pessoas de seu país.
	Qualificações dos Membros da Diretoria
	Um membro da diretoria de área
	 deve ser um cristão convertido no Senhor Jesus Cristo
	 deve ser batizado no Espírito Santo e falar em línguas
	 deve concordar com a Declaração de Fé da Aglow
	 deve ter o consentimento do seu esposo(a), se casado(a)
	 deve ser um Parceiro Global da Aglow (caso a filiação seja oferecida no país)
	 deve ser animado, ter conhecimento a cerca da Aglow e sentir-se chamado por Deus para fazer parte disso.
	Membros da diretoria de área devem frequentar regularmente uma igreja local e representar diversas denominações diferentes. Se possível, cada um deve ter servido anteriormente na liderança Aglow.
	Um membro nomeado ou escolhido para uma nova posição precisa deixar qualquer cargo anterior no prazo de um ano.
	Não mais do que um membro de uma família pode servir em uma diretoria de área, ao mesmo tempo.
	É recomendado que os membros da diretoria de área morem na mesma área geográfica que lhes permita reunir-se regularmente.
	Um membro da direotira de área deve apresentar capacidade de liderança, viver uma vida com um bom exemplo diante dos outros e, diariamente, buscar a Deus e ler a Sua Palavra. Eles devem ser mansos e dispostos a trabalhar de forma amorosa com os outros, com uma atitude de humildade e um coração de servo.
	Conselheiros de Área
	Sua diretoria de área deve escolher de três a cinco mulheres e/ou homens para servir como conselheiros. Conselheiros da área podem ser consultados pela diretoria de área em assuntos espirituais, legais e de negócios. Recomenda-se que os conselheiros vivam na mesma localização geográfica que dos membros da diretoria. Caso você more em uma área onde é impossível obter assessores suficientes, por favor, entre em contato com a sua liderança nacional.
	Qualificações para Conselheiros 
	Conselheiros de área
	 devem ser crentes nascidos de novo no Senhor Jesus Cristo.
	 devem ser batizado no Espírito Santo e falar em línguas. 
	 devem estar de acordo com a Declaração de Crença Aglow.
	 devem sentir-se chamados pelo Senhor para servir nesta função.
	 devem representar diferentes denominações, se possível.
	 devem ser mulheres ou homens que são bem respeitados na comunidade.
	 devem estar dispostos a dar conselhos para a diretoria de área, deixando-os livres para fazer suas escolhas.
	 sempre que possível, não devem ser um membro da família de alguém que esteja na diretoria de área que servem
	 devem servir apenas uma diretoria Aglow em um determinado momento (com exceção dos conselheiros a nível global).
	 devem ser convidados a servir durante um ano (no final de cada ano, cada conselheiro deve receber uma carta de agradecimento pelo seu serviço para Aglow).
	Tarefas
	Os conselheiros de área
	 devem estar disponíveis para a diretoria de área, frequentemente, atendendo alguns retiros e algumas reuniões mensais. 
	 devem revisar as atas das reuniões.
	 entrevistam e aprovam os possíveis candidatos para a diretoria de área (são necessárias as assinaturas de três conselheiros).
	 dão conselhos à diretoria de área, conforme solicitado.
	Tarefas da Diretoria de Área
	A diretoria de área deverá
	 manter contato frequente com todos os conselheiros, em reunião com eles, pelo menos duas ou três vezes ao ano, trimestralmente, se possível.
	 consultar os conselheiros, embora possam não ser da mesma opinião sobre todos os assuntos.
	 enviar uma cópia das atas aprovadas para todos os conselheiros, após cada reunião da diretoria de área.
	 assegurar que sejam bem-vindos para assistir a todas as reuniões de divulgação mensal, retiros, convenções, etc..
	 fazer um convite pessoal para, pelo menos, um conselheiro e seu cônjuge para participar de cada retiro de área, como convidados da diretoria de área.
	Conselheiros no nível internacional são nomeados pela Presidente Internacional/CEO e a diretoria internacional.
	Um conselheiro no nível internacional não são consultados pelas diretorias nacionais, de área ou locais do país em que vivem, a menos que estejam servindo ao mesmo tempo como um conselheiro de uma dessas diretorias.
	Responsabilidades dos Membros da Diretoria de Área
	Presidente

	Como o presidente da diretoria de área, você vai encorajar os membros para trabalharem em união de espírito. Você busca ajudar a desenvolver o potencial dos outros.
	É responsável pela promoção geral e supervisão do trabalho como um todo. É um membro de todas as comissões, e você é o maior responsável por manter comunicação contínua com seu líder nacional.
	Como presidente da área, você:
	 atende às qualificações estabelecidas em "Qualificações para Presidentes da Diretoria de Área".
	 preside as reuniões do conselho e define o ritmo. Prepara a agenda, com a entrada de seus membros da diretoria de área, mantém a reunião em andamento. Incentiva a participação de todos e exije votação, quando necessário
	 compartilha com a sua diretoria todos os relatórios ou correspondência de seus líderes nacionais ou regionais (incluindo o coordenador nacional de oração), e o escritótio global Aglow, sendo as informações pertinentes copiadas e enviadas para quem está na sua área.
	 certifica-se de que cada membro da diretoria tem fácil acesso a uma cópia (ou a sua própria cópia pessoal) tanto do Manual Internacional Local para Mulheres e Homens quanto essa seção do Manual Nacional das diretorias de área. Será importante para cada líder estar muito familiarizado com o conteúdo do Manual Local Internacional para Mulheres e Homens na Aglow.
	 Presidir os seus retiros da área. Isso não significa que você tem que fazer tudo. É importante que outros membros da área, coordenadores de ministério ou participantes Aglow locais estejam envolvidos. No entanto, você deve supervisionar todo o retiro, ajudando cada parte a se encaixar na unidade. (Veja Manual Nacional – Planejamento de Convenção/Retiros.)
	Também veja “Filiação de Grupos Locais” para obter mais informações sobre as tarefas do presidente
	Secretária

	As responsabilidades da secretária podem ser feitas por um membro da diretoria, ou podem ser divididos em duas funções se houver liderança suficiente disponível. As duas partes destas responsabilidades são:
	Secretária de correspondência
	A secretária de correspondência é responsável pela comunicação de informaçõs entre a diretoria de área e as Aglows locais da área, além de contribuir para a ordem da Aglow.
	Secretária de registros
	A secretária de registros facilita o andamento da diretoria de área através da organização de detalhes da diretoria.
	Como secretária correspondente, você:
	 Atende às qualificações listadas em “Qualificações para membros da Diretoria de Área”. 
	 Lida com a correspondência da diretoria de área. (Uma exceção é que na maioria das vezes a correspondência de e para a liderança nacional será com o presidente da área, e deve ser compartilhada com toda a diretoria.)
	 Cuidar da publicidade para reuniões realizadas pela diretoria da área (tais como desenvolvimento de liderança e retiros).
	 Compilar um diretório da área com nomes de comunidades locais, nomes, endereços de email e números de telefone dos presidentes locais, além do horário e local das reuniões.
	 Manter o diretório atualizado e alimentá-lo sempre que ocorrerem alterações.
	Como secretária de registros, você:
	 Registra as atas (um breve resumo) de todas as reuniões especiais e da diretoria de área.
	 Busca as instruções do Senhor ao transcrever as atas de um encontro que membros possam ter discutido algo que seja embaraçoso para alguns pessoas se tornando público.
	 Envia cópias da ata para conselheiros de área e à liderança nacional.
	 Informa a liderança nacional sempre que houve ruma mudança de membro na diretoria de área, e envia o formulário de troca de membro para a liderança nacional.
	Veja também “Filiação de Grupos Locais” par aobter mais tarefas da secretária (de registro)
	Tesoureiro

	A gestão eficiente dos recursos monetários da diretoria de área resulta no bom funcionamento de todos os detalhes financeiros.
	Se você é o tesoureiro, você:
	 Atende às qualificações estabelecidas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área".
	 É responsável pelo manuseamento dos fundos da diretoria de área e mantém registros precisos de todas as transações financeiras. Paga todas as contas para a diretoria de área, depois de obter a aprovação da diretoria para todas as despesas. (As decisões financeiras são feitas nas reuniões da diretoria e registadas na ata.)
	 Prepara relatórios financeiros mensais para a diretoria de área e relatórios trimestrais para a liderança nacional. No final de cada ano você precisa nomear alguém com conhecimento de manutenção de registros financeiros (não pode ser membro da diretoria) para rever seus livros.
	 Instruir tesoureiros locais em relação aos seus direitos, incluindo os procedimentos para relatórios financeiros. Receber e avaliar relatórios financeiros de comunidades locais em sua área.
	 É responsável ​​por enviar o dízimo (um símbolo de empenho e dedicação) de 10% ou mais à sua liderança nacional com o propósito de compartilhar a responsabilidade de apoiar o ministério de Deus através da Aglow. Se não houver liderança nacional, o dízimo é enviado para o escritório global (a menos que seja legalmente proibido enviar dinheiro para fora do país).
	 Precisa estar ciente dos regulamentos financeiros e as leis do seu país que sua diretoria pode precisar cumprir.
	Outros auxílios para Tesoureiros
	Manter registros
	Um periódico contendo a receita e despesas deverá ser usado para mostrar a distribuição do dinheiro (e recibos) e gastos (pagamentos em dinheiro).
	Conta bancária
	Se a sua diretoria decide abrir uma conta bancária, ela deve ser criada sob o nome de Aglow Internacional. A conta deve listar três assinaturas; duas que serão necessárias para os cheques serem decontados, além de uma terceira alternativa.
	Uso dos fundos Aglow 
	O Artigo VI do Estatuto da Sociedade Aglow Internacional declara: "Nenhum dos fundos desta corporação podem ser utilizados para subsidiar a interesses ou ministérios pessoais." Os fundos Aglow devem ser usados apenas para atividades relacionadas a Aglow.
	NOTA: Se houver liderança o suficiente, pode-se acrescentar um ou mais cargos dos sugeridos a seguir
	Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes

	Como Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes, você possui influência no futuro da liderança. Juntamente coma diretoria, você possui o privilégio de influenciar aqueles que escolherem ir além do encontro com Jesus e se comprometerem-se com o trabalho de Deus através da Aglow. É importante que trabalhe juntamente com o presidente para compreender as responsabilidades desse cargo, já que você poderá ser chamado para servir como substituto do presidente caso seja necessário.
	Enquanto celebremos nossa salvação, é importante compreender e compartilhar com os que você lidera que fomos salvos para fazer parte de algo muito maior. Há uma identidade do grupo e individual na qual caminhamos enquanto Deus nos chama. Você possui uma grande oportunidade de desenvolver líderes em suas identidades, no favor de Deus, no chamado profético e apostólico da Aglow para com as nações, etc. Você foi levantado para inspirar homens e mulheres a colocarem o Evangelho em prática e trazer, com grande alegria, o amor de Jesus para suas comunidades. Fomos salvos para algo maior!
	Se você é o Vice-presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes, você:
	 Atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área". Tenha o desejo e a capacidade de ensinar e treinar líderes.
	 Organiza os seminários de desenvolvimento de liderança (data, equipe, Contato com grupos locais, etc.) depois de receber aprovação da diretoria de área.
	 Organiza o ensino dos fundamentos do desenvolvimento de liderança local, logo que possível, após a formação de um novo grupo local.
	 Para o desenvolvimento da liderança, se familiariza com o Manual Internacional Local para Mulheres e Homens e usa essa ferramenta para transmitir a visão e ensinar.
	 Para enriquecimento espiritual, você usa outros recursos de liderança atuais e materiais localizados no website da Aglow em MyAglow. Além disso, fará uso das mensagens do blog da Presidente Internacional/CEO e DVD da Conferência Global.
	 Todos os membros locais devem frequentar o desenvolvimento da liderança anual.
	 Incentive todos os membros locais, coordenadores de ministério, recepcionistas, professores e outros interessados ​​em Aglow a participar de seminários de desenvolvimento de liderança (conselheiros também devem ser convidados a participar).
	 Tenha apostilas de desenvolvimento de liderança local impressos e disponibilizados nos treinamentos.
	 Organize uma taxa de inscrição ou oferta voluntária a ser cobrada para cobrir as despesas incorridas pelos membros da diretoria de área (ou seja, o aluguel de salas de reuniões, transporte, refeições, etc.).
	Coordenador de Ministérios 

	Você ajuda Grupos Locais Aglow a alcançarem suas comunidades e desenvolverem seus ministérios. Sabe que trazer pessoas para a Aglow é só metade da tarefa, a Aglow também precisa ir até elas. Trabalha com os vice-presidentes para inicar ministérios e manter os que já existem em andamento. Desde de anfitriãos até conselheiros de oração, de membros de ministérios de capelania prisional até líderes de grupos de apoio, é o coordenador e os participantes do Comitê que tocam nas vidas das pessoas de forma mais direta.
	Se você é um coordenador de ministério, você:
	 Atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área". Inspira vice-presidentes locais, coordenadores de ministério e colaboradores do ministério para ver como o ministério de Jesus faz a diferença na vida de outras pessoas. Suas contribuições valem muito!
	 Está a par dos ministérios locais. Entra em contato com vice-presidentes locais para ver como as coisas estão indo e fica à sua disposição para aconselhamento e apoio contínuo. Lê as atas das reuniões de diretoria locais, prestando atenção nos relatórios do coordenador de ministério e atividades do ministério.
	 É um porta-voz entusiasta e treinador de cargos ministeriais locais no desenvolvimento de liderança, em seminários especiais, e com os indivíduos.
	 Conhece as ferramentas do ministério Aglow e publicações disponíveis. (Livros e guias relevantes). É capaz de indicar a vice-presidentes locais os materiais de que necessitam, estar familiarizado com o Manual Local e todos os materiais disponíveis pelo escritório global.
	 Trabalhe ao lado de cada diretoria local, que ainda não tem ministérios de evangelismo em sua comunidade. Ajude cada diretoria a desenvolver:
	 uma reunião mensal de evangelismo para atingir os não-cristãos, bem como para incentivar cristãos
	 um grupo de oração com um coordenador de oração
	 um estudo bíblico, grupo de apoio ou outro ministério evangelístico
	 Trabalhe com o coordenador de divulgação da área em comunidades onde a Aglow ainda não está estabelecida para ver se um ministério (ou seja, grupo de apoio, estudo bíblico, etc.) seria um bom primeiro passo para a criação de um novo grupo Aglow.
	Coordenador de Extensão

	Como o coordenador de extensão, você promove o interesse em Aglow dentro da sua comunidade. Seu foco principal é estabelecer novos grupos Aglow. Você dá um passo além de apenas atender ao interesse em Aglow; você toma a iniciativa para criar o interesse. Seu amor pela obra de Deus através da Aglow e seu desejo de ver mulheres e homens tocados por Jesus o mantém em movimento.
	Como coornedador de extensão, você:
	 Atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área".
	 Responde e trabalha com aqueles interessados ​​em iniciar a Aglow em suas comunidades.
	 Foca em comunidades não alcançadas e começar a introduzir a Aglow, mesmo se nenhum interesse ainda foi expresso. (Não espere que eles venham até você!) Trabalhe com a sua diretoria para selecionar duas ou três cidades ou comunidades por ano.
	 Identifica, em um mapa, as principais cidades ou comunidades em sua área onde há Aglow e onde ainda está para ser estabelecida. Tome a iniciativa de introduzir e estabelecer a Aglow lá.
	 Ora por novas Aglows. Ore com sua diretoria, e em seu próprio país, pedindo a ajuda do Senhor nas comunidades que identificar. Pergunte ao seu coordenador de oração Aglow (se você tiver um) ou aos pastores locais, por quaisquer informações específicas que possam ter sobre fortalezas espirituais da comunidade.
	 Procura fazer contatos. Por exemplo, saber se a sua diretoria nacional ou diretoriais locais têm amigos ou parentes na comunidade que estão interessados em Aglow.
	 Divulga. Não espere por interesse, ajude a criá-lo.
	 Está onde as pessoas se reúnem. Ajude a introduzir Aglow através da participação em eventos da comunidade.
	 Constrói apoio com pastores da comunidade. Introduz a Aglow e conversa com eles sobre as necessidades que a Aglow pode ajudar a atender.
	 Organiza uma reunião de amostra da Aglow. Mostra aos interessados como a Aglow é.
	 Trabalha com o seu presidente de ministérios. Talvez um estudo bíblico ou um grupo de apoio seria um bom primeiro passo para a criação de um novo grupo Aglow.
	 Está alerta para a existência da necessidade de mais de um grupo Aglow em uma comunidade e inicia um segundo grupo, se necessário. (Por exemplo, um à noite ou aos sábados, no mesmo bairro onde um grupo diurno existe.)
	Convenções e Coordenador de Covnenções/Retiros

	Como Coordenador de Convenções/Retiros, você é um designer de eventos especiais e coordenador da sua diretoria. Quer a sua convenção/retiro aconteça em um acampamento nas montanhas ou em um hotel da cidade, você o enxerga como um momento único para homens e mulheres ocupados serem alimentados no espírito. Juntamente com a sua diretoria, você pensa em maneiras para que as pessoas que frequentam suas convenções/experimentem a proximidade de Deus e a esperança da verdade bíblica, bem como a alegria e a diversão de estar com outras pessoas que amam Jesus. Você sabe que por trás de cada evento de sucesso há muitos detalhes práticos. Sua liderança ajuda a supervisionar e coordenar esses detalhes de cada convenção/retiro para que seja uma experiência memorável.
	Se você é um Coordenador de Convenções/Retiros, você:
	 atende às qualificações listadas em “Qualificações para Membros da Diretoria de Área". 
	 apresenta suas recomendações para os planos da convenção/retiro a sua diretoria.
	 organiza os detalhes com o administrador do local do evento.
	 organiza os detalhes necessários em relação a equipamento; instrumentos, sistema de som, projetor e tela, equipamento de gravação, ajuste da plataforma e sala, microfones, etc.
	 organiza os detalhes para a gravação
	 escolhe um comitê (com a aprovação da diretoria nacional) e treina esses homens e mulheres para desempenharem as seguintes funções;
	 publicidade
	 inscrições
	 alojamento
	 crachás 
	 hospidalidade 
	 equipe de apoio
	 ministério de adoração
	 ceia
	 partilha do pão
	 publicações
	NOTA: Entre em contato com a Diretoria Nacional para mais informações.
	Trocas de membros da sua Diretoria de Área
	A estabilidade a nível de diretoria de área é muito importante para o desenvolvimento e crescimento das comunidades locais. Se um membro de área precisa estar longe de sua área por mais de seis meses, durante o seu mandato, ele deve deixar seu cargo. Neste caso, os membros da diretoria nomeiam outra pessoa.
	Alterações que ocorrerem na sua diretoria de área devem ser enviadas à sua liderança nacional. Um questionário de liderança deve ser preenchido apenas pelos novos membros da diretoria.Ao deixar o cargo, cada membro deve devolver todos os bens Aglow e registros relativos ao cargo.
	Como nomear novos membros para a sua Diretoria de Área
	Quando há uma vaga em sua diretoria de área, uma outra pessoa pode ser nomeada para preencher essa posição. Um membro da diretoria de área é inicialmente nomeado por três anos. No entanto, eles podem continuar no cargo se estiverem desempenhando a função bem e desejem continuar. Se não, o cargo vazio pode ser preenchido de uma destas duas maneiras:
	1. Um dos outros membros de sua diretoria de área pode preencher o cargo vago. Por exemplo, a secretária pode se tornar a presidente. Nesse caso o processo de nomaeação para o cargo de presidente. No entanto, a troca de cargo deve ser aprovada pela sua liderança nacional.
	2. O cargo vago pode ser preenchido por alguém novo na diretoria. Siga os passos a seguir para nomaer um membro.
	A Diretoria de Área:
	 Atua como um comitê de busca para nomear novos diretores em potencial (o presidente de área serve como presidente, a não ser que seja delegado de outra forma.)
	 Anuncia vagas para diretorias locais, convidando-os a apresentar nomes para serem considerados até uma data específica (os membros de área e nacionais podem também apresentar nomes).
	 Revisa as "Qualificações para Membros da Diretoria de Área" do Manual Nacional
	 Jejua e ora para orientação do Espírito Santo, pois considera as qualificações de cada pessoa sugerida para o cargo.
	 Seleciona uma pessoa para cada posição (membros da diretoria devem orar juntos até que haja unanimidade nas decisões).
	 Assegura a aprovação do cargo de presidente da liderança nacional (ou a partir do escritório global, se não houver liderança nacional).
	 Entra em contato com cada um selecionado para ver se estão dispostos a servir. Caso aprovado, peça-lhes para preencher um questionário de liderança.
	 Separa um tempo para que os conselheiros de área entrevistem cada candidato. Faz com que todos os conselheiros assinem os questionários de liderança.
	 Envia os questionários preenchidos à liderança nacional. (Você será notificado quando a aprovação final for dada). Se não houver liderança nacional, envie-os ao escritório global.
	 Notifica o novo membro após a aprovação ser concluída. 
	 Anuncia a nomeação para as diretorias locais.
	Dificuldades na liderança – Instrua os líderes!
	Uma diretoria de área Aglow é constituída por um grupo diversificado de líderes. Cada um tem o compromisso de trabalhar juntos em unidade, trazendo para o grupo ambas as forças e fraquezas.
	Se as dificuldades de liderança ou relacionais ocorrerem em sua diretoria de área ou qualquer uma das diretorias locais que supervisionam, pode ser útil se comunicar com sua liderança nacional.
	Você vai encontrar orientação para lidar com problemas de relacionamento em Problemas = Promessas = Provisão = Maturidade localizado na Seção 5 do Manual Internacional Local para Mulheres e Homens.
	Encerramento de uma Diretoria de Área
	Se uma diretoria de área for encerrada, é importante estar em contato com a liderança nacional. A liderança nacional vai tomar essa decisão e vai acompanhar, através de qualquer ação necessária.
	No caso de uma diretoria de área ser dissolvida, todas as dívidas pendentes devem ser pagas pela tesouraria Aglow, com supervisão da liderança nacional (se os fundos da tesouraria da área não forem suficientes, entre em contato com a sua liderança nacional).
	O saldo dos fundos deve ser encaminhado à liderança nacional.
	Estágios para inicar um Grupo Aglow
	Interesse
	Nessa fase, há o início do interesse devido à divulgação da Aglow. Ou, talvez, alguém entrou em contato com você e perguntou sobre como iniciar um grupo.
	Comece oferecendo a qualquer um que estiver interessado uma cópia da Seção Um – Os Fundamentos do Ministério localizado no Manual Local. Caso possível, faça isso pessoalmente para começar a construir relacionamento e compartilhar o que a Aglow significa na sua vida.
	 Ao ser contactado novamente pelos interessados, ofereça-os informações contidas na Seção 2 — Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade que também está no Manual Local.
	Caso não tenham entrado mais em contato com você após uma ou duas semanas, ligue ou envie um breve recado perguntando se há alguma dúvida ou até mesmo convidado-os para participar de um encontro da sua área. 
	NOTA: Caso alguém entre com contato com o escritório global internacional, um e-mail é enviado diretamente contendo o nome do líder nacional para contato. O líder nacional também é notificado.
	Objetivo
	Esse deve ser o estágio mais importante, quando você mantém um contato regular que faz toda a diferença. Caso as pessoas interessadas leiam os panfletos e ainda estejam interessados, convide-os para orarem juntos e entrar em contato com outros que possam se interessar.
	Pode ser que vocês morem muito longe. Mantenha contato através de telefones, cartas, e-mail ou pessoal. É importante continuar o contato com uma comunicação sólida.
	Envolvimento
	Nessa fase, caso haja interesse o suficiente para começar um novo grupo, organize uma reunião entre a sua diretoria e os interessados. Durante esse momento:
	 orem juntos
	 conheçam-se
	 compartilhe sobre a história e propósito da Aglow, as qualificações e funções dos membros e como é feita a escolha dos conselheiros
	 fale sobre os cargos de liderança que eles estejam interessados e use a Seção Três — O que significa ser um Líder Aglow e Seção Quatro – Cargos da Diretoria/Conselheiros da Aglow Local presentes no Manual Local:
	*Quando o grupo local se filiar, ofereça-o uma cópia do Manual Local que está presente em Inglês, Espanhol, Francês e Português. Caso outras línguas sejam faladas em sua nação, ofereça a cada grupo uma cópia traduzida para a sua língua. Cada membro da Diretoria Local deve ter sua própria cópia. 
	Caso seja um Grupo Luz de Aglow, dê a eles uma cópia das instruções e do formulário de liderança. Ambos estão no Manual Local.
	Filiação de Novos Grupos Locais
	Os membros da diretoria de área trabalham juntos para oferecer assistência aos membros locais antes da filiação de um novo grupo, ajudando no crescimento do ministério da Aglow. Será importante para cada um, em sua diretoria de área, se familiarizar com as informações do Manual Local sobre como escolher diretores locais e as qualificações para cada cargo.
	Os novos dirigentes locais devem ser encorajados a completar a papelada necessária para que possam se filiar oficialmente a um grupo Aglow. Cuidado e discernimento são necessários com todos os papéis de filiação, de modo que cada grupo seja saudável e forte a partir do momento em que nasce. A sua liderança nacional vai considerar a sua aprovação em toda papelada antes de filiar um grupo. 
	As informações a seguir são deveres da presidente e da secretária de área (ou secretária de registro), para serem cumpridos após as reuniões acima com as pessoas locais e os membros locais que foram escolhidos.
	Se você é a secretária da diretoria de área (registro), você:
	 Enviará um formulário de filiação ao novo candidato a presidente local (a menos que ela já o tenha recebido em uma reunião da sua diretoria).
	 Enviará um questionário de liderança a cada candidato a novo membro. Um envelope de resposta, com o questionário de liderança de cada um, será enviado à presidente da diretoria de área.
	A diretoria de área
	 Receberá um questionário de liderança completo de todos os candidatos, e os revisará para certificar-se de que todas as perguntas foram respondidas e se as assinaturas dos conselheiros constam nos documentos.
	 Encaminhará os pedidos de filiação e os questionários à liderança nacional para aprovação final, incluindo uma carta explicando qualquer necessidade de exceção às políticas. (A secretária de registro será solicitada para acompanhar esse e o próximo passo).
	 Reterá uma cópia de cada inscrição e de todos os questionários para manter nos arquivos da diretoria.
	Aprovação dos novos grupos locais 
	Após os procedimentos de filiação serem concluídos, uma carta será enviada a cada novo grupo local. Se a carta for enviada do escritótio global, ela será encaminhada diretamente para o novo presidente local. Se a carta for enviada a partir da direção nacional, ela pode ser enviada para qualquer local ou à diretoria de área.
	Se a autorização for enviada para a sua diretoria de área para apresentação no local, você deverá:
	 Apresentar a Carta Aglow à presidente da diretoria local, na reunião mensal, no prazo de dois meses após tê-la recebido ou enviar a carta pelo correio com uma carta de apresentação, se a distância ou despesas impedirem uma visita pessoal.
	 Inspirar as mulheres do novo grupo local, falar que a partir desse momento, elas fazem parte de uma organização mundial crescente de mulheres cujas vidas são centradas no Senhor.
	 Orar pelo grupo, presidentes e membros após a apresentação da sua carta, pedindo a bênção de Deus e Sua visão para o ministério na sua comunidade.
	Quando há mudanças de membros na Diretoria Local
	No Manual Local há passos para ajudar na Seleção Membros de Diretorias Estabelecidas. Familiarize-se com essas informações para que possa ajudar a guiar as diretorias locais através deste processo.
	Quando ocorrem alterações em uma diretoria local, as seguintes funções devem ser desempenhadas pelo presidente da diretoria ou secretária de área (ou secretária de registro).
	Se você é secretária de área (registro), você:
	 Envia um formulário de troca de membro para a presidente local.
	 Envia um questionário de liderança para cada membro novo da diretoria (que ainda não tenha respondido). Um envelope de resposta, enviado à presidente da diretoria de área, deverá conter o questionário de liderança de cada um.
	Se você é a presidente da diretoria, você:
	 Receberá um questionário de liderança completo de todos os candidatos, e os revisará para certificar-se de que todas as perguntas foram respondidas e se as assinaturas dos conselheiros constam nos documentos.
	 Encaminhará os pedidos de filiação e questionários à liderança nacional para aprovação final, incluindo uma carta explicando qualquer necessidade de exceção às políticas. (A secretária de registro será solicitada para acompanhar esse e o próximo passo).
	 Reterá uma cópia de cada inscrição e de todos os questionários para manter nos arquivos da diretoria.
	SEÇÃO 7
	Grupos Luz de Aglow
	(Nota para a Liderança Nacional)

	Como a Aglow International continua a crescer em nações ao redor do mundo, cada líder é confrontado com situações que exigem muita sensibilidade, à medida que procuramos cumprir nossa missão e ajudar as pessoas a se tornar uma parte deste ministério.
	O grupo Aglow tradicional, com a sua diretoria de três a cinco membros e reuniões mensais de sensibilização pública, tem-se revelado um plano ungido de Deus para as pessoas em milhares de comunidades em todo o mundo. Mas também queremos responder à necessidade de disponibilizar um plano para um grupo Aglow simplificado, se queremos permitir que o ministério Aglow toque a vida das pessoas nas comunidades onde a diretoria Aglow tradicional ou grupo pode não ser o mais viável .
	O programa Grupo Luz de Aglow foi desenvolvido em resposta a essa necessidade. Você vai encontrar orientações completas no Manual Local. Familiarize-se com essas orientações como uma opção para ser usada quando o grupo Aglow tradicional não for o preferido, mas um grupo de mulheres ou homens que querem ser oficialmente filiados a Aglow.
	Um grupo Luz de Aglow pode ser um grupo casa, um grupo de oração, ou um estudo bíblico. O grupo Luz de Aglow não substitui o grupo Aglow tradicional, mas é uma opção a ser usada quando for necessário. Exemplo: Um grupo Aglow filiado pode ter um estudo bíblico ou um grupo de oração. No entanto, um estudo bíblico ou um grupo de oração, em uma comunidade onde não há grupos Aglow locais, podem ser filiados como um Grupo Luz de Aglow, seguindo as orientações simples.
	Se um grupo Luz de Aglow torna-se bem estabelecido e a liderança necessária se torna disponível, esta comissão pode mais tarde optar por uma filiação de grupo Aglow.
	NOTA: Antes de iniciar um Grupo Luz de Aglow, por favor, seja sensível à localização de grupos Aglow filiados na área. Estudos bíblicos ou grupos de oração também podem ser parte da divulgação de um grupo local. Então, os cuidados devem ser tomados para que Grupo Luz de Aglow não atrapalhe o trabalho já estabelecido (a liderança nacional deve determinar a distância mínima em suas nações).
	Como líder nacional você deve:
	 reconhecer quando um grupo de homens e mulheres deve organizar um grupo Luz de Aglow ao invés de um grupo Aglow.
	 providenciar uma cópia das diretrizes do Grupo Luz de Aglow juntamente com o formulário de Liderança dos Grupos Luz de Aglow (veja o Manual Local).
	 ler atentamente o formulário preenchido, assegurando de que pelo menos o principal líder, o conselheiro e um dos membros do comitê são cheios do Espírito Santo e falam em línguas.
	 certificar-se de que os líderes preencheram a parte de trás do formulário. (Sugerimos que dê a eles duas cópias do formulário de liderança para que guardem uma cópia dos seus objetivos).
	 assinar o formulário para comprovar a sua aprovação e enviá-lo ao escritório global, mantendo uma cópia para registro.
	 Quando esse processo for completado, uma aprovação será enviada pelo escritório global.
	Como líderes nacionais vocês também devem:
	 oferecer treinamento contínuo e adequado para os membros do comitê.
	 oferecer materiais Aglow ao grupo sempre que necessário. Sugerimos:
	 Como começar um Grupo Luz de Aglow
	 Declaração de Crença e Propósitos da Aglow
	 Outros materiais informativos da Aglow Internacional
	 Notifique o escritório global caso haja mudanças no comitê do grupo Luz de Aglow
	 Incentive o comitê do grupo Luz de Aglow a enviar uma oferta (se possível) à liderança nacional. Além de honrarem esse princípio bíblico, o grupo será abençoado.
	 Quando (e se) reconhecer aqueles no comitê do Grupo Luz de Aglow que estejam prontos para proceder em crescimento e filiarem-se como um grupo Aglow, você deve ajudá-los a completarem o processo.
	Observação para líderes que estiverem traduzindo ese Manual:
	 Caso prefira usar "Luz" no lugar de "Luz de Aglow", sinta-se livre para fazer isso. Em algumas nações, a expresão "Luz de Aglow" está sendo usada. (Grupos Aglow nos EUA são chamados "Grupo Luz de Aglow".)
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Conferir a unidade de um só som, uma só missão.

Manual Nacional da Aglow Internacional - Revista 6/2023 (Português)	i

Como líderes apostólicos nacionais, é imprescindível liderar sua nação com uma verdade e visão atuais provenientes da sede da Aglow Internacional. Agora é o momento de surgir um só som. Não poderá mais haver disparidade ou diferença entre o que é visto no nível coorporativo da Aglow e os grupos espalhados pelo mundo.

Jane Hansen Hoyt disse:

Aglow tem percorrido uma jornada significativa e isso reflete as novas declarações de visão de missão que são a base do nosso pensamento e planejamento futuros. Nosso odre mudou. Aglow se tornou numa cultura de transformação do Reino com mentes que não pertencem a esse mundo. 

O objetivo desse manual é conferir essa visão de forma mais ampla para vocês como líderes. A visão e o propósito da Aglow têm sido confirmados ao longo dos anos através de palavras e mensagens proféticas de diferentes vozes proféticas e apostólicas, enviadas através do Espírito Santo. Os propósitos e inteções de Deus para com a Aglow são evidentes. Ao longo destas páginas, você descubrirá que a nossa identidade n’Ele é tanto individual quanto como corpo. É hora de nós, como líderes, avançarmos em unidade de voz e visão.

Providenciar respostas e aplicações práticas

Esse manual faz parte do Manual Local para Homens e Mulheres da Aglow Internacional. O manual nacional oferece respostas e aplicações práticas para um líder nacional. Nas próximas páginas você encontrará guias, políticas e procedimentos para ajudá-lo na sua função de forma prática.

Neemias foi um grande exemplo para nós. Temos a mente e o coração para fazermos as obras da Aglow nas nações. Também sabemos que nos dias de hoje, assim como nos de Neemias, precisamos trabalhar e construir com uma mão, e guerrear com a outra. (Neemias 4:6 & 17-18)

Um novo legado começa

A Conferência Internacional da Aglow em 2011 marcou um momento quando a porta para o passado foi fechada e a do futuro foi aberta para nós.

É um novo dia na Aglow! Nesse momento na história da Aglow, o ministério cumpriu um legado e agora parte para um novo legado. Isso é maravilhoso e muito profundo.

Aglow foi chamada, em 1967, para ser a pioneira em um movimento de mulheres, um lugar onde as mulheres pudessem crescer em liderança e em suas caminhadas com o Senhor.

Aglow também é a pioneira com homens e mulheres para mostrar ao mundo um novo protótipo sendo formado na terra.

Dessa forma, a Aglow finalizou um legado e começou outro.

 Como disse Jane, fomos desligados do passado e ligados no futuro.

Geralmente recebemos um legado. Raramente temos a oportunidade de receber dois.








Aglow cumpriu muito bem sua primeira tarefa e agora recebemos a segunda: construir equipes apostólicas para criarem uma atmosfera ao redor do mundo, antecipando assim o retorno de Cristo. Equipes apostólicas de homens e mulheres movendo-se com o objetivo de trazer Jesus de volta.

É um momento na história da Aglow em que, baseados no Reino de Deus, estamos transformando a cultura. Uma cultura do Reino! Jesus pode nos transformar renovando nossas mentes para que quebre pensamentos antigos. Não estamos mudando a forma como agimos, mas a velocidade pela qual nos movemos.

Fomos desligados do nosso passado e ligados no futuro e, com o fim de um legado, estamos no processo de vivermos o legado dos últimos tempos.
              Jane Hansen Hoyt
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Queridos líderes nacionais,

Este é um momento maravilhoso para ser um líder Aglow! Estamos vivendo um momento na história em que, crescendo em poder e autoridade, nos enxergamos como Deus nos vê, e trazemos o propósito do Céu para a Terra, de forma que modifique o curso da história das nações.

De acordo com Atos 17:24-26, Deus olhou para o tempo e planejou que você fosse um líder nacional quando todas as coisas apontassem para o retorno de Cristo. Ele o colocou propositalmente nas nações do mundo. Como a rainha Ester, Ele o chamou para um tempo como este.

Governos estão falhando. Guerras e rumores de guerras continuam. Desastres nacionais viram nações de cabeça para baixo em questão de minutos. Apesar disso tudo, o governo dEle nunca acabará! Você é um cidadão do Céu posicionado na terra para este grande dia. O favor dEle o cerca. Ele lhe deu autoridade e poder do Reino para levar a ordem do Reino até a sua nação. A Paz que você carrega transformará o ambiente. Sua Graça o seguirá e fará o caminho ser reto. Salmo 65:11 coroas o ano com a tua bondade,por onde passas emana fartura. Você receberá provisão para a jornada.

Quando a Aglow foi fundada em 1967, com um chamado apostólico e global para fazer Deus conhecido nas nações, não nos enxergávamos da forma como Ele nos enxergava. Desde que as nossas barreiras tem sido substituídas pela riqueza e pela plenitude, não vistas desde que Jesus andou sobre a terra, homens e mulheres Aglow surgem como guerreiros de Deus. Somos as pessoas que estávamos procurando. Somos um grupo de encorajadores sobre a face da terra, declarando quem Deus é e o que Ele é para nós!

Em 2008, Graham Cooke deu uma mensagem profética incrível para esse ministério. Parte da palavra segue:

O Pai tem um sonho. Seu sonho é ‘assim na Terra como no Céu’. Seu sonho inclui milhões e milhões de pessoas sendo libertas. Pessoas se reunindo para terem grandes encontros com Ele.

Ele sonha com uma Igreja que é poderosa, bonita, e assustadora para o inimigo. Ele sonha com pessoas na terra que sejam tão radicalmente afetadas por Ele que estejam totalmente vulneráveis e suscetíveis ao Céu – um povo como Ele é – que permanece o mesmo, inabalável e que não para.

Ele procura por um povo que seja um exemplo do que o Reino dos Céus é.

VOCÊ faz parte do sonho do Pai! VOCÊ é seu representante na terra. Você não muda! Você é inabalável. Você não para. Acredite nisso!

Você nasceu para isso!
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Aglow é conhecida como um grupo radiante de encorajadores que falam sobre quem Deus é e quem Ele é em nós.

A palavra Aglow (em inglês) foi retirada de Romanos 12:11: “Não sejais vagarosos no cuidado; sede fervorosos no espírito, servindo ao Senhor”.

A Aglow começou em 1967 como um ministério Cristão para mulheres e foi aberto a mulheres de todas as denominaçãoes. Bem antes de a Diretoria Internacional anunciar, em 2009, a inclusão dos homens, em 2003, eles tinham visto o que Deus estava fazendo entre as mulheres e começaram a formar grupos de homens. Hoje, homens e mulheres são convidados a participar em tudo o que Deus está fazendo através da Aglow.

Atualmente, a Aglow está mobilizando milhões pelo mundo para formaram um grupo de guerreiros líderes globais relevantes. Em cada nação, comunidades do Reino estão sendo fundadas na plenitude de Cristo, nesses lugares as pessoas são emponderadas para desenvolverem recursos que permitem que elas aproveitem tudo o que Deus está liberando dos Céus.

Aglow é uma cultura transfomacional do Reino, com uma mentalidade que não é deste mundo.
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Desde 2004, Graham Cooke falou para a Aglow com grande intensidade sobre a nossa persona. A palavra persona significa “som” e o “som” que fazemos surge do verdadeiro saber da nossa identidade. É saber quem somos em Cristo e quem Cristo é em nós. Em 2008, ele pregou uma mensagem profética na qual Deus falava que estava falando para a Aglow diretamente do futuro e descrevia o que estava a acontecer.

Deus nos disse que haveria um amadurecimento na nossa identidade e que seríamos um protótipo na terra nunca visto antes. Deus nos disse que o maior perigo para essa nova fase seria o trabalhar mover antigo.

NOTA: Essa mensagem compartilhada em 2008 pode ser encontrada MyAglow no website da Aglow abaixo dos recursos de materiais para Desenvolvimento de Líderes. Ela está disponível em Francês, Inglês e Espanhol.

A visão e o propósito da Aglow foram confirmados ao longo dos anos através de palavras proféticas e mensagens de muitas vozes proféticas e apostólicas diferentes, enviadas através do Espírito Santo. Reconhecida como uma líder apostólica por membros renomados, Jane Hansen Hoyt pega ideias de várias mensagens e palavras conjuntamente com os seus insights que provém de oração, estudo e meditação na Palavra. Através das mensagens nas conferências e das mensagens e cartas enviadas para o campo, ela desenha uma imagem que revela a liderança do Espírito Santo e se torna bem definida com o passar dos anos.

Essa visão compartilhada por líderes da Aglow em todos os níveis. Essa visão é comunicada às nações através dos líderes nacionais, às regiões através dos líderes regionais, e às comunidades locais através dos líderes locais. Com essa ação intencional, os planos de Deus começam a ser desenrolados na terra, de forma que nós, deliberadamente, alinhamos nosso campo de influência aos propósitos dos Céus.

Como líderes nacionais e regionais, vocês escutarão esse som ou enxergarão essa imagem ao participar de conferências e eventos regionais. Será um som que cresce dentro de você ao escutar a visão, repetidas vezes, até que se torne numa revelação pessoal. É um som, uma ideia, que será colocado no seu DNA e fará com que você libere o mesmo som ao conversar com os líderes locais. Dessa forma, todo o ministério da Aglow falará uma só voz, ressonando um só som.

Não poderá haver uma disparidade/diferença entre a identidade do corpo da Aglow e a identidade individuall
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Aglow - Um Movimento com Unção Apostólica

Aglow não é o mesmo ministério que era nos anos 1970, 1980 ou mesmo nos anos 1990. Embora nossos valores fundamentais e “DNA” não tenham mudado, nossa visão e nosso chamado se expandiram e cresceram. Estamos sendo definidos como um “movimento” pelos líderes no corpo de Cristo.

Movimento é diferente de ministério .

 (
Movimento: 
Um grupo da pessoas 
trabalhando para ou
favorecendo um 
objetivo comum.
)Movimento fala de mudança, uma jornada, movimento para frente e expansão. Como o Espírito de Deus nos dirigiu nos últimos 45 anos, podemos ver que Ele continuou a nos mover para a frente na revelação do Seu coração.

Parte do desdobramento da revelação para cada líder Aglow é o reconhecimento de que nós, como movimento, temos uma unção apostólica . Outra parte da revelação que se desdobra é a compreensão do que significa andar nessa unção.

Andar ou rabalhar sob uma unção apostólica corporativa não significa que todo líder Aglow seja um apóstolo. Isso significa que você exibirá traços de um apóstolo por causa da unção apostólica que cobre o ministério.

[bookmark: _Toc134182930]O que é um apóstolo?

Um apóstolo é aquele que é enviado por Deus e recebe autoridade para infleunciar o lugar onde é enviado. Um apóstolo é aquele que desbrava novos movimentos e estimula as pessoas a fazerem mais, as tira da complacência e as motiva a alcançar um objetivo. Um apóstolo é enviado para estabelecer o reino de Deus no coração das pessoas e muitas vezes prega certas revelações que Deus está liberando para a Igreja.

Nossa líder, Jane Hansen Hoyt, foi reconhecida pelos líderes do Corpo de Cristo como uma apóstola. Quando Jane foi escolhida como Presidente Internacional da Aglow, ela trouxe uma antiga revelação de Gênesis 1-3 que estava crescendo em seu coração. Foi uma mensagem falada pela primeira vez quando Deus estabeleceu o domínio na terra e mostrou para todos os tempos como isso seria. Domínio seria tanto o homem quanto a mulher trabalhando juntos para demonstrar plenamente a glória de Deus na terra.

Sob a liderança de Jane e daqueles que servem com ela, o ministério da Aglow explodiu de 21 nações para quase 170 nações do mundo. Sob sua liderança, três mandatos apostólicos do fim dos tempos nos foram dados por Deus.

Em 1981, Jane falou pela primeira vez a mensagem de reconciliação homem/mulher. No verão de 2009, ela transmitiu esta mensagem poderosa no evento do 20º aniversário do Promise Keeper no Colorado diante de milhares de homens e suas esposas . Em 1991, uma palavra profética foi dada a Aglow sobre o Islã. Em 2001, Jane recebeu uma unção pública como Ester que nos levou a caminhar e apoiar a nação de Israel e o povo judeu.

Esses três mandatos tiveram um intervalo de dez anos. Eles não foram decididos em torno de uma mesa de diretoria. Eles nos foram dados pelo Espírito Santo, SE nós os aceitássemos. Em nosso nome, nossa líder aceitou cada mandato e hoje todos os três estão sendo falados em quase 170 nações do mundo, em aldeias e comunidades, em todos os lugares onde grupos Aglow se reúnem.

Andar em uma unção apostólica pode exigir uma nova mentalidade.

Receba essa mentalidade reconhecendo a unção sobre o ministério. Permita que o Espírito Santo comece a mudar sua mentalidade. Líderes brilhantes foram revestidos com uma unção apostólica para o trabalho do fim dos tempos. Como líder neste ministério, você foi chamada por Deus para servir e fazer parte do cumprimento dos propósitos do Seu coração para o mundo.

'Andar em uma unção apostólica' significa trabalhar sob a unção geral no ministério Aglow.

Aqui estão algumas das características da unção apostólica:

Invade novos territórios e abre novos trabalhos

A Aglow tem sido pioneira em novos trabalhos em todo o mundo desde a sua criação. Toda vez que você afilia um novo grupo local, você está funcionando sob a unção apostólica do ministério.

 (
A
 AGLOW é um 
ministério apostólico 
global e estamos avançando 
o Reino nas nações.
)Estabelece e equipa líderes no novo trabalho

Quando você oferece desenvolvimento de liderança, você está trabalhando sob uma unção apostólica. Quando você incentiva os líderes locais/de área a buscarem a Deus para o propósito deles em sua comunidade, você os está ajudando a descobrir como trazer liderança apostólica em sua comunidade à medida que realizam os sonhos e visões que Deus lhes deu para sua cidade individual.

Mantém a visão para a comunidade local, enquanto abraça e mantém uma perspectiva global, uma visão além do grupo individual

Soa familiar? A visão da Aglow cresceu e se expandiu em todos os níveis do ministério. Enquanto realiza um evento nacional, sua equipe continua a ministrar de mulher para mulher, de coração para coração, para aquelas que precisam conhecer a cura e o amor restaurador de Jesus Cristo. No entanto, recebemos uma maior consciência da visão mais ampla do ministério: reconciliação homem/mulher no Corpo de Cristo, Islã e Israel.

Governa ou supervisiona

Como equipe, você supervisiona e lidera uma região e as equipes locais/de área dentro dessa região. A melhor liderança vem através do relacionamento. O apostolado é baseado no relacionamento. Jane Hansen Hoyt disse:

…o propósito mais forte do chamado apostólico é ver Cristo formado em Seus discípulos, levando Seu povo a uma experiência cada vez mais profunda da vida que nos foi dada em Cristo. O apostolado não é sobre estatura, posição, títulos, poder ou controle. É mais sobre relacionamento do que sobre governo.

Opera em autoridade espiritual

Graham Cooke disse isso sobre o poder da oração através da Aglow:

A intercessão deu à Aglow uma voz poderosa no céu. Elas [Aglow] agora entraram em uma estação em que sua voz se tornará potente aqui na terra.


Na Conferência de 2009 em Louisville, KY, ele disse:

Mude de tipo de oração: da de petição para a de proclamação. A proclamação tem uma fonte de poder diferente. Vem do que Deus já nos disse.

Sua equipe tem a capacidade de entrar em qualquer tipo de resistência criada pelos poderes das trevas. À medida que você anda na autoridade que Deus lhe confiou, sua postura contra o poder do inimigo em sua família, comunidade e área é de ofensa, não de defesa. Jane disse: “Muitas vezes pensamos em Satanás como nosso inimigo. A verdade é que NÓS SOMOS SEUS INIMIGOS!”

Os líderes no ministério lideram com intencionalidade para ver as palavras proféticas ditas no ministério acontecerem. Você sabe que cada situação foi projetada para descobrir a presença de Deus de uma maneira nova e maior. Você anda em paz. Você crê que o que Deus disse acontecerá. Você clama para que seja feito assim na terra como é no céu!
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Guerreiros espirituais não são movidos pelas circunstâncias. Eles são movidos pela Palavra de Deus. Eles aprenderam a estar em paz e a operar, como Jesus, a partir de um lugar de descanso. Pense em Jesus no barco no Mar da Galiléia. Uma situação estava ocorrendo. Todos os discípulos, aqueles com quem Ele estava construindo um relacionamento, estavam em apuros. O vento estava aumentando. As ondas estavam ficando mais altas. E o que Jesus estava fazendo? Dormindo tranquilamente no barco. O mesmo barco em que estavam. Ele estava em paz. A paz deles foi perturbada.

Cada situação tem duas respostas. Uma resposta pode ser encontrada na terra – uma tempestade está furiosa, surte! E uma resposta pode ser encontrada no céu – fale com a tempestade de um lugar de paz e ela obedecerá e passará da raiva à calma.

Você pode liderar a partir de um lugar de paz se tiver passado tempo com Deus. Conheça-O e tenha certeza de que, se Ele é por você, quem será contra você? Esteja convencido de que Deus quer se revelar à sua equipe em revelações maiores. Que Ele quer trazer a você novas experiências de Sua graça e poder. Ele quer que Seu amor radiante brilhe através de você em cada comunidade. Nosso objetivo, então, é nos tornarmos um maior participante de Cristo. Então podemos virar e alimentar uma multidão. Como pai. Como Filho. Como Guerreiro Espiritual.

À medida que você se alinha com os propósitos de Deus por meio deste ministério e exerce sua liderança espiritual com amor e comprometimento, você será revestido de uma estratégia de guerra para destruir fortalezas e mudar a mentalidade que tem governado sua área. Você está trazendo o Reino para a região em que Deus o colocou.

Enquanto você lidera, ouça como os bloqueios se abrem sobre sua nação! Saber quem você é, falar a visão que flui da sede mundial e perceber o tamanho, o poder e a autoridade que Deus deu a você como líder nacional o capacitará a permanecer firme em suas responsabilidades de liderança. Nós não choramingamos. Nós não imploramos. Andamos no Reino na terra e vemos as situações mudarem de terrenas para celestiais. Transmita confiança no forte manto apostólico que cobre sua equipe enquanto você trabalha na porção de terra confiada à sua liderança. Você é bem capaz de tomar a terra e produzir frutos. Deus acredita em você, guerreira espiritual, e nós também!
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Como a Aglow é organizada?

A estrutura básica no campo internacional da Aglow 

Os níveis de liderança da Aglow seguem:

Diretoria

A Direoria Internacional é feita de homens e mulheres que governam, globalmente, o ministério, sendo responsáveis pelo estabelecimento de direções e de políticas. A Diretoria se reúne anualmente com a Presidente/CEO.



Sede Global da Aglow

A Presidente/CEO, os Diretores e outros membros da equipe da sede trabalham juntos para cuidar do ministério ao redor do mundo. O Escritório Global – EUA serve a Aglow nos Estados Unidos. O Escritório Global – Internacional serve a Aglow ao redor do mundo.



Comitês Regionais

Ao redor do globo há Comitês Regionais que são formados por líderes nacionais daquela região do mundo; têm contato direto com o Escritório Global – Internacional na sede da Aglow.

O objetivo dos Comitês Regionais é ajudar a coordenar relacionamentos entre líderes nacionais dentro de uma região, cada um levando a perspectiva de suas nações para fortalecer a Aglow culturamente; para tornar-se mais unido como um grupo de nações e manter o mesmo coração e visão estabelecidos pela Diretoria Internacional. Há oito comitês regionais nesse momento:

Comitê Africano
Comitê Regional Asiático
Comitê Regional Caribenho
Comitê Regional Europeu
Comitê Regional do México, América Central e Panamá
Comitê Regional da América do Sul
Comitê Regional do Pacífico Sul





A Diretoria Nacional

Esse nível pode ser formado de uma combinação de, pelo menos, cinco homens e mulheres que acompanham todo o ministério Aglow (incluindo as Diretorias Locais) dentro de suas nações. As Diretorias Locais são estabelecidas sob a direção do Escritório Global – Internacional na sede da Aglow.

Até que uma Diretoria Nacional possa se filiar, serão um comitê nacional:

O Comitê Nacional

Esse grupo é formado por uma combinação de pelo menos três mulheres e homens responsáveis por acompanhar o ministério dentro de uma nação, enquanto continuam a trabalhar juntamente com o diretor nacional, coordenador ou diretoria.

Diretoria Nacional

É aprovada pelo Escritório Global – Internacional, na sede da Aglow, cuida e acompanha as comunidades locais e todo o ministério dentro de um continente ou grupo de nações, até que uma diretoria nacional seja estabelecida.

Coordenador Nacional

Aprovado pelo Escritório Global – internacional, cuida e acompanha as comunidades locais e toda a Aglow dentro de uma nação específica até que uma diretoria nacional seja estabelecida. 

Assistente Nacional

É aprovado pelo Escritório Global - Internacional, trabalha juntamente com um diretor ou coordenador diretor quando assistência for necessária para acompanhar o trabalho.



A Diretoria da Área 

Esse nível pode consistir de uma combinação de três a cinco homens e mulheres. A diretoria cuida e acompanha as comunidades locais em suas áreas geográficas. Essas diretorias começam sob a direção de uma liderança nacional do Escritório Global – Internacional na sede da Aglow.

A Diretoria Local

Esse nível de liderança consiste de três a cinco homens e mulheres que servem em uma comunidade local, alcançando as pessoas nessa comunidade, ou área, com a verdade do Reino que leva as pessoas a um incrível lugar de relacionamento com Deus, dando liberdade e emponderando suas vidas e as de outros. (Na Diretoria Local há tanto homens quanto mulheres).

Líderes Luz de Aglow

Quando não há liderança suficiente para se formar uma Diretoria Local, um grupo Luz de Aglow pode ser formado. É um formato mais simples, que pode ser um grupo de estudo Bíblico, de oração ou extensão para se tornar oficialmente filiado à Aglow Internacional. Os grupos Luz de Aglow podem ter tanto homens quanto mulheres. Casais também podem fazer parte.
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Guia do Comitê Regional

O principal objetivo do comitê regional é construir relacionamentos...o primeiro de todos os relacionamentos é entre os membros do comitê, para que esse relacionamento seja contruído entre as nações...pois assim os propósitos de Deus serão realizados na região. Jane Hansen Hoyt

O Comitê Regional assiste ao escritório internacional em encorajamento
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Trabalhar com líderes nacionais para criar uma dinâmica apostólica nas nações daquela região.

Trabalhar para trazer um movimento de guerreiros do Reino e desenvolver líderes relevamtes fundados na plenitude de Cristo, em toda nação daquela região.

Manter o mesmo coração e visão estabelecidos pela Diretoria da Aglow Internacional.
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Trabalhar como um comitê em conexão com sede, para providenciar assistência, quando solicitada pela sede.
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Ajudam a Aglow a se mover em direção à sua dinâmica apostólica.

Encorajam e exortam líderes nacionais na região para caminhar na identidade do grupo da Aglow Internacional.

Delegam autoridade da sede em áreas específicas e em momentos específicos.

São Líderes com mentalidade apostólica que erguerão as nações e as moverão em direção ao que Deus está falando ao ministério Aglow.

Um líder apostólico captura a Palavra sendo falada, comunica-a de forma clara,e busca implantá-la, à medida que o Corpo Aglow se move para um novo nível.
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Possui de 3 a 6 líderes de diversas nações na região. O trabalho administrativo do comitê é compartilhado entre eles. 

Comunica-se abertamente com o Escritório Global - internacional em relação às necessidades e situações que reconhecem dentro de sua região no mundo.

Reúne-se de duas a três vezes ao ano para discutir e coordenar o trabalho na região, e mantém uma comunicação muito próxima um com o outro.

Compartilha notícias e pedidos de oração de diferentes nações. 

Escolhe um presidente com aprovação da sede. Escolhe uma secretária do comitê e um tesoureiro.



O escritório internacional mantém contato periódico com o presidente do comitê regional.

[bookmark: _Toc441135126][bookmark: _Toc441135877][bookmark: _Toc441136198][bookmark: _Toc134182938]
Fundos de uma região

Diretorias e comitês nacionais enviam dízimos ao comitê regional pelo menos a cada seis meses. O valor recebido por um diretor ou coordenador nacional é mantido para ajudar nos fundos das obras.

Os países restritos a envio de fundos para fora de suas nações deverão guardar o valor arrecado para usar com gastos como telefonemas, postagens, e viagens para extensão. (Os líderes dessas nações enviarão um relatório financeiro anual para o próximo nível da liderança Aglow.)

Os fundos podem ser arrecadados de ofertas, incrições, em Conferências de Líderes Regionais. Deve-se haver um acordo entre os líderes nacionais.

Os líderes regionais estão livres para obter apoio para arrecadar fundos para a região, (incluindo fundos para líderes nacionais na região, etc.)

Gastos administrativos (telefonemas, postagens, etc.) dos membros do comitê serão reembolsados através dos fundos do comitê.
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O presidente do Comitê Regional é solicitado para coordenar, periodicamente, o plano para todos os líderes em sua região através de telefone ou de e-mail.

· O comitê regional escolherá algumas nações/líderes para cada um dos membros do comitê.

· Relatórios das nações deverão ser enviados ao membro do comitê nacional com uma cópia enviada ao Escritório Global internacional.

· O objetivo é garantir que cada líder esteja alinhado com a visão atual da Aglow e tenha um senso de conexão com seu comitê regional.

O Comitê Regional delegou autoridade para certas responsabilidades, solução de problemas e/ou situações que possam ser reconhecidas na sua região.

· Isso é feito através da consulta com a Presidente/CEO nacional e/ou o Diretor do campo internacional e, então, mutualmente concordaram com um plano de ação.

· Essa mudança delega autoridade para ter parceria com o Escritório Global internacional na provisão de ajuda e soluções em questões que surgirem nas nações.
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O Comitê Regional irá:

Coordenar encontros regionais, planejar e realizar conferências Aglow para líderes e regionais, com cautela para evitar conflitos com funções nacionais ou internacionais já planejadas.

Fazer recomendações ao Diretor do Campo Internacional a respeito de diretores nacionais, coordenadores e assistentes.

Fazer recomendações ao Diretor para reuniões de novas diretorias nacionais, presidentes nacionais, comitês nacionais. A remoção de diretores deverá ser feita sob autorização do Escritório Global internacional.

Trabalhar juntamente com o tesoureiro do comitê para monitorar as despesas. (As despesas deverão ser acordadas mediante o comitê.)

Enviar um dízimo à sede da Aglow Internacional.

Enviar um relatório anual para o Escritório Global - internacional.

Informar avaliações/revisões de líderes nacionais caso seja solicitado.

Ser responsável por:

Seguir todas as políticas e passos aprovados pela Aglow Internacional

Comunicar e enviar relatórios ao Escritório Global internacional (por exemplo, relatórios com informações sobre o trabalho atual sendo feito, testemunhos, etc. 

Reconhecer as informações a seguir em relação ao escritório:

Os membros serão inicialmente escolhidos para servir por um período de três anos. No entanto, eles poderão continuar, caso seja aprovado pelos membros do Comitê Regional e Internacional, durante mais três anos (as avaliações serão feitas a cada três anos.)

Quando houver uma vaga, as indicações poderão ser feitas pelos membros do Escritório Global internacional, e ou membros do Comitê Regional.



NOTA: Se todas as nações na região forem representadas no comitê, os termos do escritório não serão aplicados. Caribe: os quatro Diretores Nacionais serão membros do Comitê Regional. 
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O escritório internacional irá:

Dar uma visão geral a todo o campo da Aglow Internacional. Eles manterão a visão e coordenarão todos os aspectos do ministério do mundo.

Manter a comunicação aberta e manter os líderes nacionais informados através de cartas ou outras formas de comunicação.

Administrar os fundos que são enviados à sede da Aglow Internacional da região.

Manter uma lista atualizada dos líderes nacionais. (Líderes nacionais serão responsáveis para garantir que os locais recebam os boletins informativos, cartas da presidente, informações sobre conferências, etc.)

Lidar com o processo de filiação de cada nação na região.

Fazer reuniões com os diretores nacionais, coordenadores, assistentes (com recomendações do comitê regional).

Fazer reuniões com as novas diretorias nacionais/presidentes do comitê (com recomendações do comitê regional).

Manter o Comitê Regional informado sobre quaisquer mudanças na liderança ou títulos regionais.

Aprovar a escolha final de cada membro do Comitê Regional.

Enviar pelo menos um representante do Escritório Global internacional para encontros anuais e manter contato através de comunicação periódica. 

Encaminhar pedidos e contatos para início de novos grupos à líder nacional.

Disponibilizar:

o uso do nome e logo Aglow

recursos para a liderança

manuais e materias de treinamento

políticas

guia geral, incluindo visitas à sua escolha

Compartilhar a visão do que está acontecendo no campo internacional no site a Aglow e com líderes que compartilham mensagens.
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A Diretoria Nacional
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Encorajar a construção de relacionamentos

Como Líder Nacional, seu papel é, antes de tudo, construir relacionamentos com Ele e com quem está na sua área de influência – os líderes das Diretorias, os grupos locais e Grupos Luz de Aglow.

Jane Hansen Hoyt compartilhou a seguinte mensagem com um grupo:

...se eu pudesse pegar algo que corre pela Aglow, diria que é o relacionamento. Há algo que foi costurado em nossos corações. Você pode ir a qualquer grupo Aglow espalhado pelo mundo e se sentirá em casa. Há uma certa atmosfera nos nossos encontros. Não importa o que foi que Deus fez em nós; há igualdade, uma segurança e um lugar para nós – ao redor do mundo. Você não fica maravilhado? 

Temos uma grande responsabilidade como líderes, as pessoas seguirão a nós, aonde nós os levarmos, por causa do amor, confiança e relacionamento. Há um nível de confiança na relação com os que são aqui da sede...este é o tempo para caminharmos com a mesma voz, o mesmo som e a mesma mensagem. É crítico. Devemos isso aos nossos homens e mulheres. Eles estão famintos. Estão escutando essa verdade e estão com fome de ver essa verdade revelad. Sente que há vidanova nisso.



Caso seja um membro da diretoria nacional, aqui estão alguns pontos que fazem parte da responsabilidade da sua diretoria:

Construir relacionamentos com outros membros da sua diretoria nacional e líderes locais

Comunicar a visão da Aglow e mostrar aos líderes locais como eles contribuem para essa visão. Acompanhar a vida e a saúde das diretorias locais e comunidades da sua nação.

Ser mentor daqueles que servem suas diretorias, dando conselhos, sem tentar controlá-los

Ser desenvolvedor de pessoas através do estímulo, acompanhamento líderes locais para que cresçam e sejam líderes capazes e maduros

Desafiar comunidades locais a alcançarem homens e mulheres de suas áreas. 

Ser mantedores de visões através do estabelecimento de objetivos tangíveis a cada ano.

Escolher e trabalhar em relacionamento com os conselheiros nacionais.

Oferecer seminários de desenvolvimento para líderes a cada ano.

Explorar novos territórios para estabelecer novos grupo Aglow.

Organizar retiros e conveções.
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A formação de uma Diretoria Nacional

De três a cinco grupos locais deverão estar estabelecidos antes que haja a formação de uma diretoria nacional. (Para a liderança nacional nas nações com menos grupos, veja a Seção 4 – Diretor Nacional/Coordenador/Assistente)

Um presidente nacional é sempre aprovado pela Presidente/CEO Internacional. O presidente nacional, então, faz indicações ao Escritório Global – internacional de membros que comporão a diretoria nacional 

Os formulários necessários para se filiar à diretoria serão providenciados pelo Escritório Global.

Inscrição para filiação

Preenchida assim que os membros da diretoria forem escolhidos e enviada para o Escritório Global internacional.

Questionário para líderes

Cada membro deverá preencher o questionário, e cada formulário deverá ser assinado por, no mínimo, dois dos três conselheiros. Envie-os completamente preenchidos para o escritório internacional. 

Durante o processo de filiação, a diretoria nacional desempenhará todas as suas tarefas. Uma diretoria nacional deverá ser filiada dentro de um ano após a indicação da presidente nacional. Uma carta de aprovação será enviada pelo escritório internacional.
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A diretoria nacional é composta de no mínimo cinco membros. Cada diretoria poderá escolher os títulos que melhor se adéquem à sua cultura, mas os recomendados são:

Presidente

Vice Presidente/Coordenador do Desenvolvimento de Líderes

Secretária

Tesoureiro

Coordenador de Extensão



NOTA: O Vice Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes é escolhido como alguém que servirá junto do Presidente Nacional e é visto como membro da diretoria nacional sendo capaz de representar o presidente se/quando o presidente nacional estiver fora do país ou doente.

À medida que os grupos locais aumentam na nação, as responsabilidades da diretoria nacional também aumentarão. Enquanto isso ocorre, membros adicionais poderão ser acrescentados para assistir essas necessidades. Os membros da diretoria nacional deverão buscar instrução do Espírito Santo, à medida que adicionam outras posições, garantindo que haja tarefas suficientes para serem delegadas ao(s) membro(s) inclusos.


Alguns membros adicionais são:

Coordenador de filiação

Coordenador de publicações

Coordenador de retiros e convenções

Coordenador da administração

Coordenador de ministérios

Representante nacional

Coordenador de oração Aglow



Posições de responsabilidade podem ser combinadas com a estrutura de liderança da sua nação.
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Pontos sobre as Conferências Globais

para o Conselho Global de Líderes Nacionais

[bookmark: global_council]O Conselho Global é dirigido pela Presidente/CEO Internacional. O Conselho se reúne antes da conferência global.

Os membros são presidentes nacionais, presidentes de comitês nacionais, diretores nacionais, coordenadores nacionais e assistentes nacionais. Outros podem ser convidados a participarem das sessões, por exemplo, membros da diretoria nacional e do comitê, assistentes de campo internacional, representantes de países onde não haja membros do Conselho Global disponíveis. Geralmente cada nação possui somente uma voz durante a discussão e o momento de compartilhamento. 

Seu objetivo não é de tormar decisões, mas reunir lideranças nacionais com o propósito de haver comunhão e escutar a visão e direção atual. Há a oportunidade para se fazer perguntas, assim como dialogar sobre ideias. 
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A cada ano, de diversas formas, tentamos providenciar uma cópia da mensagem de Jane para os Líderes Nacionais. Apresentar essa mensagem para os Grupos Locais é uma ótima forma de manter uma só voz dentro da sua nação. Pedimos a você que:

Assista-a ou estude-a, assim como com outras mensagems que levar com você juntamente com a sua diretoria.

Analise todas as questões oferecidas e se sinta livre para moldá-las de acordo com as necessidades da sua nação.

Mostre algumas partes do DVDs em eventos nacionais. Ao fazer isso, vários homens e mulheres estarão expostos ao que a Aglow tem feito ao redor do mundo.

Marque um dia para assistir ao DVD com seus líderes de Grupos Locais, especialmente aqueles que não participaram da conferência. Caso os líderes dos grupos locais não se identificarem com a mensagem, eles não trabalharão da forma que Deus deseja.

Além disso, as informações das sessões de Desenvolvimento de Líderes da conferência são fornecidas a todos os líderes nacionais.

Use esses materiais para tereinar os líderes da sua nação.

Comunique a mesma mensagem a todos os grupos locais.

Cada Aglow local, regionais, diretoria ou líder (diretor/coordenador/assistente) deverá trabalhar com o mesmo entendimento de quem somos e do que Deus colocou em nossas mãos. 

Esses DVDs são ferramentas para ajudar a treinar líderes locais.
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Traduções da Conferência Global



1. As responsabilidades dos Líderes Nacionais

Divulgar as informações sobre a conferência antecipadamente a todos os líderes globais da Aglow e tentar projetar o número de pessoas da sua nação que participará que não fala a língua inglesa.

Caso seja solicitado, escolha intérprete(s) qualificados para servir durantes as reuniões do conselho, encontros de desenvolvimento de líderes e todas as sessões das conferências.

Trabalhe juntamente com o seu comitê regional ou o Escritório Global internacional em relação à escolha dos intérpretes e em relação às finanças. Todas as despesas, incluindo refeição, deverá ser pago pela Aglow (ao invés do intérprete), e os líderes nacionais deverão tentar levantar o máximo de doações possíveis. (Solicitações para ssistência financeira poderão ser feitas no Escritório Global internacional, caso necessário).

As responsabilidades do Escritório Global internacional

Selecionar e financiar todo o equipamento necessário para a tradução, além de provindeciar espaço para todas as línguas que forem solicitadas.

Coordenar toda a tradução e seleção de intérpretes que for necessária.

Responder a solicitações de auxílio financeiro de passagens, acomodação e alimentação.

Encontrar-se com intérpretes para falar sobre suas responsabilidades antes da conferência e oferecer toda ajuda necessária.

Agradecer cada intérprete e oferecer um honorário pelo trabalho na conferência.

3. Expectativas em relação ao intérprete Aglow

Ser cheio do espírito, convertido e estar familiarizado com a Aglow Internacional

Ser capaz de fazer interpretação simultânea.

Falar claramente com um bom tom de voz.

Ter fluência e ser atualizado em ambos os idiomas (incluindo expressões idiomáticas, aspectos culturais, etc.)

Estar disponível para atender ao encontro da pré-conferência com a equipe de tradução no local da conferência (para obter instruções, esclarecimentos, materiais, etc..)

Estar pronto para cada sessão; recomenda-se dois intérpretes para toda a tradução feita nas cabines, já que as gravações de cada sessão da conferência são duplicadas e vendidas.

Estar disponível para quaisquer eventualidades; ajudar outro intérprete quando não estiver interpretando.

Trabalhar com a liderança nacional da Aglow para solucionar questões com passagens e hotel.
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Escolha da Liderança
das Diretorias Nacionais

Uma diretoria nacional é formada sob o auxílo da Presidente/CEO Internacional, juntamente com o escritório internacional.

As recomendações para a formação de uma diretoria nacional e do primeiro presidente deverão ser feitas ao Escritório Global internacional por um diretor ou coordenador nacional.

O primeiro presidente é escolhido pela Presidente Internacional/CEO juntamente com o escritório internacional. Após a escolha, eles poderão recomendar – para a provação – nomes de homens e mulheres para servir como membros da primeira diretoria nacional. É importante que recomendem o nome de alguém para servir como vice presidente/coordenador de desenvolvimendo de líderes, tendo em mente que essa pessoa poderá servir no lugar do presidente, caso seja necessário.

A posição de presidente nacional continuará a soliciar aprovação pela Presidente/CEO Internacional.

Diretor Nacional, Coordenador Nacional e Assistente Nacional

Aprovação para servir nessas posições é feita pelo Presidente/CEO Internacional, juntamente com o Escritório Global internacional.

A necessidade dessas posições e indicações de homens e mulheres para servir deverão ser enviadas ao Escritório Global internacional, através de um coordenador ou diretor nacional.

Diretorias da Área

A necessidade por uma diretoria da área deverá ser comunicada ao Escritório Global internacional.

Mediante aprovação do Escritório Global, a seleção das posições para a diretoria serão feitas pela diretoria nacional ou pelo diretor/coordenador nacional.

Diretorias Locais

Veja o Manual Local Internacional para Homens e Mulheres para obter as instruções atuais para seleção.

Grupos Luz de Aglow

Veja o Manual Local Internacional para Homens e Mulheres para obter as instruções atuais para seleção. Também leia a seção Grupos Luz de Aglow – Nota para Líderes Nacionais.

Veja as instruções completas para a escolha e revisão encontradas nesse manual. Questões podem ser direcionadas ao Escritório Global.
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Qualificações dos membros da Diretoria Nacional

[bookmark: qualifications_national_board]Um membro da diretoria:

· deve ser convertido e crer no Senhor Jesus Cristo

· deve ser batizado no Espírito Santo e falar em línguas

· deve concordar com a Declaração de Fé da Aglow Internacional

· deve ter o consentimento do seu esposo, caso seja casado

· deve ter alegria e conhecimento em relação a Aglow e se sentir chamado para fazer parte disso tudo.

· deve compreender a diferença entre liderança pastoral e apostólica.

· deve caminhar em unção apostólica e saber o que significa trabalhar sob a unção do ministério Aglow.

Membros da diretoria nacional deverão representar diversas denominações e cada um deverá participar regularmente de uma igreja local. Caso seja possível, cada um deverá já ter servido na liderança da Aglow.

Um membro escolhido ou selecionado para uma nova posição deverá deixar qualquer posição anterior dentro de um ano. (Isso não se aplica aos que forem solicitados para servir na Diretoria da Aglow Internacional).

Um membro da diretoria nacional deverá mostrar seu apoio à Aglow Internacional, sendo um Parceiro Global, caso seja oferecido em sua nação. No entanto, membros da diretoria nacional não podem ser parte de uma diretoria local ou estarem envolvidos no funcionamento diário de uma diretoria local. A função deles é de mentoria, e oferecimento de treinamento e guia para os grupos locais na sua nação.

Não poderá haver mais de um membro de uma família servindo na diretoria nacional ao mesmo tempo.

Recomenda-se (mas não é obrigatório) que os membros da diretoria local vivam na mesma região geográfica para facilitar os encontros. 

Um membro da diretoria nacional deverá apresentar habilidade de liderança, viver uma vida que tenha um bom testemunho perante os outros,e buscar Deus diariamente. Deve ser aberto para aprender e desejar trabalhar em am or uns com os outros, com um coração humilde para servir. 
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Conselheiros Nacionais

Cada diretoria nacional deverá escolher três e, se possível, até cinco homens e mulheres para servirem como conselheiros da diretoria. Esses conselheiros poderão ser consultados pela diretoria nacional em relação a questões de cunho espiritual, legal e administrativo. Recomenda-se que os conselheiros morem na mesma localização geográfica dos membros da diretoria. Conselheiros internacionais também poderão servir como conselheiros nacionais. Caso more em uma região onde seja impossível conseguir algum conselheiro, entre em contato com o Escritório Global.

Qualificações

Conselheiros nacionais

devem ser convertidos em Jesus Cristo

devem ser batizados no Espírito Santo e falar em línguas

devem estar de acordo com a declaração de crença da Aglow

devem sentir o chamado de Deus para servir nessa posição

se possível, devem representar diferentes denominações

devem ser homens e mulheres que são respeitados em suas comunidades

devem desejar aconselhar a diretoria nacional sem controlá-la

não podem ser membros da família de ninguém que estiver servindo a diretoria Aglow em nenhum momento (com exceção dos conselheiros internacionais)

serão solicitados para servir durante um ano (ao final de cada ano todo conselheiro receberá uma carta de agradecimento e será liberado ou convidado a participar por mais um ano).

Obrigações
Conselheiros nacionais

estão disponíveis, regularmente, para a diretoria nacional.

entrevistam e aprovam possíveis candidatos para a diretoria nacional (as assniaturas de pelo menos dois conselheiros são exigidas).

aconselham a diretoria local em questões:

como julgar profecias, línguas e interpretação de línguas.

como discernir o que é do Espírito e o que é da carne.

como evitar que uma pessoa não-autorizada controle uma reunião.

como lidar com problemas que surgirem durante uma reunião.


Obrigações da Diretoria Nacional (para com os conselheiros)


A Diretoria Nacional deverá

manter contato regular com todos os conselheiros, reunindo-se com eles pelo menos duas a três vezes ao ano, quatro vezes se possível

consultar os conselheiros para obter seus conselhos para o grupo, apesar de eles poderem não ter a mesma opinião em relação a todos os assuntos

enviar cópia da ata aprovada a todos os conselheiros após cada encontro mensal da diretoria nacional

assegurar aos conselheiros que são bem-vindos em todos os encontros, retiros, convenções, etc.

enviar um convite pessoal a pelo menos dois conselheiros e seus companheiros para participarem de conveção ou retiro, como convidados da diretoria.
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Um conselheiro internacional é indicado pela Presidente/CEO Internacional e não está relacionado a nenhuma capacidade de aconselhamento nas diretorias nacionais, de área ou locais da nação a qual vive, a menos que esteja servindo simultaneamente como um conselheiro a uma dessas diretorias. No entanto, encorajamos a diretoria nacional a, ocasionalmente, contactá-los informalmente, convidando-os para conveções nacionais e enviando cópias das publicações da Aglow em sua nação.
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Políticas da Diretoria Nacional

O Escritório Global internacional ajuda a estabelecer a Aglow em diversos países espalhados pelo mundo. É o nosso desejo, juntamente com os Comitês Nacionais, estar junto da Diretoria Nacional de todas as formas possíveis. No entanto, as nações começaram a operar mais por si próprias, à medida que crescem. Além disso, poderão assumir maiores responsabilidades com grupos locais espiritualmente maduros, e também mais independes financeiramente e admisntrativamente. É importante que as diretorias nacionais mantenham-se sozinhas o máximo possível, contanto que não haja conflitos com os objetivos e propósitos da Aglow.

Acreditamos que as seguintes instruções nacionais falam de forma clara sobre a consistência exigida, aquelas nas quais a flexibilidade é permitida e aquelas nas quais uma diretoria nacional deverá assumir a responsabilidade de liderar a Aglow em sua(s) nação(ões).

Políticas Básicas da Aglow – Consistência Exigida

Os itens nessa categoria são básicos para a Aglow e são os quais solicitamos consistência: (Qualquer exceção permitida é anotada.)

Propósito

Delcaração de crença

Exceção: Item #5 pode ter a seguinte alteração nas palavras. "Acreditamos no batismo do Espírito Santo, no falar em línguas, na medida em que o Espírito de Deus se expressa..."

Nome e logo da Aglow Internacional 

Políticas e procedimentos básicos (ofertas, afiliações, escolha de membros, etc.)

Qualificação básica dos membros (por exemplo, convertidos, batizados no Espírito Santo, etc.)

Termos para membros nacionais e da área.

Todo membro da diretoria nacional e membro da direotira da área é inicialmente indicado para o cargo por três anos. Porém, eles continuarão no cargo, caso estejam desempenhando suas tarefas e se sintam chamados para servir nesses cargos. 

A Parceria Global é oferecida em todos os grupos locais

Exceção: Em países onde seja culturalmente ou legalmente proibido.

Conteúdo dos formulários de filiação

Método para acúmulo de fundos

Relatórios financeiros anuais enviados ao Escritório Global.

Materiais para desenvolvimento de líderes disponíveis na sede da Aglow Global e através do site www.Aglow.org clicando em MyAglow.




Instruções Gerais – Flexibilidade com pré-aprovação 

Os itens nessa categoria definem as instruções que são definidas pelo Escritório Global internacional da Aglow. No entanto, é possível haver certa flexibidade, mas a aprovação deverá ser feita pelo Escritório Global, antes da implementação no seu país.

O Escritório Global internacional deverá aprovar:

a constituição nacional e estatutos

a tradução, revisão e reimpressão dos materiais produzidos pela Aglow

produção de acessórios Aglow (por exemplo, crachás ou broches, camisetas, sacolas, etiqueta para malas, colheres, etc.)

 O Escritório Global internacional deverá aprovar antes da implementação de quaisquer exceções em relação:

aos níveis básicos de estrutura (por exemplo, local, área ou nacional), com os conselheiros de cada nível

aos cargos e títulos básicos de liderança (por exemplo, presidente, vice-presidente, secretária, tesoureiro)

às qualificações suplementares dos membros (por exemplo, a diversidade de denominações, parentes na mesma diretoria, etc.)

às instruções gerais (por exemplo, instruções para escolha de conselheiros e palestrantes, instruções para reuniões dos grupos, etc.)

O Escritório Global internacional deverá ser informado à cerca das instruções que forem definidas pela Diretoria Nacional

Os itens nessa categoria incluem aquelas áreas que a diretoria nacional poderá definir seus próprios passos e proceder sem pré-aprovação do Escritório Global internacional. Porém, o escritório deverá ser informado sobre tais decisões. 

Detalhes em relação à estrutura, cargos, políticas e procedimentos

Procedimentos como regulações legais (para estar de acordo com os regulamentos do governo)

Ano fiscal

Salários e/ou remunerações para membros nacionais e assistentes de fundos nacionais

Impressão e distribuição de materiais (informativos de conveções nacionais e panfletos, cartões para membros, diretórios da Aglow)

Geração, etc.

Envolvimento com outros ministérios parecidos com a Aglow, manter nossa política de não-promoção de outros ministérios (sem participação financeira)

Convenções nacionais ou convenções que envolvam mais de uma nação

Convite de um representante do escritório da sede em convenções nacionais e como o representante será financiado

Conferências para dessenvolvimento de líderes e seminários

Termos para membros locais

Taxas do Parceiro Global e distribuição

[bookmark: _Toc441135142][bookmark: _Toc441135893][bookmark: _Toc441136214][bookmark: _Toc134182954]
Inscrição no Governo

Para que a Aglow funcione em certos países, é necessário registrá-la no governo do seu país. Às vezes, as leis nacionais exigem esse procedimento, ou ele poderá oferecer vantagens especiais.

Caso isso ocorra no seu país, descubra os procedimentos e exigências do governo do seu país. 

Sugestões:

Geralmente é necessário enviar uma inscrição.

Ao registrar a Aglow como uma organização dentro do seu país, pode ser que seja necessário nomear uma pessoa ou uma diretoria como representante da Aglow. Para permitir que haja futuras mudanças na liderança, os nomes registrados não poderão carregar nenhuma autoridade legal permanente sobre a Aglow. 

Em algumas situações, é preferível registrá-la como uma corporação internacional com base nos EUA e que chegou a sua nação. Nesse caso, a Constituição da Aglow Internacional é enviada, e a Diretoria Internacional é listada como a liderança juntamente com um ou mais líderes Aglow residentes da sua nação.
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Ao preparar uma constituição para a Aglow na sua nação, siga as seguintes instruções.

Descubra os requerimentos necessários para atender às especificações do seu governo.

Notifique o Escritório Global internacional antes de proceder com o desenvolvimento de uma nova constituição.

Quando possível, use a Constituição da Aglow Internacional. Alterações necessárias para torná-la mais adequada à sua nação poderão ser inclusas nos estatutos.

Onde a Constituição da Aglow internacional não puder ser usada, sua constituição nacional e estatutos deverão ser padronizados segundo o escritório da sede. Um modelo de constituição adaptado para uso nacional poderá ser obtido do Escritório Global.

Envie sua constituição nacional ao Escritório Global para obter aprovação antes de registrá-la no governo da sua nação.



NOTA: Quando uma grande mudança é feita na Constituição da Aglow Internacional, a constituição nacional e estatutos também deverão ser alterados.
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SEÇÃO 2

[bookmark: _Toc441136217][bookmark: _Toc134182957]Cargos da Diretoria Nacional
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Como presidente nacional, é importante compreender e caminhar com uma mente apostólica; saber a diferença entre apostólico e pastoral e ter a capacidade de usar ambas qualificações em seu estilo de liderança.

Você está servindo como porta-voz e o modelo mais visível da Aglow na sua nação.

Você representa e modera as reuniões da diretoria. Tanto a diretoria nacional quanto local tendem a refletir o seu estilo e tom de liderança. À medida que Deus se move através da sua persona única, você influenciará toda a Aglow da sua nação.

Você é um catalista de liderança, descobrindo dons e encorajando outros membros a alcançarem seus potenciais por completo, enquanto descobrem suas identidades em Cristo.

Encoraja os membros a erguerem-se em suas áreas de responsabilidade e tomada de decisão, libertando-os para obter sucesso e cometer erros. Você os ajuda a desenvolverem um senso saudável de propriedade no seus ministérios. Encoraja o envolvimento, respeita suas diferenças, valoriza suas perspectivas, e os ajuda a tornarem-se em melhores líderes e membros da diretoria. 

Você é atuante, movendo a diretoria para a ação, acompanhando sua diretoria e nação.

Atua ao pedir por contribuições dos membros da diretoria e colocando os itens necessários na agenda das reuniões. Lidera a diretoria para que juntos regozigem e cresçam no Senhor. Mostra a eles como contribuem com a visão. Acompanha suas vidas e saúde, desafia grupos a alcançarem homens e mulheres em suas comunidades e organiza retiros e treinamento para líderes. Define objetivos tangíveis e estabelece novas Aglows, à medida que a diretoria nacional trabalha em conjunto. Como presidente, você inicia projetos e mantém o desenvolvimento contínuo.

O presidente também

preside em reuniões da diretoria e define o ritmo. Prepara a agenda, mantém o desenrolar do encontro, incentiva o envolvimento de todos e vê que mudanças ocorrem e alguns requerem votos. Também compartilha todos os relatórios e informações provenientes da sede da Aglow Internacional, da coordenadora de oração, etc., e assegura que informações pertinentes sejam copiadas e enviadas a todos da Aglow local.

certifica-se de que todos os membros da diretoria tenha fácil acesso à cópia do Manual Local e Manual Nacional.

preside em retiros/convenções. Isso não significa que precisa fazer tudo. É muito importante que outros membros e participantes da Aglow estejam envolvidos. Porém, você deve acompanhar a convenção/retiro, ajudando a manter seu caminho coerente.


A presidente nacional:

é um ex-membro (automático) de todos os sub-comitês da diretoria nacional

é membro do Conselho Global, servindo como prota-voz da sua diretoria nacional

e mantém contato regular com o Comitê Regional e o Escritório Global Internacional.

Participa da reunião de ministério na Conferência Global como representante da sua nação (juntamente com outros membros da sua diretoria).

Preenche as responsabilidades na Escolha de Membros Nacionais (Seção 2) e no processo de revisão da Avaliação de Eficiência da Diretoria Nacional (Seção 3).

Analisa regularmente se os membros da diretoria nacional estão disponíveis para os grupos locais e diretorias da área.

NOTA: Caso uma presidente nacional precise estar ausente da sua nação ou esteja doente, é importante que o vice-presidente e/ou membro da diretoria de desenvolvimento de líderes estejam disponíveis para substituir essa falta. 

Sempre que o presidente estiver ausente de seu país, o Escritório Global internacional deverá ser informado o quanto antes; incluindo as datas e endereço para contato, e o método adotado para lidar com as responsabilidades enquanto ausente. 

Caso todos os membros da diretoria nacional precisem estar ausentes da nação, o presidente deverá direcionar o trabalho para o Escritório Global:

· notificando grupos locais e diretorias de área sobre a sua ausência

· instruindo-os a se comunicarem com seu Comitê Regional e Escritório Global durante um determinado período. 

Ao deixar o cargo, o presidente nacional entrega todos os arquivos, o título national, registros e manuais para o próximo presidente. 
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Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes

Como Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes, você possui influência no futuro da liderança. Juntamente coma diretoria, você possui o privilégio de influenciar aqueles que escolherem ir além do encontro com Jesus, comprometendo-se com o trabalho de Deus através da Aglow. É importante que trabalhe juntamente com a presidente para compreender as responsabilidades desse cargo, já que você poderá ser chamado para servir como substituto do presidente, caso seja necessário.

Enquanto celebramos nossa salvação, é importante compreender e compartilhar, com os que você lidera, que fomos salvos para fazer parte de algo muito maior. Há uma identidade de grupo e individual, na qual caminhamos enquanto Deus nos chama. Você possui uma grande oportunidade de desenvolver a identidades em seus líderes, no favor de Deus, no chamado profético e apostólico da Aglow para com as nações, etc. Você foi levanto para inspirar homens e mulheres a colocarem o Evangelho em prática e trazer, com grande alegria, o amor de Jesus para suas comunidades. Fomos salvos para algo maior!

O Vice-presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes é responsável por coordenar os encontros nacionais para desenvolvimento de líderes e ensinos para enriquecimento espiritual.

Seminário para desenvolvimento de líderes locais

Conforme exigido anualmente (ou logo após um novo grupo ser formado), o desenvolvimento para líderes deve ser feito, usando o Manual Local como base.

O Manual também é usado para treinar líderes locais em suas responsabilidade básicas.

Workshops separados para cada membro (presidentes, tesoureiros, presidente do ministério, etc.) são de grande ajuda.

Ensinos para enriquecimento espiritual

Uma vez ao ano (ou conforme combinado com o Desenvolvimento para Líderes) meios para enriquecimento espiritual devem ser providenciados através de mensagens do blog escritos pela Presidente/CEO Internacional, DVDs das Conferências Globais da Aglow, e materiais encontrados em My Aglow no website da Aglow.

Caso haja uma diretoria de área, ela deverá ser responsável por:

Agendar todos os seminários de treinamento (datas, equipe, contato com grupos locais) após receber aprovação da diretoria nacional (ou da área)

O Desenvolvimento de Líderes Locais deverá ser feito usando o Manual Local como base.

O Manual também é usado para treinar líderes locais em suas responsabilidade básicas.

Workshops separados para cada membro (presidentes, tesoureiros, presidente do ministério, etc.) são de grande ajuda.

Definir a taxa de inscrição ou oferecer um treinamento aberto a ofertas que serão coletas para cobrir os gastos feitos pelos membros da diretoria nacional (área) (por exemplo, aluguel de salão, transporte, alimentação, etc.)
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Coordenador de Extensão 

Você promove o interesse pela Aglow na sua nação. Seu foco é estabelecer novos grupos e garantir que a Aglow seja conhecida na sua cidade e comunidade. Está pronto para responder ao interesse pela Aglow; toma a iniciative para criar interesse. Nas cidades e comunidades onde a Aglow ainda não está estabelecida, você encontra formas criativas de começar a Aglow.

Como coordenador de extensão, você deve:

atender às qualificações listadas em “Qualificações para Membros da Diretoria Local” 

responder e trabalhar com aqueles interessados em começar uma Aglow em suas comunidades

focar em comunidades não-alcançadas e começar a introduzir a Aglow lá, mesmo que não tenham demonstrado interesse (Não espere que eles se aproximem de você!)

Localize no mapa cidades e comunidades nas quais a Aglow ainda não está presente na sua nação e onde ela ainda será estabelecida.

Trabalhe com a sua diretoria para focar (ou selecionar) de duas a três cidades ou comunidades por ano. Tome a iniciativa para introduzir e estabelecer a Aglow lá. Algumas sugestões são: 

· Ore por novos grupos. Ore com a sua diretoria e a sós, peça a Deus por ajuda nas comunidades que foram selecionadas. Peça ao seu coordenador de oração (caso tenha algum) ou aos pastores locais por ideias específicas que possam estar espiritualmente ligadas à comunidade. 

· Faça uma breve pesquisa. A comunidade trabalha mais com mulheres? Fica dentro da cidade? Na área rural? Descubra como a comunidade é. Se possível, planeje uma visita.

· Busque e entre em contato com pessoas. Por exemplo, descubra se a sua diretoria nacional ou local possui amigos ou parentes na comunidade que está interessada na Aglow.

· Divulgue. Não espere a oportunidade chegar, crie-a.

· Esteja onde pessoas se reúnam. Ajude a apresentar a Aglow através da participação de eventos locais.

· Construa suporte com pastores da comunidade. Apresente a Aglow e fale com eles sobre as necessidades que a Aglow pode atender.

· Organize uma pequena reunião da Aglow. Mostre aos interessados como a Aglow é.

· Trabalhe com os ministérios. Talvez um estudo Bíblico ou um grupo de apoio possa ser um bom primeiro-passo para criar interesse para um novo grupo.

· Aguarde surpresas. Seus esforços para começar um grupo Aglow poderão criar oportunidades para a Aglow começar em outro lugar.


Veja a próxima página para saber mais sobre Passos para Iniciar um Grupo Aglow

Esteja aberto para começar um grupo Luz de Aglow quando o tradicional grupo Aglow não for a melhor opção. (Veja o Manual Local para obter mais informações sobre grupos Luz de Aglow.)

Esteja aberto para responder a solicitações de Grupos Geração, Grupos Homens de Issacar ou Grupos de Casais, etc. Como líderes, queremos estar abertos para o que Deus quiser fazer nas nossas comunidades. Para mais ajuda, entre em contato com o Escritório Global Internacional.

Esteja atento caso haja a necessidade de mais de uma Aglow na comunidade e inicie um grupo, se necessário. (Por exemplo, um grupo Aglow à noite ou aos Sábados na mesma vizinhança onde há um grupo diurno).

Devolva à diretoria nacional tudo o que for de propriedade da Aglow ao deixar o seu cargo.

Estágios para inicar um Grupo Aglow

Interesse

Nessa fase, há o início do interesse devido à divulgação da Aglow. Ou, talvez, alguém entrou em contato com você e perguntou sobre como iniciar um grupo.

Comece oferecendo a qualquer um que estiver interessado uma cópia da Seção Um – Os Fundamentos do Ministério localizado no Manual Local. Caso possível, faça isso pessoalmente para começar a construir relacionamento e compartilhar o que a Aglow significa na sua vida.

Ao ser contactado novamente pelos interessados, ofereça-os informações contidas na Seção 2 — Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade que também está no Manual Local.

Caso não tenham entrado mais em contato com você após uma ou duas semanas, ligue ou envie um breve recado perguntando se há alguma dúvida ou até mesmo convidado-os para participar de um encontro da sua área. 

NOTA: Caso alguém entre com contato com o Escritório Global Internacional, um e-mail é enviado diretamente contendo o nome do líder nacional para contato. O líder nacional também é notificado.

Objetivo

Esse deve ser o estágio mais importante, quando você mantém um contato regular que faz toda a diferença. Caso as pessoas interessadas leiam os panfletos e ainda estejam interessados, convide-os para orarem juntos e entrar em contato com outros que possam se interessar.

Pode ser que vocês morem muito longe. Mantenha contato através de telefones, cartas, e-mail ou pessoal.É importante continuar o contato com uma comunicação sólida.


Envolvimento

Nessa fase, caso haja interesse o suficiente para começar um novo grupo, organize uma reunião entre a sua diretoria e os interessados. Durante esse momento:

orem juntos

conheçam-se

compartilhe sobre a história e propósito da Aglow, as qualificações e funções dos membros e como é feita a escolha dos conselheiros fale sobre os cargos de liderança que eles estejam interessados e use a Seção Três — O que significa ser um Líder Aglow e Seção Quatro – Cargos da Diretoria/Conselheiros da Aglow Local presentes no Manual Local:



*Quando o grupo local se filiar, ofereça-o uma cópia do Manual Local que está presente em Inglês, Espanhol, Francês e Português. Caso outras línguas sejam faladas em sua nação, ofereça a cada grupo uma cópia traduzida para a sua língua. Cada membro da Diretoria Local deve ter sua própria cópia. Caso seja um Grupo Luz de Aglow, dê a eles uma cópia das instruções e do formulário de liderança. Ambos estão no Manual Local.
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Secretária

Como secretária, você trabalha como o principal “escriba” da Diretoria Nacional, anotando as minutas e todas as ações e direções da diretoria.

Você também é responsável pela comunicação da diretoria. Suas anotações, cartas, flyers de reuniões, e formulários devem ser enviados a palestrantes, membros, líderes, e ao Escritório Global Internacional.

A secretária deve

registrar as minutas, fazer um breve resumo de todas as reuniões da diretoria. (A minuta é lida e aprovada nos próximos encontros)

ser discreta com o que registra, uma vez que algumas questões discutidas podem ser delicadas para alguns, caso sejam compartilhadas em grupo. Caso não tenha certeza, pergunte à diretoria, “devo incluir isso?”.

inclua na minuta informações como a data; quem está presente; entrada, gasto e balanço fornecidos pelo tesoureiro; todas as ações; destaques dos próximos planos e atividades.

envie cópias das minutas para os conselheiros da diretoria e membros da diretoria o quanto antes. As cópias também podem ser enviadas para o Escritório Global e Comitê Regional.

mantenha um arquivo das minutas dos últimos três anos e descarte as antigas.

Promova e lide com registros do Parceiro Global e papéis para filiação. (caso haja um coordenador de filiação, ele será responsável por isso)

trabalha com uma grande variedade de correspondência para a sua diretoria. Ao manter contato com o Escritório Global, inclua o nome da sua diretoria nacional e seu número de identificação para que não haja confusão.

envie-nos um formulário de “Alteração de Informações” para nos notificar no Escritório Global, caso haja quaisquer mudanças com endereços de e-mail, membros, telefones, conselheiros, etc.



A secretária devolve tudo o que for da Aglow ao deixar o cargo.
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Tesoureiro

Como tesoureiro, você acompanha as questões financeiras da sua Diretoria Nacional.

Enxerga a tesouraria como os recursos de Deus para que os propósitos guiados pelo Espírito sejam cumpridos e toque vidas. Ao acompanhar o fluxo de fundos, presencia o mover de Deus em primeira-mão, a provisão do pai está sempre presente. Isso faz com que você encorage sua diretoria e todas da Aglow a estarem em ação, mordomos fiéis de tudo o que Deus dá.

O tesoureiro:

atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria”.

é responsável por lidar com os fundos da diretoria nacional e manter registros precisos de todas 	as transações. Deve pagar todas as contas da diretoria após receber aprovação.(As decisões para o uso do dinheiro devem ser feitas nas reuniões e anotadas nas minutas.)

prepara relatórios financeiros para a diretoria nacional, e envia um relatório anual ao Escritório Global internacional logo após o fechamento do ano. (Os fomulários estão nas próximas páginas). No final do ano, deve-se indicar alguém com conhecimento financeiro (e que não seja um membro da diretoria) para analisar os relatórios.

NOTA: Caso a sua diretoria receba fundos para trabalho por parte do Escritório Global, um relatório trimestral deve ser enviado mostrando todo o valor e gastos de cada trimestre.

instrua tesoureiros locais sobre suas responsabilidades, incluindo os procedimentos para os relatórios financeiros. Você recebe e avalia os relatórios das diretorias locais e de área. É responsável por enviar o dízimo (um símbolo de compromisso e dedicação) de 10% ou mais para o seu Comitê Regional (a menos que seja legalmente proibido enviar dinherio para fora do país).

Procure oportunidades para treinar diretorias locais sobre a importância de enviar os 10% da entrada da diretoria local. Esse dinheiro é colocado na tesouraria da Aglow para ajudar a apoiar o trabalho na sua diretoria local.

Entre em contato com o governo do seu país para obter informações sobre leis que talvez a diretoria precise atender.



Devolva tudo o que for da Aglow à diretoria nacional ao deixar o cargo.


Mais ajuda para os tesoureiros

Manter registros

Um período da renda e gastos deverá ser usado para mostrar a distribuição da renda (recibos de caixa) e gastos (pagamentos).

Conta bancária

Dependendo das leis do seu país, uma conta sob o nome da Aglow Internacional – (da sua nação) deverá ser criada. Essa conta poderá solicitar três assinaturas, porém, somente uma é necessária ao escrever cheques.

Envio de fundos para a Aglow Internacional

Não envie cheques (ou dinheiro) na sua modea local. Envie em dólar.

Auditoria anual

O tesoureiro precisa ter alguém (que não seja membro da diretoria e tenha conhecimento financeiro) para revisar os livros anualmente. Essa pessoa deve assinar uma declaração de que a auditoria foi feita. Todo tesoureiro nacional deverá manter a cópia assinada e original nos arquivos e mandar uma cópia para o Escritório Global juntamente com o relatório financeiro anual.

Uso dos fundos da Aglow

O Artigo VI dos Artigos de Incorporação da Aglow Internacional afirma, “Nenhum dos fundos dessa corporação pode ser usado para subsidiar negócios pessoias ou ministérios pessoais.” Os fundos da Aglow devem ser usados somente para atividades ligadas ao ministério. 

Onde há uma diretoria nacional estabelecida, fica a critério da liderança nacional fazer doações/dar presentes a outras organizações. Essa é a única exceção da regra. (reunião de Nov. de 1999 da Diretoria Internacional)


Explicação da renda

Dízimos, ofertas e doações: Dinheiro recebido das diretorias sob a sua liderança com um dízimo de 10%, ofertas recebidas na conferência nacional, retiros ou outros encontros; dinehrio recebido de uma direoria ou presentes de pessoas ou da Aglow Internacional.

Literatura Aglow: Dinheiro recebido das vendas de materiais Aglow, tanto publicados pela Aglow Internacional quanto pela sua diretoria. Também deve incluir inscrições de revistas Aglow produzidas na sua nação.

Inscrições de conferências/retiros: A taxa total recebida de participantes das conferências da sua nação ou retiros locais.

Parceiro Global: Taxas de parcerias de locais ou coletadas em grupos locais para filiação individual. (Anote no fim da página o número de membros representados)

Outros gastos: Renda recebida que não exige ser contada separadamente ou não se encaixa nas categorias listdas.

Explicação dos Gastos

Dízimos/ofertas: Dinheiro enviado a nível Aglow o qual sua diretoria paga 10% da renda, ofertas e presentes. Ofertas enviadas a outra diretoria Aglow além do seu dízimo.

Literatura Aglow: Dinheiro pago a Aglow Internacional eplas publicações ou a um tradutor/editora do seu país e/ou idioma para cobrir os gastos produzidos pelas publicações.

GASTOS DE CONFERÊNCIAS/RETIROS: Todos os gastos diretamente ligados a conferências e retiros, exceto lembranças e viagem.

Lembranças: Dinheiro dado a palestrantes, convidados ou outros por participarem no ministério Aglow.

Gastos com viagem: Gastos ligados a Aglow; membros da diretoria, palestrantes, etc.

Aluguel/utilidades: Custos relacionados à manutenção das utilidades do escritório (quando necessário) da diretoria nacional. 

Correiros/Telefone: Custos relacionados à comunicação feita por telefone, cartas, etc.

Materiais/Impressão: Materias de rotina e impressão para manter registros e comunicação.

Equipamento: Pagamentos por mesas, cadeiras, pastas, escrivaninhas, etc. para o escritório a nível nacional.

Publicidade: Custo relacionado a anúncios Aglow de jornal, rádio ou TV ou outras publicações.

Outros Gastos: Valores pagos que não exigem uma contabilidade separada, ou não se encontram nas categorias listadas.

Observação:

Reemboslos devem ser retirados da entrada original, reduzindo o baçanço atual.

Ao ser reembolsado, o valor pago deve reduzir o balanço daquela despesa expense.

Cheques emitidos para pequenos caixas deverão ser distribuídos para a categoria de gasto que foram pagos. (O cheque original não será exibido como um gasto, mas deixado no balanço bancário.)
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Retiros

Como coordenador de confereências e retiros, você é um organizador de eventos muito importante para a sua diretoria. Você planeja momentos especiais para que pessoas tenham um renovo no espírito e corpo. Juntamente com a sua diretoria, pensa em como ajudar homens e mulheres a participarem nos eventos e a experimentarem uma proximidade com Deus e a esperança da verdade bíblica, assim como a alegria e diversão junto com outros que amam a Jesus. Sabe que atrás de grandes eventos há diversos detalhes práticos. Sua parte na liderança é acompanhar e coordenadar esses detalhes para fazer com que cada um desses eventos seja úncio e especial.

A Responsabilidade da Liderança Nacional em levar um só “Som”

Como há vários líderes de grupos locais que nunca participaram de uma conferência global, é muito importante que você leve o “som” da conferência e o DNA do ministério para homens e mulheres. Como Diretoria Nacional ou líder, essa é uma das suas principais responsabilidades. Separe um tempo em cada evento que há Líderes Locais ou de Área reunidos para expandir suas visões, não somente no ministério pelo mundo, mas em suas comunidades também. Grupos Locais devem impactar suas comunidades com resultados tangíveis que mostrem que está ocorrendo transformação.

As responsabilidades da Liderança Nacional são extremamente importantes. Enquanto os grupos Locais são a face da Aglow nas comunidades e no trabalho prático do ministério, é responsabilidade da Diretoria Nacional/Comitê, Diretor ou Coordenador garantir que a visão do ministério esteja presente em todas as comunidades. Construa relacionamentos fortes, seja um líder que dê bons exemplos através do serviço e da comunicação aberta. Certifique-se de que a sua liderança está mais ligada a relacionamento do que a regras. 

Responsabilidades:

No mínimo dois anos antes da conferência nacional Aglow:

apresente suas recomendações e sugestões para os planos da convenção ou retiro para sua diretoria.

Levar em consideração:

· Há uma equipe da Aglow que seja local consistente que poderá ajudar a facilitar 	os planos da conferência?

· Há facilidade para se transportar até o local da convenção?

· Há acomodação adequada e com valor acessível?

· local da convenção é adequado e possui valor acessível?

· Há transporte entre o local e os hotéis/acomodação?

· Há segurança na cidade, estado, nação?

· Outras questões...


8 a 12 meses antes da Conferência Nacional

A Diretoria Nacional discutirá e tomará deciões para os seguintes tópicos:

Tamanho da Conferência

Principais convidados

Os principais convidados deverão ser escolhidos entre os membros da Diretoria Nacional, membros do Comitê Regional ou da sede da Aglow, de forma que a palavra atual possa ser compartilhada.

Outros convidados

A Diretoria nacional poderá convidar outros palestrantes que poderão chamar a atenção de participantes, tenham carinho pela Aglow, e que trarão uma palavra nova para esse evento Aglow.

Honorário para cada palestrante

Preparação do folheto da Conferência

4 a 5 meses antes da conferência

A Diretoria nacional prepara e envia uma carta detalhada aos líderes locais da nação.

Na carta há detalhes sobre:

Data da conferência

Local 

Tema

Taxa de inscrição e informações

As taxas de inscrição deverão ser administradas pela Diretoria Nacional

Os formulários de inscrição individuais deverão ser enviados para a secretária da Diretoria Nacional – fornecer o nome/e-mail e endereço

As taxas de inscrição são pagas na íntegra no momento de chegada no local da conferência

Acomodação

(referida como “hotel” apesar de poder variar em sua forma)

Informações do hotel fornecidas pela diretoria nacional

Nomes e endereços dos hotéis sendo usados

Valor por noite para single/double/triple rooms (ou individual)

Reservas – coordenadas entre a Diretoria Nacional e os hotéis. O pagamento é feito diretamente no hotel.

Informações sobre o transporte do aeroporto até o(s) hotel(éis)

Alimentação

Estimativa de custo para cada pessoa, de forma que todos possam ir preparados para cobrir suas despesas.


1 a 2 meses antes da conferência

A Diretoria Nacional prepara uma carta final para todos os convidados (ou registrados) 

Qualquer informação de “última hora”

Onde e quando o pagamento da inscrição começa no local

Hora e local de quaisquer reuniões adicionais planejadas (treinamento de líderes, reunião de coordenadores de oração, etc.)

Indicação de responsabilidades durante a Conferência Nacional

Mestre de Cerimônias das sessões – Presidente Nacional e Diretoria (decida como cada um estará envolvido.)

Ofertas – 

A Diretoria escolhará quem ficará responsável pela coleta das ofertas.

Todo o dinheiro arrecadado das inscrições e ofertas serão propriedade da Diretoria Nacional.

A Diretoria Nacional pagará todas os gastos com a conferência através dos lucros da conferência antes de deixar a cidade que recebeu a conferência.

A Diretoria decidirá como os lucros serão desembolsados.

NOTA: Após as contas serem pagas, parte dos lucros pode ser usada para:

Reembolsar gastos com viagem por parte de membros da Diretoria Nacional

Pagar honorários

Dar uma lembrança para a diretoria

Qualquer balanço de lucros será incluído nos fundos da Aglow Nacional.
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Coordenador de Ministérios 

Você ajuda Grupos Locais Aglow a alcançarem suas comunidades e desenvolverem seus ministérios. Sabe que trazer pessoas para a Aglow é só metade da tarefa, a Aglow também precisa ir até elas. Trabalha com os vice-presidentes para inicar ministérios e manter os que já existem em andamento. Desde de anfitriãos até conselherios de oração, de membros de ministérios de capelania prisional até líderes de grupos de apoio, é o coordenador e os participantes do Comitê que tocam nas vidas das pessoas de forma mais direta.

NOTA: Quando diretorias de área são formadas, serão responsáveis pelo ministério local. Consequentemente, quando um grupo local está sob responsabilidade de uma diretoria de área, esse cargo não é mais necessário a nível nacional.

Coordenadores de ministérios:

possuem compreensão de como os ministérios locais funcionam.

inspiram vice-presidentes locais, presidentes e membros dos ministérios para ver como seus ministérios fazem a diferença na vida de outros. Suas contribuições contam!

manter-se a par do ministério local. Estar em contato com os vice-presidentes para ver como as coisas estão indo e estar à sua disposição para aconselhamento e apoio contínuo. Esteja alerta para os relatórios do presidente do ministério e das atividades do ministério nas atas de reuniões das diretorias.

ser um porta-voz entusiasta e treinador para posições ministeriais locais no treinamento de liderança, em seminários especiais, e com os indivíduos.

conhecer as ferramentas do ministério Aglow e publicações que estão disponíveis. Para ser capaz de indicar a vice-presidentes os materiais de que necessitam, direcionando-os para MyAglow no site Aglow, estar familiarizado com os procedimentos da loja on-line e pedidos Aglow

trabalhar ao lado de cada diretoria local, que ainda não tem ministérios de extensão em sua comunidade. Ajude cada diretoria a desenvolver, pelo menos:

um encontro mensal para acançar não-cristãos e encorajar cristãos.

um responsável por oração e um grupo de oração

um grupo de estudos bíblicos, um grupo de apoio ou um ministério de extensão

trabalhe com um coordenador de extensão nas comunidades onde a Aglow ainda não estiver presente para ver se um grupo de extensão (por exemplo, grupo de apoio, estudos bíblicos, etc.) ou um Grupo Luz de Aglow seja um bom primeiro passo para criar interesse na região.

devolva à Diretoria Nacional Aglow todo o material pertencente ao ministério ao deixar o cargo.
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Iniciando Ministérios

[bookmark: beginning_new_ministries]Gostaríamos de oferecer as seguintes sugestões para iniciar ministérios Aglow. Tais ministérios demonstram a vida do grupo Aglow e seu impacto sobre a comunidade.

Alguns ministérios apoiam a reunião de divulgação mensal. Estes incluem ministério de oração, ministério de DVD/CD, e até decorações para o local. Este tipo de ministério ajuda a satisfazer as necessidades imediatas dos presentes à reunião de divulgação.

Há também outros ministérios Aglow que acontecem durante todo o mês. A partir de grupos de apoio e estudos bíblicos para o Geração ou adolescente Aglow, esses ministérios se concentram em atender às necessidades em curso para a consolidação, crescimento e envolvimento nas coisas do Senhor.

Como coordenador de ministérios, aqui estão algumas maneiras que você pode ajudar a iniciar novos ministérios:

Incentive seus conselhos locais a descobrir quais ministérios (projetos) que melhor atendem às necessidades de sua comunidade (em vez de adivinhar o que poderia ser necessário). Incentive-os a compreender sua comunidade através da oração e uma simples "análise das necessidades".

Incentive suas diretorias locais a ajudar a ascensão de seu ministério Aglow através da:

descoberta das habilidades/dons de homens e mulheres na sua própria Aglow.

ajuda às mulheres e aos homens interessados em encontrar um lugar no ministério para usar essas habilidades/dons. 

Quais são os pontos fortes dos indivíduos do seu grupo? Será que eles gostam de usar essa habilidade para o Senhor? O que gostam de fazer? Às vezes o ministério não acontece ou há uma escassez de trabalhadores, só porque pessoas dispostas nunca são "recompensadas" com sua área de interesse.

Por vezes, o ministério não se desenvolve porque pensamos nele apenas em categorias pré-concebidas. Incentive as diretorias a explorar com os seus membros novos ou ministérios não convencionais com base nas necessidades de sua comunidade e as habilidades /dons/interesses dos seus membros Aglow. (Por exemplo, alguém pode não gostar da ideia de ser um tesoureiro ou um líder de louvor e adoração, mas ficaria absolutamente encantado ao levar refeições para aqueles que estão doentes ou são idosos.)

Fique ao lado daqueles que estão interessados em começar um novo ministério. Por exemplo, se um Aglow está interessado no ministério lar de idosos, uma das coisas que você poderia fazer para ajudá-los a começar é colocá-los em contato com outro ministério de casa de repouso bem sucedido em sua área.

Consulte a Seção 6 do Manual Internacional Local para obter detalhes sobre as qualificações e nomeação dos coordenadores de ministério e ajudantes.

Certifique-se de seus vice-presidentes locais estão cientes de todas as ferramentas que cada novo coordenador de ministério ou ajudante têm à sua disposição. Duas boas perguntas a fazer aos vice-presidentes, ao começar um novo ministério são:

Será que os novos coordenadores de ministério e ajudantes têm suas descrições de trabalho ou linhas de orientação?

Será que eles sabem sobre quaisquer outros materiais Aglow que poderiam ajudá-los em sua área de ministério? (Veja a loja Aglow on-line para obter uma lista completa do que está disponível.)
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Coordenador de Administração

Quando o número de grupos dentro da nação aumentar suficientemente para justificar a necessidade de escritórios fora de uma casa particular, pode ser necessário um coordenador de administração para a supervisão do escritório nacional. Como coordenador de administração, você vai coordenar as atividades dentro de seu escritório nacional Aglow, incentivar um fluxo de trabalho eficiente e organizado. 

Suas responsabilidades consistem em supervisionar os muitos detalhes envolvidos na criação e manutenção de seu ambiente de trabalho para que o escritório Aglow opere sem problemas e seja eficiente, bem como ser convidativo para os seus membros nacionais, trabalhadores e visitantes.

Se você é o coordenador de administração:

supervisionar a manutenção do espaço de escritório  supervisionar a compra de equipamentos e suprimentos

coordenar o agendamento do horário de expediente e fluxo de trabalho 

Ao deixar o cargo, entregar todos os materias da Aglow relativos à sua posição com o coordenador da próxima administração.
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Como o coordenador de publicações, você pode ser uma inspiração para os líderes Aglow em sua área, estimulando o seu interesse em novas publicações e materiais Aglow. Você conhece e lida com o material de leitura cristã que é muito importante para o crescimento espiritual das pessoas e sua caminhada cristã.

Você é uma pessoa de recursos para ajudar a atender às necessidades de literatura atual, além de ser quem pode desafiá-los continuamente a fazer uso da grande variedade de publicações excelentes que estão disponíveis hoje. Também fica disponível para responder a perguntas relativas a publicações.

Se você é coordenador de publicações:

lide com a publicidade e promoção de publicações Aglow dentro da nação 

supervisione a ordenação de todos os materiais Aglow do escritório sede Aglow 

supervisione a tradução e/ou reimpressão de materiais Aglow, mantendo-se em contacto e seguindo as orientações (Veja Seção 5 - Alguns Assuntos Práticos) 

supervisione a produção de itens acessórios 

Quando deixar o cargo, entregue todos os materiais Aglow relativos à sua posição para o próximo coordenador de publicações.
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Coordenador de Filiações

O coordenador de filiações presta assistência aos membros locais antes da filiação da diretoria local, auxiliando no crescimento do ministério da Aglow. Você é um precursor no ministério para quem chega e pavimenta o caminho para cada comunidade local se estabelecer. É a primeira pessoa a trabalhar com muitos dos novos grupos locais que estão à espera para dar luz a um ministério de Aglow.

Nesse sentido, você ajuda as diretorias Aglow em sua área. Deve incentivá-los a completar a papelada necessária para que eles possam oficialmente ser filiados como um grupo Aglow. Seu cuidado e discernimento são necessários com todos os papéis de filiação, de modo que cada grupo seja saudável e forte a partir do momento em que nascem. É a sua aprovação de toda papelada que o Escritório Global considera antes de filiar uma diretoria.

Se você é o coordenador filiações:

execute os procedimentos de filiação que começam na Seção 2.

verifique todos os papéis de liderança cuidadosamente para ter certeza que eles estão completos (para verificar as assinaturas, e se todas as questões foram devidamente respondidas)

mantenha o Escritório Global ou Comitê Regional informados sobre o andamento das filiações

seja rápido e preciso para completar o processo de filiação



Quando deixar o cargo, entregue todos os materiais Aglow relativos à sua posição para o próximo coordenador de filiações.

Informações sobre a Filiação

Ao filiar comunidades locais e diretorias de área, as seguintes políticas devem ser acolhidas:

Um conselho local ou de área deve ter um mínimo de três membros.

Cada conselho local ou de área deve ter um mínimo de dois conselheiros.

Os oficiais que servem na mesma diretoria não devem participar da mesma igreja.

Todos os membros Aglow devem atender à qualificação para a liderança, conforme listado no Manual Local e manuais da área.

Os questionários de liderança são necessários para todos os agentes antes de um novo grupo pode ser filiado. Ao verificar o questionário de liderança para o futuro membro, ficar alerta para o seguinte:

ter uma verdadeira experiência de salvação e batismo no Espírito Santo e falar em línguas

ter o consentimento do seu cônjuge, se for casado

ter frequência regular em uma igreja ou comunidade cristã (deve ser um grupo reconhecido como um corpo estabelecido de crentes por outros pastores e líderes da comunidade.)

a renúncia definitiva e rejeição de qualquer envolvimento com o ocultismo.


Procedimentos para a Filiação

Todos as diretorias nacionais estão envolvidos na filiação de suas comunidades locais e diretorias de área. Em algumas nações, a diretoria nacional lida com todas as responsabilidades de filiação e em outros, o Escritório Global é responsável.

O Escritório Global trabalhará com cada diretoria nacional individualmente. Detalhes das responsabilidades das diretorias locais e da área são encontrados nos manuais. 

Quando a Filiação é feita pelo Escritório Global

O coordenador das filiações da diretoria nacional deve: 

obter um pedido de filiação, garantindo que as informações estejam completas.

obter um questionário de liderança de cada membro da diretoria local ou de área. (Cada questão deve ser respondida e cada questionário de liderança deve ser assinado pelos conselheiros.)

analisar cuidadosamente todos os papéis da liderança e acompanhamento de todos os pontos em questão.

a Presidente da Diretoria Nacional deve assinar os papéis preenchidos, indicando a aprovação da diretoria nacional.

enviar o pedido de inscrição e todos os questionários de liderança preenchidos ao Escritório Global, mantendo uma cópia para os arquivos nacionais. (Qualquer mudança de política deve ser explicada na carta de apresentação.)

Se houver uma diretoria de área existente, ela pode auxiliar a diretoria nacional com os procedimentos acima em relação às comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, a diretoria de área envia todos os papéis de liderança para a diretoria nacional, mantendo uma cópia para os arquivos da área. A diretoria nacional, em seguida, encaminha a documentação adequada para o Escritório Global.

Após a aprovação final ser recebida, o Escritório Global:

envia uma carta de boas-vindas e informações para o novo grupo local. Essas informações incluem:

Autorização

Informações sobre o Parceiro Global, políticas e procedimentos

Formulário de adesão e pacote com 25 cartões do Parceiro Global

A carta é enviada para a diretoria nacional (ou diretoria de área) para apresentação ao grupo de recém-filiados.

NOTA: Se os papéis de afiliação forem preenchidos com um idioma diferente do Inglês, a diretoria nacional tem permissão para ler cuidadosamente cada questionário liderança e dar a aprovação, com a assinatura do presidente nacional em cada um. Devem, então, ser encaminhados para o Escritório Global, como de costume. A assinatura do presidente nacional será aceita como aprovação para o questionário de liderança.


Quando a Filiação é feita pela Diretoria Nacional:

Uma diretoria nacional pode receber a permissão pelo Escritório Global para filiar comunidades locais e diretorias de área em sua nação

A diretoria nacional deverá:

obter um pedido de filiação, garantindo que todas as informações estejam preenchidas. (A filiação deve ser copiada para os arquivos nacionais e o original enviado ao Escritório Global).

obter um questionário de liderança de cada diretor.

ler cada questionário de liderança com muito cuidado, certificando-se de que todas as questões tenham sido preenchidas de forma adequada (ver do Manual Local). O questionário deve ser assinado por todos os conselheiros.

apresentar um pedido de filiação e questionários de liderança para toda diretoria nacional para aprovação.

reter todos os questionários de liderança e uma cópia do pedido de filiação para manter nos arquivos das diretorias nacionais. Envie uma cópia para o campo Escritório Global. 

notificar o Escritório Global e o Comitê Regional, quando o processo de inscrição estiver concluído. (A carta de boas-vindas, incluindo o número de identificação Aglow será enviada para o novo conselho local com uma cópia para o conselho nacional.)

apresentar uma carta Aglow, assinada pelo presidente nacional, ao grupo local recém-filiado ou uma carta de boas-vindas a uma diretoria de área recém-filiada, mediante a aprovação final do conselho nacional. (Aprovações devem ser solicitadas ao Escritório Global.)



Se houver uma diretoria de área existente, ela pode auxiliar a diretoria nacional com procedimentos acima em relação às comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, a diretoria de área envia todos os papéis de liderança para a diretoria nacional, mantendo uma cópia para os arquivos da área. A diretoria nacional, então, encaminha o pedido de filiação ao Escritório Global e guarda os questionários de liderança no arquivo nacional.
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Coordenador de Oração Nacional

Propósito

Levar adiante a oração no país, trabalhando em cooperação com a liderança nacional 

Trabalhar com a liderança nacional para levar a cabo a visão de oração da liderança Aglow dentro da nação

Qualificaçõs 

O coordenador de oração precisa ser:

Uma pessoa de oração, com unção para inspirar outros a orar.

Submisso a autoridade espiritual, com um coração para a unidade, disposto e capaz de se relacionar e trabalhar sob a direção de liderança nacional.

Confidente e de confiança, tomando cuidado para não ouvir, participar, nem incentivar a fofoca em nome de oração e intercessão.

Capaz de trabalhar com o ministério básico, organizacional e habilidades de relacionamento.

Um membro Aglow em nações onde a Parceria Global é oferecida.

Função

O coordenador de oração:

É convidado para servir na diretoria nacional, como diretor nacional, ou coordenador nacional e se relaciona com a liderança nacional. (Nos países em que não há liderança nacional, eles se relacionam com o Escritório Global)

Pode servir como um membro do conselho nacional. (Essa decisão é feita por cada conselho nacional.)

Recebe orientação da liderança nacional. 

Percebe a visão da oração pela direção nacional ou os escritórios Aglow da sede mundial, em especial da Casa Espiritual de Oração. Promove a oração na capital, conforme descrito na visão Oração Capital

Responsabilidades

O coordenador de oração da Aglow precisa:

Trabalhar na direção da liderança nacional e mantê-los completamente informados sobre todas as atividades. 

Fique atento para os pedidos de oração e atividades dentro da nação.

Coordenar, incentivar, e manter contato com cada grupo Aglow dentro da nação.

Ajudar os grupos locais a estabelecer grupos de oração em cooperação com o que Deus tem colocado no coração da liderança nacional

Definir uma forma de comunicar os alertas de oração e as necessidades para os grupos locais de oração. O Coordenador de Oração Nacional também encoraja cada coordenador de oração local a organizar uma maneira de comunicação dentro da comunidade local.

Isso inclui focos de oração da liderança nacional ou da sede da Aglow.


Participar de eventos Aglow nacionais, tais como conferências, retiros e treinamento de liderança. Esses momentos são uma boa oportunidade para se reunir com os coordenadores de oração locais e ampliar sua perspectiva do que Deus está fazendo na nação.

Mantenha-se atualizado na visão e os ensinamentos de liderança nacional Aglow ou o escritório sede Aglow. 

Fornecer oportunidade de crescimento e praticar todos os tipos de oração, encorajando todas as mulheres e homens Aglow a se envolverem ativamente na oração.

Termos

A menos que sirva em uma diretoria nacional, o coordenador de oração Aglow não tem um mandato.

Ele serve, desde que:

Seja mutuamente aceitável entre ele e a liderança nacional que o nomeou. 

Tenha um coração para servir.

The anointing for this avenue of service continues to rest upon them.

Responsabilidades da Liderança Nacional

1. Escolha uma pessoa cheia do Espírito ou um homem para servir como coordenador de oração Aglow para sua nação, aquele que possui as qualificações para coordenador Aglow como indicado na página anterior. 

Trabalhar com o coordenador oração Aglow para dar direção geral e orientação para implementação da visão de oração da Aglow Internacional dentro de sua nação.

Dizer ao coordenador de oração Aglow como o funcionamento dessa função fortalece a Aglow em sua nação. 

Dar apoio financeiro para o coordenador de oração Aglow. Esperamos que as despesas relacionadas com essa função sejam mínimas (telefone, correio, quilometragem).

Não cobrar taxa de inscrição do coordenador de oração Aglow, em eventos nacionais. Se possível, nesses eventos, fornecer hospedagem e um tempo para se encontrar com os coordenadores de oração locais
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Representante Nacional de Campo

Quando uma diretoria nacional sente a necessidade de uma maior entrada e assistência em outras partes da nação, eles podem escolher ter representantes nacionais de campo. Se você é um desses "representantes", você é os braços estendidos do ministério em seu país.

Como você está fisicamente mais perto de uma parte do campo Aglow, você pode estar em contato com os grupos do seu território, de uma forma mais pessoal do que os outros membros da diretoria. Você servirá de ligação entre os grupos Aglow de sua área e sua diretoria nacional. Traz a visão que está no coração da diretoria nacional para aqueles com quem você entra em contato. 

Comunica a liderança nacional o que você vê, ouve e sente no campo. Dá aos líderes nacionais um vislumbre dos ministérios que ocorrem, bem como problemas e preocupações potenciais de que você está ciente.

Como representante nacional, você deve:

ser uma adição ou prorrogação da diretoria nacional (não um outro nível de Aglow). 

trazer a perspectiva da outra parte da nação para a diretoria local. 

viver no território que você representa.

se encontrar, pelo menos trimestralmente, com a diretoria nacional.

trabalhar na direção da diretoria nacional, mantendo-a plenamente informada de todas as suas atividades em Aglow.

ajudar no fortalecimento comunidades locais estabelecidas e promover a formação de novos grupos.

Os membros da diretoria nacional pode decidir se um representante de campo pode ser membro votante da diretoria nacional.

Quando eles são membros votantes da diretoria nacional,

o número máximo de representantes de campo em uma placa nacional será um a menos que o número de outros membros nacionais.

representantes de campo serão incluídos no mesmo processo de avaliação que outros oficiais nacionais.

cada representante de campo deve apresentar ao Escritório Global - Internacional um questionário de liderança preenchido. 

Quando eles não são membros votantes da diretoria nacional,

o conselho nacional pode nomear tantos representantes de campo quanto for necessário.

representantes de campo não são obrigados a apresentar questionários de liderança para o campo Escritório Global - International. Representantes de campo são delegados votantes (eleitores) em encontros nacionais de negócios, mas não poderão votar nas reuniões de negócios internacionais.

Quando deixar o cargo, dar todos os bens Aglow relativos à sua posição ao conselho nacional.
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Escolha dos Membros da Diretoria Nacional Quando escolher

O processo de nomeação é necessário apenas quando há uma vaga em sua diretoria nacional. Um membro é inicialmente aprovado para três anos, no entanto, pode continuar na diretoria, caso esteja se saindo bem em suas funções e se sentir chamado a continuar nessa posição.

Se não, a posição vazia pode ser preenchida numa das seguintes maneiras:

Um dos outros membros nacionais pode preencher o cargo vago.

O processo de nomeação não é necessário quando um oficial atual preenche uma vaga, que não o de presidente nacional.

A posição do presidente nacional deve sempre ser aprovada pelo Presidente Internacional/CEO.

Contato com o Escritório Global, com sua recomendação da nova presidente nacional e eles encaminharão para o Presidente/CEO Internacional.

Você será contactado pela sede quando a aprovação final por parte da Presidente /CEO tiver sido dada.

O cargo vago pode ser preenchido por alguém novo na diretoria nacional. 

Escolha dos Membros da Diretoria Nacional Quando escolher

Como nomear um novo Presidente Nacional

O Comitê Regional precisa estar envolvido neste processo. 

Como nomear novos diretores da diretoria nacional (exceto presidente) A Diretoria Nacional irá:

Agir como um comitê de busca para nomear novos diretores em potencial. (Presidente Nacional serve como presidente, a não ser que seja delegado de outra forma.)

Anunciar vagas para a área e conselho executivo local, convidando-os a apresentar nomes para a nomeação por uma data específica. (membros nacionais podem também apresentar nomes.)

Rever as "Qualificações para Membros" no Manual Local

Jejuar e orar por orientação do Espírito Santo, considerando as qualificações de cada mulher ou homem sugeridas para a posição.

Selecionar uma pessoa para cada posição (membros do conselho devem orar juntos até decisões unânimes serem alcançados)

Aprovação por parte do Escritório Global.

Contato com cada candidato selecionado para ver se ele ou ela está disposto a servir, se aprovado. (Peça-lhes que preencham um questionário de liderança.)

Arranjar um tempo para os conselheiros nacionais entrevistar cada cndidato. (Todos os conselheiros devem assinar os questionários de liderança.)

Enviar questionários preenchidos para a liderança global . (Você será notificado quando a aprovação final for dada.)

Notificar o novo membro escolhido, após a aprovação estar completa.

Anunciar a escolha para as diretorias locais e de área.
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SEÇÃO 3

[bookmark: evaluating_national_board_effictiveness][bookmark: _Toc134182972]Avaliação da Eficácia da Diretoria Nacional

(Instruções para a Diretira Nacional)

A avaliação dos membros da Diretoria Nacional deverá ser feita em setembro. 

[bookmark: _Toc134182973]Objetivos da avaliação

construir, encorajar e fortalecer os membros individualmente

avaliar e confoirmar a eficácia do membro, unção e relacionamentos de trabalho

avaliar o desempenho do membro como uma parte da equipe

avaliar o desempenho em relação ao cargo ministerial
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Cada membro será avaliado a cada três anos

Independentemente de quando tomaram posse do cargo, eles deverão ser avaliados de acordo com a programação sugerida:

Primeiro ano

Presidente

Coordenador de extensão 

Coordenador de retiros e convenções

Coordenador de ministérios

Secretária

Metade dos representantes do campo nacional 
(se forem membros da diretoria e estiverem votando)

Segundo ano

Vice-presidente/Coordenador de treinamento de liderança

Coordenador Administrativo

Coordenador de publicações

Coordenador de filiações

Tesoureiro

Metade dos representantes do campo nacional 
(se forem membros da diretoria e estiverem votando)

Terceiro ano

Sem avaliações

O ciclo de avaliação é então repetido com o primeiro grupo de membros sendo avaliados no próximo (ou quarto) ano.
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Escolha do Comitê Nacional para avaliação

A Diretoria Nacional escolhe o comitê para avaliação — composto pelos seguintes membros: 

Presidente da Diretoria Nacional que serve como presidente da comissão (o presidente é avaliado durante o ano passado da avaliação. Isso permite que ele ou ela possa servir como presidente até o momento da avaliação. Um conselheiro irá servir como presidente para avaliação do presidente.)

Dois membros da diretoria nacional não sendo avaliados (um serve como Secretário da Comissão)

Um conselheiro da diretoria nacional

Um representante nacional que não será avaliado (se houver representante de campo na sua diretoria nacional)
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Ações necessárias antes da reunião

A secretária de revisão do comitê deverá providenciar a cada membro uma cópia dessas instruções. (Os membros do comitê devem ler esses materiais atentamente).

Quando o presidente vai ser avaliado, a secretária do comitê de avaliação deverá entrar em contato com o Escritório Global para dar entrada.

A secretária entregará um “Formulário de auto-avaliação do membro” a cada um que será avaliado.

Incluir a data para devolução à secretária.

A secretária do comitê entrega cópias dos formulários preenchidos a cada membro para avaçliação do comitê antes das entrevistas serem conduzidas.

A secretária marca as entrevistas com o Comitê de Avaliação para todos que forem ser avaliados.
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A Entrevista da Avaliação (O Comitê se encontra com cada membro a ser avaliado.)

Use as "Perguntas Sugeridas para a Avaliação do Comitê Nacional" para guiá-los.

O Presidente do Comitê de Avaliação deverá conduzir a discussão.

Mantenha o horário agendado para a entrevista.

A secretária deverá fazer anotações.

Estar alerta à possibilidade de necessidade de ajustes.
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Após a entrevista, o Comitê de Avaliação preenche, em conjunto, um formulário para cada membro que está sendo avaliado.

É importante capturar o consenso do Comitê de Avaliação, não apenas as opiniões de indivíduos que são membros.


O Presidente do Comitê de Avaliação

guia o comitê de forma aberta e honesta

guia as discussões sobre quais informações devem ser incluídas no formulário

guia cada seção do formulário, recebendo informações de cada membro do comitê. A 

A Secretária do Comitê de Avaliação

toma notas durante a discussão

resume as observações da discussão

lê o resumo em voz alta para assegurar que todos do comitê estão de acordo com o que foi registrado no formulário

anexa sugestões de ajustes necessários no formulário.
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Após a Reunião do Comitê de Avaliação

Caso o comitê não esteja de acordo em relação à nomeação de um membro, o Escritório Global deverá ser informado.

Caso a Diretoria Nacional esteja enfrentando problemas, consulte

Problemas=Promessas= Provisão =Amadurecimento localizado no Manual Local.

Caso um membro precise ser removido do cargo, entre em contato com o Escritório Global antes de tomar qualquer decisão. 

O presidente do comitê de avaliação e um conselheiro deverão se reunir com cada membro avaliado, para dar o resultado. Isso inclui a confirmação da continuação no cargo e dicas para crescimento em suas lideranças.

A secretária desse comitê deverá enviar os formulários completos para o Escritório Global, dentro de uma semana após as entrevistas.
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Instruções: Use o formulário de auto-avaliação da diretoria nacional ao entrevistar.

Foram designadas para assistir ao comitê ao avaliar cada membro. (Acréscimos também surgirão de conhecimento pessoa do membro sendo avaliado, e do formulário.)

Unção/Chamado/Compromisso

1. O que sente que Deus tem falado a você sobre:

Aglow como um todo, agora e no futuro?

a. Sua diretoria nacional, agora e no futuro?

b. Seu compromisso com o ministério Aglow, agora e no futuro?

c. Como enxerga a Aglow se encaixando com o Corpo de Cristo?

 Como enxerga você e a sua diretoria se encaixando com o que Deus quer fazer através da Aglow?

Você se sente chamado para servir no ministério?


Relacionamentos

1. Descreva os relacionamentos de trabalho e/ou pessoal com os outros da diretoria.

Se outros membros do conselho fossem descrevê-lo, o que acha que eles diriam? 

Se os que servem sob sua liderança fossem descrevê-lo, o que acha que eles diriam? 

O que faz para se divertir - por si mesmo? Com o seu cônjuge? Com seus filhos? Com seus amigos? 

Como você lida com conflitos entre os membros em seu conselho?



Desfazendo uma Diretoria Nacional

Entre em contato com o Escritório Global e com o Comitê Regional, caso a diretoria precise ser desfeita por algum motivo. Todos os débitos devem ser pagos com o dinheiro da tesouraria nacional da Aglow, com acompanhamento do Escritório Global.

O balanço dos fundos deve ser encaminhado para o Escritório Global.

[bookmark: _Toc134182981]
SEÇÃO 4

[bookmark: _Toc134182982][bookmark: committes_nat_directors]Comitês Nacionais/Diretores/
Coordenadores & Assistentes

[bookmark: _Toc134182983]Instruções para Comitês Nacionais

Quando o ministério Aglow em uma nação cresce suficientemente em número de grupos e disponibilidade de liderança local que seja madura, o Comitê Regional, juntamente com o diretor nacional, coordenador, ou assistente da nação poderá sugerir ao Diretor Internacional que um comitê nacional seja formado.

Uma comissão nacional é composta de pelo menos três pessoas (mulheres ou homens) que estão dispostos a se responsabilizarem pela supervisão do ministério da Aglow dentro de sua nação. Eles vão continuar a trabalhar em estreita colaboração com o líder nacional ajudando-o e receberão treinamento dele. Cada pessoa no comitê nacional deve ser qualificada para servir em um conselho nacional. (Consulte Qualificações dos membros da Diretoria Nacional para obter uma lista de qualificações.)

Um comitê nacional não é outro nível de liderança, mas é um grupo de pessoas em transição para se tornar um conselho nacional. Após a sua formação eles devem completar o máximo de informação possível sobre o pedido de filiação de um Conselho/Comité Nacional. Como os 4ª e 5ª membros do conselho são adicionados, e três conselheiros nacionais são encontrados, a informação será adicionada ao formulário de filiados.

Cada membro da comissão nacional deve também preencher um questionário de liderança e enviá-lo para o líder nacional. Uma cópia também deve ser enviada ao Escritório Global.

Uma comitê nacional deve planejar para completar sua filiação como uma diretoria nacional dentro de um período de tempo a ser decidido pelo Escritório Global, deve-se manter comunicação com o comitê nacional e líder nacional para obter ajuda.

[bookmark: _Toc134182984]Responsabilidades do Líder Nacional ao assistir ao Comitê

O Líder Nacional

reconhece quando há necessidade e liderança suficiente para um comitê nacional e comunica isso ao Escritório Global para a aprovação prosseguir. 

informa o comitê regional após a aprovação ser recebida. 

nomeia três mulheres ou homens para servir no comitê nacional. Cada um deve ser qualificado para servir em um conselho nacional. (Veja "Qualificações para um membro da diretoria nacional" )

os ajuda a dividir as responsabilidades do comitê. (Veja "Responsabilidades do Comitê Nacional.")


escreve a cada grupo local existente na nação dizendo-lhes sobre a diretoria nacional e instruindo-os para começar a enviar o dízimo de suas ofertas e uma parcela das taxas de parceria global, para o comitê nacional para começar a construir a sua tesouraria e cobrir as despesas do ministério dentro de sua nação. (A cópia desta carta deve ser enviada ao Escritório Global e ao presidente do Comitê Regional.)

prepara o comitê nacional para a liderança da diretoria nacional, 

incluindo-os em viagens Aglow dentro da nação para se reunir com grupos interessados de mulheres ou homens e para ajudar a começar grupos Aglow. 

usando-os para ajudar novos grupos a completar a papelada de filiados. 

ensinando-os a realizar o treinamento de liderança local e ter sessões de treinamento. 

ajudando-os a planejar e realizar um retiro ou conferência nacional. 

(se aplicável) treinando-os nos processos de tradução e impressão de literatura Aglow. (Certifique-se de que eles estejam familiarizados com as diretrizes de tradução e que eles compreendam a importância de estar em contato com o Escritório Global, antes de qualquer trabalho de tradução ser feito).

mantem comunicação com os membros do comitê nacional para ofercer sugestões e ajudar a solucionar problemas.

ajuda a selecionar pelo menos mais duas pessoas para serem treinadas para a liderança nacional. 

ajuda a encontrar os conselheiros necessários para a diretoria.

ajuda o comitê a preencher a filiação como a diretoria nacional.



Quando a filiação conselho nacional é completa, o líder nacional que os assistiu deve escrever para cada comunidade local do país, informando-os sobre isso e lembrando-lhes para estar em estreita comunicação com seu conselho nacional. (Uma cópia desta carta deve ser enviada para o Escritório Global e para o presidente do Comitê Regional.) 

No momento em que o comitê nacional é filiado, deve começar a consultar o Comitê Regional e o Escritório Global. O líder nacional que os ajudou pode continuar a orientar o conselho nacional, conforme necessário. 

NOTA: Um coordenador nacional ou assistente nacional pode se tornar parte do comitê nacional (diretoria). Neste caso, será importante ser capaz de trabalhar com os outros na diretoria. O primeiro cargo como coordenador ou assistente não iria colocá-los automaticamente na posição de presidente do comitê nacional.

[bookmark: _Toc134182985]
Responsabilidades do Comitê Nacional

[bookmark: responsibilites_natl_comm]Responsabilidades do Comitê Nacional com a assistência do seu Líder Nacional

O comitê nacional deve:

Indicar quem servirá como líder do comitê, quem será responsável pelas finaças, e quem será a responsável pelas tarefas da secretaria.

Divida as outras responsabilidades entre vocês. (Todo o comitê estará envolvido no cumprimento das seguintes responsabilidades, garantindo que todas as áreas sejam cobertas.)

Estender o ministério - Responder a perguntas de interesse, acompanhamento em todas as ligações e dar ajuda e informações para grupos recém-formados.

A formação em liderança - Certifique-se de cada diretoria recém-formado receba formação e informação, e ofereça treinamento anual para cada grupo estabelecido. 

Retiros – Guie o planejamento e coordenação de um retiro Aglow na nação.

[bookmark: _Toc134182986]Responsabilidades do Escritório Global

Quando um comitê é formado, o Escritório Global:

Escreverá a eles datelhando suas responsabilidades e os enviará uma Inscrição para Filiação de Diretoria Nacional/Comitê.

Enviará informações de liderança para o novo comitê nacional. Enviará uma cópia da carta do líder nacional que os estiver assistindo

Estará disponível para o líder nacional sempre que for preciso enquanto o comitê nacional estiver sendo treinado.

Fluxo de Fundos

Grupos locais e diretorias de área enviam um dízimo das suas ofertas e uma parte das taxas do parceiro Global para o comitê nacional cobrir seus gastos ministeriais dentro da nação.

Comitês nacionais e diretorias nacionais filiadas dizimam para o Comitê Regional.

[bookmark: _Toc134182987]Escolha de um Diretor ou Coordenador Nacional

Um Diretor Nacional é um representante Aglow de um grupo de nações

Um Coordenador Nacional é um representante Aglow de uma nação onde não há uma diretoria nacional.

São aprovados para servirem pela Presidente/CEO Internacional juntamente com o Escritório Global. A escolha é iniciada por um ano com a avaliação no final daquele período. Poderão ser escolhidos novamente sempre que necessário. Após a aprovação, deverão deixar qualquer cargo dentro de um ano. Quando uma diretoria nacional é estabelecida, o diretor ou coordenador nacional poderá continuar a mentoriar se necessário.

[bookmark: _Toc134182988]
Responsabilidades do Diretor Nacional ou Coordenador 

O Diretor ou Coordenador Nacional

é diretamente responsável pela comunicação com o Escritório Global e o Comitê Regional

serve como um membro do Conselho Global.

comunica-se regularmente com o Escritório Global através de relatórios e cartas.

apresenta qualquer projeto de viagem ao Escritório Global para obter aprovação antes de finalizar qualquer procedimento

deve escolher pelo menos um pastor ou cristão que possa agir como conselheiro

O diretor ou coordenador nacional pode ser assistido nas seguintes responsabilidades por assistentes nacionais e/ou placas de área. Nos países onde parece provável que um conselho nacional irá desenvolver, o diretor ou coordenador nacional pode recomendar o Escritório Global que um comitê nacional seja formado primeiro. Um diretor ou coordenador nacional trabalha em estreita colaboração com um comitê nacional, recebe treinamento e prepara-se para se tornar um comitê nacional filiado. Se você acha que isso é algo para se considerar numa nação em sua área, entre em contato com o escritório de global.

[bookmark: _Toc134182989]Responsabilidades onde não há atividades da Aglow

O Diretor ou Coordenador Nacional

promove a Aglow e trabalha para expandir esse ministério compartilhando com homens e mulheres o que é a Aglow e o que ela pode fazer por eles sempre que houver uma oportunidade

busca ativamente todos os interesses para estabelecer um novo grupo Aglow.

trabalha para levar entendimento aos pastores em suas comunidades

segue os procedimentos de extensão para um Coordenador ou Diretor Nacional.

instrui novos membros em relação ao procedimento de filiação.

ensina o treinamento para líderes a novas diretorias locais usando o Manual Local e outros materiais atuais da Aglow.

[bookmark: _Toc134182990]Responsabilidades de grupos Aglow estabilizados

O Diretor ou Coordenador Nacional

fica ciente de todas as atividates através de

recebimento de cópias de minutas de reuniões da diretoria

comunicação regular

visitação periódica a reuniões de grupos locais

encontros com membros locais, dando-lhes oportunidade para se expressarem e compartilharem o que está em seus corações

os encoraja através do(a)

frequente comunicação e disponibilidade

sugestões que prezem a ajuda

ajuda para solunionar problemas

recordar da visão e propósito da Aglow 

compartilhamento da visão e direção recebidos pelos membros da sede da Aglow através de conferências internacionais, cartas, e outras notícias dos escritórios da Aglow

averiguação de que líderes locais têm a ajuda necessária e os materiais disponíveis

Promoção do uso da literatura Aglow nos grupos locais

ensina o treinamento para líderes

planeja retiros (diretorias de área são responsáveis pelos retiros somente da sua área)

explica e inicia encontros com membros quando houver vagas, certificando-se de que os papéis necessários sejam preenchidos corretamente

inicia e acompanha avaliações de diretorias locais

solicita e recebe quaisquer relatórios necessários, para coletar informações a serem enviadas para o Escritório Global

inicia e acompanha a radução da literatura da Aglow sempre que necessário

[bookmark: _Toc134182991]Responsabilidades dos Assistentes Nacionais 

O diretor ou coordenador nacional

delega as tarefas do assistente

acompanha as atividades do assistente nacional

mantém contato com o assistente e se comunica regularmente para tratar sobre suas responsabilidades com a Aglow

está ciente de todas as atividades desenvolvidas pela Aglow no território nacional onde o assistente trabalha.

[bookmark: _Toc134182992]Responsabilidades de Diretorias de Área Estabelecidas 

O diretor ou coordenador nacional

assiste a novas diretorias de área para se filiarem

treina membros de área nas suas tarefas, conforme detalhado no Manual de Área (veja a última seção desse manual)

acompanha suas atividades

mantém contato próximo com eles e discute sobre o ministério Aglow em suas áreas

inicia e acompanha as avaliações dos membros de área.

[bookmark: _Toc134182993]
Responsabilidades quando ausente da nação

O diretor ou coordenador nacional deve estar disponível para as comunidades locais e as diretorias da área de forma constante. Se acham que precisam estar longe de sua nação por mais de dois meses consecutivos, deverão:

manter suas responsabilidades através de comunicação com a família Aglow em sua nação 

encaminhá-los para se comunicarem com o Escritório Global. 

Ao manter as suas responsabilidades através de comunicação com sua nação, o diretor ou coordenador nacional deverá: 

notificar as comunidades locais e as diretorias de sua próxima ausência de área e de sua disponibilidade de continuar 

providenciar endereços onde possam contactá-lo durante a sua ausência 

ter alguém disponível para receber e classificar seus e-mails Aglow, enviando-lhes tudo o que for importante

acompanhar, por correspondência ou por telefone, sobre questões que necessitam de atenção 

Ao direcionar o trabalho ao diretor nacional ou ao Escritório Global, eles devem:

notificar os grupos locais ou diretorias de área sobre qualquer futura ausência e direcioná-los a comunicarem-se com o diretor nacional ou o Escritório Global durante este período.

NOTA: É importante notificar o Escritório Global qualquer futura ausência com a maior antecedência possível, incluindo as datas, um endereço para contato e o método escolhido para lidar com responsabilidades durante a sua ausência. 

Se um coordenador nacional desejar chegar a uma nação que não está dentro de sua área designada, a coordenação de tal extensão é feita através do Escritório Global.



[bookmark: _Toc134182994]
Procedimentos de Extensão para 
Coordenador ou Diretor Nacional

O diretor ou coordenador nacional é responsável pela divulgação da Aglow dentro da sua nação. Assistentes e/ou diretorias de área poderão auxiliá-lo nessas responsabilidades.

[bookmark: _Toc134182995]Suas Responsabilidades

Responder a todas as questões em relação ao estabelecimento de novos grupos dentro de sua nação, encaminhando uma cópia das páginas da Seção Um – Fundamentos do Ministério localizada no Manual Local.

Ao ser contactado novamente pelos interessados, oferecer-lhes a Seção Dois – Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade localizada no Manual Local.

Se você ainda não teve notícias deles em uma semana ou duas, não hesite em telefonar ou enviar ou uma breve nota. Será que eles têm mais perguntas sobre Aglow? Será que sabem de outros em seu bairro que estariam interessado em iniciar um grupo Aglow? Será que já participaram de uma reunião de divulgação Aglow? Se houver uma reunião nas proximidades, você pode convidá-los a participar.

Um e-mail ou um cartão de acompanhamento pode ser enviado após um mês se os contatos ou grupo não ainda responderam. 

Quando for tomada a decisão de iniciar um novo grupo, o diretor ou coordenador nacional pode se juntar a eles, se possível, em um dia de oração e jejum em preparação para o estabelecimento da nova comunhão. Durante essa visita, eles devem

explicar a história e o propósito da Aglow, as qualificações e as responsabilidades dos membros e como escolher conselheiros locais Seção Três – O que significa ser um Líder Local e Seção Quatro — Cargos na Diretoria e Conselheiros da Aglow Local.

assistir na escolha dos membros. (É fundamental que os membros sejam cuidadosamente escolhidos. Uma fundação firme fará com que o grupo floresça e contrua um ministério Aglow forte.)

explique a documentação necessária para filiação do novo grupo.

Deve-se manter um contato próximo com o novo grupo durante esse momento de formação.

Quando o grupo começar a ter encontros mensais de forma regular, envie uma cópia do Manual Local para o presidente:

Ou-

Quando o grupo local se filiar, envie uma cópia do Manual Local completo. Caso seja um grupo Luz de Aglow, providencie somente as instruções para os grupos Luz de Aglow que estão dentro do Manual Local. 

Caso seja impossível para a sua diretoria estar presente, as informações acima deverão ser encaminhadas por e-mail. Mas sempre recomenda-se estar presente.

[bookmark: _Toc134182996]
Procedimentos de filiação pelo 
Coordenador ou Diretor Nacional

[bookmark: _Toc134182997]Responsabilidades para acompanhar o processo

O coordenador ou diretor nacional é responsável por acompanhar o processo de filiação de grupos locais ou diretorias de área em suas áreas designadas. Os detalhes sobre as responsabilidades das diretorias de área e local estão no manual de área.

Eles deverão:

oferecer à recém-formada diretoria um exemplar do Manual Local. Utilize o Manual para treinar a nova diretoria na visão e função da Aglow. 

obter um pedido de filiação do novo conselho local, certificando-se de que toda a informação está completa. 

enviar o pedido de filiação ao Escritório Global logo que for concluído, mantendo uma cópia para seus próprios registros. 

obter um questionário de liderança de cada membro da diretoria local ou de área. (Todas as perguntas devem ser respondidas. Cada questionário de liderança deve ser assinado por seus conselheiros.) 

analisar cuidadosamente todos os papéis de liderança e acompanhamento de todos os pontos em questão. 

assinar e enviar todos os questionários de liderança preenchidos ao Escritório Global, mantendo uma cópia para seus próprios registros. Qualquer desvio de política deve ser explicado na carta de apresentação. Informar o presidente do Comitê Regional.

Se houver diretorias de área existentes e/ou assistente nacional, eles ajudarão o diretor ou coordenador nacional com os procedimentos acima em relação às comunidades locais sob seus cuidados. Neste caso, eles enviarão todos os papéis de liderança para o diretor ou coordenador nacional, mantendo uma cópia para seus arquivos. O diretor nacional ou coordenador, em seguida, assina e encaminha a documentação adequada para o Escritório Global. 

Após a aprovação final por parte do Escritório Global, uma autorização da Aglow, com o número de identificação Aglow Internacional, será enviada para o conselho local ou de área. O diretor ou coordenador nacional pode recomendar que eles recebam a carta de apresentação para a nova diretoria. 

Após a aprovação final, o Escritório Global enviará

uma carta de boas-vindas

a autorização oficial

um pacote de informações que inclui:

Informações sobre a Parceria Global, políticas e procedimentos *

O formulário de Parceiro Global e um conjunto com 25 cartões* 



*A tradução adequada desses itens será enviada sempre que possível.


NOTA: Se os papéis forem concluídos em um idioma diferente do inglês, o diretor ou coordenador nacional é responsável por ler cuidadosamente cada questionário de liderança e dar a aprovação assinando cada um. Os papéis devem, então, ser encaminhados para o Escritório Global como de costume. O diretor nacional ou a assinatura do coordenador serão aceitos como aprovação para o questionário liderança.

Ao filiar grupos ou diretorias de área e locais, as seguintes informações serão úteis: 

A diretoria local ou de área deve ter um mínimo de três membros.

Cada diretoria local ou de área deve ter um mínimo de dois conselheiros para filiar, com o entendimento de que eles vão continuar a procurar por um terceiro.

Os membros que servem juntos em uma diretoria não podem ser todos escolhidos a partir da mesma igreja. Pelo menos duas igrejas devem ser representadas, três é preferível.

Todos os membros Aglow devem atender às qualificações para a liderança como listados no Manual Local.

Os questionários preenchidos são exigidos de todos os diretores de uma nova diretoria, antes de poderem ser filiados.

Os questionários de liderança devem ser assinados por todos os conselheiros.

A diretoria não pode funcionar por mais de um ano sem se tornar filiada. 

[bookmark: _Toc134182998]
Instruções Financeiras para o Diretor, 
Coordenador & Assistente Nacional

Quando um diretor ou coordenador nacional ou assistente é nomeado, um fundo de trabalho pode ser fornecido, possivelmente pela Aglow Internacional, em circunstâncias especiais. Os líderes também são incentivados a fazer angariação de fundos para ajudar com as suas despesas. Esses fundos serão utilizados apenas para cobrir as despesas reais, tais como correio, chamadas telefônicas, cópias, passagem aérea, tarifa de ônibus, hospedagem ou viagens de carro, etc. São despesas geradas pelo diretor ou coordenador nacional, relacionadas ao seu trabalho na Aglow, em seu território. 

Se um assistente nacional foi nomeado para servir debaixo da supervisão de um diretor ou coordenador nacional, o assistente deve enviar suas solicitações para os fundos de trabalho junto com o diretor ou coordenador nacional. O diretor ou coordenador comunicará essa solicitação ao Escritório Global e os fundos serão enviados diretamente para o assistente.

[bookmark: _Toc134182999]Contabilidade

Conta Bancária

Dependendo das leis do seu país, uma conta bancária deve ser criada no nome de Aglow International - (da sua nação). A conta deve listar dois ou três assinaturas, mas apenas uma assinatura será exigida nas transações bancárias.

[bookmark: _Toc134183000]Relatório

Manter uma contabilidade de todas as despesas relacionadas com o ministério Aglow (transporte, alimentação, alojamento, telefone, correio, etc.). Indique renda (dízimo, a adesão, os fundos de trabalho, as vendas de publicações, etc.). Reconciliar extrato bancário e registros de despesas mensais. 

Enviar um relatório financeiro para o Escritório Global - trimestral. Mantenha contabilidade, extratos bancários, cheques cancelados e todos os recibos ou comprovantes em seus próprios arquivos durante, pelo menos, três anos. (Comprovantes fornecidos pelo Escritório Global podem ser usados para registrar as despesas, quando as receitas nãoforem fáceis de se obter.)

Materiais

A Aglow Internacional fornecerá ao diretor ou coordenador nacional todos os formulários necessários, literatura informativa, e materiais de liderança. A literatura gratuita será fornecida conforme necessário, com a aprovação do Escritório Global.

[bookmark: _Toc134183001]Fluxo de fundos

Comunidades locais afiliadas encaminharão o dízimo e as taxas de Parceria Global para um diretor ou coordenador nacional para suplementar seus fundos de trabalho para divulgação. (Ver Parceria Global). Eles devem ser contabilizados no relatório financeiro trimestral. O Escritório Global fará ajustes no fluxo de fundos para os seus países, se necessário.

[bookmark: _Toc134183002]
Escolha do Assistente Nacional

Um assistente nacional é um representante Aglow que trabalha na direção de um diretor ou coordenador nacional para assistir na supervisão do trabalho Aglow. Eles são aprovados para servir com a Presidente Internacional/CEO em conjunto com o Escritório Global. A nomeação é, inicialmente, por um ano, com uma revisão no final do período. Eles podem ser aprovados para servir enquanto for necessário. 

Após nomeação eles devem deixar qualquer cargo na diretoria dentro de um ano. Quando um conselho nacional é estabelecido, o assistente nacional é liberado das responsabilidades Aglow com essa nação.

[bookmark: _Toc134183003]Responsabilidades do Assistente Nacional 

Relacionadas ao diretor ou coordenador, o assistente nacional:

trabalha na direção do diretor ou coordenador nacional na promoção e supervisão do trabalho Aglow.

atua como membro do Conselho Global. 

auxilia na formação de novos grupos. 

ajuda novos grupos a preencher os formulários de filiação, e obter as assinaturas de conselheiros. 

auxilia na formação de liderança de ensino para as comunidades locais e diretorias área, onde for aplicável. 

apresenta quaisquer planos de viagem previstos para o diretor ou coordenador nacional para aprovação antes de finalizar qualquer detalhe. Viagens para Aglow só devem ser feitas sob a direção do diretor ou coordenador nacional.

comunica-se regularmente com o diretor ou coordenador nacional, mantendo-os informados de todas as atividades. 

É livre para se comunicar com o Escritório Global quando desejado ou necessário. 



Ao assistir a um diretor nacional que vive em uma nação diferente, siga a divisão de responsabilidades abaixo.



[bookmark: _Toc134183004]
Divisão de Responsabilidades 
(Diretor Nacional com o Assistente)

Quando o diretor nacional possui um assistente que compartilha as responsabilidades das seguintes formas:

[bookmark: _Toc134183005]Extensão

Assistente Nacional:

Acompanha prontamente todos os contatos e solicitações da Aglow em sua nação, mantendo o diretor nacional informado.

Segue os procedimentos de extensão/divulgação usados pelos diretores.

Lida com o trabalho de extensão pessoalmente. 

Membros locais não devem fazer esse trabalho. Acompanhar o diretor nacional sempre que viajarem dentro da nação.

Diretor/Coordenador Nacional:

Informa o assistente nacional sobre todos os contatos que eles têm na nação e o acompanhamento que houve.

Faz contato com todos os novos grupos.

Viaja na nação para encontrar com pessoas da Aglow. O assistente nacional deverá ser completamente informado sobre isso, incluso nos planos e deverá viajar com o diretor nacional sempre que possível. 

[bookmark: affiliation_procedures][bookmark: _Toc134183006]Procedimentos para Filiação

Assistente Nacional:

Assiste a novos grupos durante o processo de filiação.

Recolhe os documentos da filiação, verifique se estão completos.

Envia todos os documentos necessários para o diretor/coordenador nacional.

Coordenador/Diretor Nacional:

Verifica cuidadosamente todos os documentos da filiação recebidos pelo assistente nacional

Assina todos os papéis.

Envia os papéis para o Escritório Global e uma cópia para o Comitê Regional.

[bookmark: _Toc134183007]Desenvolvimento de Liderança

Assistente Nacional:

Ajuda novos grupos a compreenderem os pontos básicos da Aglow.

É responsável por todos os encontros físicos de treinamento de líderes conduzidos pelo diretor nacional.

Participa de todos os treinamentos e ajuda o diretor ou coordenador nacional, auxiliando de todas as formas necessárias.


Diretor /Coordenador Nacional:

Realiza o Desenvolvimento de Líderes e dá outros treinamentos de liderança providenciados pela Aglow Internacional a todos os grupos, pelo menos uma vez ao ano ano, usando os materiais atuais da Aglow e o Manual Local.

[bookmark: _Toc134183008]Acompanhar os Grupos Estabelecidos

Assistente Nacional:

Mantém comunicação periódica com todos os grupos que estejam sob sua responsabilidade, por meio de e-mail, telefone e visitas. Tudo isso com o objetivo discutir o trabalho da Aglow, escutar sobre novos problemas e encorajar líderes. 

Envia relatórios completos e regulares para o diretor nacional.

Acompanha o diretor nacional sempre que forem viajar dentro do país. 

Diretor /Coordenador Nacional:

Visita, escreve e telefona para os líderes Aglow a qualquer momento. Ao visitar, o assistente deverá acompanhar o diretor/coordenador nacional.

Está alerta e verifica sinais de enfraquecimento ou problemas em potencial.

Mantém o assistente nacional informado sobre os grupos.

[bookmark: _Toc134183009]Convenções Nacionais

Assistente Nacional:

Assiste o diretor nacional sempre que solicitado.

Diretor /Coordenador Nacional:

Inicia, planeja e guia todas as convenções, com a ajuda do assistente.

[bookmark: _Toc134183010]Finanças

Assistente Nacional:

Notifica o diretor nacional sobre a necessidade de fundos (para postagem, telefonemas e viagem.)

Recebe fundos diretamente do Escritório Global (a menos que outro acordo tenha sido feito).

Separa uma conta Aglow para os fundos do assistente nacional. 

Mantém registro de toda a parte financeira.

Envia, trimestralmente, relatórios financeiros para o Escritório Global com uma cópia para o diretor/coordenador.

Diretor /Coordenador Nacional:-  Seção 4
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[bookmark: _Toc134183011]SEÇÃO 5

[bookmark: practical_matters][bookmark: _Toc134183012]Algumas questões práticas

[bookmark: _Toc134183013]Informações para contato com a Aglow Internacional 

Endereços e outros contatos: 

Endereço:

Aglow International
123 2nd Avenue South
Suite 100
Edmonds, WA 98020 U.S.A.

Telefone:

Telefone: 1-425-775-7282
FAX : 1-425-778-9615

Endereço para postagem:

Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749

E-mail da Sede Mundial:

E-mails gerais: aglow@aglow.org
Escritório Global Internacional: intl.fieldoffice@aglow.org

E-mails da equipe:

		Global Field Office - International



		Geral 

		Caixa de entrada

		intl.field@aglow.org

		



		Christie Spaulding

		Diretora Executiva

		ChristieSpaulding@aglow.org

		(425) 275-0223



		Christie Spaulding

		International Affiliations Coordinator

		ChristieSpaulding@aglow.org

		(425) 275-0223



		

		

		What's App #

		(425) 330-6005







[bookmark: _Toc134183014]
Parceria Global

[bookmark: global_partnership]A Parceiria Global Aglow é apresentada nas reuniões de grupos locais. Informações sobre como fazer a adesão e no que ela implica também podem ser encontradas no Manual do Local Internacional para Mulheres e Homens na Aglow.

Tornar-se um parceiro Aglow significa tornar-se uma parte do ministério Aglow para pessoas de todas as idades, raças e culturas. A adesão é um sinal de compromisso, um critério útil para encontrar a liderança e uma forma tangível para conectar toda a família Aglow em todo o mundo. A filiação deve ser oferecida em todos os países, exceto quando proibido legalmente ou culturalmente.

Filiação na Aglow – Parceria Global

O programa de Parceria Global Aglow começou em 01 de abril de 2015. Filiações por todas as nações afiliadas da Aglow são chamadas de Parceria Global. O pagamento da taxa de parceria em sua nação torna a pessoa um membro do Ministério Global Aglow Internacional e um membro da Aglow dentro de sua nação e seu grupo local.

O valor da taxa de Parceria Global recolhida será determinado pela direção nacional Aglow da sua nação. Os líderes nacionais Aglow também determinarão a distribuição dos valores arrecadados entre o grupo local e a liderança nacional. Os valores são usados para ajudar a financiar o ministério em sua nação. Sua liderança nacional irá enviar 10% das taxas de parceria total coletadas para a sede da Aglow em Edmonds Washington, EUA, para ajudar a apoiar a visão centro-apostólica do ministério. A parceria dura um ano e, em seguida, é renovada.

A fim de encorajar parcerias Aglow, a Diretoria Local deve compreender valor disso e promover essa oportunidade. A secretária é normalmente responsável por manter registros de parceria; (consulte o Manual Internacional, Parte 1, Secção 4 para as responsabilidades da secretária e Parte 2, Seção 7 para fotocopiar o formulário de adesão).

A liderança com a qual você se relaciona (área, nacional ou internacional) vai explicar como Aglow Parceria Global deve ser tratada em sua Aglow local. Por exemplo: um terço da taxa de adesão coletadas poderiam ser mantidas na tesouraria da Aglow local e dois terços poderiam ser enviados para a sua liderança (a ser usado para despesas da Aglow em sua nação.)

[bookmark: _Toc134183015]
Projetos para arrecadação de fundos

Ambas as diretorias nacionais e locais têm a opção de patrocinar um ou dois eventos a cada ano para captação de recursos, como forma de apoio financeiro, além de ofertas.

Se os itens são produzidos para venda usando o logotipo Aglow, por favor, escreva para a sede Aglow Internacional para a aprovação de cada item antes de produzi-los. (Consulte utilização adequada do logotipo Aglow.)

[bookmark: _Toc134183016]Financiando projetos de alcance social

Se um grupo começa um projeto de alcance social em sua comunidade (como alimentar os famintos ou ministrando em um orfanato), ofertas especiais podem ser coletadas na sua reunião ou realizar um evento para angariação de fundos. É importante que cada projeto defenda os lineamentos da Aglow e nossa declaração de ministério, e que os recursos arrecadados sejam utilizados para o propósito designado.

[bookmark: _Toc134183017]
Diretrizes para a Tradução de Materiais Aglow

Solicitações para a tradução de livros ou publicações Aglow devem ser enviadas pelo líder Aglow na nação. Essas solicitações devem ser encaminhadas ao Escritório Global Internacional. Ele, juntamente, com o escritório de serviços criativos o ajudarão a trabalhar com a tradução.


IMPORTANTE: O Escritório Global Internacional deverá aprovar as traduções antes de serem iniciadas. Isso garantirá que a edição mais atual seja traduzida. Além disso, os direitos autorais de muitas das nossas publicações pertencem aos nossos autores. A Aglow deve assegurar suas permissões e decidir se os direitos deverão ser pagos.



Em relação a qualquer trabalho de tradução de publicação da Aglow, tenham em mente que a garantia de que os materiais impressos são adequados e estarão disponíveis para auxiliar nos trabalhos estabelecidos pela Aglow. 

Prioridades sugeridas: 

(1) O Manual Local Internacional para Homens e Mulheres Aglow

(2) outros materiais de treinamento atuais que estejam disponíveis em MyAglow no site da Aglow.

As traduções devem ser discutidas com o Escritório Global Internacional. Inclua as datas estimadas para início e término de cada projeto e como os itens serão usados (para vendas da Aglow, doação com objetivo evangelístico, etc.)

Caso seja necessário ter assistência financeira, explique-nos a sua necessidade antes de iniciar o projeto. Pode ser que haja, ou não, fundos disponíveis para o projeto.

Não pode haver mudanças no conteúdo das publicações por nenhum motivo, sem uma permissão por escrito por parte da sede da Aglow Internacional.

Após receber a aprovação para traduzir o material, proceda com um tradutor qualificado. O tradutor deverá ser um Cristão maduro na fé (familiarizado com nossas doutrinas), tão fluente em inglês assim como em sua língua nativa. 

NOTA: Inclua em cada manuscrito o nome do tradutor e a data da edição da tradução.

A tradução deverá ser cuidadosamente revisada e, então, se possível, passada a outro tradutor qualificado para verificação da qualidade. Ou alguém da diretoria nacional poderá revisar antes da impressão.

Quando a tradução estiver sido cuidadosamente verificada e aprovada, siga as diretirzes para impressão e reprodução da literatura Aglow.



[bookmark: _Toc134183018]
Tradução da Literatura

[bookmark: _Toc134183019]Divisão de Responsabilidades

Responsabilidades do Escritório Global Internacional

Servir como contato entre o departamento de criação da Aglow e o líder, quando aplicável.

Corresponder-se com o líder que estiver auxiliando

 nas traduções, sugerindo itens que possam ser relevantes para o ministério e coletando informações em relação ao andamento do projeto.

Responder a solicitações de assistência financeira para projetos de tradução/impressão, caso haja fundos disponíveis.

Receber informações em relação às traduções e conectar essas pessoas com o líder que estiver auxiliando nos projetos, quando necessário. (Algumas literaturas poderão ser enviadas ou endereços providenciados.)

Aprovar cada projeto junto ao departamento de criação da Aglow. Manter a liderança regional informada. 

Quando necessário, o departamento de criação Aglow preparará um contrato legal para a tradução de um livro que pertence a um autor.

Comunicar com a Aglow para receber permissão para que a tradução seja feita. 

Responsabilidades dos Líderes Nacionais

Manter comunicação frequente desde o início de cada projeto com seu comitê regional ou o Escritório Global, fornecendo informações sobre os seguintes pontos:

Avaliar a necessidade, dentro da sua nação, em relação à tradução da literatura. Por exemplo, qual idioma é mais necessário, quais publicações, quantidades, etc. Isso inclui a atualização de informações/manuais Aglow e correspondências que precisem ser traduzidas. 

Obter do Escritório Global Internacional permissão para traduzir cada item, e assegurar informações atualizadas e/ou edições atuais.

Planejar como a literatura será usada, por exemplo, vendida, doada, distribuída por outras organizações, etc.

Fornecer estimativas para a tradução, digitação, impressão/cópias, etc. e considerar quais fundos estão disponíveis. Mantenha o Comitê Regional informado.

Localize um tradutor qualificado e discuta os termos que incluem prazo, pagamento, etc.

Certifique-se de que a tradução foi cuidadosamente revisada por uma segunda pessoa (revisão com o original). Tenha o manuscrito digitado se possível.

Inclua o nome do tradutor e todas as informações de direitos autorais necessárias em todas as publicações, conforme explicado. Guarde cópias, etc. (para reimpressão) e todos os registros das publicações Aglow.

Envie cópias de amotra ao encerrar o projeto para o comitê regional e/ou Escritório Global Internacional conforme solicitado; distribua a literatura conforme o planejado; esteja ciente das cópias restantes.


Responsabilidades dos tradutores Aglow

Trabalhar juntamente com a liderança Aglow em sua nação, à medida que direcionam e agem de acordo com os termos acordados acima.

Utilizar um computador para digitar a tradução. Traduça da forma mais literal possível, sendo fiel ao original. Cuidado para não omitir ou mudar informações, a menos que a permissão seja concedida por parte do Escritório Global Internacional.

Incluir seu nome, a data da edição traduzida, no título da página.

Incluir informações de direitos autoriais e o endereço atual da Aglow Internacional. (Veja abaixo as diretrizes para impressão)

[bookmark: _Toc134183020]Diretrizes para Impressão ou Reprodução dos Materiais Aglow

Solicitações para impressão, reimpressão, fotocópias, revisão ou reprodução de qualquer publicação deverão ser provenientes do maior cargo de liderança da nação. Essas solicitações deverão ser enviadas ao Escritório Global Internacional.

Caso seja necessária a assistência financeira, explique-nos o porquê da solicitação antes de iniciar o projeto.

NOTA: Caso a aprovação para impressão tenha sido recebida no momento da tradução, mais aprovações não são necessárias.

IMPORTANTE: A aprovação para a impressão deve ser proveniente do Escritório Global Internacional antes do início de cada projeto. Os direitos autoriais de muitas das nossas literaturas pertencem aos nossos autores, e a Aglow deve assegurar sua permissão e decidir se os direitos devem ser pagos quando os itens forem vendidos.

Mudanças no conteúdo das publicações Aglow não podem ser feitas na impressão ou reprodução, por quaisquer razões, sem permissão prévia do Escritório Global Internacional.

O nome AGLOW é uma marca registrada e não poderá ser traduzida. Deve aparecer em todas as publicações Aglow, a menos que uma permissão por escrito seja concedida. 

A menos que haja uma exceção concedida pelo Escritório Global Internacional, toda tradução ou trabalho reimpresso deverá conter as seguintes informações (no idioma da publicação):

Essa publicação foi originalmente publicada sob o título				

(Escreva o título em inglês), nos Estados Unidos da América pla Aglow Internacional, P.O. Box 1749, Edmonds, WA 98020, direitos autorais		(data) nos EUA.

Todos os direitos deste livro estão reservados. Nenhuma parte pode ser reproduzida, de nenhuma forma, sem permissão por escrito da Aglow Internacional.


NOTA: O lugar e ano dessa impressão deverá aparecer (em inglês) em cada publicação na mesma página, como das informações originais de direitos autorais (acima).

Um nome e um endereço para solicitar mais literatura também podem ser inseridos (no idioma da publicação).

Veja “Leis de Direitos Autoriais” abaixo para mais informações.

O procedimento de direitos autorias nacional deve ser pesquisado pela pessoa responsável pela impressão. Caso um segundo direito autoral deva ser garantido, deverá ser impresso próximo do direito autoral original no idioma de publicação.

Quando o item estiver finalizado, cópias deverão ser enviadas para o Escritório Global Internacional. Somente uma cópia dos itens reimpressos é necessária, mas três cópias de todas as publicações traduzidas (a menos que fotocopiadas) devem ser enviadas após o término. Cópias adicionais das traduções poderão ser solicitadas posteriormente.

[bookmark: _Toc134183021]Produção de itens acessórios Aglow

Aqueles que desejam produzir qualquer item para venda com o nome Aglow ou logo Aglow deverá obter permissão por parte do Escritório Global Internacional, antes da produção.

[bookmark: aglow_publications][bookmark: _Toc134183022]Publicações Aglow 

Entre em contato com o Escritório Global Internacional para mais informações.

[bookmark: _Toc134183023]Leis de Direitos Autorais

A Aglow Internacional pede para que todos os grupos honrem as Leis de Direitos Autoriais dos EUA. Isso significa que músicas que possuem direitos autoriais nos EUA não deverão ser duplicadas a menos que seja concedida permissão por parte do proprietário dos direitos autoriais.

1. Uso de impressão de música com direitos autoriais em encontros Aglow:

O uso de um único trabalho com direitos autorais durante um culto ou uma reunião religiosa não é uma violação da lei de direitos autorais. Portanto, qualquer um dos seguintes meios visuais pode ser usado para exibir um único trabalho com direitos autorais; uma transparência com retroprojetor, quadro, folha de papel. Duplicar palavras de música com direitos autorais em folhas de música ou fotocópia da música com direitos é contra a lei, a menos que a permissão foi obtida do detentor dos direitos.

Gravação de músicas com direitos autorais em encontros Aglow:

A gravação e reprodução de toda a música, com direitos, para a venda ou doação é contra a lei, a menos que a permissão foi obtida a partir detentor dos direitos autorais, antes do lançamento. Não incluem música com direitos autorais no alto-falante, a menos que você esteja preparado para obter a permissão necessária. Está, no entanto, dentro da lei gravar o louvor e adoração para uso pessoal, desde que a gravação não seja duplicada.

[bookmark: aglow_logo][bookmark: _Toc134183024]
Uso do logo Aglow 

Nome: Aglow International



Logo da Aglow International com slogan:



O logotipo Aglow é uma marca registrada. Para proteger a integridade de nossa marca, ela deve ser usada apenas para fins Aglow. O logotipo não pode ser usado em conjunto com ministério pessoal ou para a finalidade de ganho pessoal.

O logotipo Aglow pode ser utilizado para fins publicitários (ou seja, um panfleto Aglow para uma reunião de evangelismo, um boletim Aglow, etc.) Com a permissão por escrito por parte do Escritório Global, ele pode ser usado em itens Aglow produzidos para vender, incluindo livros de receitas ou outros livros, roupas ou acessórios (ou seja, chaveiros, copos de café, etc.)

Nos Estados Unidos, os artigos de papelaria do logotipo são impressos em papel branco e em terracota. Se optar por imprimir o seu próprio material de escritório Aglow, o design do logotipo deve ser mantido exatamente o mesmo e pode ser impresso em terracota, preto ou branco.
O logotipo Aglow foi re-projetado em 2005.



Sugestão para o design do logo nos materiais da sua nação:

	Canadá

	(sua nação)



Manual Nacional da Aglow Internacional - Revista 6/2023 (Português)	 121

[bookmark: _Toc134183025]Etiqueta

Para líderes Aglow contactados por pessoas que estão 
viajando em seus países

Com a facilidade de hoje, com a frequência das viagens globais, as pessoas Aglow de todos os cantos do mundo viajam para fora do seu próprio país. Muitas vezes, eles entram em contato com o líder nacional Aglow ou o Escritório Global para obter informações sobre como podem participar de reuniões Aglow, durante suas viagens.

A seguir estão as diretrizes para ajudá-lo, como um líder nacional, a responder a esses visitantes no seu país.

Quando um viajante entrar em contato com o escritório global - solicitando informações sobre a Aglow em países específicos:

Ele devem informar o objetivo da viagem.

O escritório global - o pessoal internacional irá perguntar-lhes se desejam visitar uma reunião de grupos Aglow como um participante, ou se estão buscando palestras potenciais.

Se a pessoa estiver querendo participar de uma reunião, a Aglow dará as informações sobre como entrar em contato com o líder nacional Aglow ou escritório. Informações de contato para uma determinada cidade ou comunidade local não são dadas a partir do Escritório Global.

Quando contactado por este viajante, o líder/Escritório Nacional é livre para dar qualquer informação.

Se a pessoa é um representante potencial para as comunidades locais, o Escritório Global tomará as informações e entrará em contato com o líder nacional diretamente. O líder nacional, em seguida, tem a opção de entrar em contato com essa pessoa e fazer os arranjos para palestras, se desejar.

Como regra geral, o escritório global não recomenda representantes. Ocasionalmente, se um membro do Conselho de administração internacional ou outro líder-chave na Aglow está viajando para sua nação e disposto a fazer alguma apresentação, vamos repassar esses dados a líderes nacionais para que os arranjos possam ser feitos, caso seja desejado

Não é obrigatório oferecer hospedagem para o viajante.

Diferente de uma visita cordial por telefone, você não é responsável por ajudar o viajante a providenciar hospedagem, alimentação, passeios, encontros no aeroporto/trem, etc.



Como líder nacional, você é livre para dar as diretivas à sua liderança Aglow local e de área, em relação aos viajantes Aglow na sua nação.



[bookmark: _Toc134183026]
SEÇÃO 6

[bookmark: area_boards][bookmark: _Toc134183027]Diretorias de Área

[bookmark: _Toc134183028]Carta aberta a toda Liderança Nacional das Diretorias de Área

[bookmark: _Toc134183029]Como usar esta seção do Manual



Querido Líder Nacional,

Esta seção do Manual Nacional é escrito para você, assim como para as diretorias de área que você possa ter em sua nação. Esperamos que o ajudem a formar e dar a liderança para suas diretorias de área, e que também seja uma referência útil para aqueles que servem em conselhos da área.

Esta seção é dedicada a esses temas diretamente relacionados com diretorias de área. No entanto, cada diretoria de área precisará de uma cópia do Manual do local, bem como informações adicionais a partir de seções do Manual Nacional (ou seja, Convenções/Retiros).

Por favor, escolha o melhor método para fornecer às diretorias de área qualquer outra informação que seja necessária. (Sugestões: fotocopiar as páginas do Manual Nacional).

A Manual Nacional contém informações a respeito de suas responsabilidades no que diz respeito à formação de diretorias de área. No entanto, é muito importante que você esteja familiarizado com todas as orientações das diretorias de área.

Deus abençoe você em oração para buscar Sua direção em sua formação e liderança de diretorias de área. Alegramo-nos com você com o crescimento no ministério da Aglow em sua nação, sabendo que o resultado será de mais pessoas sendo alcançadas com o amor salvífico de Jesus.

Entre em contato sempre que precisar de ajuda. Estamos aqui para servi-lo.



Com amor, suas irmãs em Cristo Jesus,

O Escritório Global Internacional


Por que precisamos de uma Diretoria de Área?

"Estamos entusiasmados com os novos grupos que estão começando em nossa nação, mas 	 há quatro grupos em uma área um pouco distante do nosso conselho nacional e é difícil para manter um relacionamento próximo com esses conselhos locais. O que podemos fazer?"

Se você, como um líder nacional encontrou-se em uma situação semelhante à descrita acima, pode ser hora de considerar a formação de uma diretoria de área para servir essas comunidades locais.

Uma diretoria de área consiste de três a cinco mulheres que cuidam e supervisionam as comunidades locais na sua área geográfica. Diretorias da área são iniciadas na direção da liderança nacional, com a entrada do Escritório Global International.

Uma diretoria de área relaciona-se intimamente com os líderes de sua nação através de correspondência regular, relatórios e visitas. Trabalham sob a direção geral da liderança nacional, e mantê-los devidamente informados sobre o trabalho da Aglow em sua área. (Se não houver liderança nacional, a diretoria vai se relacionar com o Escritório Global).

[bookmark: _Toc134183030]Formação de uma Diretoria de Área

 Como formamos diretorias de área?

Quando uma presidente nacional (juntamente com a diretoria), diretor nacional ou coordenador (com auxílio do assistente nacional, se aplicável) decide que é a hora de iniciar uma diretoria de área, eles deverão:

Orar em relação aos líderes potenciais para essa diretoria dentre os líderes da diretoria local naquela área geográfica. Recomenda-se não desestabelecer as diretorias locais à medida que pessoas forem sido escolhidas para mudar para o nível de diretoria de área. (Veja a seção 6 uma lista de qualificações para líderes de área.)

Informar o escritório global sobre a necessidade de formar uma diretoria de área, dando-lhes a oportunidade de contribuir.

Assistir às diretorias de área recém-formadas através do processo de filiação e ajudá-las a comprrender seu papel e responsabilidades, conforme detalhado nas seguintes páginas.

Os formulários necessários para se filiar à diretoria de área serão fornecidos pela liderança nacional. (Você pode fazer fotocópias de formulários fornecidos neste manual, ou se necessário, pode entrar em contato com o Escritório Global).

Filiação

Será completada logo que os membros da diretoria de área forem nomeados e enviados ao líder nacional.

Questionários de liderança

Cada membro deverá preencher o questionário e deverá ser assinado por, pelo menos, dois conselheiros da diretoria de área, indicando a aprovação. Envie todos os questionários preenchidos para a liderança nacional.

Durante o processo de inscrição, a diretoria de área pode realizar todas as suas funções necessárias. Uma diretoria de área deve ser filiada no prazo de um ano após a nomeação.

Após a inscrição ser concluída, uma autorização será enviada pela direção nacional, ou o escritório global.
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Testemunhar a visão e a missão da Aglow a ser cumprida (alcançar pessoas na sua área para Jesus), e

Amar e encorajar os que estiverem no ministério (seus líderes e grupos) e ter um propósito duplo:

1. Servir a liderança nacional através do compartilhamento de responsabilidades ao manter um relacionamento próximo com a diretoria e o grupo local.

Servir os grupos locais dentro da área geográfica pela qual você recebeu responsabilidade, fornecendo treinamento, solução de problemas, encorajamento e asssitência.

É fundamental que a diretoria local tenha um relacionamento próximo com a sua liderança 	 nacional. Deve-se, portanto, enviar regularmente à sua liderança nacional:

Comunicação regular sobre o trabalho Aglow na sua área

Cópias das atas das reuniões mensais da diretoria de área

Relatórios financeiros trimestrais

Dízimos de fundos recebidos de grupos locais da sua área

Problemas que não puderem ser solucionados no nível de área deverão ser levados à sua liderança nacional. 

Principais responsabilidades da Diretoria de Área

Aqui estão as principais:

Construção de relacionamento com outros membros da sua diretoria de área, e seus líderes locais.

Auxiliar os locais a perceberem que fazem parte e contribuem para a visão global da Aglow. 

Acompanhamento da vida e saúde das diretorias e grupos locais na sua área.

Estabelecer uma relação próxima com cada diretoria local, através da nomeação de um membro da diretoria de área como uma ligação para cada diretoria.

Desenvolvimento de líderes, reconhecendo dons e incentivando seu desenvolvimento e utilização.

Desafiar comunidades locais para alcançar as pessoas em suas comunidades.

Encontro com a sua liderança nacional para definir metas tangíveis de cada ano e monitorar essas metas com suas comunidades locais.

Trabalhar com sua liderança nacional para fornecer treinamentos para líderes a cada ano.

Com a entrada de sua liderança nacional, proporcionar retiros da área para todas as pessoas interessadas. (Consulte a Seção 6- Manual Nacional, Planejamento de Convenção/Retiro)

Ir para lugares onde a Aglow não está para começar novos grupos.


Você pode achar que é útil fazer um diretório Aglow simples de informações sobre grupos locais em toda a sua área. Esse diretório estará disponível para você, assim como aqueles com diretorias locais, para ajudar as pessoas interessadas a irem à reunião Aglow mais próxima. Pode-se incluir no diretório:

· nome, e-mail e número de telefone de cada presidente local

· hora e local de cada reunião

· nomes e títulos de cada membro da diretoria








NOTA: Um diretório de área serve para o benefício apenas dos membros Aglow e nunca deve ser usado para a publicidade, qualquer esforço promocional ou uma lista de discussão que não seja da Aglow.
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Este nível de liderança pode consistir de uma combinação de homens e mulheres que trabalham juntos como uma equipe. Cada um é responsável por realizar os deveres de sua posição e, ao mesmo tempo, trabalhar juntos em unidade com a diretoria. (É melhor começar com cinco membros, mas se grande parte da liderança não está disponível, uma diretoria de área pode começar com um mínimo de três membros. Membros adicionais devem ser escolhidos o mais rapidamente.)

Se houver apenas três na diretoria, serão:

President
Secretária
Tesoureiro

A liderança nacional da sua nação poderá escolher títulos que se adéquem à sua cultura, porém, recomendamos:

Vice-presidente/coordenador de desenvolvimento de líderes
Coordenador de Ministérios 
Coordenador de extensão
Coordenador de retiros

[bookmark: _TOC334621208][bookmark: _Toc441065534][bookmark: _Toc441065569][bookmark: _Toc441135898]Esses membros podem ser combinados, por exemplo, uma pessoa pode ser tanto coordenador de ministérios quanto de retiros.

Nossa Visão

Levar a verdade do Reino que:

restaura pessoas a um lugar radiante de relacionamento com Deus e com o próximo;

quebra a tirania da opressão;

liberta e fortalece.

Declaração de Missão

A Aglow Internacional é um Movimento do Reino comprometido com o fazer da vontade de Deus na Terra assim como no Céu. Fazemos isso através :

da mobilização de milhares de pessoas em um grupo de guerreiros e líderes mundiais de relevância.

do estabelecimento de comunidades do Reino cheias de poder, fundadas na plenitude de Cristo, em todas as nações do mundo.

da pessoas com autonomia para desenvolver recursos que façam com que se beneficiem de tudo o que Deus está liberando sobre elas.

da formação equipes apostólicas que demonstrem o poder do Céu na escuridão, cultivando uma atmosfera de celebração, participação e restauração.


Mas há diferenetes funções nessa missão.

A diretoria local é responsável por supervisionar um grupo local. O coração da Aglow é a comunhão local, onde as pessoas crescem, são transformadas por meio de Jesus Cristo e alcançam aos outros em suas comunidades.

A diretoria de área é responsável por supervisionar uma série de comunidades locais em uma área geográfica específica, determinada pela direção nacional. As pessoas que servem em uma diretoria de área devem ter estreita relação com a liderança local, de forma consistente na ajuda e no encorajamento.

A liderança nacional é responsável por supervisionar todas as diretorias da área dentro de sua nação (s).

Isso inclui supervisionar a vida e a saúde da Aglow existente, bem como supervisionar o início de um novo crescimento. O objetivo da liderança nacional é ver que a Aglow se estabelece como uma luz de esperança para as pessoas de seu país.
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Um membro da diretoria de área

deve ser um cristão convertido no Senhor Jesus Cristo

deve ser batizado no Espírito Santo e falar em línguas

deve concordar com a Declaração de Fé da Aglow

deve ter o consentimento do seu esposo(a), se casado(a)

deve ser um Parceiro Global da Aglow (caso a filiação seja oferecida no país)

deve ser animado, ter conhecimento a cerca da Aglow e sentir-se chamado por Deus para fazer parte disso.

Membros da diretoria de área devem frequentar regularmente uma igreja local e representar diversas denominações diferentes. Se possível, cada um deve ter servido anteriormente na liderança Aglow.

Um membro nomeado ou escolhido para uma nova posição precisa deixar qualquer cargo anterior no prazo de um ano.

Não mais do que um membro de uma família pode servir em uma diretoria de área, ao mesmo tempo.

É recomendado que os membros da diretoria de área morem na mesma área geográfica que lhes permita reunir-se regularmente.

Um membro da direotira de área deve apresentar capacidade de liderança, viver uma vida com um bom exemplo diante dos outros e, diariamente, buscar a Deus e ler a Sua Palavra. Eles devem ser mansos e dispostos a trabalhar de forma amorosa com os outros, com uma atitude de humildade e um coração de servo.
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Conselheiros de Área

Sua diretoria de área deve escolher de três a cinco mulheres e/ou homens para servir como conselheiros. Conselheiros da área podem ser consultados pela diretoria de área em assuntos espirituais, legais e de negócios. Recomenda-se que os conselheiros vivam na mesma localização geográfica que dos membros da diretoria. Caso você more em uma área onde é impossível obter assessores suficientes, por favor, entre em contato com a sua liderança nacional.

Qualificações para Conselheiros 

Conselheiros de área

devem ser crentes nascidos de novo no Senhor Jesus Cristo.

devem ser batizado no Espírito Santo e falar em línguas. 

devem estar de acordo com a Declaração de Crença Aglow.

devem sentir-se chamados pelo Senhor para servir nesta função.

devem representar diferentes denominações, se possível.

devem ser mulheres ou homens que são bem respeitados na comunidade.

devem estar dispostos a dar conselhos para a diretoria de área, deixando-os livres para fazer suas escolhas.

sempre que possível, não devem ser um membro da família de alguém que esteja na diretoria de área que servem

devem servir apenas uma diretoria Aglow em um determinado momento (com exceção dos conselheiros a nível global).

devem ser convidados a servir durante um ano (no final de cada ano, cada conselheiro deve receber uma carta de agradecimento pelo seu serviço para Aglow).

Tarefas

Os conselheiros de área

devem estar disponíveis para a diretoria de área, frequentemente, atendendo alguns retiros e algumas reuniões mensais. 

devem revisar as atas das reuniões.

entrevistam e aprovam os possíveis candidatos para a diretoria de área (são necessárias as assinaturas de três conselheiros).

dão conselhos à diretoria de área, conforme solicitado.


Tarefas da Diretoria de Área

A diretoria de área deverá

manter contato frequente com todos os conselheiros, em reunião com eles, pelo menos duas ou três vezes ao ano, trimestralmente, se possível.

consultar os conselheiros, embora possam não ser da mesma opinião sobre todos os assuntos.

enviar uma cópia das atas aprovadas para todos os conselheiros, após cada reunião da diretoria de área.

assegurar que sejam bem-vindos para assistir a todas as reuniões de divulgação mensal, retiros, convenções, etc..

fazer um convite pessoal para, pelo menos, um conselheiro e seu cônjuge para participar de cada retiro de área, como convidados da diretoria de área.

Conselheiros no nível internacional são nomeados pela Presidente Internacional/CEO e a diretoria internacional.

Um conselheiro no nível internacional não são consultados pelas diretorias nacionais, de área ou locais do país em que vivem, a menos que estejam servindo ao mesmo tempo como um conselheiro de uma dessas diretorias.
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Responsabilidades dos Membros da Diretoria de Área

[bookmark: _Toc134183036]Presidente

Como o presidente da diretoria de área, você vai encorajar os membros para trabalharem em união de espírito. Você busca ajudar a desenvolver o potencial dos outros.

É responsável pela promoção geral e supervisão do trabalho como um todo. É um membro de todas as comissões, e você é o maior responsável por manter comunicação contínua com seu líder nacional.

Como presidente da área, você:

atende às qualificações estabelecidas em "Qualificações para Presidentes da Diretoria de Área".

preside as reuniões do conselho e define o ritmo. Prepara a agenda, com a entrada de seus membros da diretoria de área, mantém a reunião em andamento. Incentiva a participação de todos e exije votação, quando necessário

compartilha com a sua diretoria todos os relatórios ou correspondência de seus líderes nacionais ou regionais (incluindo o coordenador nacional de oração), e o escritótio global Aglow, sendo as informações pertinentes copiadas e enviadas para quem está na sua área.

certifica-se de que cada membro da diretoria tem fácil acesso a uma cópia (ou a sua própria cópia pessoal) tanto do Manual Internacional Local para Mulheres e Homens quanto essa seção do Manual Nacional das diretorias de área. Será importante para cada líder estar muito familiarizado com o conteúdo do Manual Local Internacional para Mulheres e Homens na Aglow.

Presidir os seus retiros da área. Isso não significa que você tem que fazer tudo. É importante que outros membros da área, coordenadores de ministério ou participantes Aglow locais estejam envolvidos. No entanto, você deve supervisionar todo o retiro, ajudando cada parte a se encaixar na unidade. (Veja Manual Nacional – Planejamento de Convenção/Retiros.)



Também veja “Filiação de Grupos Locais” para obter mais informações sobre as tarefas do presidente
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Secretária

As responsabilidades da secretária podem ser feitas por um membro da diretoria, ou podem ser divididos em duas funções se houver liderança suficiente disponível. As duas partes destas responsabilidades são:

Secretária de correspondência

A secretária de correspondência é responsável pela comunicação de informaçõs entre a diretoria de área e as Aglows locais da área, além de contribuir para a ordem da Aglow.

Secretária de registros

A secretária de registros facilita o andamento da diretoria de área através da organização de detalhes da diretoria.

Como secretária correspondente, você:

Atende às qualificações listadas em “Qualificações para membros da Diretoria de Área”. 

Lida com a correspondência da diretoria de área. (Uma exceção é que na maioria das vezes a correspondência de e para a liderança nacional será com o presidente da área, e deve ser compartilhada com toda a diretoria.)

Cuidar da publicidade para reuniões realizadas pela diretoria da área (tais como desenvolvimento de liderança e retiros).

Compilar um diretório da área com nomes de comunidades locais, nomes, endereços de email e números de telefone dos presidentes locais, além do horário e local das reuniões.

Manter o diretório atualizado e alimentá-lo sempre que ocorrerem alterações.



Como secretária de registros, você:

Registra as atas (um breve resumo) de todas as reuniões especiais e da diretoria de área.

Busca as instruções do Senhor ao transcrever as atas de um encontro que membros possam ter discutido algo que seja embaraçoso para alguns pessoas se tornando público.

Envia cópias da ata para conselheiros de área e à liderança nacional.

Informa a liderança nacional sempre que houve ruma mudança de membro na diretoria de área, e envia o formulário de troca de membro para a liderança nacional.

Veja também “Filiação de Grupos Locais” par aobter mais tarefas da secretária (de registro)
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Tesoureiro

A gestão eficiente dos recursos monetários da diretoria de área resulta no bom funcionamento de todos os detalhes financeiros.

Se você é o tesoureiro, você:

Atende às qualificações estabelecidas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área".

É responsável pelo manuseamento dos fundos da diretoria de área e mantém registros precisos de todas as transações financeiras. Paga todas as contas para a diretoria de área, depois de obter a aprovação da diretoria para todas as despesas. (As decisões financeiras são feitas nas reuniões da diretoria e registadas na ata.)

Prepara relatórios financeiros mensais para a diretoria de área e relatórios trimestrais para a liderança nacional. No final de cada ano você precisa nomear alguém com conhecimento de manutenção de registros financeiros (não pode ser membro da diretoria) para rever seus livros.

Instruir tesoureiros locais em relação aos seus direitos, incluindo os procedimentos para relatórios financeiros. Receber e avaliar relatórios financeiros de comunidades locais em sua área.

É responsável ​​por enviar o dízimo (um símbolo de empenho e dedicação) de 10% ou mais à sua liderança nacional com o propósito de compartilhar a responsabilidade de apoiar o ministério de Deus através da Aglow. Se não houver liderança nacional, o dízimo é enviado para o escritório global (a menos que seja legalmente proibido enviar dinheiro para fora do país).

Precisa estar ciente dos regulamentos financeiros e as leis do seu país que sua diretoria pode precisar cumprir.

Outros auxílios para Tesoureiros

Manter registros

Um periódico contendo a receita e despesas deverá ser usado para mostrar a distribuição do dinheiro (e recibos) e gastos (pagamentos em dinheiro).

Conta bancária

Se a sua diretoria decide abrir uma conta bancária, ela deve ser criada sob o nome de Aglow Internacional. A conta deve listar três assinaturas; duas que serão necessárias para os cheques serem decontados, além de uma terceira alternativa.

Uso dos fundos Aglow 

O Artigo VI do Estatuto da Sociedade Aglow Internacional declara: "Nenhum dos fundos desta corporação podem ser utilizados para subsidiar a interesses ou ministérios pessoais." Os fundos Aglow devem ser usados apenas para atividades relacionadas a Aglow.










NOTA: Se houver liderança o suficiente, pode-se acrescentar um ou mais cargos dos sugeridos a seguir
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Como Vice-Presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes, você possui influência no futuro da liderança. Juntamente coma diretoria, você possui o privilégio de influenciar aqueles que escolherem ir além do encontro com Jesus e se comprometerem-se com o trabalho de Deus através da Aglow. É importante que trabalhe juntamente com o presidente para compreender as responsabilidades desse cargo, já que você poderá ser chamado para servir como substituto do presidente caso seja necessário.

Enquanto celebremos nossa salvação, é importante compreender e compartilhar com os que você lidera que fomos salvos para fazer parte de algo muito maior. Há uma identidade do grupo e individual na qual caminhamos enquanto Deus nos chama. Você possui uma grande oportunidade de desenvolver líderes em suas identidades, no favor de Deus, no chamado profético e apostólico da Aglow para com as nações, etc. Você foi levantado para inspirar homens e mulheres a colocarem o Evangelho em prática e trazer, com grande alegria, o amor de Jesus para suas comunidades. Fomos salvos para algo maior!

Se você é o Vice-presidente/Coordenador de Desenvolvimento de Líderes, você:

Atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área". Tenha o desejo e a capacidade de ensinar e treinar líderes.

Organiza os seminários de desenvolvimento de liderança (data, equipe, Contato com grupos locais, etc.) depois de receber aprovação da diretoria de área.

Organiza o ensino dos fundamentos do desenvolvimento de liderança local, logo que possível, após a formação de um novo grupo local.

Para o desenvolvimento da liderança, se familiariza com o Manual Internacional Local para Mulheres e Homens e usa essa ferramenta para transmitir a visão e ensinar.

Para enriquecimento espiritual, você usa outros recursos de liderança atuais e materiais localizados no website da Aglow em MyAglow. Além disso, fará uso das mensagens do blog da Presidente Internacional/CEO e DVD da Conferência Global.

Todos os membros locais devem frequentar o desenvolvimento da liderança anual.

Incentive todos os membros locais, coordenadores de ministério, recepcionistas, professores e outros interessados ​​em Aglow a participar de seminários de desenvolvimento de liderança (conselheiros também devem ser convidados a participar).

Tenha apostilas de desenvolvimento de liderança local impressos e disponibilizados nos treinamentos.

Organize uma taxa de inscrição ou oferta voluntária a ser cobrada para cobrir as despesas incorridas pelos membros da diretoria de área (ou seja, o aluguel de salas de reuniões, transporte, refeições, etc.).
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Coordenador de Ministérios 

Você ajuda Grupos Locais Aglow a alcançarem suas comunidades e desenvolverem seus ministérios. Sabe que trazer pessoas para a Aglow é só metade da tarefa, a Aglow também precisa ir até elas. Trabalha com os vice-presidentes para inicar ministérios e manter os que já existem em andamento. Desde de anfitriãos até conselheiros de oração, de membros de ministérios de capelania prisional até líderes de grupos de apoio, é o coordenador e os participantes do Comitê que tocam nas vidas das pessoas de forma mais direta.

Se você é um coordenador de ministério, você:

Atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área". Inspira vice-presidentes locais, coordenadores de ministério e colaboradores do ministério para ver como o ministério de Jesus faz a diferença na vida de outras pessoas. Suas contribuições valem muito!

Está a par dos ministérios locais. Entra em contato com vice-presidentes locais para ver como as coisas estão indo e fica à sua disposição para aconselhamento e apoio contínuo. Lê as atas das reuniões de diretoria locais, prestando atenção nos relatórios do coordenador de ministério e atividades do ministério.

É um porta-voz entusiasta e treinador de cargos ministeriais locais no desenvolvimento de liderança, em seminários especiais, e com os indivíduos.

Conhece as ferramentas do ministério Aglow e publicações disponíveis. (Livros e guias relevantes). É capaz de indicar a vice-presidentes locais os materiais de que necessitam, estar familiarizado com o Manual Local e todos os materiais disponíveis pelo escritório global.

Trabalhe ao lado de cada diretoria local, que ainda não tem ministérios de evangelismo em sua comunidade. Ajude cada diretoria a desenvolver:

uma reunião mensal de evangelismo para atingir os não-cristãos, bem como para incentivar cristãos

um grupo de oração com um coordenador de oração

um estudo bíblico, grupo de apoio ou outro ministério evangelístico

Trabalhe com o coordenador de divulgação da área em comunidades onde a Aglow ainda não está estabelecida para ver se um ministério (ou seja, grupo de apoio, estudo bíblico, etc.) seria um bom primeiro passo para a criação de um novo grupo Aglow.
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Coordenador de Extensão

Como o coordenador de extensão, você promove o interesse em Aglow dentro da sua comunidade. Seu foco principal é estabelecer novos grupos Aglow. Você dá um passo além de apenas atender ao interesse em Aglow; você toma a iniciativa para criar o interesse. Seu amor pela obra de Deus através da Aglow e seu desejo de ver mulheres e homens tocados por Jesus o mantém em movimento.

Como coornedador de extensão, você:

Atende às qualificações listadas em "Qualificações para Membros da Diretoria de Área".

Responde e trabalha com aqueles interessados ​​em iniciar a Aglow em suas comunidades.

Foca em comunidades não alcançadas e começar a introduzir a Aglow, mesmo se nenhum interesse ainda foi expresso. (Não espere que eles venham até você!) Trabalhe com a sua diretoria para selecionar duas ou três cidades ou comunidades por ano.

Identifica, em um mapa, as principais cidades ou comunidades em sua área onde há Aglow e onde ainda está para ser estabelecida. Tome a iniciativa de introduzir e estabelecer a Aglow lá.

Ora por novas Aglows. Ore com sua diretoria, e em seu próprio país, pedindo a ajuda do Senhor nas comunidades que identificar. Pergunte ao seu coordenador de oração Aglow (se você tiver um) ou aos pastores locais, por quaisquer informações específicas que possam ter sobre fortalezas espirituais da comunidade.

Procura fazer contatos. Por exemplo, saber se a sua diretoria nacional ou diretoriais locais têm amigos ou parentes na comunidade que estão interessados em Aglow.

Divulga. Não espere por interesse, ajude a criá-lo.

Está onde as pessoas se reúnem. Ajude a introduzir Aglow através da participação em eventos da comunidade.

Constrói apoio com pastores da comunidade. Introduz a Aglow e conversa com eles sobre as necessidades que a Aglow pode ajudar a atender.

Organiza uma reunião de amostra da Aglow. Mostra aos interessados como a Aglow é.

Trabalha com o seu presidente de ministérios. Talvez um estudo bíblico ou um grupo de apoio seria um bom primeiro passo para a criação de um novo grupo Aglow.

Está alerta para a existência da necessidade de mais de um grupo Aglow em uma comunidade e inicia um segundo grupo, se necessário. (Por exemplo, um à noite ou aos sábados, no mesmo bairro onde um grupo diurno existe.)
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Convenções e Coordenador de Covnenções/Retiros

Como Coordenador de Convenções/Retiros, você é um designer de eventos especiais e coordenador da sua diretoria. Quer a sua convenção/retiro aconteça em um acampamento nas montanhas ou em um hotel da cidade, você o enxerga como um momento único para homens e mulheres ocupados serem alimentados no espírito. Juntamente com a sua diretoria, você pensa em maneiras para que as pessoas que frequentam suas convenções/experimentem a proximidade de Deus e a esperança da verdade bíblica, bem como a alegria e a diversão de estar com outras pessoas que amam Jesus. Você sabe que por trás de cada evento de sucesso há muitos detalhes práticos. Sua liderança ajuda a supervisionar e coordenar esses detalhes de cada convenção/retiro para que seja uma experiência memorável.

Se você é um Coordenador de Convenções/Retiros, você:

atende às qualificações listadas em “Qualificações para Membros da Diretoria de Área". 

apresenta suas recomendações para os planos da convenção/retiro a sua diretoria.

organiza os detalhes com o administrador do local do evento.

organiza os detalhes necessários em relação a equipamento; instrumentos, sistema de som, projetor e tela, equipamento de gravação, ajuste da plataforma e sala, microfones, etc.

organiza os detalhes para a gravação

escolhe um comitê (com a aprovação da diretoria nacional) e treina esses homens e mulheres para desempenharem as seguintes funções;

publicidade

inscrições

alojamento

crachás 

hospidalidade 

equipe de apoio

ministério de adoração

ceia

partilha do pão

publicações



NOTA: Entre em contato com a Diretoria Nacional para mais informações.


Trocas de membros da sua Diretoria de Área

A estabilidade a nível de diretoria de área é muito importante para o desenvolvimento e crescimento das comunidades locais. Se um membro de área precisa estar longe de sua área por mais de seis meses, durante o seu mandato, ele deve deixar seu cargo. Neste caso, os membros da diretoria nomeiam outra pessoa.

Alterações que ocorrerem na sua diretoria de área devem ser enviadas à sua liderança nacional. Um questionário de liderança deve ser preenchido apenas pelos novos membros da diretoria.
Ao deixar o cargo, cada membro deve devolver todos os bens Aglow e registros relativos ao cargo.

Como nomear novos membros para a sua Diretoria de Área

Quando há uma vaga em sua diretoria de área, uma outra pessoa pode ser nomeada para preencher essa posição. Um membro da diretoria de área é inicialmente nomeado por três anos. No entanto, eles podem continuar no cargo se estiverem desempenhando a função bem e desejem continuar. Se não, o cargo vazio pode ser preenchido de uma destas duas maneiras:

1. Um dos outros membros de sua diretoria de área pode preencher o cargo vago. Por exemplo, a secretária pode se tornar a presidente. Nesse caso o processo de nomaeação para o cargo de presidente. No entanto, a troca de cargo deve ser aprovada pela sua liderança nacional.

O cargo vago pode ser preenchido por alguém novo na diretoria. Siga os passos a seguir para nomaer um membro.

A Diretoria de Área:

Atua como um comitê de busca para nomear novos diretores em potencial (o presidente de área serve como presidente, a não ser que seja delegado de outra forma.)

Anuncia vagas para diretorias locais, convidando-os a apresentar nomes para serem considerados até uma data específica (os membros de área e nacionais podem também apresentar nomes).

Revisa as "Qualificações para Membros da Diretoria de Área" do Manual Nacional

Jejua e ora para orientação do Espírito Santo, pois considera as qualificações de cada pessoa sugerida para o cargo.

Seleciona uma pessoa para cada posição (membros da diretoria devem orar juntos até que haja unanimidade nas decisões).

Assegura a aprovação do cargo de presidente da liderança nacional (ou a partir do escritório global, se não houver liderança nacional).

Entra em contato com cada um selecionado para ver se estão dispostos a servir. Caso aprovado, peça-lhes para preencher um questionário de liderança.

Separa um tempo para que os conselheiros de área entrevistem cada candidato. Faz com que todos os conselheiros assinem os questionários de liderança.

Envia os questionários preenchidos à liderança nacional. (Você será notificado quando a aprovação final for dada). Se não houver liderança nacional, envie-os ao escritório global.

Notifica o novo membro após a aprovação ser concluída. 

Anuncia a nomeação para as diretorias locais.

[bookmark: _Toc134183043]
Dificuldades na liderança – Instrua os líderes!

Uma diretoria de área Aglow é constituída por um grupo diversificado de líderes. Cada um tem o compromisso de trabalhar juntos em unidade, trazendo para o grupo ambas as forças e fraquezas.

Se as dificuldades de liderança ou relacionais ocorrerem em sua diretoria de área ou qualquer uma das diretorias locais que supervisionam, pode ser útil se comunicar com sua liderança nacional.

Você vai encontrar orientação para lidar com problemas de relacionamento em Problemas = Promessas = Provisão = Maturidade localizado na Seção 5 do Manual Internacional Local para Mulheres e Homens.

[bookmark: _Toc134183044]Encerramento de uma Diretoria de Área

Se uma diretoria de área for encerrada, é importante estar em contato com a liderança nacional. A liderança nacional vai tomar essa decisão e vai acompanhar, através de qualquer ação necessária.

No caso de uma diretoria de área ser dissolvida, todas as dívidas pendentes devem ser pagas pela tesouraria Aglow, com supervisão da liderança nacional (se os fundos da tesouraria da área não forem suficientes, entre em contato com a sua liderança nacional).

O saldo dos fundos deve ser encaminhado à liderança nacional.

[bookmark: _Toc134183045]
Estágios para inicar um Grupo Aglow

Interesse

Nessa fase, há o início do interesse devido à divulgação da Aglow. Ou, talvez, alguém entrou em contato com você e perguntou sobre como iniciar um grupo.

Comece oferecendo a qualquer um que estiver interessado uma cópia da Seção Um – Os Fundamentos do Ministério localizado no Manual Local. Caso possível, faça isso pessoalmente para começar a construir relacionamento e compartilhar o que a Aglow significa na sua vida.

Ao ser contactado novamente pelos interessados, ofereça-os informações contidas na Seção 2 — Estabelecendo a Aglow na sua Comunidade que também está no Manual Local.

Caso não tenham entrado mais em contato com você após uma ou duas semanas, ligue ou envie um breve recado perguntando se há alguma dúvida ou até mesmo convidado-os para participar de um encontro da sua área. 

NOTA: Caso alguém entre com contato com o escritório global internacional, um e-mail é enviado diretamente contendo o nome do líder nacional para contato. O líder nacional também é notificado.

Objetivo

Esse deve ser o estágio mais importante, quando você mantém um contato regular que faz toda a diferença. Caso as pessoas interessadas leiam os panfletos e ainda estejam interessados, convide-os para orarem juntos e entrar em contato com outros que possam se interessar.

Pode ser que vocês morem muito longe. Mantenha contato através de telefones, cartas, e-mail ou pessoal. É importante continuar o contato com uma comunicação sólida.

Envolvimento

Nessa fase, caso haja interesse o suficiente para começar um novo grupo, organize uma reunião entre a sua diretoria e os interessados. Durante esse momento:

orem juntos

conheçam-se

compartilhe sobre a história e propósito da Aglow, as qualificações e funções dos membros e como é feita a escolha dos conselheiros

fale sobre os cargos de liderança que eles estejam interessados e use a Seção Três — O que significa ser um Líder Aglow e Seção Quatro – Cargos da Diretoria/Conselheiros da Aglow Local presentes no Manual Local:

*Quando o grupo local se filiar, ofereça-o uma cópia do Manual Local que está presente em Inglês, Espanhol, Francês e Português. Caso outras línguas sejam faladas em sua nação, ofereça a cada grupo uma cópia traduzida para a sua língua. Cada membro da Diretoria Local deve ter sua própria cópia. 

Caso seja um Grupo Luz de Aglow, dê a eles uma cópia das instruções e do formulário de liderança. Ambos estão no Manual Local.

[bookmark: afilliating_new_local_fellowships][bookmark: _Toc134183046]
Filiação de Novos Grupos Locais

Os membros da diretoria de área trabalham juntos para oferecer assistência aos membros locais antes da filiação de um novo grupo, ajudando no crescimento do ministério da Aglow. Será importante para cada um, em sua diretoria de área, se familiarizar com as informações do Manual Local sobre como escolher diretores locais e as qualificações para cada cargo.

Os novos dirigentes locais devem ser encorajados a completar a papelada necessária para que possam se filiar oficialmente a um grupo Aglow. Cuidado e discernimento são necessários com todos os papéis de filiação, de modo que cada grupo seja saudável e forte a partir do momento em que nasce. A sua liderança nacional vai considerar a sua aprovação em toda papelada antes de filiar um grupo. 

As informações a seguir são deveres da presidente e da secretária de área (ou secretária de registro), para serem cumpridos após as reuniões acima com as pessoas locais e os membros locais que foram escolhidos.

Se você é a secretária da diretoria de área (registro), você:

Enviará um formulário de filiação ao novo candidato a presidente local (a menos que ela já o tenha recebido em uma reunião da sua diretoria).

Enviará um questionário de liderança a cada candidato a novo membro. Um envelope de resposta, com o questionário de liderança de cada um, será enviado à presidente da diretoria de área.

A diretoria de área

Receberá um questionário de liderança completo de todos os candidatos, e os revisará para certificar-se de que todas as perguntas foram respondidas e se as assinaturas dos conselheiros constam nos documentos.

Encaminhará os pedidos de filiação e os questionários à liderança nacional para aprovação final, incluindo uma carta explicando qualquer necessidade de exceção às políticas. (A secretária de registro será solicitada para acompanhar esse e o próximo passo).

Reterá uma cópia de cada inscrição e de todos os questionários para manter nos arquivos da diretoria.

[bookmark: _Toc134183047]Aprovação dos novos grupos locais 

Após os procedimentos de filiação serem concluídos, uma carta será enviada a cada novo grupo local. Se a carta for enviada do escritótio global, ela será encaminhada diretamente para o novo presidente local. Se a carta for enviada a partir da direção nacional, ela pode ser enviada para qualquer local ou à diretoria de área.


Se a autorização for enviada para a sua diretoria de área para apresentação no local, você deverá:

Apresentar a Carta Aglow à presidente da diretoria local, na reunião mensal, no prazo de dois meses após tê-la recebido ou enviar a carta pelo correio com uma carta de apresentação, se a distância ou despesas impedirem uma visita pessoal.

Inspirar as mulheres do novo grupo local, falar que a partir desse momento, elas fazem parte de uma organização mundial crescente de mulheres cujas vidas são centradas no Senhor.

Orar pelo grupo, presidentes e membros após a apresentação da sua carta, pedindo a bênção de Deus e Sua visão para o ministério na sua comunidade.

[bookmark: _Toc134183048]Quando há mudanças de membros na Diretoria Local

No Manual Local há passos para ajudar na Seleção Membros de Diretorias Estabelecidas. Familiarize-se com essas informações para que possa ajudar a guiar as diretorias locais através deste processo.

Quando ocorrem alterações em uma diretoria local, as seguintes funções devem ser desempenhadas pelo presidente da diretoria ou secretária de área (ou secretária de registro).

Se você é secretária de área (registro), você:

Envia um formulário de troca de membro para a presidente local.

Envia um questionário de liderança para cada membro novo da diretoria (que ainda não tenha respondido). Um envelope de resposta, enviado à presidente da diretoria de área, deverá conter o questionário de liderança de cada um.

Se você é a presidente da diretoria, você:

Receberá um questionário de liderança completo de todos os candidatos, e os revisará para certificar-se de que todas as perguntas foram respondidas e se as assinaturas dos conselheiros constam nos documentos.

Encaminhará os pedidos de filiação e questionários à liderança nacional para aprovação final, incluindo uma carta explicando qualquer necessidade de exceção às políticas. (A secretária de registro será solicitada para acompanhar esse e o próximo passo).

Reterá uma cópia de cada inscrição e de todos os questionários para manter nos arquivos da diretoria.

[bookmark: _Toc134183049]
SEÇÃO 7

[bookmark: _Toc134183050]Grupos Luz de Aglow

[bookmark: candlelight_groups][bookmark: note_to_national_leadership][bookmark: _Toc134183051](Nota para a Liderança Nacional)

Como a Aglow International continua a crescer em nações ao redor do mundo, cada líder é confrontado com situações que exigem muita sensibilidade, à medida que procuramos cumprir nossa missão e ajudar as pessoas a se tornar uma parte deste ministério.

O grupo Aglow tradicional, com a sua diretoria de três a cinco membros e reuniões mensais de sensibilização pública, tem-se revelado um plano ungido de Deus para as pessoas em milhares de comunidades em todo o mundo. Mas também queremos responder à necessidade de disponibilizar um plano para um grupo Aglow simplificado, se queremos permitir que o ministério Aglow toque a vida das pessoas nas comunidades onde a diretoria Aglow tradicional ou grupo pode não ser o mais viável .

O programa Grupo Luz de Aglow foi desenvolvido em resposta a essa necessidade. Você vai encontrar orientações completas no Manual Local. Familiarize-se com essas orientações como uma opção para ser usada quando o grupo Aglow tradicional não for o preferido, mas um grupo de mulheres ou homens que querem ser oficialmente filiados a Aglow.

Um grupo Luz de Aglow pode ser um grupo casa, um grupo de oração, ou um estudo bíblico. O grupo Luz de Aglow não substitui o grupo Aglow tradicional, mas é uma opção a ser usada quando for necessário. Exemplo: Um grupo Aglow filiado pode ter um estudo bíblico ou um grupo de oração. No entanto, um estudo bíblico ou um grupo de oração, em uma comunidade onde não há grupos Aglow locais, podem ser filiados como um Grupo Luz de Aglow, seguindo as orientações simples.

Se um grupo Luz de Aglow torna-se bem estabelecido e a liderança necessária se torna disponível, esta comissão pode mais tarde optar por uma filiação de grupo Aglow.

NOTA: Antes de iniciar um Grupo Luz de Aglow, por favor, seja sensível à localização de grupos Aglow filiados na área. Estudos bíblicos ou grupos de oração também podem ser parte da divulgação de um grupo local. Então, os cuidados devem ser tomados para que Grupo Luz de Aglow não atrapalhe o trabalho já estabelecido (a liderança nacional deve determinar a distância mínima em suas nações).


Como líder nacional você deve:

reconhecer quando um grupo de homens e mulheres deve organizar um grupo Luz de Aglow ao invés de um grupo Aglow.

providenciar uma cópia das diretrizes do Grupo Luz de Aglow juntamente com o formulário de Liderança dos Grupos Luz de Aglow (veja o Manual Local).

ler atentamente o formulário preenchido, assegurando de que pelo menos o principal líder, o conselheiro e um dos membros do comitê são cheios do Espírito Santo e falam em línguas.

certificar-se de que os líderes preencheram a parte de trás do formulário. (Sugerimos que dê a eles duas cópias do formulário de liderança para que guardem uma cópia dos seus objetivos).

assinar o formulário para comprovar a sua aprovação e enviá-lo ao escritório global, mantendo uma cópia para registro.

Quando esse processo for completado, uma aprovação será enviada pelo escritório global.

Como líderes nacionais vocês também devem:

oferecer treinamento contínuo e adequado para os membros do comitê.

oferecer materiais Aglow ao grupo sempre que necessário. Sugerimos:

Como começar um Grupo Luz de Aglow

Declaração de Crença e Propósitos da Aglow

Outros materiais informativos da Aglow Internacional

Notifique o escritório global caso haja mudanças no comitê do grupo Luz de Aglow

Incentive o comitê do grupo Luz de Aglow a enviar uma oferta (se possível) à liderança nacional. Além de honrarem esse princípio bíblico, o grupo será abençoado.

Quando (e se) reconhecer aqueles no comitê do Grupo Luz de Aglow que estejam prontos para proceder em crescimento e filiarem-se como um grupo Aglow, você deve ajudá-los a completarem o processo.



Observação para líderes que estiverem traduzindo ese Manual:



Caso prefira usar "Luz" no lugar de "Luz de Aglow", sinta-se livre para fazer isso. Em algumas nações, a expresão "Luz de Aglow" está sendo usada. (Grupos Aglow nos EUA são chamados "Grupo Luz de Aglow".)
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