AGLOW

INTERNATIONAL

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO DO LIDER NACIONAL

Nome Data

Cargo de Lideranca & Nacgao

Instrucgoes: Responda a cada questao com o maximo de informagdes. Use mais folhas caso seja
necessario. Devolva o formulario completo para a sede da Aglow até (data).

1.

10.

11.

Como vocé descreveria seu relacionamento com o Senhor, neste momento?

Vocé sente que ainda tem chamado, coracdo e visdo para o ministério da Aglow? Para a sua na
diretoria nacional? Como se sente em relacdo a isso?

Como vocé descreveria seu relacionamento com os outros em sua diretoria nacional?

Como vocé descreveria seu relacionamento com a ligagao da sua nagao no Comité Regional?
Quantas vezes vocés se comunicam e o que vocé gostaria que fizessem, além de apenas
comunicar?

Aglow é um ministério apostélico construindo do Reino em todo o mundo. O que vocé entende
por ministério apostélico?

Quais sdo os seus principais pontos fortes e dons que Deus esta usando para ajudar a construir o
Reino em sua nagao?

Como vocé se vé construindo relacionamentos com as pessoas que lidera?

Por favor, descreva o seu ultimo encontro dindmico com Deus na forma de um testemunho.

Descreva sucintamente uma ou duas coisas especificas que vocé realizou em sua posicao, algo de
gue vocé gostou de fazer e acredita que fez bem.

Qual é a drea em sua vida que atualmente precisa de uma mudanga ou atualizagao?

Como vocé se sente sobre continuar como lider Aglow?




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O que ainda o0 mantém apaixonado em seu lugar de lideranca? E o que perdeu a graca em seu
lugar de liderancga?

Como é que a sua familia se sente sobre o seu servico na lideranga nacional da Aglow?

Como o seu Pastor se sente sobre o seu servico na lideranca Aglow, vocé também é ativa em sua
igreja local?

Em suas diretorias locais e nacionais, os lideres sdo capazes de deixar todas as crencas da igreja
ou denominacgdes fora da Aglow?

Vocé se sente capaz de realizar as responsabilidades do seu cargo, gerenciar o tempo, saude, e
assim por diante?

Que estratégias vocé estd usando para trazer o crescimento da Aglow no seu pais? Quantos
grupos e/ou grupos Luz de Aglow vocé abriu e foram filiados nos ultimos trés anos?

Quais desafios vocé esta enfrentando e gostaria de nos contar? Vocé compreende plenamente a
nova visao e missao da Aglow a um nivel onde possa explicar aqueles que lidera?

Vocé tem alguma coisa que vocé gostaria de abordar, algo que nao foi coberto nas outras
perguntas? Se assim for, por favor, compartilhe:

Obrigado!
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1. Como você descreveria seu relacionamento com o Senhor, neste momento?

2. Você sente que ainda tem chamado, coração e visão para o ministério da Aglow? Para a sua na diretoria nacional? Como se sente em relação a isso? 

3. Como você descreveria seu relacionamento com os outros em sua diretoria nacional? 

4. Como você descreveria seu relacionamento com a ligação da sua nação no Comitê Regional? Quantas vezes vocês se comunicam e o que você gostaria que fizessem, além de apenas comunicar? 

5. Aglow é um ministério apostólico construindo do Reino em todo o mundo. O que você entende por ministério apostólico?

6. Quais são os seus principais pontos fortes e dons que Deus está usando para ajudar a construir o Reino em sua nação?

7. Como você se vê construindo relacionamentos com as pessoas que lidera?

8. Por favor, descreva o seu último encontro dinâmico com Deus na forma de um testemunho.

9. Descreva sucintamente uma ou duas coisas específicas que você realizou em sua posição, algo de que você gostou de fazer e acredita que fez bem.

10. Qual é a área em sua vida que atualmente precisa de uma mudança ou atualização?

11. Como você se sente sobre continuar como líder Aglow?

12. O que ainda o mantém apaixonado em seu lugar de liderança? E o que perdeu a graça em seu lugar de liderança?

13. Como é que a sua família se sente sobre o seu serviço na liderança nacional da Aglow?

14. Como o seu Pastor se sente sobre o seu serviço na liderança Aglow, você também é ativa em sua igreja local?

15. Em suas diretorias locais e nacionais, os líderes são capazes de deixar todas as crenças da igreja ou denominações fora da Aglow?

16. Você se sente capaz de realizar as responsabilidades do seu cargo, gerenciar o tempo, saúde, e assim por diante?

17. Que estratégias você está usando para trazer o crescimento da Aglow no seu país? Quantos grupos e/ou grupos Luz de Aglow você abriu e foram filiados nos últimos três anos?

18. Quais desafios você está enfrentando e gostaria de nos contar? Você compreende plenamente a nova visão e missão da Aglow a um nível onde possa explicar àqueles que lidera?

19. Você tem alguma coisa que você gostaria de abordar, algo que não foi coberto nas outras perguntas? Se assim for, por favor, compartilhe:
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