AGLOW

INTERNATIONAL

FICHE D’AUTO-EVALUATION POUR RESPONSABLE NATIONALE

Nom Date

Poste occupé et Nom du Pays

Instructions: répondez a chaque question aussi compléetement que possible; prenez des feuilles
supplémentaires si nécessaire. Renvoyez les fiche complétée au Siege d’Aglow International avant le
(date).

1. Comment décririez-vous votre relation avec le Seigneur en ce moment ?

2. Ressentez-vous toujours un appel, un cosur et une vision pour le ministere d’Aglow ? Pour votre poste
au Bureau National ? D’ou vient ce sentiment ?

3. Comment décririez-vous votre relation avec les autres membres du Bureau National ?

4. Comment décririez-vous votre relation avec la responsable de votre nation au Comité Régional ? A
guelle fréquence communiquez-vous avec elle et qu’aimeriez-vous qu’elle fasse d’autre?

5. Aglow est un Ministere apostolique qui batit le Royaume dans le monde.

Que signifie pour vous un ministere apostolique?

6. Quels sont vos dons et vos atouts principaux dont Dieu se sert pour batir le Royaume dans votre pays?

7. Comment vous voyez-vous évoluer dans vos relations avec ceux que vous dirigez ?

8. Décrivez la derniere rencontre significative que vous avez eue avec Dieu sous forme de témoignage.

9. Décrivez rapidement une ou deux choses particuliéres que vous avez accomplies dans le cadre de votre
fonction que vous avez aimé faire et que vous pensez avoir bien fait ?

10. Quel domaine de votre vie a besoin de changer ou d’étre amélioré ?



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Que ressentez-vous a I'idée de continuer en tant que responsable Aglow ?

Qu’est-ce qui vous passionne le plus dans votre role de leader ? L'autre aspect de cette question est de
savoir si vous avez perdu la grace de faire ce que vous faites dans votre poste ?

Que pense votre famille de votre service au sein d’Aglow en tant que responsable nationale ?
Qu’en pense votre pasteur ? Etes-vous engagé dans votre église locale ?

Dans votre Bureau National et dans les bureaux locaux, les leaders sont-ils capables de laisser en dehors
d’Aglow, toutes les croyances de leur église ou dénomination ?

Vous sentez-vous en mesure de mettre end ceuvre les responsabilités incombant a votre poste, en
termes de temps, de santé, de capacités, et autres ?

Quelles sont les stratégies que vous utilisez pour développer Aglow dans votre pays? Combien de
nouveaux groupes ou Candelas avez-vous lancés et affiliés au cours des trois dernieres années ?

Quels sont les défis auxquels vous faites face en général et que vous souhaitez nous voir traiter ? Avez-
vous bien saisi la nouvelle vision et mission d’Aglow au point de pouvoir I'expliquer pleinement a ceux
que vous dirigez ?

Y a-t-il d’autres points que vous souhaitez aborder et qui n‘ont pas été soulevés ici ? Si oui merci de
préciser lesquels :

Merci/
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Instructions: répondez à chaque question aussi complètement que possible; prenez des feuilles supplémentaires si nécessaire. Renvoyez les fiche complétée au Siège d’Aglow International avant le 	(date).

1. [bookmark: Text13]Comment décririez-vous votre relation avec le Seigneur en ce moment ?
     

2. Ressentez-vous toujours un appel, un cœur et une vision pour le ministère d’Aglow ? Pour votre poste au Bureau National ?  D’où vient ce sentiment ?
     

3. Comment décririez-vous votre relation avec les autres membres du Bureau National ?
     

4. Comment décririez-vous votre relation avec la responsable de votre nation au Comité Régional ? A quelle fréquence communiquez-vous avec elle et qu’aimeriez-vous qu’elle fasse d’autre?  
     

5. Aglow est un Ministère apostolique qui bâtit le Royaume dans le monde.

Que signifie pour vous un ministère apostolique?
     

6. Quels sont vos dons et vos atouts principaux dont Dieu se sert pour bâtir le Royaume dans votre pays?
     

7. Comment vous voyez-vous évoluer dans vos relations avec ceux que vous dirigez ?
     

8. Décrivez la dernière rencontre significative que vous avez eue avec Dieu sous forme de témoignage.
     

9. Décrivez rapidement une ou deux choses particulières que vous avez accomplies dans le cadre de votre fonction que vous avez aimé faire et que vous pensez avoir bien fait ?
     

10. Quel domaine de votre vie a besoin de changer ou d’être amélioré ?
     






11. Que ressentez-vous à l’idée de continuer en tant que responsable Aglow ?
     

12. Qu’est-ce qui vous passionne le plus dans votre rôle de leader ? L’autre aspect de cette question est de savoir si vous avez perdu la grâce de faire ce que vous faites dans votre poste ?
     

13. Que pense votre famille de votre service au sein d’Aglow en tant que responsable nationale ?
     

14. Qu’en pense votre pasteur ? Etes-vous engagé dans votre église locale ?
     

15. Dans votre Bureau National et dans les bureaux locaux, les leaders sont-ils capables de laisser en dehors d’Aglow, toutes les croyances de leur église ou dénomination ?
     

16. Vous sentez-vous en mesure de mettre end œuvre les responsabilités incombant à votre poste, en termes de temps, de santé, de capacités, et autres ?
     

17. Quelles sont les stratégies que vous utilisez pour développer Aglow dans votre pays? Combien de nouveaux groupes ou Candelas avez-vous lancés et affiliés au cours des trois dernières années ?
     

18. Quels sont les défis auxquels vous faites face en général et que vous souhaitez nous voir traiter ? Avez-vous bien saisi la nouvelle vision et mission d’Aglow au point de pouvoir l’expliquer pleinement à ceux que vous dirigez ?
     

19. Y a-t-il d’autres points que vous souhaitez aborder et qui n‘ont pas été soulevés ici ? Si oui merci de préciser lesquels :
     





Merci!
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