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UM RECADO ESPECIAL PARA 0S LIDERES LOCAIS

Como ndo podemos estar juntos pessoalmente, preparamos esse guia para familiarizd-los com o
ministério Aglow além de oferecer-lhes as ferramentas necessarias para realizar este maravilhoso
trabalho em prol do Reino. Aqui vocés encontrardo principios bdsicos de lideranca, além de ideias
para orientd-los conforme alcangam suas comunidades. Ha também instrucGes que sdao necessarias
para o perfeito funcionamento dos conselhos locais, ministérios e encontros mensais. Nosso
objetivo é que todos os lideres locais, regionais e nacionais da Aglow, tanto os novos quanto os
mais experientes, sejam abencoados e tenham suas habilidades de lideranca aprimoradas ao
decorrer das informagdes contidas nestas paginas.

O objetivo desse manual é ser usado tanto nos grupos de mulheres quanto nos grupos de homens.

Cada membro da diretoria devera conter sua cdpia. Vocés sao livres para copiarem e distribuirem
as paginas uma vez que elas se apliquem aos coordenadores de ministérios e auxiliares,
conselheiros, e participantes do seu grupo da Aglow.

Ao longo desse guia, os seguintes termos podem ser substituidos: Equipe e diretoria
» Membro da equipe e diretor
» Grupos Grupos Luz de Aglow

Lideres locais e lideres dos grupos Luz de Aglow

» uso do termo “membro” ndo implica necessariamente em “filiacdo”
O termo é usado para se referir a qualquer pessoa que participe do grupo Aglow.

» termo “Lider Apostdlico” ndo significa que a pessoa seja um apostolo. Isso significa que ela
caminha com a unc¢do apostodlica sobre o ministério para comecar novas obras, testemunhar
vidas sendo resgatadas, além de cumprir com a Declaragao de Visdo e Missao da Aglow.

Sabemos que haverd grande diversidade dentro do ministério. O que funciona culturalmente em
uma nac¢do, ou comunidade, precisard ser expresso de maneira diferenciada em outra nagdo, ou
comunidade. A criatividade de Deus excede nossas expectativas. E por essa razdo que permitimos
certa flexibilidade nas instru¢des de como a visdao da Aglow deva ser manifesta nas nagdes.

Além disso, é maravilhoso saber que ndo importa para onde vamos ao mundo, a Aglow é a mesma.
Apesar das diferencas culturais e geograficas, podemos ir a um encontro da Aglow, ou até mesmo
a uma conferéncia, e sentirmos que pertencemos ao grupo. A comunidade Aglow possui unidade
em espirito e propdsito que, além de nos unir, nos da forgas como lideres ao redor do mundo uma
vez que seguimos instrucdes bdsicas e politicas estabelecidas pela sede mundial. Agradecemos sua
cooperacdo e consciéncia a cerca dessa questdo. Aproveitem essa jornada nas préximas paginas
desse maravilhoso manual!

I
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UMA CARTA DA PRESIDENTE DA AGLOW INTERNACIONAL

Queridos amigos,

A todos que sdo novos no ministério Aglow, dou-lhes as boas-vindas. Em alguns momentos, vocés
serdo desafiados percorrerem seus caminhos. Quero encorajd-los dizendo que muitos lideres
passaram por desafios e enfrentaram cada um deles e, entdo, os venceram repletos de grande paz
e sabedoria. Isso também ocorrerd com vocés.

Para os que ja sdo lideres, quero encorajd-los a lerem esse guia com um novo olhar a fim de
testemunharem o que Deus estd fazendo na, e através da, Aglow nos dias de hoje. Um dos maiores
desafios para um novo mover do Espirito Santo é parte de um antigo mover que ainda estd em
movimento.

Ndo somos mais o0 mesmo ministério que fomos no inicio da nossa gestacdo. Houve uma grande
mudanca em 2003. Completamos um ciclo de transformagdo de 8 anos e a conferéncia mundial em
Houston, Texas, marcou uma transformacdo profunda; estabelecendo nossa dire¢do futura como
um ministério. Os tempos mudaram e a Aglow estd se tornando um protdtipo que reflete o céu na
terra.

Como lideres apostdlicos — chamados e escolhidos — alcangcamos as comunidades como mensageiros
da verdade do Reino — que eleva pessoas a um lugar de relacionamento com Deus e com o proximo
— eles levam a verdade do Reino que quebra a tirania da opressGo e que liberta e fortalece os
alcangados.

Uma nova vida foi formada nesse ministério. Algo que o Espirito estéd movendo profundamente com
grande desejo para elevar a um maior nivel de relacionamento com Deus e a uma maior express@o
da Sua vida, Sua bondade e Seu amor para com o mundo ao nosso redor. Hd um novo impulso do
Seu Espirito em tudo o que conhecemos e que estd nos levando a um lugar novo e maravilhoso.

As palavras dos nossos palestrantes nas conferéncias assim como as profecias lancadas sobre a
Aglow nos ultimos anos referem-se ndo somente as intengbes de Deus em relagdo a Aglow, mas em
relacdo a nossa identidade, destino e heranga. Como lider desse ministério, proclamo que ndo estou
olhando para outra igreja, ou outro ministério, para um novo mover do Espirito. Estou olhando para
um novo mover do Espirito de Deus dentro da Aglow!

Acredito que Deus fez Seu propdsito para a Aglow de forma bem clara, o qual é de ser uma cultura
de transformagéo do Reino. Conhecemos nossa identidade e a nossa heranga. Agora é hora de nos
levantarmos para um lugar o qual Deus preparou. Obrigada por fazer parte dessa grande
comunidade de homens e mulheres da Aglow, uma vez que avan¢camos para realizarmos os planos
e propdsitos de Deus na terra. ESTE E O SEU TEMPO DE BRILHAR!!

Jane Hansen Hoyt
Presidente/CEO
Aglow Internacional
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PARTE 1

SECAO 1: AS BASES DO MINISTERIO

O QUE E A AGLOW?

A Aglow é conhecida como um grupo radiante de encorajadores que falam, continuamente, sobre
Deus e sobre quem Ele é em nés.

A palavra Aglow, que significa ‘fervor’, foi retirada de Romanos 12:11: "Nao sejais vagarosos no
cuidado; sede fervorosos no Espirito”.

A Aglow comecou em 1967 como um ministério cristdo para mulheres aberto a todas as
denominacgbes. Bem antes de o anuncio ser feito em 2009 pela Diretoria para dar as boas-vindas
aos homens na Aglow, eles testemunharam o que Deus estava fazendo entre as mulheres e, entdo,
formaram grupos de homens em 2003. Hoje, tanto homens quanto mulheres sdo bem-vindos para
participarem em tudo o que Deus esta fazendo através da Aglow.

Atualmente, a Aglow esta mobilizando milhares de pessoas ao redor do mundo em uma
comunidade de guerreiros, campedes e lideres globais que possuem grande sentido. Em cada
nacao, comunidades repletas do poder do Reino estdo sendo fundadas na plenitude de Cristo, onde
as pessoas sao fortalecidas para desenvolverem recursos que lhes proporcionam a oportunidade
de usufruir tudo o que Deus tem liberado dos céus.

A AGLOW E UMA CULTURA DE TRANSFORMACAO DO REINO COM UMA
MENTALIDADE QUE NAO PERTENCE A ESTE MUNDO.

e ——————
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NOSSA DECLARACAO DE CRENCA

Como uma comunidade do Reino tri geracional e transdenominacional, sabemos que ha diferencas
culturais na interpretacao da Biblia entre os cristdos; no entanto, hda certas crencas biblicas as quais
todos os lideres da Aglow devem acreditar e obedecer para servir em uma posigao de lideranga.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Cremos no primeiro e Unico Deus triuno. Reconhecemos que ha um Deus verdadeiro que
consiste em trés pessoas distintas: Deus Pai, Deus Filho e Deus Espirito Santo. (1Jodo 5: 5-8;
Jodo 1: 1; Mat. 28: 19-20 KJA)

Cremos que o Senhor Jesus Cristo, o Filho unigénito de Deus, foi concebido pelo Espirito
Santo, nasceu da virgem Maria, crucificado, morreu, foi sepultado e ressuscitou. Ele subiu
a0 céu e agora esta assentado a destra de Deus, o Pai, e é verdadeiro Deus e verdadeiro
homem. (1Jodo 5: 5-8; Jodo 1: 1; Mat. 28: 19-20 KJA)

Cremos que a Biblia é a Palavra de Deus, totalmente inspirada e escrita sob a inspira¢do do
Espirito Santo, e é a nossa instrucdo de fé e pratica. (2Tim.3: 16-17 KJA)

Cremos que todos sdo pecadores, e o Espirito Santo nos convence do pecado; o Senhor
Jesus Cristo pagou o prec¢o do pecado derramando Seu precioso sangue na cruz como
expiacao do pecado; aqueles que se recusam a aceitar o Seu sacrificio por seus pecados
estdo eternamente perdidos; e aqueles que se arrependerem de seus pecados e aceitarem,
pessoalmente, ao Senhor Jesus Cristo como Salvador, recebem o perdao dos pecados e a
vida eternal; eles sdo habitados pelo Espirito Santo. (Atos 3: 19-21; Rom. 10: 9-13; 1Cor 6:
9-11 KJA)

Cremos no batismo no Espirito Santo com a evidéncia de falar em linguas conforme o
Espirito de Deus da a palavra, que todos os dons do Espirito Santo sdo hoje vdlidos e
usados, e que o fruto do Espirito Santo deve ser cada vez mais evidente na vida de um
cristdo. (1Cr.12: 7-11; Marcos 16:17; Atos 2: 4; Galatas 5: 22-23; Ef. 5: 8-10 KJA)

Cremos que a obra redentora do Senhor Jesus Cristo oferece cura para o nosso espirito,
alma e corpo. (Jer. 17:14; Jer. 33: 6; Is 53: 5; Mat. 10: 8 KIA)

Cremos que devemos obedecer ao mandamento de Jesus para pregar o evangelho a todo o
mundo. (Mat. 12:14; Mat. 28: 19-20; SI 96: 3; Apocalipse 14: 6-7 KJA)

Cremos que os membros do Corpo de Cristo sdo a Igreja, e que devem, regularmente, ter
comunhdo uns com os outros em um ambiente de igreja local. (Atos 2: 41-42; Hebreus 10:
24-25; Mat. 18-20; Col. 3:16 KJA)

Cremos no batismo nas dguas. (Marcos 1: 8-9; Mateus 3: 6; 11,16 KJA)

Cremos e esperamos pelo retorno pessoal do Senhor Jesus Cristo. (1Tess. 4: 16-17; Heb.
9:28; Rev. 1: 7; Mat. 24:36, 44; Jodo 14: 1-3; Atos 1:11 KJA)

Cremos na criagdo imutavel de Deus de homens e mulheres para refletir Sua imagem. (Gn
1:27 KJA)

Cremos que o corpo de cada pessoa é o templo do Espirito Santo e que devemos glorificar a
Deus em nossos corpos. (Rom. 12: 1; 1Co 6: 18-20 KJA).

Cremos que devemos andar no Espirito e fugir da imoralidade sexual. (Galatas 5:16; 1
Corintios 6: 9-10; GI 5; 19-21; Ap 21: 8 KIA)

Cremos que a Biblia define o casamento como a unido entre um homem e uma mulher em
uma unido Unica e exclusiva (Génesis 2: 18-25 KJA).

Cremos que Deus planejou que a intimidade sexual ocorresse apenas entre um homem e
uma mulher dentro do casamento (1 Co 7: 2-5; Hb 13: 4; Marcos 10: 6-9 KJA)

Cremos que o projeto de Deus para a intimidade sexual no contexto do casamento entre
um homem e uma mulher ndo permite a pratica da homossexualidade, tanto masculina
guanto feminina, e que a pratica da homossexualidade é incompativel com o ensino biblico.
(1 Cor. 6:9-10; Rom. 1: 24-27; Ef. 5: 31-32; 1 Co; 7: 2; Marcos 10; 6-9; Heb. 13: 4 KJA)
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» Cremos que o casamento ndo é uma instituicdo humana, mas é uma metéafora divina
especifica que ilustra a unido de Cristo e da igreja. Somente uma unido entre um homem e
uma mulher pode ilustrar adequadamente o relacionamento entre Cristo e Sua igreja.
(Efésios 5: 22-32 KJA)

» Cremos e proporcionamos uma atmosfera de amor e restauragao que gera um ambiente e
lugar de segurancga para aqueles que lutam com questdes de género. Um espago onde
podem viver de acordo com ensinos biblicos e ndo de acordo com o que suas proprias
crencas dizem. (1 Pedro 1:22 KJA) "Considerando, pois, que tendes a vossa vida purificada
pela obediéncia a Verdade que leva ao amor fraternal nao fingido, amai uns aos outros de
todo coragao”.

* NOTA: Se por algum motivo vocé ndo pode usar essas palavras em sua nacdo, pode-se substitui-
las por: "Acreditamos no batismo do Espirito Santo, no falar em linguas a medida que Deus se
expressa; que todos os dons do Espirito sdo validos e eficazes hoje, e que os frutos do Espirito
devem ser cada vez mais presentes na vida Crista."
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DECLARACOES DE IDENTIDADE, VISAO E MISSAO, TAG LINE

Uma das coisas mais importantes que surgiu do encontro da diretoria da Aglow em 2012 foi a nova
declaracdo de visdo e missdao e novos valores fundamentais. Como temos visto, e sentido, Deus nos
mover para um novo lugar nEle, percebemos que nossa declaracdo de missdo deveria ser
atualizada.

Desde que a Aglow surgiu em 1967, passamos por varias declaracdes de missdo. Conforme nossa
identidade tornou-se mais focalizada, nossas declaragdes mudaram para refletir aquela identidade.
No passado, nos referimos a declaracdo que nos guia como uma declaragdo de missdo. Hoje,
renomeamos aquela declaracdo que nos inspira como uma declaragdo de visao.

Talvez a forma mais simples de explicarmos o uso de visdo sobre missdo seja acrescentando “ario”
a cada uma dessas palavras e procurando suas definicdes. Um visiondrio é alguém que estd
projetando uma visdao do futuro — o panorama geral. Um missiondrio é aquele que realiza o trabalho
da visdo.

Uma boa declaracdo de vis3o é inspiradora. E uma declaracdo que é tanto corajosa quanto ampla.
E uma declaragao que engloba tudo o que fazemos e permite expansao para o nosso futuro. A visGo
ndo estd relacionada a direcdo. Ela estad direcionada a altura que um movimento deseja alcancar.

DECLARACAO DE IDENTIDADE

A Aglow é uma organizacao internacional de mulheres e homens em mais de 170 na¢6es do mundo,
apresentando principios biblicos como solucGes para as questdes desafiadoras do nosso tempo.

DECLARACAO DE VISAO

Impulsionar o Reino através de um maior conhecimento de Deus.

DECLARACAO DE MISSAO

Nossa declaracdao de missdo explica como pretendemos realizar o que a nossa declaracdo de visao
trata. Uma declaracdo de missdo eficiente é especifica e descreve o trabalho vigente a ser realizado
por um movimento. Ela deve responder as perguntas “Por que existimos?” e “O que fazemos?”.Com
isso em mente, a nossa declaracdo de missdo é:

O Reino de Deus é o cumprimento do amor, da graca, do poder e do governo de Deus na terra.
A Aglow Internacional € um Movimento do Reino com o compromisso de:

» Viver da Presenca de Deus, criando a mesma atmosfera do Céu aqui na Terra.

» Reunir milhdes em uma organizacao de guerreiros e lideres globais relevantes, munidos de
uma cosmovisao biblica.

» Construir o Reino em todas as comunidades, cidades e nac¢des, desenvolvendo equipes
apostolicas que demonstrem o poder do Céu.

LEMA

Slogans mudam com o passar do tempo. Em marco de 2012, um novo lema substituiu “uma rede
de mulheres que cuidam” e “trazendo uma visao global para um mundo das mulheres” Enquanto
ainda somos uma rede que se preocupa e traz uma visao global, crescemos para um lugar que
engloba muito mais coisas. O novo lema da Aglow é:

Toda nacao tocada, todo coragao transformado.
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Queremos incentiva-los a separarem um tempo para leitura das nossa declaragao de visdao e missao,
além de memorizarem nosso lema. Que eles invadam seu espirito. Como foi nos dito na Conferéncia
Internacional em Houston, “A Aglow cresceu. Passamos nos testes. Agora é o momento de
florescermos!” E tempo de assumirmos quem somos como individuos e, também, como grupo.

MANADATOS DA AGLOW

Deus deu trés ordens para a Aglow: profética, apostdlica e a cerca do fim dos tempos na natureza
e trabalho juntamente com as declaracdes de visao e missdo da Aglow.

As trés ordens, dadas em periodos de 10 anos (veja abaixo), associadas a uma forte base de
evangelismo e oracdo, tém servido como direcao para o ministério de maneiras poderosas.

Nossas sao:
» Promover a reconciliacio entre homens e mulheres no Corpo de Cristo conforme projetado
por Deus em Génesis 1-3. (1981)
» Responder ao chamado de Deus em relacdo ao ministério com mugulmanos (1991)

» Permanecer no auxilio em Amor para com Israel e os judeus e, a0 mesmo tempo,
conscientizar o Corpo de Cristo em relagdo aos planos e propdsitos de Deus para a nagao
de Israel. (2001)

Como lideres da Aglow, somos privilegiados de sermos chamados, comissionados, e confiados por
Deus para trabalharmos com Ele no cumprimento das ordens que foram dadas a Aglow.

ANTITRAFICO

Também escutamos o que diz o coracao de Deus em relacdo aos 32 milhdes de pessoas que estdo
envolvidos na escraviddo “moderna”. Em 2011, a diretoria internacional decidiu buscar todos os
meios que tratam de questdes relacionadas ao trafico humano e trabalho forgado. Desde entdo,
comegamos um trabalho sobre essa industria do crime que cresce mundialmente

Estamos encarregados de levar a verdade do Reino que quebra toda tirania do trafico
humano e que leva os oprimidos a um lugar de paz e fortalecimento.
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VALORES DA AGLOW

Como uma comunidade do Reino, a Aglow Internacional esta absolutamente comprometida com...

1.

A presenca de Deus
Criar uma atmosfera e um ambiente de adoracdo pela presenca de Deus a ser encontrada.
(Salmos 22:3)

Relacionamento
Tratar cada pessoa com integridade, compreensdo, honestidade, amor ndo-negociavel e
bondade. (1 Pedro 4:8)

. Redencao

Fazer uma parceria com Deus pela redencdo de todas as coisas conforme as boas novas.
(Colossenses 1:13-14)

Liberdade
Posicionar-se contra tudo o que escraviza. (Galatas 5:1)

. Restauracao

Alinhar cada identidade com os propdsitos de Deus. (Romanos 12:2, Efésios 4:22-24)

Amor
Viver como uma comunidade que sabe que é amada e estabelece sua identidade como
Noiva (Cantares 7:10, Efésios 1:6)

Bondade
Demonstrar a bondade como poder de Deus para sempre superar o mal.
(Romanos 12:21, Atos 10:38)

Brilho
Ter encontros maravilhosos com Deus, que levam a uma experiéncia brilhante de quem
Cristo é em nos. (Efésios 1:17-20)

Reino de Deus
Expressar a natureza de Deus — através da reconciliacdo — para o mundo que Ele tanto ama.
(2 Corintios 5:18-20, Colosssenses 1:19,20)

Poder sobrenatural
Manifestar com sinais, prodigios e maravilhas para demonstrar a natureza Céu-Terra da vida no
Espirito. (Marcos 16:17-18, 1 Corintios 12:4-11)
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COMO A AGLOW E ORGANIZADA?

ESTRUTURA BASICA DA AGLOW EM NAGOES FORA DOS EUA

A seguir estdo os niveis de lideranca Aglow relacionados as seguintes maneiras:

DIRETORIA

A Diretoria Internacional é composta de homens e mulheres. Essa Diretoria do ministério, é
responsavel por estabelecer a orientacdo geral e as politicas para o ministério globalmente. A
Diretoria relne-se, anualmente, com a Presidente /CEO.

SEDE GLOBAL AGLOW

A Presidente/CEO, diretores e outros da equipe da sede trabalham juntos para cuidar do ministério
Aglow em todo o mundo. O escritério global - EUA serve o ministério Aglow nos Estados Unidos. O
escritorio global - Internacional serve o ministério em outras nagées.

COMITES REGIONAIS

Em todo o mundo existem Comités Regionais, que sdo compostos de lideres nacionais daquela que
regido do mundo; eles se relacionam diretamente com o escritério global - Internacional na sede
Aglow. O objetivo dos Comités Regionais é de ajudar a coordenar as relagées de trabalho entre
os lideres nacionais dentro de uma regido, cada um trazendo a perspectiva de sua nacdo para
reforcar a Aglow culturalmente. Para ficarem mais unidos como um grupo de nagdes, e para manter
0 mesmo coragao e visdo estabelecidos pela Diretoria. Ha oito comités regionais neste momento:

Comité da Africa
Comité Regional da Asia
Comité Regional do Caribe
Comité Regional Europeu

Comité Regional do México / América Central / do Panama
O Comité Regional do Oriente Médio
Comité Regional Sul-Americano

Comité Regional do Pacifico Sul
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O CONSELHO NACIONAL

Este nivel pode consistir de uma combinacdo de, pelo menos, cinco mulheres e homens que
supervisionam todo o ministério Aglow (incluindo todos os conselhos locais e de area) dentro de
sua nacdo (s). Os conselhos nacionais sdo estabelecidos sob a direcdo do escritério global -
Internacional na sede Aglow.

Os grupos a seguir servem temporariamente até que em algum momento uma diretoria nacional
pode ser filiada.

O CoMITE NACIONAL

Este grupo pode consistir de uma combinacdo de pelo menos trés mulheres e homens que sdo
responsaveis pela supervisdo do ministério Aglow dentro de uma nagdo, enquanto continuam a
trabalhar juntamente com um diretor nacional, coordenador, ou diretoria.

DIRETOR NACIONAL Aprovado pelo escritério global - Internacional Aglow, para cuidar e
supervisionar as comunidades locais e todo o ministério Aglow dentro de um continente ou grupo
de nacdes, até o momento em que uma diretoria nacional possa ser estabelecida.

COORDENADOR INACIONAL Aprovado pelo escritério global - Internacional para cuidar e
supervisionar as comunidades locais e todo o ministério Aglow dentro de uma nagao especifica até
ao momento em que um conselho nacional pode se estabelecer.

ASSISTENTE NACIONAL aprovado pela escritdrio global - Internacional, para trabalhar ao lado de
um diretor ou coordenador nacional quando for necessaria assisténcia na supervisao do trabalho
Aglow.

A DIRETORIA LOCAL Pode consistir de uma combinacdo de trés a cinco mulheres e homens; a
diretoria cuida e supervisiona as comunidades locais na sua area geografica. Diretorias locais sdo
iniciadas na dire¢do da lideranga nacional ou escritério global - Internacional Aglow na sede.

DIRETORIA LOCAL

Este nivel de lideranca consiste de trés a cinco mulheres ou homens que supervisionam a
comunidade local, estende a mao para as pessoas da comunidade ou drea com a verdade do Reino
gue restaura as pessoas para um lugar radiante de relacionamento com Deus, trazendo liberdade
e autonomia em suas vidas e nas dos outros. (O conselho local é composto por mulheres ou
homens).

LIDERES LUZ DE AGLOW

Quando nao ha lideres o bastante para formar uma diretoria local, um grupo Luz de Aglow pode
comecar. Este é um formato mais simples de Aglow, permitindo que um grupo, grupo de oracao,
grupo de estudo Biblico ou de uma sensibilizacdo da comunidade possa se tornar oficialmente
filiado a Aglow Internacional. Grupos Luz de Aglow podem ser compostos por mulheres ou homens.
Além disso, grupos de casais também podem ser filiados.
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AGLOW - UM MOVIMENTO COM UNCAO APOSTOLICA

Aglow ndo é o mesmo ministério que era nos anos 1970, 1980 ou mesmo nos anos 1990. Embora
nossos valores fundamentais e “DNA” ndo tenham mudado, nossa visdo e nosso chamado se
expandiram e cresceram. Estamos sendo definidos como um “movimento” pelos lideres no corpo
de Cristo.

” Movimento é diferente de ministério .

Movimento fala de mudancga, uma jornada, movimento para frente e expansdao. Como o Espirito de
Deus nos dirigiu nos ultimos 45 anos, podemos ver que Ele continuou a nos mover para a frente na
revelagao do Seu coragao.

Parte do desdobramento da revelacdo para cada lider Aglow é o reconhecimento de que nds, como
movimento, temos uma ung¢do apostdlica . Outra parte da revelacdo que

se desdobra é a compreensdo do que significa andar nessa uncao. .
Movimento:

Andar ou rabalhar sob uma unc3o apostdlica corporativa ndo significa que Um grupo da pessoas
trabalhando para ou

todo I|der,AgIow seja um apostol~o. Isso 5|Igr1|f|ca gue vocé ex.|b.|ra,t|.'agos favorecendo um
de um apdstolo por causa da ungdo apostélica que cobre o ministério. objetivo comum.

O QUE E UM APOSTOLO?

Um apdstolo é aquele que é enviado por Deus e recebe autoridade para infleunciar o lugar onde é
enviado. Um apdstolo é aquele que desbrava novos movimentos e estimula as pessoas a fazerem
mais, as tira da complacéncia e as motiva a alcancar um objetivo. Um apdstolo é enviado para
estabelecer o reino de Deus no coragdo das pessoas e muitas vezes prega certas revelagdes que
Deus esta liberando para a Igreja.

Nossa lider, Jane Hansen Hoyt, foi reconhecida pelos lideres do Corpo de Cristo como uma apéstola.
Quando Jane foi escolhida como Presidente Internacional da Aglow, ela trouxe uma antiga
revelacdo de Génesis 1-3 que estava crescendo em seu coragdo. Foi uma mensagem falada pela
primeira vez quando Deus estabeleceu o dominio na terra e mostrou para todos os tempos como
isso seria. Dominio seria tanto o homem quanto a mulher trabalhando juntos para demonstrar
plenamente a gldria de Deus na terra.

Sob a lideranca de Jane e daqueles que servem com ela, o ministério da Aglow explodiu de 21
nacOes para quase 170 nacdes do mundo. Sob sua lideranca, trés mandatos apostdlicos do fim dos
tempos nos foram dados por Deus.

Em 1981, Jane falou pela primeira vez a mensagem de reconciliagdio homem/mulher. No verdo de
2009, ela transmitiu esta mensagem poderosa no evento do 202 aniversario do Promise Keeper no
Colorado diante de milhares de homens e suas esposas - Em 1991, uma palavra profética foi dada a
Aglow sobre o Isla. Em 2001, Jane recebeu uma unc¢ao publica como Ester que nos levou a caminhar
e apoiar a nacdo de Israel e o povo judeu.

Esses trés mandatos tiveram um intervalo de dez anos. Eles ndo foram decididos em torno de uma
mesa de diretoria. Eles nos foram dados pelo Espirito Santo, SE nds os aceitassemos. Em nosso
nome, nossa lider aceitou cada mandato e hoje todos os trés estdo sendo falados em quase 170
nacdes do mundo, em aldeias e comunidades, em todos os lugares onde grupos Aglow se relinem.

” Andar em uma unc¢ao apostolica pode exigir uma nova mentalidade.

Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 15



Receba essa mentalidade reconhecendo a unc¢do sobre o ministério. Permita que o Espirito Santo
comece a mudar sua mentalidade. Lideres brilhantes foram revestidos com uma unc¢do apostdlica
para o trabalho do fim dos tempos. Como lider neste ministério, vocé foi chamada por Deus para
servir e fazer parte do cumprimento dos propdsitos do Seu coragdo para o mundo.

'Andar em uma uncgao apostolica’ significa trabalhar
sob a un¢ao geral no ministério Aglow.

Aqui estdo algumas das caracteristicas da uncdo apostoélica:
» Invade novos territérios e abre novos trabalhos

A Aglow tem sido pioneira em novos trabalhos em todo o mundo desde a sua criagdao. Toda
vez que vocé afilia um novo grupo local, vocé esta funcionando sob a ungao apostélica do
ministério.

» Estabelece e equipa lideres no novo trabalho

Quando vocé oferece desenvolvimento de lideranca, vocé esta
trabalhando sob uma uncdo apostélica. Quando vocé incentiva

A AGLOW é um
ministério apostdlico

os lideres locais/de area a buscarem a Deus para o propdsito global e estamos
deles em sua comunidade, vocé os esta ajudando a descobrir avangando
como trazer lideranca apostélica em sua comunidade a medida ORI e TR

gue realizam os sonhos e visbes que Deus lhes deu para sua
cidade individual.

» Mantém a visao para a comunidade local, enquanto abraga e mantém uma perspectiva
global, uma visao além do grupo individual

Soa familiar? A visdo da Aglow cresceu e se expandiu em todos os niveis do ministério.
Enquanto realiza um evento nacional, sua equipe continua a ministrar de mulher para
mulher, de coragdo para coragdo, para aquelas que precisam conhecer a cura e o0 amor
restaurador de Jesus Cristo. No entanto, recebemos uma maior consciéncia da visdo mais
ampla do ministério: reconciliagdgo homem/mulher no Corpo de Cristo, Isla e Israel.

» Governa ou supervisiona

Como equipe, vocé supervisiona e lidera uma regido e as equipes locais/de area dentro
dessa regido. A melhor lideranga vem através do relacionamento. O apostolado é baseado
no relacionamento. Jane Hansen Hoyt disse:

...0 propdsito mais forte do chamado apostélico é ver Cristo formado em Seus discipulos,
levando Seu povo a uma experiéncia cada vez mais profunda da vida que nos foi dada
| em Cristo. O apostolado ndo é sobre estatura, posicdo, titulos, poder ou controle. E mais
| sobre relacionamento do que sobre governo.

» Opera em autoridade espiritual
Graham Cooke disse isso sobre o poder da oracdo através da Aglow:

| A intercessdo deu a Aglow uma voz poderosa no céu. Elas [Aglow] agora entraram em
| uma estagdo em que sua voz se tornard potente aqui na terra.

Na Conferéncia de 2009 em Louisville, KY, ele disse:

Mude de tipo de oragdo: da de peticdo para a de proclamagdo. A proclamagdo tem uma
fonte de poder diferente. Vem do que Deus jd nos disse.
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Sua equipe tem a capacidade de entrar em qualquer tipo de resisténcia criada pelos poderes das
trevas. A medida que vocé anda na autoridade que Deus lhe confiou, sua postura contra o poder
do inimigo em sua familia, comunidade e area é de ofensa, ndo de defesa. Jane disse: “Muitas vezes
pensamos em Satands como nosso inimigo. A verdade é que NOS SOMOS SEUS INIMIGOS!”

Os lideres no ministério lideram com intencionalidade para ver as palavras proféticas ditas no
ministério acontecerem. Vocé sabe que cada situacdo foi projetada para descobrir a presenca de
Deus de uma maneira nova e maior. Vocé anda em paz. Vocé cré que o que Deus disse acontecera.
Vocé clama para que seja feito assim na terra como é no céu!

OS LIDERES APOSTOLICOS SAO REALMENTE GUERREIROS ESPIRITUAIS!

Guerreiros espirituais ndo sdo movidos pelas circunstancias. Eles sdo movidos pela Palavra de Deus.
Eles aprenderam a estar em paz e a operar, como Jesus, a partir de um lugar de descanso. Pense
em Jesus no barco no Mar da Galiléia. Uma situacdo estava ocorrendo. Todos os discipulos, aqueles
com quem Ele estava construindo um relacionamento, estavam em apuros. O vento estava
aumentando. As ondas estavam ficando mais altas. E o que Jesus estava fazendo? Dormindo
tranquilamente no barco. O mesmo barco em que estavam. Ele estava em paz. A paz deles foi
perturbada.

Cada situacado tem duas respostas. Uma resposta pode ser encontrada na terra — uma tempestade
esta furiosa, surte! E uma resposta pode ser encontrada no céu — fale com a tempestade de um
lugar de paz e ela obedecera e passara da raiva a calma.

Vocé pode liderar a partir de um lugar de paz se tiver passado tempo com Deus. Conheca-O e tenha
certeza de que, se Ele é por vocé, quem serd contra vocé? Esteja convencido de que Deus quer se
revelar a sua equipe em revelacdes maiores. Que Ele quer trazer a vocé novas experiéncias de Sua
graca e poder. Ele quer que Seu amor radiante brilhe através de vocé em cada comunidade. Nosso
objetivo, entdo, é nos tornarmos um maior participante de Cristo. Entao podemos virar e alimentar
uma multiddao. Como pai. Como Filho. Como Guerreiro Espiritual.

A medida que vocé se alinha com os propdsitos de Deus por meio deste ministério e exerce sua
lideranca espiritual com amor e comprometimento, vocé sera revestido de uma estratégia de
guerra para destruir fortalezas e mudar a mentalidade que tem governado sua area. Vocé esta
trazendo o Reino para a regido em que Deus o colocou.

Enquanto vocé lidera, ouca como os bloqueios se abrem sobre sua nacao! Saber quem vocé é, falar
a visdo que flui da sede mundial e perceber o tamanho, o poder e a autoridade que Deus deu a vocé
como lider nacional o capacitara a permanecer firme em suas responsabilidades de lideranga. N&s
nao choramingamos. Nés nao imploramos. Andamos no Reino na terra e vemos as situagoes
mudarem de terrenas para celestiais. Transmita confianca no forte manto apostdlico que cobre sua
equipe enquanto vocé trabalha na por¢ao de terra confiada a sua lideranga. Vocé é bem capaz de
tomar a terra e produzir frutos. Deus acredita em vocé, guerreira espiritual, e nds também!
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PARA ONDE 0 ESPIRITO ESTA NOS GUIANDO

O INiC1I0 DA AGLOW

A Aglow comegou como um ministério guiado pelo Espirito, de mulher para mulher em 1967,
guando quatro mulheres se reuniram orando para que mulheres se juntassem sem barreiras
denominacionais. Hoje, com mais de 45 anos de ministério, nos espalhamos por mais de 170 nac¢des
pelo mundo e crescemos a ponto de incluirmos grupos de homens, casais e da terceira geracgao.

Na composicdo desse manual, a Aglow se transformou do que éramos em uma forga necessaria
para a finalizacdo do trabalho de hoje. Uma sociedade do Reino repleta de guerreiros, e lideres
globais relevantes. Aglow se estabelece em comunidades nas cidades, vilas e em toda a nacdo.
Fazemos isso através de ensinamentos que nos levam a enxergar a nossa real identidade como
Corpo de Cristo.

NO0SSO CHAMADO MUNDIAL PROFETICO/APOST()LICO

Como ministério, Deus nunca permitiu que ficdssemos presos a uma antiga dimens3o. E como se
sua mao estivesse nos empurrando para onde Ele nos quer. A Aglow possui um destino profético
para cumprir e, como diz Jane Hansen, “Vocé nasceu para isso!”

O lider internacionalmente conhecido, judeu messidnico, Asher Intrater, fundador do Revive Israel,
compartilhou uma palavra na conferéncia mundial de 2005 em Nashville, Tennessee:

O destino espiritual de uma nagdo é levado pelo restante dos crentes dentro de uma
nagdo...0 propdosito de Deus e o destino de uma nagdo ndo podem ser compreendidos ao
olharmos os ndo crentes daquela na¢Go. Quando Deus olha para uma nagdo, Ele a enxerga
como um pedaco de fruta — como uma noz com a casca em volta. Os ndo crentes sGo como
a casca externa, mas nos, os crentes, somos a parte que Deus procura como portadores do
destino nacional. O propdsito e destino de Deus para com sua na¢do ndo sGo encontrados
na casca dos descrentes, mas no interior da fruta dos ultimos crentes da nagéo!!

Entdo, a quem Deus procura nas cidades, ou nagdes, a fim de determinar o seu destino? Ele procura
por crentes que estejam caminhando na sua verdadeira identidade do Céu, e que enxerguem
situagdes nas nossas nagdes que se alinham aos planos divinos. Deus confiou o destino em nossas
maos. Ele depende de nds para levar Seu coragdo as nossas cidades e trazer Sua vontade aqui para
a terra. Essa é a definicdo do chamado do Reino. O propdsito da Aglow na terra é GRANDE!

Asher Intrater compartilhou uma segunda mensagem para a Aglow em 2009. Ja quase finalizando
sua mensagem, ele fez trés perguntas importantes.

1. Vocés serdao a Noiva na terra para clamar a volta de Jesus?

2. Vocés serao como Maria e ajudarao na volta dele, assim como no nascimento de Jesus
nesse planeta?

3. Vocés aceitardo essa ordem de Josué de tomar posse da terra mais uma vez? Ter dominio
sobre a terra e mandar o inimigo para fora daqui trazendo Jesus de volta? Vocés desejam
fazer isso?

Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 18




A mensagem de Asher é sobre ter dominio na terra. Assim na terra como nos Céus. Ele passou
grande parte do tempo falando sobre a segunda volta de Jesus e a ma compreensao por nossa
parte em relacdo a esse evento tdo importante. E mais: Asher falou sobre a Noiva que somos nés
e como a estamos tornando pronta.

Desde 2004, Graham Cooke tem falado a Aglow sobre um crescimento da intensidade da nossa
persona. A palavra persona significa “som” e o “som” que fazemos provém do reconhecimento da
nossa identidade. E sobre quem somos em Cristo e quem Cristo é em nos.

Em 2008, ele compartilhou uma poderosa mensagem profética em que Deus estava falando para a
Aglow diretamente do futuro e nos descrevia o que estava por vir.

Deus nos revelou que haverd uma melhoria, um “upgrade” na nossa identidade e que nos
tornaremos um protdtipo na terra como nunca visto antes. Deus também nos revelou que o maior

perigo em relagdo a esse novo passo é de que o antigo modelo
ainda continue presente. (Essa mensagem de 2008 pode ser
encontrada por completo ao logar no MyAglow no website da
Aglow e abaixo dos recursos dos materiais de Desenvolvimento
Mundial de Lideres. Esta disponivel em Francés, Inglés e
Espanhol.)

Hoje estamos ajudando pessoas a passarem para o proximo
nivel de suas identidades enquanto os ajudamos a visualizar
suas posicdes no novo mover de Deus.

Em 2010, Jane Hansen Hoyt compartilhou uma palavra profética
gue ela havia recebido de um dos grupos de intercessdo de
Graham Cooke.

Conforme oraram, eis o que aconteceu: eu pude ver um farol
com uma placa dizendo “sob reforma”, o que tinha se tornado
velho e desgastdoa estava sendo renovado e as cores eram
vibrantes. A luz no farol foi substituida por um modelo mais
novo. No espirito, pude notar que essa nova luz seria muito mais
forte. Brilharia mais; iluminaria mais do que antes. Ela retirara a
escuriddo. Revelara perigos escondidos e também servird como
alerta. Ela se tornara um refugio na noite para o qual as pessoas
fugirdo. As pessoas desejardo enxergar. Elas desejarao
experimentar. Serdo levadas a gldria que esta sob vocé. Esse é
o farol de Deus, e a palavra continuou, e Ele é quem esta
fazendo a reforma, as quais sdo inconvenientes e
desconfortaveis, mais muito necessarias.

Vocé ja passou por uma remodelagem? E uma bagunca. Vocé
sabe como o final deverd parecer. O produto final serd
maravilhoso. Mas o processo para chegar 1a é cheio de pé e

Lideranga Apostolica

A Aglow comegou como um
ministério guiado pelo Espirito,
de mulher para mulher em
Lideranca Apostdlica

O chamado de Deus paracom a
Aglow é de cumprir o destino
das cidades, estados e nagdes.
Ao responder ao chamado de
servir em uma posicao de
liderancga, vocé precisa se tornar
parte de uma ampla rede que
funciona sob um forte
posicionamento apostélico. O
chamado ndo tem a ver com
estatura, posicdo, titulos, poder
ou controle. E antes de tudo
uma questao de
relacionamento. Sdo lideres que
entram em novos territdrios e
s3o pioneiros em novos
trabalhos enquanto constroem
relacionamentos com aqueles
nas suas cidades.

Espere pelo surgimento de
ideias criativas!

Espere sinais e maravilhas!
Espere por uma reviravolta!

baguncado. Vale a pena. A Aglow esta sendo melhorada de uma forma muito ampla. Sua luz antiga
ndo sera nada se comparada a nova. A gldria do que Ele esta formando na casa nova — que é vocé.
A gldria que Ele esta criando dentro de nds serd maior que da antiga casa. A Aglow alcangara muito
além. A Aglow impactara ainda mais o Reino do que os lideres ja puderam imaginar. Figue atento e
veja o que o Senhor fara.
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A VISAO DE JANE HANSEN HOYT

Acredito que a Conferéncia Mundial realizada em setembro de 2011 na cidade de Houston foi um
grande marco na histéria da Aglow. Um novo impulso e o Espirito de Deus estdo sobre nés. Como
lider do ministério, proclamo que nao estou olhando para outra igreja ou outro ministério mas para
um novo mover do Espirito. Estou me deparando com um novo mover do Espirito dentro da Aglow!
Ha um Espirito de vida sobre as verdades que Ele esta tornando reais nesse momento. Esse novo
impulso do Seu Espirito estd nos movendo para um lugar novo e glorioso no Espirito. Chegamos a
um novo lugar, as coisas velhas ja passaram e eis que novas estdo surgindo!

Em 2003 houve uma mudanga profética que tomou conta da Aglow. Foi como se Ele tivesse nos
desligado do passado e nos ligado no nosso futuro. Até aquele momento, quando eu olhava para
os temas das conferéncias passadas que tivemos ao longo dos anos, os temas eram focados em
mulheres e Deus nos dizendo quem somos, falando conosco sobre restauracdo de homens e
mulheres. A Aglow comecou com a restauracdo de mulheres, mas mudamos para a plenitude que
Deus desejava desde o inicio.

Nossa identidade estd mudando, movendo-se e se transformando. Novas molduras est3o caindo. E
tempo de caminhar na plenitude da sua identidade e em quem Deus o(a) chamou para ser como
pessoa e também a Aglow, como ministério, para caminhar na plenitude do nosso chamado no
Reino.

Quando Deus libera uma palavra profética sobre uma pessoa, um individuo ou um ministério, Ele
estd, na verdade, nos falando como Ele nos vé e nos enxerga. Ele fala conosco a partir do nosso
futuro, nosso destino, falando no presente “E assim que eu o (a) vejo, quero que comece a caminhar
no seu destino e na sua identidade”.

Palavras proféticas avivam a esperanca. Elas avivam o nosso senso de futuro. Avivam e trazem outra
atmosfera. Quem esta na Aglow por um tempo, pode estar sentindo que as palavras tém sido
colocadas umas sobre as outras.

Essa é a nossa 382 conferéncia (2011). O numero 38 representa a escraviddo. Em Jodo 5 ha um
homem de Betesda. Ele esteve |a por 38 anos. Foi escravo dentro de um corpo o qual ndo funcionava
da forma que Deus pretendia. Ele estava preso dentro de uma determinada mentalidade, uma velha
forma de pensar. Um dia Jesus apareceu e disse a ele: “Por que estds a beira do tanque?” O homem
disse “Estou aqui ha 38 anos. E quando as dguas se movem, é necessario entrar nelas rapidamente,
caso contrario ndo é possivel ser curado.” E Jesus disse, “Bem, por que vocé ndo pega sua cama e
anda?” Algo mudou naquele momento e a cura estava surgindo de um lugar diferente daquele que
o homem esperava. Dependia dele acreditar e receber a palavra e transformar sua mentalidade.

Acredito que é isso que Deus tem feito em nosso ministério. Ele esta se aproximando de nds a
partir de um caminho que nao esperdvamos no passado. Ele estd se aproximando de uma forma
gue transforma nossa mentalidade e traz novas formas de pensar. Ha algo que estd crescendo e
mudando. Deus quer trazer o Céu para a terra e Ele quer fazer isso através de vocé. Ele quer fazer
isso através do seu ministério.

Ha um mover de palavras proféticas na atmosfera que esta sob nds, ndo somente nessa conferéncia
mas se vocé olhar para tras, vemos que em 2004 Dutch Sheets nos deu a palavra-chave, Isaias 22:22,
“E porei a chave da casa de Davi sobre o seu ombro, e abrird, e ninguém fechard; e fecharj, e
ninguém abrird.”. Vocés terdo a autoridade de dizer o que devera permanecer e o que devera sair;
o que devera ser aberto, e o que devera ser fechado.

Mulheres, Deus tem nos falado, especialmente desde 1980, sobre Génesis 3:15. “E porei inimizade
entre ti e a mulher.” Isso é algo que o inimigo sabe desde o inicio. Quando a mulher foi a primeira
a falar e expor quem o inimigo realmente é. Ela disse, “A serpente me enganou e eu comi.”
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Entdo Deus disse, “Porquanto fizeste isto, maldita serds mais que toda a fera, e mais que todos os
animais do campo; sobre o teu ventre andaras, e p6 comeras todos os dias da tua vida. E porei
inimizade entre ti e a mulher, e entre a tua semente e a sua semente; esta te ferird a cabeca, e tu
Ihe feriras o calcanhar.”

Essa tem sido a palavra profética que esta sobre o inimigo. Durante todos esses anos ele teme o
surgir e o levantar, além do brilho, que ha na mulher. Ele compreendeu desde o inicio porque Deus
o disse que a mulher é sua inimiga. Ele ndo é nosso inimigo, nds é que somos inimigas dele.

Acredito que esse seja 0 momento, Acredito que houve muita preparagdo e muita cura. Ha muitas
coisas que ocorreram com o sexo feminino. Nos ultimos oito anos, comecamos a observar a
participacdo de homens. Comegamos a notar nossa caminhada junto deles em unidade, da forma
gue agrada ao coracdo de Deus e revela sobre a Sua vontade desde o inicio. Acredito que esse seja
o inicio de algo grande que ainda esta por vir porque ambos os géneros estao juntos.

Quando Deus falou sobre nossa unidade em Génesis, Ele nos contou sobre como o dominio seria —
o qual seria com o homem e a mulher trabalhando em conjunto. Nés fizemos isso surgir. Passamos
no nosso teste. Ainda hd coisas que Deus tem preparado em nds, mas acredito que chegamos ao
tempo de conclusdo. Algo esta emergindo desse ministério que fala sobre a majestade e propdsito
glorioso de Deus, da mesma forma que Ele falou no inicio.

E 0 nosso tempo, a nossa hora e no nosso momento. Quando essa mudanga ocorreu em 2003 e a
Chave da Autoridade nos foi concedida: o que ndo consideramos como pequenos agrados para nos
fazer felizes enquanto estamos 1a. Na verdade isso é Deus nos falando como Ele nos vé, como Ele
nos enxerga, como Ele espera que possamos comegar a nos erguer e caminhar na terra.

Esses sdo momentos em que Deus nos da nossa identidade. Ele nos chama de forma objetiva e
intencional nesse momento para nos levantar e tornar o que Ele tem como propdsito. Estamos
vivendo em tempos de grandes oportunidades. Precisamos mudar nossa mentalidade, mudar
Nnossos pensamentos e comecar a ver esse momento como uma grande oportunidade de
descobrir como podemos acrescentar nas vidas das pessoas, como podemos alcanc¢ar
uns aos outros e como podemos mostrar o Céu na terra.

Vocé esta sendo preparado para esse momento. Nos, como ministério, estamos preparados para
esse momento. Vocé ndo pode voltar para a sua nagdo, cidade ou comunidade com uma
mentalidade velha. Deus tem construido Sua vida em vocé para tal lugar no qual vocé O verd em
toda Sua gldria e majestade. E isso que vocés levardo para suas nacdes.

Fomos chamados para fazer algo GRANDE nessa terra. H4d uma ungdo de avango sobre a Aglow para
prosseguir corajosamente em dire¢do ao mundo. Deus o (a) preparou como lider e depositou em
vocé, através de Cristo, tudo o que precisa para realizar Seu trabalho na comunidade. Como um (a)
lider que estda em Cristo e que sabe sua identidade, vocé sera o(a) primeiro(a) a identificar as
necessidades, fazer o plano e entrar em acdo para obter sucesso. Conforme vocé prossegue a leitura
desse Manual Local, sua tarefa se tornard mais clara e o seu propdsito fortalecido. Os planos de
Deus para com sua comunidade emergirdo do mundo invisivel para a vida cotidiana. Bem-vindo (a)
a lideranca e a familia Aglow!

Para obter mais mensagens e ensinamentos, entre no site a Aglow www.Aglow.org e clique em
MyAglow.

I
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SECAO 2: ESTABELECENDO A AGLOW NA SUA COMUNIDADE

TRANSFORMANDO SUA COMUNIDADE

O plano de Deus sempre foi simples e sempre incluiu pessoas. Pense na provocacao que Jesus
causou ao esperar no pogo por certa mulher. Quando ela chegou, Ele pediu por dgua. Vocé conhece
a histéria em Jodo capitulo 4. Apés seu encontro com Jesus, ela nunca mais foi a mesma. Nem
mesmo sua cidade. Ao deixar seu vaso com dgua no poco, ela correu para espalhar as novas a todos
gue pudessem ouvir, “Venham conhecer um Homem”. O poder da histéria de uma mulher mudou
uma cidade inteira. .

Essa é a mesma solicitacdo feita a cada um de ndés. Quando um | Oracgdo, paixdo e
homem ou uma mulher aceita seu chamado, ndo é um fim, mas sim | preparag¢do criam uma
um novo comego. E a entrada em uma nova vida. Como um lider local, | atmosfera em cada local
é seu objetivo expandir a visdo além da sua casa e das suas | ou grupo Luz de Aglow,
necessidades pessoais. Incentive outros que estejam ao seu redor | onde a presenca de Deus
para analisarem o0s acontecimentos atuais através de uma | habita e homense
perspectiva  biblica.  Incentive-os a aprofundarem seus | mulheres sdo
relacionamentos com Deus. Incentive-os também a comegarem uma | impulsionados a

nova vida que estenda um chamado a outros para “conhecerem um | transformarem o
Homem”. mundo.

Nossa presidente internacional, Jane Hansen Hoyt disse:

N6s estamos trazendo o Reino para dentro de cada comunidade porque esse é o coragdo de
Deus. A Palavra diz, ‘Eu estou te tirando (de um (reino de escuriddo) para leva-lo(a) a outro
(ao Reino da Luz). ‘Eu estou te tirando de algo para levd-lo(a) a outra situagdo.

Queremos ver a vida de cada um sendo radicalmente transformada através do conhecimento

pessoal e caminhada no relacionamento com Deus, Jesus e o Espirito Santo. Faremos isso através
da (o):

» ...mobilizagdo daqueles em nossas comunidades para um grupo de guerreiros e lideres de
relevdncia global.

» ..visualizacdo da plenitude de Cristo nas nossas comunidades.

» ...capacitagdo de pessoas para desenvolverem recursos que permitam que aproveitem tudo
o que Deus estd liberando dos Céus.

» ..criagdo de oportunidades para aqueles nas comunidades a fim de se aprimorarem de
forma que eles sejam transformados em portadores da imagem de Deus e anunciadores do
Reino.

» ..visualizacdo das equipes apostdlicas formadas para demonstrarem o poder dos Céus nos
locais mais sombrios e sem esperanca das nossas cidades.

» ...desenvolvimento de pessoas de forma que possam mover na for¢a de tudo que Jesus jd
ofereceu através da Sua morte, sepultamento e ressurreigdo.

Se vocé, como Lider de uma Comunidade Local da Aglow, se limitar na sua visdo e vir que o chamado
da sua comunidade é para ministrar somente a ‘uma pessoa’ ou ‘a necessidades’, e ndo tiver uma
visdo maior, entdo estara muito aguém da sua missdo na sua comunidade.
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Entdo, esse é o seu chamado como um lider local:

» Capture a esséncia do que Aglow é neste fim dos tempos.

> Leve essa visdo ampliada para o povo da Aglow Local.

Jane Hansen Hoyt

Sim, a mdo de Deus esta sobre vocé como um lider local ou lider Luz de Aglow! Ele escolheu vocé
para este ministério do fim dos tempos. Ele escolheu a prépria cidade onde vocé mora em Atos
17:26: "De um sé homem fez Deus todas as racas humanas, a fim de que povoassem a terra,
havendo determinado previamente as épocas e os lugares exatos onde deveriam habitar". Assim
como uma mulher que tocou Jesus transformou a sua comunidade, vocé também pode. Ele acredita
em vocé e nos também!

REUNIOES PUBLICAS DA AGLOW

Apesar da personalidade de cada grupo local e grupo Luz de Aglow ser diferente, a base permanece
a mesma.

Cada grupo local, ou grupo Luz de Aglow, é dirigido por lideres qualificados que:

» buscam pela vontade de Deus em relacdo a comunidade.
» estdo alinhados com o propdsito, visdo e missdo da Aglow.

» participam de treinamentos nacionais ou locais voltados para a lideranca e tentam
participar dos eventos regionais e mundiais, sempre que possivel.

» compartilham da visdo e do propésito da Aglow.
> adiretoria local da Aglow é transdenominacional.

Cada diretoria local e grupo Luz de Aglow recebe visao e direcdo da lideranca nacional ou local de
sua respectiva nagdo.

Cada grupo local ou grupo Luz de Aglow oferece um local seguro para que homens e mulheres
possam:

» encontrar a salvagio.
» renovar o relacionamento com Deus.

» ser cheios do Espirito Santo.

> ficar cientes da visdo e missdo e dos mandatos, além dos propdsitos do Reino em relagdo a
Aglow.

e ——————
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A seguir apresentaremos uma recapitulacao das diversas formas de manifestaciao da
Aglow:

GRUPO LOCAL DA AGLOW

Grupos locais tém sido o coragdo e a alma do ministério. Esses grupos possuem um coracgao voltado
para suas comunidades e encontram caminhos para levar o amor de Deus a todos que sdo
alcancados. Mulheres e homens da Aglow alcangcam suas comunidades para alimentarem os
moradores de rua, ministrar em cadeias e prisdes, compartilhar estudos biblicos, trabalhar com
orfaos, alcancar escolas, asilos, hospitais, etc.; realizam campanhas evangelisticas em parques para
alcancarem familias. As possibilidades sdo infinitas.

Um grupo local da Aglow planeja reunides regulares que busquem o refrigério, fortalecimento de
relacionamentos, contatos e evangelismo da comunidade. O principal foco dos membros da
diretoria local da Aglow, durante suas reunides, é preparar um local para que a presenca de Deus
possa impactar todos que estiverem presentes. Seu objetivo é estabelecer uma Comunidade do
Reino que demonstre a abundancia do Céu na terra.

A Diretoria é formada por uma equipe de trés a cinco membros que se encontram periodicamente
para orarem, buscarem a vontade de Deus e planejar as reunides. O modelo e a natureza de uma
comunidade local emergem enquanto a diretoria leva a expressdo pessoal para o encontro, além
de buscar pela estratégia de Deus para cumprir Seus planos. Quando a diretoria abraca a Visdo e
Missdo da Aglow, o objetivo principal é de que a comunidade seja abencoada, impactada pela Sua
presenca e transformada pelo Seu amor.

GRUPO LUZ DE AGLOW

O Grupo Luz de Aglow ajuda a estabelecer a Aglow em locais onde ndo ha uma lideranca formada.
Entre em contato com a lideranca do seu pais para obter mais informacdes. Esses lideres o (a)
guiardo durante o processo de formacdo de um comité do grupo Luz de Aglow, o qual possui 2-3
lideres, além de darem direcionamento e encorajamento.

GRUPO AGLOW PARA HOMENS; GRUPO AGLOW DE CASAIS; GRUPO GERACAO
HOMENS DE ISSACAR AGLOW

No inicio de 2015, os grupos de homens ficaram conhecidos como Homens de Issacar Aglow. Os
homens de Issacar entendem os tempos em que eles estdo vivendo. Deus procura verdadeiros
adoradores e quem busque o Seu coragdo. Deus esta levantando um novo exército de sacerdotes,
profetas e reis.

Homens dos grupos lIssacar sao liderados por homens e geralmente tém entre 3-5 lideres. Os
homens sdo atraidos para o mover de Deus nas reunides Aglow e querem as mesmas experiéncias.
Os grupos dos homens e grupos de mulheres funcionardao de acordo com as orientagdes contidas
neste manual.

GRUPO AGLOW DE CASAIS

Grupos de Casais — Liderados por 3-5 casais. Nesses grupos da Aglow, homens e mulheres servem
nas mesmas posicoes (juntos como presidentes, secretarios, etc.)
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GRUPO GERACAO

O Grupo Geracgdo alcancga os jovens. A missao desse tipo de grupo é fazer com que jovens formem
grupos comunitarios onde possam, primeiramente, desenvolver seu relacionamento com Deus e
uns com os outros. Conforme seus dons sdo trabalhados, a criatividade sera usada para alcancarem
suas comunidades através do Reino, levando a luz para o meio da escuriddo. Entre em contato com
a lideranca local para obter orientacdo em relagdo a formacdo do Grupo Geracdo. Mais informacées
podem ser encontradas online através do aglowgenerations.org, 13 vocé podera entrar em
contato com o Diretor do Grupo Geragdo e saber mais sobre essa forma de expressao que estd
crescendo dentro da Aglow.

COMO A AGLOW AFETA A IGREJA LOCAL?

A Aglow reconhece o Corpo de Cristo como Igreja, em todas as suas formas possiveis de expressao,
sejam elas denominacionais, organizacionais, através de pequenos grupos, células ou reunides em
prisGes, etc. Nos (Aglow) nos vemos em cooperacdo para promover os propoésitos de Deus e ampliar
seu Reino. Nossa visdo é a mesma que a igreja local possui para levantar guerreiros e lideres globais
relevantes. Os membros da Aglow s3o encorajados a participarem da igreja que escolherem, além
de ajudarem os novos convertidos a encontrarem congregacoes onde possam ter comunhdo e
participar de ensinamentos periédicos. Em nac¢des onde o Cristianismo é proibido, um grupo da
Aglow poder3d ser a Unica expressao de igreja disponivel para os crentes ali presentes.

As Diretorias da Aglow sdo incentivadas a escolherem representantes de igrejas diferentes quando
ha uma grande variedade de igrejas dentro da comunidade. Em comunidades pequenas isso pode
ndo ocorrer. A Aglow incentiva uma variedade de associacdes de forma que o ministério ndo esteja
ligado somente a uma igreja em particular. As diferencas doutrindrias e praticas que ocorrem
dentro das igrejas ndo devem ser uma questao fundamental na Aglow, uma vez que todos os lideres
Aglow devem aderir a Declaracdo de Fé que é comum a todos os crentes.

Cada grupo Aglow escolhera seus conselheiros, os quais geralmente sdo pastores e cristdos de
diversas igrejas. Isso faz com que a Aglow relna pessoas com diferentes histdrias e culturas, mas
com o Unico objetivo de cumprir o propdsito de Deus na terra.

e ——————
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COMO COMECAR UM GRUPO LOCAL LIGADO A AGLOW

Estamos felizes em saber que vocé estd interessado(a) em comegar um Grupo Local da Aglow na
sua cidade, ou comunidade, independentemente da forma de expressao escolhida.

OBSERVACAO: O nome oficial da Aglow é Aglow International. Os termos corretos para serem
usados sdo: Aglow International (nacdo), e Aglow International em (Cidade)

» O primeiro passo é entrar em contato com a lideranca da Aglow na sua regido ou nacdo, ou
escrever/ligar para a sede mundial da Aglow International. Assim que tiver entrado em
contato, é importante manter uma comunicacdo regular com a lideranca da Aglow que ira
auxilia-lo(a).

Global Field Office - International
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.

Fone: (425) 775-7282
Fax: (425) 778-9615
Email: intl.fieldoffice@aglow.org

» O proximo passo é conduzir reunides com homens/mulheres que estejam interessados,
além de orarem pelo proposito e tempo de Deus. Esse grupo, sentindo-se chamado por
Deus para comegar um Grupo Aglow em sua comunidade, devera buscar, em conjunto, pelo
plano e visdo de Deus para alcancar homens e mulheres.

» E importante pedir por sabedoria para saber como vocé deveréd apresentar a Aglow a
comunidade (incluindo as igrejas).

> Entdo, escolha, através de oracdes, diretores que formardo a Diretoria do seu grupo, de
acordo com as instrucdes explicadas nesse manual (veja a Secdo 3). Serdo necessdrios de
trés a cinco representantes de, pelo menos, duas igrejas diferentes. Cada um desses
representantes devera apresentar as qualificacdes listadas, incluindo ser batizado (a) no
Espirito Santo e falar em linguas.

» Escolha um local e um horério para que os encontros publicos mensais sejam realizados.
Recomendamos que seja um local publico voltado para reunides, de forma que todos se
sintam a vontade. No entanto, em alguns locais, os encontros da Aglow precisardo ser
realizados em casas, igrejas, ou ao ar livre. Caso queira divulgar seus encontros (com
panfletos, através de jornais, rddio, e-mail, Facebook, etc.) e ajudar as pessoas a
lembrarem-se deles, manter sempre o mesmo hordrio e local pode ser a melhor alternativa.

» Escolha os conselheiros (dois ou trés que sejam pastores, ou cristdos, cheios do Espirito
Santo) de acordo com as instruces da Secdo 4 desse manual. Os conselheiros poderao ser
tanto homens quanto mulheres. Como esses conselheiros ndo lideram nem mesmo tomam
decisGes pelo grupo, sua ajuda esta no suporte providenciado ao grupo da Aglow.

» Preencha a Ficha de Inscricdo para Filiacdo com a assinatura dos conselheiros, e os
formularios do Questionario da Lideranca encontrados nessa se¢do. Envie esses formularios
a lideranca da Aglow da sua nacdo.
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» Quando seus documentos estiverem prontos a aprovados, seu Grupo Aglow estar4 filiado,
isto é, oficialmente reconhecido pelos Grupos Aglow do mundo.

» E importante que um Grupo Aglow filie-se dentro de um ano, logo apds ter comegado a
realizar as reunides publicas. Caso vocé tenha dificuldade em relacdo ao tempo, peca
orientacdo da sua lideranca para saber o que pode ser feito.

Caso nao seja possivel formar um Grupo Aglow completo e iniciar os encontros da Aglow neste
momento, conforme explicado acima, nds o(a) estimulamos a continuar com os encontros que
estiverem interessados, talvez como um grupo de estudo biblico ou de oracao.

ALCANCANDO A COMUNIDADE

A Declaracdo de Visdo e Missdo da Aglow, assim como as ordens, proporcionam uma excelente
impulso para alcangar a comunidade. Uma atmosfera convidativa e prazerosa oferece um local
seguro tanto para cristdos como para ndo-cristdos. Vocé esta intimamente envolvido(a) na
mobilizagdo do plano de Deus sobre a terra. Um Unico encontro com Deus é capaz de mudar o
mundo de uma pessoal!

O evangelismo em um Grupo Aglow Local possui dois propdsitos:

1. reunido de pessoas e

2. alcance de pessoas

IDEIAS PARA 0S ENCONTROS MENSAIS DO GRUPO:
> A Diretoria é responsavel por compartilhar a Visdo e Miss3o da Aglow.

» Convide alguém para testemunhar algo ou compartilhar um ensinamento, orem por aqueles
gue precisam ser salvos, ser cheios do Espirito Santo, libertos ou curados.

» Celebre um tempo de oragdo e adoracio (Veja “O Valor da Oracdo e Adoracdo” na Parte 2).

A\

Receba uma oferta (para custear seus gastos, incluindo um presente para o convidado).

» Faca um convite para que as pessoas participem da Aglow (caso a filiacdo seja oferecida na sua
nacao. Caso ndo seja, apresente uma oportunidade para realizar uma parceria com o escritério
da sede mundial).

> Apresente DVDs das conferéncias Aglow a seus vizinhos ou a uma igreja.

> Seja relevante em tudo o que apresentar, lembrando-se de ter um tempo para orar pelas

manchetes dos jornais e noticiarios — isso proporciona uma perspectiva global do ponto de vista
biblico.

» Faca encontros semanais, ou mensais, de oracdo pelos lideres governamentais da sua
comunidade ou diretoria de escolas — deixe-os saber que vocé estd orando por eles ao solicitar
uma lista de pedidos de oracao.
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Seja criativo (a). Analise as necessidades da comunidade e peca a Deus por estratégias para
atendé-las. Jesus foi obrigado a ir para Samaria, local onde ele encontraria uma mulher e mudaria
completamente sua vida além de impactar uma cidade inteira. Da mesma forma as pessoas estdo
esperando por nds para que as alcancemos. O Espirito Santo sabe o plano exato que ird aproximar
aqueles que estao necessitados. Espere Nele para escutar Seu plano.

IDEIAS PARA ALCANCAR A COMUNIDADE:

» Organize um semindrio com duracdo de um dia para homens, ou mulheres, falando sobre
uma das ordens (mandatos).

A\

Realize encontros em universidades oferecendo estudos biblicos para jovens.

Y

Organize uma noite de louvor e adoragao convidando grupos e pessoas de diversas origens
e denominacgdes para oferecer uma oportunidade de ministracao.

Organize uma noite de jovens na sua casa.

Envolva-se com evangelismo em cadeias e presidios.

Planeje um encontro evangelistico voltado para familias em algum parque.
Ofereca estudo biblico para maes jovens ou reclusas.

Arrecade e distribua donativos para moradores de rua.

Organize um momento de adorag¢do ou estudo biblico em algum asilo.

Organize encontros em algum café para comunh3ao e diversao.

YV VYV VVVY

Entre em contato com o Grupo Aglow Capelania local e descubra quais pessoas precisam
de cartas de encorajamento.

> Visite aqueles que estejam reclusos e leve uma doac3o.

E a lista continua! Ore e veja para onde o Espirito Santo ira guia-lo(a) na sua cidade. Ele o(a) colocou
ali por alguma razdo e estd esperando para que vocé entenda qual é esse propdsito. Saiba que ha
uma uncdo apostolica sobre a sua junta, isso os torna capazes de impactarem a comunidade. Faca
a diferenca enquanto sua junta caminha com fé e seguranca em direcdo ao que estd por vir,
sabendo quem vocés sao em Cristo.

O QUE FAZER CASO OUTRAS PESSOAS QUEIRAM COMECAR UM GRUPO AGLOW EM SUAS
CIDADES?

Incentivamos os grupos Aglow a comegcarem em cada vilarejo ou cidade, de forma que a verdade
do Reino esteja sob alcance de todos. Também podera ocorrer de haver mais de um grupo Aglow

na mesma cidade se necessario. O slogan da Aglow é “Toda nacdo tocada, todo coracdo
transformado”.

Caso saiba de alguém que esteja interessado em iniciar um grupo Aglow, incentive essa pessoa a
formar um grupo e orar para buscar a vontade do Pai em relagdo ao inicio do ministério.

Em seguida, eles deverao entrar em contato com a lideranca da Aglow da sua na¢do ou da sede
mundial. (Visite o website www.aglow.org para obter uma lista de nacdes e lideres nacionais).

e ——————
Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 28



GRUPOS LUZ DE AGLOW

O Grupo Luz de Aglow foi criado para fazer com que um pequeno, ou remoto, grupo de mulheres e
homens esteja ligado a Aglow International.

» O ministério de pessoas localizado em uma comunidade local é o coracdo da Aglow.

» A luz desse ministério pode iluminar diversos caminhos como a luz de uma ldmpada.

» Todas as “lampadas” do ministério, ao redor do mundo, s3o faiscas da Aglow que, juntas,
podem fazer com que o mundo esteja iluminado por Jesus!

OBJETIVOS DO GRUPO LUZ DE AGLOW

Y

Treinar guerreiros para o Senhor.

Y

Alcangar aqueles que ndao conhecem a Jesus como seu Salvador e vé-los restaurados e
levados a um lugar de relacionamento com Deus e com os outros.

> Fazer com que pessoas tenham comunh3o, estudem, orem e crescam na fé.

> Presenciar a restauracdo de relacionamentos, pessoas reconciliando-se com Deus e com 0s
outros.

» Ser uma luz na comunidade que guie o perdido, quebre a opressdo e leve a liberdade aos
cativos.

» Ser uma conexdo com uma rede internacional de Crist3os que est3o unidos para ver os
propdsitos de Deus serem cumpridos na terra.

TRES TIPOS DE GRUPOS LUZ DE AGLOW
GRUPOS EM LARES

Geralmente sdo grupos pequenos de homens e mulheres que regularmente organizam encontros
em lares (geralmente mensais). Esses encontros podem incluir um momento de louvor e adoracao,
um tempo em que alguém pode compartilhar um ensinamento biblico ou um testemunho, e um
tempo de oracdo e ministracdo pessoal. Os membros deverdo ser incentivados a levar amigos que
estejam precisando de oracdo ou que ainda ndo conhegcam a Jesus.

GRUPOS DE ORACAO

Um grupo de oracdo é formado por pessoas que sentem um chamado distinto para oracdo e
intercessdo, além de se comprometerem a se reunirem regularmente para este propdsito: orarem
pelas necessidades das pessoas tanto localmente quanto globalmente. Cada grupo devera ser
pequeno o suficiente para sentir a unidade.

E importante ter um foco para o grupo. Algumas coisas importantes para serem consideradas s3o:

» Vidas: faca uma lista de pessoas que precisam ter um encontro com Jesus. Ore
especificamente por cada pessoa. Também ore para que aqueles que estejam na regido
tenham esse encontro. (1 Timéteo 2:4)

> Representantes do governo, representantes municipais, escolas e lideres politicos: ore para
gue eles tomem decisGes sabias de forma que a sua nagdo/cidade prospere.
(1 Timoteo 2:1, 2)

» Questdes que sdo contra a vontade de Deus, por exemplo, o aborto, corrupcio,
infidelidade, obras de feiticaria, leis que destruam a familia, etc. Ore para que a verdade
seja revelada e os cora¢Ges dos homens sejam transformados. (2 Cronicas 7:14)
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» Principados e potestades sobre a regido: ore para que caiam por terra e que as pessoas
libertas oucam o Evangelho. (Efésios 6:10-18)

» Injustica social. Ore pelas criangas de rua, vitimas da AIDS, ou aquelas que s3o discriminadas
ou sofram de violéncia. (Deuteron6mio 10: 17-19)

» Ore pelo ministério da Aglow na sua regido e em todo o mundo, e pelos lideres da sua
regido. (Tiago 5:16, Efésios 6:19)

Identificar o inimigo e orar com um foco é muito eficaz. (Mateus 6:7-13)

ESTUDO BIBLICO

Pessoas que se relinem para realizarem estudos biblicos podem se encontrar em uma casa ou em
qualquer lugar que possa acomoda-las. Somente os estudos biblicos da Aglow deverdo ser usados.
A junta devera escolher o estudo a ser seguido.

Entre em contato com o lider com quem vocé se relaciona para obter uma lista completa dos
estudos biblicos disponiveis no seu idioma. Ha diversos topicos disponiveis para download gratuito
(www.aglow.org). Os estudos curtos sdo materiais desenvolvidos para o desenvolvimento de
lideres. Eles podem ser encontrados em www.aglow.org. Cliqgue em MyAglow, Resources, e
Worldwide Leadership Development.
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IDEIAS PARA ALCANCAR PESSOAS

Cada um dos tipos de Grupos Luz de Aglow citados deveria ter uma estratégia propria para
abordagem de pessoas. Ore e peca a Deus por Sua criatividade para o alcance de uma comunidade.
Atente-se para o fato de que algumas ideias podem ser mais adequadas para grupos de mulheres,
e outras mais apropriadas para grupos de homens. Deve-se manter a instrucdo para que as
ministragdes sejam feitas de mulher para mulher e de homem para homem. Porém, é aceitavel que
um grupo de homens conduza projetos de ministracdo em lares para alguma vilva ou senhora
idosa. Seguem algumas sugestdes:

Evangelismo para alcance de vizinhos com oracdo, servico, atos de amor e bondade. Todos precisam
de oragbes e de um amigo; construir um relacionamento muitas vezes nos proporciona a
oportunidade de compartilharmos a cerca de Jesus.

» “Adote uma ala” — Vocé pode fornecer lengdis e toalhas, ou até mesmo limpar e pintar os
qguartos de um hospital préximo da sua vizinhanga. Kits de higiene pessoal também podem
ser doados. Enquanto estiver 13, conte sobre Jesus aos pacientes, ore com eles em relagao
a seus problemas pessoais.

> Visite pacientes em hospitais ou presos e leve comida. Isso abrird os coracdes para as boas
novas. Lembre-se sempre de que o seu foco é ter uma oportunidade para compartilhar
sobre Jesus com aqueles que vocé estiver ajudando.

» Limpe a vizinhanga — Em certo pais, grupos de mulheres da Aglow pegaram vassouras e
materiais de limpeza para voluntariamente limparem as bancas de um mercado. Os
vendedores, surpresos, escutaram sobre Jesus.

» Ajude os necessitados — Que tal ajudar um pai que esteja com AIDS, ou uma “crianca de
rua”, ou uma pessoa mais velha que ndo pode mais ir até o supermercado, ou a um Hindu
ou Muculmano que more no final da rua? Alcancar os necessitados, desencorajados, e
desesperancados através de oragGes e atos de amor e bondade ndo sé mudara suas vidas,
como também a sua.

» Ministre a vilvos/vilvas e a idosos através de servigos praticos que n3o podem mais ser
executados por eles, tais como reforma, pintura ou levantar coisas pesadas.

> Habilidades ou talentos especificos — Use os talentos e habilidades especificas que estdo no
grupo para abencoar a comunidade. Cabeleireiros podem oferecer cortes de graca,
mecanicos podem oferecer trocas de 6leo gratuitas, etc.

» Organize uma horta comunitdria — Obtenha um pedaco de terra. Forneca sementes e
programe a rotacdo daqueles que cuidardo da horta. Quando chegar o periodo da
colheita,aproxime-se da comunidade através da doacdo de produtos colhidos

N3do importa o tipo de Grupo Luz de Aglow que vocé tenha: grupo de estudos, grupo em lares, ou
grupo de oracdo, considere a realizacdo de encontros publicos onde pessoas de fora sejam
convidadas. Além disso, vocé também deve pensar na combinacdo de grupos, por exemplo, grupo
de estudos/oragdo. “Seja criativo (a)”.

e ——————
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COMO FILIAR-SE COMO UM GRUPO LUZ DE AGLOW

Primeiro, entre em contato com uma lideranca da Aglow da sua area ou na¢dao, ou um escritério
mundial da Aglow International. Entdo, escolha um ou trés membros para servirem no comité que
supervisionara as atividades do grupo.

>
>

A\

Um lider sera o principal e os outros serdo auxiliares.

Como Deus tem usado o ministério Aglow para apresentar pessoas ao Espirito Santo e ao
Seu poder, é necessario que, no minimo, dois dos membros do comité (o lider principal e
um auxiliar) sejam cheios do Espirito Santo e falem em linguas.

Cada membro do comité serd responsavel pelo que for decidido enquanto o trabalho é
desenvolvido.

Preencha o formuldrio de Lideranca do Grupo Luz de Aglow

Cada membro do comité deverd ler com atencao o formuldrio antes de responder as
perguntas.

Um pastor, ou algum cristdo, devera concordar em servir como conselheiro além de ser
cheio do Espirito Santo e falar em linguas. E importante escolher um conselheiro que vocé
confie e que serd sensivel em relacdo as necessidades do seu Grupo Luz de Aglow.

Quando ambos os lados do formulario estiverem preenchidos, devolva-o para o(a) lider que
0 encaminhou.

QUAL A FUNCAO DE UM CONSELHEIRO DO GRUPO LUZ DE AGLOW?

Cada homem, ou mulher, que servir como conselheiro(a) da Aglow deverd aconselhar em
relacdo a doutrina, ou a problemas graves encontrados no grupo, ou mesmo dentro no
proprio comité.

Eles sempre serdo gratos pelo comité procura-los para obter ajuda, e ndo para conduzir,
seu Grupo Luz de Aglow. A disposicao desses homens e mulheres sera muito valiosa para a
Aglow.

Eles apreciam o fato da Aglow ser interdenominacional e ndo estar interessada em questdes
denominacionais.

Servirdo como conselheiros para mais de um grupo Luz de Aglow, caso seja necessario.
Poderdo ser chamados a conselho os indicados pelo(s) comité(s).

Eles revisam e assinam o(s) formulario(s) de lideranca do grupo Luz de Aglow.

CoMO0 PROCEDER Como0 UM GRUPO LUz DE AGLOW

A QUEM 0 GRUPO LUZ DE AGLOW DEVERA CONSULTAR EM RELAGAO A LIDERANGA?

Caso seu pais possua uma lideranga nacional, deve-se entrar em contato com ela.

Caso seu pais ndo possua um lider Aglow, vocé deverd escrever diretamente para o escritério
mundial internacional:

Global Field Office - International
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.

Fax: 425-778-9615
E-mail: intl.fieldoffice@aglow.org.
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E muito importante que a comunicacdo seja mantida com alguém da Aglow, atualizando-os de
maneira regular a cerca das atividades, conquistas e quaisquer problemas que possa estar
vivenciando. Isso possibilita o apoio em ora¢do além de uma amizade madura para que haja
comunhado, tanto na alegria, quanto na tristeza.

COMO O GRUPO LUZ DE AGLOW LIDA COM AS FINANCAS?

O Grupo Luz de Aglow precisara ter dinheiro suficiente para cobrir as despesas com café ou
despesas de viagens de um convidado. No entanto, caso estejam economizando para alcancar uma
comunidade, por exemplo, serd necessario obter uma quantia maior de dinheiro de ofertas,
presentes, etc. Recomendamos que falem com os lideres nacionais da Aglow para manter seus
fundos na tesouraria deles caso tenham $100.00 US ou mais, de forma que os fundos estejam em
um local seguro.

TORNANDO-SE UM GRUPO AGLOW

Caso seu Grupo Luz de Aglow cresca e possua mais de trés lideres, eles deverao filiar-se como um
Grupo Aglow. O lider nacional ao qual vocé consultar podera ajuda-lo(a) com esse processo.

Grupos Aglow encontram-se mensalmente e sdo instruidos por uma diretoria formada por cinco
membros, com trés conselheiros, tais como pastores, ou lideres Cristdos de uma comunidade.

FILIACAO NA AGLOW

Membros de um Grupo Luz de Aglow filiado também sdo membros do ministério mundial da Aglow
International, apesar das taxas de filiagdo ndo serem coletadas pelos Grupos Luz de Aglow.

Caso seu grupo cresga para se tornar um Grupo Aglow, sua lideranga nacional falara sobre a filiagao
da Aglow na sua nagao.

Observacao: Caso a filiagio a qualquer tipo de organizagdo n3o seja autorizada em sua nag3o,
vocé devera desconsiderar essa secao.

e ——————
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GERACAO AGLOW

Reina-se, Cvesea, Va

COMO SE ENVOLVER: MANUAL PARA GERACAO AGLOW

A Geragdo Aglow é uma parte integrante da Aglow Internacional e o seu foco principal é a geragao
até os trinta anos de idade. Nosso desejo é que a geracao jovem seja criada na Aglow e faga parte
dos milhdes de mobilizadores ao redor do mundo, os

vencedores no Reino. A Aglow faz isso ha 50 anos através de ~ Precisamos da sabedoria dos mais
oracdo, evangelismo e relacionamento como base do  Veélnosedofervordosmaisjovens.
ministério.

Jane Hansen Hoyt compartilhou: ”se pudéssemos pegar um fio que esta tecido na Aglow, seria o fio
do relacionamento. Vocé pode ir a qualquer grupo Aglow do mundo e se sentir “em casa” na hora.”
Ha um lugar para a geragdo jovem no ministério Aglow. Nos te damos boas-vindas, estamos felizes
por té-lo como parte da familia! As instrucdes a seguir sdo formas de envolvé-lo na Aglow e te focar
a comecgar um Grupo Geragao.

Jovens, vocés estdo convidados para fazer parte de uma comunidade local da Aglow, receberem
treinamento para desenvolver habilidades de lideranga ou formar um grupo Geragao Aglow. A
identidade e missdao dos nossos Grupos Geracao segue abaixo.

IDENTIDADE, PROPOSITO & GRUPOS DA GERACAO AGLOW

Formas Onde me
Identidade @ Missao de se .~ Proposito Estrutura
encaixo:
envolver

DECLARACAO DE IDENTIDADE DA GERACAO AGLOW

Efésios 3: 17-19 Para que Cristo habite pela fé nos vossos coragdes; a fim de, estando arraigados e
fundados em amor poderdes perfeitamente compreender, com todos os santos, qual seja a largura,
e o comprimento, e a altura, e a profundidade, e conhecer o amor de Cristo, que excede todo o
entendimento, para que sejais cheios de toda a plenitude de Deus.

A Geracdo Aglow sdo jovens que caminham na plenitude do grande amor de Deus. S3o grupos que
oferecem um lugar para que jovens se relinam e construam relacionamentos, crescam em fé e usem
seus dons e talentos para impactar o mundo. Somos incentivados, mentoriados e libertos pela
geracao anterior para caminharmos em tudo o que Deus tem para nds. Somos a nova geracao de
guerreiros e lideres globais da Aglow que levam o Reino dos Céus para a Terra.
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MiSSAO0 DA GERACAO AGLOW

» Treinar os jovens a serem lideres de relevancia com uma visdao de mundo global.

» Equipar comunidades do Reino onde os jovens crescam em sua identidade e caminhem
na plenitude de Cristo.

» Empoderar as pessoas para desenvolver recursos que lhes permitam receber tudo o
qgue Deus tem para elas.

» Desenvolver equipes apostdlicas que demonstram o poder do Céu, usando dons e
talentos para alcancar nossas comunidades e os que estdo perdidos.

» Crescer na Presenga de Deus que cria a mesma atmosfera assim na Terra como no Céu.

» Desenvolver relacionamentos com os que ja estdo estabelecidos em Aglow, geracdes
caminhando juntas como parte integrante da Aglow Internacional.

» Busque no Senhor as responsabilidades ele tem para vocé em seu grupo. A Aglow é
apostolica. Somos os "enviados" que demonstram o poder do Céu em nossas
comunidades.

MANEIRAS DOS JOVENS PARTICIPAREM DA AGLOW

» Comece um Grupo Geragdo ou seja ativo em algum Grupo Geracgdo ja existente;

» Participe de alguma Comunidade Local da Aglow;

» Seja treinado e mentoriado por algum lider Aglow;

» Participe da Conferéncia Anual da Aglow e faga parte da reunido do Geracao;

» Junte-se a jovens na viagem a Israel com Aglow ou em alguma viagem do
Transformacao;

» Chamadas Globais de Oracdo — participe com centenas de pessoas espalhadas pelo
mundo para orar por questdes globais;

» Siga nossa pdgina no Facebook e website para obter informacdes sobre eventos, fotos,
videos e testemunhos: www.facebook.com/aglowgenerations e
www.generationsproject.net

» Esteja conectado a familia global da Aglow e receba e-mails com atualiza¢des do que
Deus esta fazendo ao redor do mundo e nos Grupos Geragao.

» Qualquer jovem que faca parte ou esteja envolvido com algum Grupo Geragao ou
Grupo Local, por favor, envie as seguintes informacdes para a Diretoria do Geracdo na
sede da Aglow: generations@aglow.org

Nome Idade Pais E-mail

» Vocé serd incentivado a ver o que Deus esta fazendo nos jovens pelo mundo, receberd
noticias de eventos/viagens que vocé possa participar, ouvir e compartilhar
testemunhos sobre o que Deus estd fazendo na vida dos jovens.

*As informagGes para contato sdo somente para uso da Aglow. N3do serdo compartilhadas.

e ——————
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Onde me encaixo na Geracao Aglow?

I
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OBJETIVO DO GRUPO GERACAO

REUNA-SE para construir relacionamentos e comunh3o juntos.

Hebreus 10:24-25 E consideremo-nos uns aos outros, para nos estimularmos ao amor e as boas
obras, ndo deixando a nossa congregacdo, como é costume de alguns, antes admoestando-nos uns
aos outros; e tanto mais, quanto vedes que se vai aproximando aquele dia.

CRESCA no conhecimento da Palavra de Deus, verdade e amor.

Lucas 8:15 E a [semente] que caiu em boa terra, esses sdo os que, ouvindo a palavra, a conservam
num corac¢do honesto e bom, e dao fruto com perseveranca.

VA para as nossas comunidades e o mundo com as Boas Novas.

Mateus 10:7-8 E, indo, pregai, dizendo: E chegado o Reino dos Céus. Curai os enfermos, limpai os
leprosos, ressuscitai os mortos, expulsai os deménios; de graga recebestes, de graca dai.

A ESTRUTURA DE UM GRUPO GERACAO

» Encontros semanais, duas vezes na semana, mensais ou duas vezes ao més podem ser
feitos para cumprir os objetivos dos Grupos Geracao.

» Esses encontros podem ser realizados em diversos lugares, de acordo com o objetivo
do seu grupo. Por exemplo: caso o seu objetivo seja “Gostariamos de alcancar
estudantes universitarios”, o melhor lugar seria em algum campus universitario.

» Esses encontros podem ser criativos. Ndo precisam ser como um culto. Queremos que
Jesus seja apresentado as pessoas através das amizades, e também desejamos que os
jovens tenham relacionamentos sélidos com outros Cristdos. Estudos biblicos e
evangelisticos podem ser uma opg¢ao, mas pega ao Senhor por visao, diregdo e
criatividade para conduzir as reunides e alcangar o préoximo.

GRUPOS POR IDADES E TIPOS:

Grupos por Idade: Tipos de Grupo:

» »

»

»

I
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Ideias:

Estudo biblico Grupos de danca

Grupos de oragao Grupos de musica/louvor

Grupos no lar Grupos de escrita

Grupos no Campus universitario Grupos de Arte

Grupos de pais Estudo biblico evangelistico em Universidades
Projetos Comunitarios Discussdes em cafés

Questdes sociais Evangelismo de bairro

Grupos de Artes/Criatividade Extensdo a estudantes internacionais

Grupos de mentoria Ajuda a familias em necessidade da regidao

Seja criativo, procure por oportunidades
para alcangar pessoas no amor de jesus

GRUPOS ATUAIS QUE ESTAO SE ENCONTRANDO PELO MUNDO:

» Comunhao para maes de filhos autistas.

» Encontro de maes jovens em apartamento para comunhao e oragao, alcancando
outras maes.

» Grupos de artes criativas — compartilhando artes, poesia e musicas

» Grupo de costura e conversas sobre Fé

» Grupo de avds/netos — Estudo biblico e comunhdo

» Reunido de rapazes com ministracdes e palavras de incentivo

» Grupo de cantores e programa de radio

» Grupos de estudo do Transformadores

» Mulheres da Aglow mentoriando jovens

Onde ndo ha visdo,
0 povo perece
Prov. 29:18

COMO COMECAR UM GRUPO GERACAO AGLOW EM SUA COMUNIDADE

Quando houver interesse em iniciar um Grupo Geragdo em sua comunidade; entre em contato com
a Diretoria Local ou Nacional. Todos os Grupos Geragdo sao aprovados pela Diretoria Nacional. Se
vocé ndo conhece os lideres nacionais da Aglow, envie um pedido para o generation@aglow.org e
vocé sera colocado em contato com um lider em sua nacdo. Caso tenha alguma duvida, entre em
contato com a Aglow Internacional por telefone 425-775-7282 (Estados Unidos) ou e-mail. Os
lideres comegarao a reunir-se e orar, buscando Deus para obter uma visdao para o seu grupo, seu
objetivo, para quando e onde comegar. Vocé também pode comecgar a se reunir com outros jovens
interessados em fazer parte do grupo e compreender seus interesses para o foco do grupo.
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»

»

»

»
»

»

»

Um Grupo Geracdo é composto de homens e/ou mulheres, na faixa dos trinta ou
abaixo: criancgas, adolescentes, universitarios ou jovens adultos.

Os Grupos Geragdo comegcam com um lider e/ou um a dois co-lideres. (Também é
possivel ter uma equipe maior com mais co-lideres se necessario)

Como uma das formas que Deus sempre usa no ministério Aglow é apresentar o
Espirito Santo para homens e mulheres, é importante que os lideres sejam cheios do
Espirito com evidéncia do dom de linguas.

As responsabilidades do grupo devem ser igualmente divididas entre cada lider.

Os lideres do Grupo Gerac¢do podem variar em idade. (Por exemplo: um adolescente
pode liderar um grupo de adolescentes). Um (a) mulher/homem mais velho pode
liderar um Grupo Geracado. Um grupo de criancgas precisa de pelo menos um adulto
como lider.

Um Grupo Geracgdo precisa de um orientador, um (a) pastor (a), ou um Cristdo mais
maduro na fé (vocé pode pedir para ser orientado pelo mesmo assessor da sua
Diretoria Nacional ou Grupo Local, se possivel).

Empodere os membros para serem ativos no grupo ao comegarem a participar
regularmente.

PREENCHA 0S FORMULARIOS DO GERACAO DE FILIACAO E LIDERANCA

»

»

»

»
»

»

Cada grupo deve preencher um Formulario de Filiacdo e cada lider deve responder ao
guestionario de lideranca. Os formularios devem ser entregues a Diretoria Nacional e o
grupo é aprovado pela propria Diretoria Nacional. Os formularios de filiacdo e
guestionarios de lideranga sdo enviados para a sede da Aglow e, entdo, o grupo é
oficialmente filiado.

A Lideranca precisa se tornar membro da Aglow Internacional em suas na¢ées na
forma de Parceiros Globais.

O que é ser um Parceiro Global? Um Parceiro Global é uma pessoa cujo coragdo foi
tocado pela visdo e pelos propodsitos do coracdo de Deus que serdo alcancados através
da Aglow Internacional. A Parceria Global representa um compromisso para com o
chamado que Deus colocou em nossas vidas para ser parte do trabalho da Aglow.
Para saber mais sobre a filiacdo, veja a Parte 2, da Secdo 7 desse Manual.

Devido aos dias em que vivemos, acreditamos que é nossa responsabilidade cuidar de
criancas e adolescentes ao buscar lideres ou voluntarios adultos que oferecam
relacionamentos saudaveis, seguros e educativos. Os adultos que foram acusados por
ter cometido qualquer tipo de abuso, sexual ou fisico, a uma crianca, ndo devem ser
voluntarios em qualquer atividade ou programa para criangas ou adolescentes
patrocinado pela Aglow. Os voluntarios adultos devem se certificar de que nunca
devem estar sozinhos com uma crianga ou adolescente, outro adulto ou crianca deve
estar presente. Esta é uma forma de proteger vocé.

E importante se unir a outros grupos Aglow da regido. Participe de encontros locais,
regionais e nacionais.
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COMO UM GRUPO GERACAO AGLOW LIDA COM AS FINANCAS?

Caso abra uma conta bancaria, é sua responsabilidade fornecer um extrato bancario anual para a
sua Lideranga Nacional da Aglow.

Para os Grupos Geracdo fora dos EUA, envie suas ofertas para a lideranca da sua nacdo, dessa forma
vocé estara cooperando para o trabalho do ministério da sua nagao.

COM QUEM 0 GRUPO GERACAO DEVE MANTER COMUNICACAO PARA
LIDERANCA?

Os Grupos Geracgdo relacionam-se e prestam contas perante a Diretoria Nacional, o Coordenador
Nacional do Geracdo (se o pais tiver um) e a Diretora do Geracdo da sede da Aglow.

E muito importante que vocé mantenha comunicagdo com o Coordenador Nacional do Geragdo, a
Lideranca Nacional e a Diretora do Geragao na sede, informando-se a tempo de suas atividades,
conquistas e quaisquer problemas que vocé esteja enfrentando. Esses relacionamentos trarao
oracdo de apoio, orientacao, responsabilidade e amizades para caminhar com vocé durante a
caminhada no cargo de lideranga.

Se os lideres dos Grupos Gerag¢do sentem que ndo podem mais liderar seu grupo e ndo ha outras
pessoas que desejam assumir os cargos de lideranga, é necessario entrar em contato com a
Diretoria Nacional e a Diretora do Gerac¢do da sede da Aglow, informando que o Grupo Geragdo
estd fechado. Nossa esperancga é que os Grupos Geragao cresgam e continuem mesmo quando
houver troca de lideranga. Lideres, procurem preparar outros lideres em seu grupo, pessoas que
possam levar a visdo para a diante.

Caso o seu pais ndo tenha um Lider Nacional Aglow, entre em contato diretamente com o escritdrio
da sede internacional para quaisquer pedidos ou perguntas. Vocé sempre terd uma porta aberta
para se comunicar com a Diretora do Geracao da sede da Aglow: generations@aglow.org.

Attn: Generations Director
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, USA

Telefone: 425.775.7282 (EUA)
E-mail: intl.fieldoffice@aglow.org ou generations@aglow.org

Vocé é muito bem-vindo a Familia Aglow!

e ——————
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COMO COMECAR: MANUAL PARA LIDERES NACIONAIS E LOCAIS

Nosso desejo é ver homens e mulheres de todas as idades participando do ministério Aglow. Vocé
estd levantando lideres e movendo o ministério a avancar em suas respectivas na¢des. Vocé deve
entregar a proxima geracao um grande tesouro.

Na parte “Como comecar” desse Manual do Grupo Geracdo Aglow estd mobilizando
compartilhamos ideias de como vocé pode envolver jovens no  milhares ao redor do mundo
ministério Aglow. A parte “Como se envolver” do manual foi em um grupo de guerreiros
desenvolvida para ser copiada e entregue aos jovens que se e lideresglobais de grande
interessarem em participar da Aglow, além de pessoas de todas as relevancia.
idades que queiram comecar um Grupo Geragao.

O GERACAO AGLOWE...

O Geracdo Aglow é uma parte integral da Aglow Internacional com foco em levantar a proxima
geracdo. No Geragdo, queremos trazer a existéncia um crescimento novo no ambiente espiritual
gue tem sido construido na Aglow Internacional por 50 anos. Em cada nacdo, comunidades
poderosas do Reino estdo sendo fundadas na plenitude de Cristo,

onde pessoas de todas as idades sdo empoderadas para conhecer Uma geracdo louvara as tuas

suas identidades em Cristo e fazé-lo conhecido em todas as obras a outra geracdo, e

comunidades, trazendo o Reino dos Céus para a Terra. anunciardo as tuas proezas.
Salmos 145:4

O desejo do Geragdo Aglow é que jovens sejam ativos e

empoderados no ministério Aglow. Precisamos da sabedoria dos

mais velhos e o fervor dos jovens. Jane Hansen Hoyt compartilhou: “se pudéssemos pegar um fio
que esta tecido na Aglow, seria o fio do relacionamento. Vocé pode ir a qualquer grupo Aglow do
mundo e se sentir “em casa” na hora. Had um lugar para todas as geracGes na Aglow!”.

MANEIRAS DE ENVOLVER 0S JOVENS NA AGLOW:

» Convide-os para participar de um grupo local, evento ou extensao;

» Tenha um coracdo aberto e acolhedor para as geracées mais jovens;

» Realize reunides e eventos mensais com apelo e envolvimento multigeracional;

» Comece um grupo de mentoria e/ou um grupo de desenvolvimento dos
Transformadores

» Apoie os interessados em abrir um Grupo Geracgao;

» Estimule jovens adultos a se engajarem em algum Grupo Geracgdo ja existente;

» Convide jovens adultos a servirem em algum grupo Aglow ou da Diretoria Nacional ao
reconhecer o dom de lideranca neles;

» Nota para lideres nacionais: Quando os Grupos Geracdo Aglow crescerem o suficiente
em sua nacgdo, vocé podera indicar um Coordenador Geragdo Nacional para a sua
Diretoria. E necessério que eles estejam dentro das qualificacdes exigidas para os
membros da Diretoria Nacional;

» Incentive os grupos locais a realizarem evangelismo/atividades para criancas e
adolescentes;

» Apoie os jovens a participarem da Conferéncia Global Aglow & Encontro do Geracgdo;

» Convide os jovens para participar das viagens da Aglow para Israel & MissGes do
Transformacdo;

» Oriente os jovens como participar das chamadas de Orag¢do Global juntamente com
outras milhares de pessoas pelo mundo;
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» Pegue informacgdes de jovens adultos e adolescentes envolvidos na Aglow da sua nagao
e envie-as para a sede da Aglow. Os jovens receberao noticias do que Deus esta
fazendo ao redor do mundo na Aglow e na Geragdo Aglow. Eles também podem curtir
nossa pagina no Facebook e visitar nosso website que contém informacgdes sobre
eventos e testemunhos: www.facebook.com/aglowgenerations e
www.aglowgenerations.org

» Envie as informagdes para contato a sede da Aglow, para a Diretora do Geragao:
generations@aglow.org

Nome Idade Pais E-mail
» *Essas informag0es sdo para uso exclusivo da Aglow e ndo serdao compartilhadas.

Tipos de envolvimento no Geracao Aglow

Lider
Geracao que
esteja
servindo em
um grupo
local
Idade: 18-30
Um jovem adulto
pode fazer parte
da Diretoria Local

Jovens participantes dos grupos locais

Incentivamos que os grupos locais da Aglow tenham pessoas das mais diversas idades envolvidas.
Deus projetou que as geragdes estejam juntas, abengoando e encorajando uns aos outros.

Grupos Geragao
para criancas e
adolescentes

Idade: 5-11 grupos de
criangas e 12-17
adolescentes

Extensao do grupo local
& filiados

No&s incentivamos os lideres a:

Educa a crianga no caminho em
que deve andar; e quando
envelhecer ndo se desviard dele.
Provérbios 22:6

» Convidar jovens adultos para: liderar o louvor, fazer os
anuncios, liderar a oragao ou testemunhar. Deixar com
gue os jovens usem & desenvolvam seus dons
espirituais nas reunides.

» Fazer reunibes relevantes para multiplicar os grupos
geracdo. Convidar oradores de diferentes idades.

» Propor atividades criativas para que as diferentes geragdes trabalhem juntas.

» Convidar jovens quem desejem crescer espiritualmente, que precisem de um mentor
ou um lugar para pertencer.
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B. Lideres Geracdo que servem em alguma diretoria local

A Diretoria Local pode escolher um jovem para servir como lider da diretoria. Para isso, a Lideranca
devera enviar um formulario de troca de membro para o Lider Geragdao além de preencher o
guestionario da lideranga.

O objetivo valioso disso tudo é para:

» Trazer voz e perspectiva jovem para a Diretoria Local

» Treinar o jovem a servir em um grupo local e ser um lider ativo

» Trazer criatividade para multiplicar os grupos Geragao que participem do Grupo Local

» Ajudar a levar jovens a serem ativos nos grupos locais

» Incentiva-los a desenvolver seus dons.

» Conectar e comunicar o Coordenador Geragdao Nacional (caso haja alguém nesse cargo
em seu respectivo pais) e a Diretora Geragao da Aglow na sede.

C. Grupos Geracdo para jovens adultos

Um jovem adulto ou qualquer pessoa com idade superior pode comecar a liderar um Grupo
Geracao Aglow para pessoas entre 18-30 anos.

» O grupo tem um lider e quantos co-lideres forem necessarios;

» Exemplos de tipos de grupos: universitarios, jovens adultos, maes jovens, casais jovens,
profissionais jovens;

» Veja a se¢ao “Como se envolver: Manual para a Geragao Aglow” para saber sobre mais
tipos de grupos, ideias de extensao (evangelismo) e como podem se filiar.

D. Grupos Geracdo Aglow para criancas e adolescentes

Os grupos Aglow para criancas e adolescentes podem ser organizados mensalmente como um
grupo de extensdo de algum grupo local.

» Um adulto (ou dois) comprometido pode organizar uma reunidao mensal para criangas
e adolescentes como uma extensao da comunidade local.

» 0O(s) adulto(s) podem(m) servir como lideres do grupo, planejar os ensinamentos e
atividades focando nas necessidades daquela faixa etdria.

» Os adultos podem envolver os adolescentes de diversas formas para treind-los em suas
habilidades de lideranca.

» grupo de criangas pode servir como um grupo para “cuidar de criancas” durante as
reunides mensais da Aglow.

» Os Grupos Geragoes para adolescentes também podem ser filiados como um grupo a
parte.

» Um adolescente, jovem adulto ou uma pessoa mais velha pode liderar o grupo de
adolescentes.

» lider devera se enquadrar nas qualificacdes e manuais para a filiacao.

» Veja a secdo “Como se envolver: Manual para a Geracdo Aglow” para saber sobre mais
tipos de grupos, ideias de extensdo (evangelismo) e como podem se filiar.

» Os lideres deverdao manter contato com a Diretoria Nacional e a Diretora do Geracao
da sede da Aglow.
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COMECANDO UM GRUPO GERACAO E COM QUEM MANTER CONTATO

Quando hd interesse em iniciar um Grupo Gerac¢do para jovens adultos ou adolescentes em sua
comunidade, os lideres que tomaram a frente devem entrar em contato com a Diretoria Local ou
Nacional. Todos os Grupos Geragao e lideres sao aprovados pelo Conselho Nacional. Os lideres
locais ou nacionais entram em contato e oram com os lideres. Os Grupos Gera¢do estdo sob a
Lideranca Nacional e recebem a documentacao de filiacdao além dos questionarios de lideranca para
o grupo. Em seguida, todas as informacdes de filiacdo sdo enviadas para a sede da Aglow. Se um
Grupo Geragdo € iniciado em uma comunidade local ou na mesma cidade de um Grupo Local, eles
podem se relacionar entre si, a Comunidade Local pode ser sua principal fonte de prestacdo de
contas e relacionamento.

e —
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SECAO 3: O QUE SIGNIFICA SER UM LIDER LOCAL

Este € um momento maravilho para ser um lider Aglow! Estamos descobrindo, de uma forma
diferente, o que a nossa verdadeira identidade em Cristo significa para nds individualmente, em
grupo e, por fim, para a nossa comunidade. Cristo em nds é a esperanca da gléria!l Compreendemos
gue ndo pode haver uma disparidade entre a identidade do grupo da Aglow e a identidade
individual. Conforme crescemos na nossa identidade, comegamos a compreender como somos
vistos no céu e no que nos tornaremos na terra. O que Deus nos disse através de palavras proféticas
e das escrituras possui um grande significado nas nossas vidas. Conforme compreendemos que essa
é a maneira que Deus nos enxerga agora, que Ele possui um plano e um propésito para as nossas
vidas, estaremos livres para caminhar na pessoa que nos foi dada pelo Pai.

LiDERES DA AGLOW SABEM QUE SUA IDENTIDADE INDIVIDUAL ESTA EM CRISTO

Como lideres da Aglow, temos a oportunidade de crescer em nossa identidade individual em Cristo;
para aprendermos quem é a nossa persona diante da perspectiva de Deus e para reconhecer que a
eternidade é uma parte da nossa caminhada e da nossa identidade neste momento.

Como lideres da Aglow, estamos nos movendo de gldria em gléria. Estamos aprendendo a caminhar
na nossa heranga. Pedimos a Ele recursos que possam ser usados para alcangar nossa cidade, regiao
ou nacdo. Os lideres Aglow possuem um nivel de expectativa diferente porque sabemos quem
somos. Compreendemos que quando sabemos a identidade de Cristo, ha promessa e provisdo
ligadas a tudo o que fazemos para o Reino. Quando nés, como lideres Aglow, amadurecemos na
nossa identidade em Cristo, todos os frutos do Espirito (de acordo com Galatas 5:22-23) serdo
evidentes. Acima de tudo, o amor sera o maior de todos.

LiDERES AGLOW SABEM QUE SUA IDENTIDADE EM GRUPO ESTA EM CRISTO
Como lideres Aglow, também caminhamos em uma identidade como Corpo em Cristo.

Visto que estabelecemos quem somos como corpo, caminharemos juntos em unidade, como uma
equipe, que nao pode ser quebrada. Com um cora¢cdo e uma mente, realizaremos os planos e
propdsitos de Deus do nosso grupo local da Aglow ou nossa comunidade.

Ninguém podera nos deter!
A DIRETORIA, COMO EQUIPE, PRECISA SABER:

» Qual é o propdsito do nosso grupo Aglow?
» Quem somos como grupo local Aglow?

» 0 que deveremos afetar aqui?

A funcdo principal da lideranca é o desenvolvimento e <
amadurecimento daqueles que estejam sendo liderados. Vocé faz isso

através do seu testemunho em relacdo ao que Deus estd fazendo em

vocé. As pessoas seguem aquelas que desejam que as influenciem.

Todos querem ser amados, sentirem-se parte de um grupo e serem

significantes. Bons lideres criam esse tipo de ambiente. Lideres Aglow %

influenciam de uma forma que transforma as mentes das pessoas e

suas crengas.

Lideres na Aglow tém a oportunidade de organizar e conduzir encontros onde haja a manifestacao
de Deus. Sao homens e mulheres que trabalham juntos como uma equipe, compartilhando seus
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testemunhos de encontros com Deus, o que constrdi a fé e incentiva outros a crescerem. Por fim,
a lideranca Aglow deseja conceder a visdo e missdo do corpo a cerca do que a Aglow é nesse ultimo
momento, e também mobilizar aqueles em seus grupos locais a participarem de um grupo de
guerreiros e lideres que possuem importancia mundial.

Os lideres Aglow trabalham ao lado de igrejas para dar as boas novas de Jesus tanto a homens
guanto a mulheres. Além disso, através do servico, a Aglow desenvolve caracteristicas nas pessoas
gue as ajudardo em todas as areas de suas vidas. Esses lideres desenvolvem um relacionamento ou
competéncias interpessoais assim como um carater em que Deus é o centro.

Quando as pessoas sao chamadas para servirem em uma diretoria local, também estdo sendo
chamadas para se juntarem a outros localmente, nacionalmente e internacionalmente, para
realizar os planos de Deus através da Aglow nesse momento. Como foi dito anteriormente, néo
pode haver uma disparidade, ou diferenga, entre a identidade da Aglow como corpo e a
identidade pessoal. Ambas devem estar em sintonia.

SER UM LIDER AGLOW

A LIDERANCA AGLOW LOCAL

A Diretoria lidera o Grupo Aglow local e é formada de um(a) Presidente, Secretdrio(a) e um(a)
Tesoureiro(a). Cada membro que possui uma dessas posicdes devera sentir que foi chamado e
escolhido por Deus para o papel que estiverem desempenhando, a fim de realizar o plano de Deus
e levar o Reino de Deus para suas comunidades.

Ela define a direcdo da Aglow nas suas comunidades com base na Declaracdo de Missdo e Visdo da
Aglow, assim como nos mandatos. Nesta se¢do do Manual Local, focaremos as responsabilidades
dos representantes locais.

Coordenadores de ministério auxiliam a diretoria, eles sdo escolhidos pela diretoria para
acompanharem os ministérios de evangelismo dos grupos locais. Tais como:

» Estudos biblicos

» Grupos de oracdo

» Capelania hospitalar
Cada diretoria (tanto homens quanto mulheres) possui 1-3 conselheiros que incentivam e auxiliam

o ministério. Cada individuo envolvido no grupo local é importante para levar os propédsitos de Deus
para o grupo.
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RESPONSABILIDADES DA DIRETORIA

Toda a diretoria ora e trabalha em conjunto, como uma equipe, para realizar a visdo e missdo e o
propédsito do grupo, sempre lembrando que a Aglow serve para:

> Mobilizar guerreiros e lideres mundiais.

» Estabelecer comunidades do Reino que sejam estabelecidas na plenitude de Cristo.

> Possibilitar que pessoas desenvolvam recursos que estejam disponiveis para aproveitarem

tudo o que Deus estd mandando direto do Céu.

OS MEMBROS DA DIRETORIA DEVERAO PROCURAR:

1.

9.

Enxergar e levar o propdsito e plano de Deus para com a Aglow, internacionalmente e em
suas comunidades particulares, além de manter essa visdao perante o Grupo Aglow.

Manter a vida e o crescimento do Grupo Aglow local ao focar em dois objetivos:
® Levar Jesus aos ndo-cristdos da comunidade através de uma maneira compreensivel

® Levar uma visdo ampla da Aglow as pessoas do Grupo Luz de Aglow assim como a outros
cristdos da comunidade.

Reconhecer as necessidades de homens/mulheres em suas comunidades. Possuir um
desejo de crescimento para formar os membros de seus Grupos Aglow e as pessoas da
comunidade.

Formar e manter os ministérios necessarios no Grupo Aglow e escolher coordenadores
para cada ministério, tal como os grupos de estudo biblico e de oracao, capelania hospitalar
e prisional, etc.

Planejar e participar de encontros publicos onde a presenca de Deus seja manifestada.
Organizar dois encontros mensais da diretoria: um para os membros e outro para toda a
diretoria, incluindo os coordenadores de ministério.

Ajudar na tomada de decisdes do grupo da Aglow em relagdo aos objetivos, atividades,
convidados, gasto com os fundos, etc.

Incentivar o desenvolvimento das qualidades da lideranga de cada um, nas pessoas que
coordenem diversos ministérios, e aqueles participando dos encontros Luz de Aglow.
Participar de semindrios voltados para o treinamento de lideres anualmente, conforme
sdo oferecidos por regido ou lideranca nacional.

10.Escolher e trabalhar com conselheiros locais, acolhé-los assim como a seus companheiros

para participarem dos encontros do grupo, retiros e fazé-los familiarizarem-se com o
ministério Aglow.

11.Manter comunica¢do com a lideranga (da sua area, nagdo ou internacional), receber

instrugdes, apoio e visao além de compartilhar o que estiver acontecendo na sua Aglow.

Resumindo, como membro da diretoria, vocé possui duas grandes areas de responsabilidade: uma
€ em relacdo aos outros na diretoria e a outra em relagdo aos outros na sua comunidade.

Tudo possui sua base no relacionamento, porque essa é a vontade de Deus. Seu grupo Aglow sera
fortalecido uma vez que cada um de vocés honre uns aos outros, respeitando cada pessoa e seus
dons além de encorajarem-se uns aos outros. Apesar das suas funcoes serem diferentes. Todas sdo
importantes para o funcionamento do grupo e para o cumprimento do propdsito de Deus. E
extremamente importante para Deus que cada um de vocés vejam uns aos outros como pegas
fundamentais da equipe.
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COMPREENDENDO O FAVOR CEDIDO A SUA EQUIPE

Conforme vocé compreende a importancia do papel da Aglow na sua comunidade, o que a presenca
da Aglow representa, e suas responsabilidades como lider, vocé também comecara a compreender
que ha um inimigo que se aproxima para paralisar o trabalho de Deus. E claro que ele n3o tera
sucesso, mas ao longo do caminho ele fara o possivel para acabar com relacionamentos, causar
desunido, distorcer a comunicagado, e fazer o possivel para fechar o grupo local. Nao ouga suas
mentiras. Esteja atento(a)! Proteja seu coracdo de todos os seus ataques. Dentro de vocé e dos
outros lideres ha a capacidade de exp6-lo a cada nova tentativa.

Ao longos de anos de experiéncia, um dos maiores obstaculos para a unidade de uma equipe é focar
em problemas e comportamentos negativos. Todos estdo em uma jornada. Todos estdo em um
caminho. A frente desse caminho haverd problemas que trardo provisdo e batalhas que acarretardo
em vitéria. Ao invés de focar em problemas, olhe o lado positivo que sempre esta ligado ao
negativo.

Nosso papel, como lideres do Reino, é pegar os pontos positivos e usa-los para destruir os negativos.
Nao desista da paz que é tao valiosa e evite dar ouvidos aos pontos negativos.Enxergue a provisao
gue Deus esta providenciando. Use sua influéncia como um lider para mudar a atmosfera do
ambiente. Mova sua equipe de um local de divida para um local onde a fé esteja presente. Use
palavras proféticas para mudar situacdes e problemas ao invés de apenas permitir que situacdes e
problemas desafiem suas palavras proféticas!

Sua equipe achara que o favor que vocé caminha com o Pai comecard a afetar aos outros. As
pessoas seguem aquelas com as quais desejam ser influenciadas. Todos querem ser amados. Todos
guerem sentir que pertencem a um grupo e que sao importantes. Bons lideres, lideres do Reino,
criam esse tipo de ambiente.

Entenda que enfrentar obstdculos é positivo. Obstaculos na sua comunidade e na sua equipe
garantem a forca! As vezes, Deus permite que aparecam obstaculos para que vocé aprenda a
supera-los e avance a outro nivel de fé. Ha algo escondido em um obstaculo que, na verdade, é bom
para vocé! A promessa de Deus é que Ele tornard TUDO o que surgir contra sua equipe, ou um
membro da equipe, em algo bom.

A verdade é que sua equipe vai aprender como vocé é excepcional em Cristo. Sua comunidade esta
dependendo o seu grupo em como caminhar brilhantemente em Cristo. Eles desejam ser
influenciados por vocé. Desejam vé-lo(a) gostar da sua jornada. Querem escutar como vocé
enfrentou e situacOes dificeis e achou a provisdo nelas. Eles desejam vé-lo(a) explorar as
profundidades da plenitude e abundancia disponivel a eles enquanto aprendem a caminhar na vida
do Espirito. Mentalidades devem ser mudadas. Uma nova linguagem em relacdo ao Reino deve ser
descoberta. Sua equipe estd em Cristo e tudo é uma possibilidade.

Cada um na sua equipe é um transportador da Luz do Reino. Sua comunidade, cidade, vila, estd
esperando por vocé para ascender a luz de forma que eles possam enxergar para onde ir em tempos
dificeis. Precisam saber onde encontrar alegria, abundancia, plenitude, forca, paz, bondade, cura e
assim por diante. Quando virem sua equipe brilhando, correrdo e ndo caminhardo, de forma que
eles experimentem e vejam a bondade de Deus para com eles mesmos.

e ——————
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QUALIFICACOES DA DIRETORIA

VOCE ESTA QUALIFICADO(A) PARA SERVIR NA DIRETORIA AO:

1.

Ser um convertido e crer no Senhor Jesus Cristo. Todo representante deve ter recebido
a Jesus Cristo como seu Senhor e Salvador através de uma salvacdo genuina.

Ser batizado(a) no espirito santo e falar em linguas. Caso alguém ainda ndo tenha
recebido o dom de falar em linguas, essa pessoa devera ser incentivada a participar no
ministério de outras formas.

Ter renunciado a todos os outros deuses e qualquer outro envolvimento com ocultismo
e servir somente ao Unico e verdadeiro Deus. Ser chamado(a) por Deus para servir como
lider na Aglow.

Peca para que os interessados em fazer parte da diretoria busquem a direc¢ao de
Deus antes de aceitarem a posicao. Uma pessoa que é genuinamente chamada e alegre
com a Aglow serd um lider compromissado e eficaz.

Ser apostalico. (veja o quadro sobre lideranca apostélica na Segdo 1)

e (Capaz de motivar pessoas a alcancarem um objetivo
e Ajuda na realizacdo de tarefas.
® Permanece na inovagao

® Reconhece os desafios de um mundo em transformac¢do e muda caso seja necessario
Concordar com a declaracao da aglow “no que acreditamos” conforme explicado na
Secdo 1. Essas sdo verdades doutrindrias essenciais que sao o fundamento da Aglow.

Abracar a visdo e missao da Aglow e procurar por formas de enxergar a missdao ser
realizada na sua comunidade.

Ler a Biblia regularmente, ter conhecimento da Palavra, e procurar por um
relacionamento diario com Deus. Um lider Aglow precisa estar em um relacionamento com
o Senhor para conseguir escutar Seu direcionamento em rela¢do ao grupo.

e Demonstrar potencial de lideranca e desejar aprender e crescer com outros
trabalhando em conjunto. O trabalho em equipe e a unidade da diretoria sdo essenciais
para se obter um grupo forte.

Ser um membro da Aglow. Caso a filiagdo ndo seja oferecida em sua nagdo, considere
tornar-se um parceiro da Aglow doando $30, ou mais, anualmente, para o ministério através
da sede da Aglow.

10.Participar de uma igreja regularmente. Precisa ser uma comunidade vdlida,

reconhecida como tal por pastores cristdos da regiao.

11.Ter o consentimento do parceiro (a), caso seja casado(a).
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REPRESENTANTES DA AGLOW SERVINDO EM OUTROS MINISTERIOS:

Agueles que estiverem servindo como lideres de outros ministérios, ou que estejam muito
envolvidos com outros ministérios, deverdo entender que é importante dar prioridade ao cargo de
lider Aglow.

Essa preocupacdo esta ligada a experiéncia comprovada de que uma pessoa com seu ministério, ou
muito envolvida em outro, pode ndo ter tempo o suficiente para servir como representante da
Aglow. Um time de sucesso precisa que cada jogador esteja focado em sua tarefa. Se a Aglow ndo
for uma prioridade, sera muito dificil para todos da equipe.

» Outros ministérios ndo deverdo ser promovidos durante os encontros

» As listas de e-mails/enderecos da Aglow n3o poderdo ser usadas para divulgacdo de
qgualquer outro ministério.

» Outros itens a serem considerados:

» Um representante local ndo poderd servir em mais de uma diretoria ao mesmo tempo.
Representantes que sejam escolhidos para outro nivel de lideranca precisam renunciar seus
cargos na diretoria local o quanto antes.

» Somente um membro da familia deverad servir na mesma diretoria a0 mesmo tempo.
Quando as coisas estiverem indo bem, pode ndo parecer ser um problema ter parentes na
mesma diretoria, no entanto, pode ser doloroso quando um conflito causar um tumulto em
relacionamentos familiares ou quando conflitos dentro da familia causam problemas na
diretoria da Aglow.

» Como a Aglow é um ministério interdenominacional, a diretoria deverd representar
diferentes denominagdes.

PASSOS PARA SELECIONAR 0S REPRESENTANTES DA DIRETORIA

A selecdo de representantes da diretoria é um processo muito importante e precisa incluir a busca
por Deus através de momentos de oracdo. Deus possui uma funcao especial para cada um. Ele est3
preparando lideres para o Reino.

Ao iniciar um grupo aglow, aqueles que estdo propensos a servir de alguma forma na lideranga
deverdo se reunir com todos que sentiram o mesmo chamado. E importante conhecer as areas dos
dons de cada pessoa e seus desejos.

Caso ja tenha um grupo aglow estabelecido, o procedimento basico descrito abaixo ird auxilia-
lo(a) na escolha dos representantes.

Um passo de fé devera ser dado, depois de orarem e deixarem aos cuidados de Deus a escolha dos
representantes. Deus é fiel e ira guia-lo(a) através do Espirito Santo conforme o processo for
desenvolvido.

Apds ter orado por um tempo, revisado as responsabilidades e qualificacdes dos representantes da
diretoria, vocé estard pronto(a) para fazer a escolha.

e ——————
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» Olhe para o dom e talentos de cada futuro representante.

» Antes de convidar um futuro representante, é importante ressaltar que ele precisa ter as
qualificacBes citadas para ser aprovado pela lideranga da Aglow.

» Convidar pessoas para servirem e, entdo, informa-los de que n3o podem ser aprovados
podera ser doloroso e causar até mesmo a desmotivagao na participagdao da Aglow.

1. Em espirito de oracdo, leia as descri¢cOes das vagas de todos os representantes e peca a Deus
para que Ele mostre quem Ele quer para determinada posicao.
» Lideres internacionais, nacionais ou regionais poderdo recomendar ou sugerir qual
candidato seria mais adequado para determinadas fungoes.
2. Cheguem a uma conclusdo a cerca de quem deverd estar em determinado cargo.

» Uma votacdo secreta (por escrito) poderd ser feita. A votacdo da maioria é o suficiente para
escolher.

» Continue em oracdo até que todos estejam de acordo.

» Ap6s adecisdo, aqueles que forem escolhidos para cada funcdo serdo chamados para servir.
3. Cada pessoa selecionada para uma diretoria devera considerar o servico através de um espirito

de oracgao.

» Caso tenham certeza de que essa é a vontade de Deus naquele momento, deverdo
preencher o questiondrio de lideranga e passardao por uma entrevista com um conselheiro,
antes de serem oficialmente aprovados.

» O futuro representante devera receber cdpias dos seguintes itens:
e Descrigdo da fungdo
e Declaracdo de Visdo e Missdo da Aglow
e Declaracdo ‘No que Acreditamos’

® Uma cdpia das qualificacdes e responsabilidades de um membro da diretoria
4. Separe um momento para que os conselheiros locais entrevistem cada futuro representante.

5. Ao encontrar e conversar pessoalmente com cada representante, os conselheiros podem ajudar
na confirmacdo de que o candidato esteja de acordo com o que a Aglow acredita e € uma boa
escolha para fazer parte da lideranga.

PARA GRUPOS RECEM-FORMADOS:

» Quando o representante tiver sido escolhido, a lideranca internacional, nacional ou
regional, que estiver trabalhando com o processo de filiacdo do grupo local, conduzira as
novas entrevistas com o representante, assim como descrito abaixo e precisara preencher
a secdo de aprovacdo abaixo dos formularios de lideranca de cada novo representante.

A diretoria aprovada devera orar em conjunto sobre a escolha dos conselheiros para seus
grupos. (Veja abaixo, Secdo 4A, Conselheiros Locais Aglow.) Apds os conselheiros terem
aceito o convite para servir dessa forma, os representantes e conselheiros precisarao se
reunir.

6. Peca para que os conselheiros completem a se¢do de aprovac¢do do questionario de lideranca
para cada candidato e devolva os documentos de forma confidencial.

Para tornar tudo mais confortdvel, tanto para o conselheiro quanto para a pessoa, € melhor
realizar essa etapa apds a entrevista ao invés de assinar o questiondrio na frente da pessoa ou
devolvé-lo ao candidato.
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7. Os questionarios assinados e a inscricdo do seu grupo para a filiagdo deverdo ser enviados a um
lider nacional ou regional que auxilia a Aglow na sua area.

Caso uma lideranca nacional ndo tenha sido escolhida na sua nagdo, os questionarios e ficha de
filiacdo deverdo ser enviados para:

Global Field Office - International
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.

Fax: (425) 778-9615
Email: intl.fieldoffice@aglow.org

Mediante a aprovacao final, vocé recebera uma carta do grupo (certificado oficial de filiacdo).

Envie os questiondrios completos para lideres regionais ou nacionais, toda vez que houver um
representante novo. Ndo hd a necessidade de novos questiondrios quando hd somente uma
mudanca de fungdo; entdo um formuldrio de Troca de Cargo deverd ser preenchido. (Grupos
internacionais deverdo enviar os questiondrios diretamente para o escritorio da sede Aglow
International.) Vocé sera notificado quando a aprovacao for concedida.

8. Avise 0s novos representantes sobre sua nomeagdo apds a aprovagdo estar completa.
Nesse momento eles comecardo, oficialmente, a servir como um lider Aglow.

9. No inicio, os representantes deverdo servir por dois anos, mas eles podem continuar por um
periodo indeterminado caso estejam realizando suas tarefas de forma correta e sintam-se
chamados a continuar naquela posicdo. Isso devera ser discutido durante as reunides de
avaliagdo.

Um representante podera renunciar o cargo, informando a diretoria a cerca da sua intencdo. A
lideranca regional ou nacional e o escritério da sede mundial também deverdo ser informados.

10.Quando houver uma vaga na diretoria, os representantes deverdo orar e buscar pela direcdo de
Deus para preencher a posicdo. Se possivel, € melhor ndo ter pressa com esse processo e levar
o tempo que for necessario para encontrar a pessoa certa.

A realizagdo de avaliagdes anuais da diretoria devera mostrar cada lider caso haja a necessidade
de mudanca na diretoria. A selecdo de novos representantes sera necessaria ndo somente
guando houver vaga na sua diretoria local.

Caso todos os representantes estejam realizando suas tarefas de forma correta e se sentirem
chamados para servirem na Aglow, eles poderdo continuar em suas posi¢coes. Caso alguém nao
queira mais ocupar a posi¢do na qual se encontra, deve encontrar alguém para treinar na
funcdo. Isso libera aquele que estiver pronto para desenvolver em seu aprimoramento.
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11.Preencha uma vaga em uma das seguintes formas:

1. Através de um representante que esteja atualmente servindo na diretoria.

Quando um presidente renuncia, o vice-presidente assume temporariamente a posicao
até que um novo presidente seja escolhido. Quando qualquer representante renuncia,
a diretoria divide as responsabilidades e escolhe uma pessoa para preencher,
temporariamente a vaga até que um novo representante seja selecionado.

Quando outro membro da diretoria ocupa a vaga, o processo escolhido e novos
guestionarios para lideres ndo sao necessarios.

Mudangas na lideranga, portanto, deverdo ser aprovadas por lideres que estejam
auxiliando a Aglow local, e um formuldrio de troca de Representante (indicando a troca
de posicoes) serd enviado a eles.

2. Escolha de alguém que ndo esteja atualmente servindo na diretoria.

Siga as instrucOes anteriores para selecionar os representantes, tomando cuidado para
convidar somente aqueles que atendam as qualificacbes necessarias para aprovacao
aqueles a quem Deus preparou.

Olhe além do circulo de amigos que cada membro da diretoria possui. Pode ser que Deus
gueira que um novo lider seja alguém que ninguém ainda conhece muito bem.

Quando uma nova pessoa esta para ser incorporada na diretoria, a diretoria local
trabalha em conjunto como uma equipe para encontrar futuros representantes.

Caso o0 novo representante ja tenha servido na Aglow e possua um arquivo do
Questionario de Lideranca aprovado, ele devera assumir a posicdo automaticamente
caso a diretoria esteja de acordo. Nesse caso, somente o formulario de Troca de
Representante deverd ser enviado para a sua lideranca regional, nacional ou
internacional (a que vocé tiver contato).

Anuncie as escolhas ao grupo da Aglow apds a aprovacao estar  completa.

Observacao: Apés deixar uma funcio, cada representante devera devolver a diretoria os
arquivos, gravagdes e manuais usados.
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SECAO 4: CARGOS DA DIRETORIA

HA QUATRO CARGOS DISTINTOS NA DIRETORIA:

A Diretoria da Aglow é uma equipe de lideres a qual define a dire¢cdo do grupo local com base na
missdo e visdao do ministério pelo mundo. A diretoria alinha o grupo com a visdo global da Aglow.
Essa equipe também trabalha em conjunto para trazer o Reino, que é a vontade de Deus, de
maneiras tangiveis para suas comunidades.

Os principais cargos sao:

» Presidente
» Vice-presidente
> Secretario(a)

» Tesoureiro(a)

Queremos encoraja-los a lerem as descricdes das quatro principais posi¢cdes e reconhecerem que
cada uma delas possui seu chamado e responsabilidades especificas. Deus nomeou
estrategicamente o ministério Aglow para acabar com a velha mentalidade e ajudar no avanco do
Reino aqui na terra. Cada lider da diretoria possui autoridade para ultrapassar qualquer obstaculo
gue possa aparecer. A uncao apostélica faz com que eles tracem estratégias, desenvolvam e
executem planos para crescimento e uma abordagem bem sucedida.

O estilo e o toque da uma comunidade Aglow emergem conforme a equipe leva uma expressao
pessoal ao encontro publico e busca as estratégias de Deus para implantar Seus planos. Uma vez
gue a equipe abraca a missdo e o chamado da Aglow, o objetivo é que a comunidade seja
abengoada, impactada por Sua Presenga, e transformada por Seu amor.

As responsabilidades especificas de cada cargo sdo descritas a seguir. Ao servir na diretoria, cada
membro devera se auto-avaliar através da leitura periddica.

e ——————
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PRESIDENTE LOCAL

O(a) presidente local ocupa uma posicdo de grande influéncia, poder e lideranca apostélica. O(a)
presidente possui paixdao por manter a visdao e missdo da Aglow no centro de todas as a¢des da
comunidade. Um lider de lideres reconhece as qualidades da lideranca em outros e trabalha
juntamente com todos que servem na Aglow. O(a) presidente local também trabalha em conjunto
com o Espirito Santo para que todos os aspectos do ministério Aglow fluam.

O(a) presidente local encoraja os membros da diretoria a crescerem em suas identidades em Cristo
assim como a manterem a identidade, visdo e missdo da Aglow como base para tudo que a
comunidade realizar.

» Procure por lideres em potencial, os quais estejam ungidos para o desafio e descoberta,
reconhecimento, e uso de seus dons que sdo Unicos.

» Apesar de o(a) presidente se relacionar com todos que servem o grupo local da Aglow, sua
maior responsabilidade estd ligada a diretoria local, pois eles sdo responsaveis pelo
relacionamento e encorajamento de todos que auxiliam e coordenem o ministério.

> Desafie todos 0os membros da diretoria a descobrirem suas identidades em Cristo e a
desenvolverem seus potenciais como lideres por completo, compartilhando o que esta em
seus coragdes, as suas experiéncias e a Palavra de Deus.

> Estimule o envolvimento de outros, respeitando suas diferencas, escutando a eles
cuidadosamente, valorizando outras perspectivas, em outras palavras, deixe os lideres
serem livres para obterem sucesso e cometerem erros...que sejam livres para crescerem.

» Incentive momentos de comunh3o, como uma diretoria, para orarem pelo grupo local e
pela comunidade. Planeje momentos especiais para diversdo e relacionamento.

> Certifique-se de que os membros da diretoria estejam crescendo em suas posicdes e sejam
capazes de cumprir seus papeis; auxiliando na familiarizacdo do Manual Local e na
compreensdo mais ampla da Aglow (na regido, nacdo e no mundo). Delegue
responsabilidades a outros de acordo com seus dons, de forma que cada membro da
diretoria tenha uma quantidade parecida de responsabilidades.

» Trabalhe com a diretoria para treinar e dar suporte aos coordenadores do ministério,
fornecendo instrucGes e materiais para ajuda-los a conduzirem seus ministérios além de
ajuda-los a desenvolverem um senso de responsabilidade saudavel de suas participagdes
nele.

» Deé novas ideias para o grupo além de motivar o interesse e entusiasmo para completar os
objetivos que foram definidos.

O presidente local representa o grupo Aglow como um todo, além de examinar todos os aspectos
do grupo.

> Estabeleca um exemplo cristdio de lideranca: pureza, humildade, amizade, etc.,
especialmente aos outros membros da diretoria, de forma que todos eles espelhem essas
mesmas qualidades ao servirem.

e ——————
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> Receba direcionamento, propdsito, e inspiracdo por parte dos lideres da Aglow que tenham
contato no nivel regional, nacional ou internacional e mantenha contato com eles. (Para
isso, é necessario arrecadar ou economizar fundos para participar de retiros e conferéncias
realizadas pela Aglow.)

» Dirija, com a participagdo de outros da diretoria, todos os encontros publicos da Aglow
como o principal porta-voz do grupo, comunicando a visdo e missao da Aglow local, nacional
e internacional a todo o grupo.

» Instrua o grupo Aglow através da definicio do seu andamento e da discussdo de planos e
propositos de todas as facetas do ministério.

» 0(a) presidente prepara uma agenda, ou um programa, flexivel para os encontros publicos
a fim de seguir o fluir do Espirito (a participacdo inclui a direcdo durante o louvor e a
adoracdo visivel a todos)

» Comunique de forma clara essas informagdes aos ministros e a todos envolvidos no
programa.

» Instrua a diretoria em todas as direcdes, especialmente na selecdo de ministros e definicdo
do programa.

> Explique, durante os encontros publicos, quaisquer manifestacdes espirituais e evite o uso
de jargdes do meio Cristdo com ndo-Cristdos que estejam participando dos encontros.

» Permaneca alerta em relacdo a todos os convidados especiais e comunique-se diretamente
(pessoalmente) com os ministros, dando-lhes todas as informagGes a cerca de seus
honorarios, tempo de pregacdo, etc.

» Certifique-se de que todas as informacdes sobre os encontros especiais (estudo biblico,
grupos de oracdo, retiros, conferéncias, etc.) sejam anunciados publicamente e incentive a
participagao.

> Inicie e planeje encontros da diretoria, garantindo que todos sejam avisados.

» 0(a) presidente prepara os itens a serem discutidos na agenda, incluindo o compartilhar
pessoal e espiritual assim como os negdcios da Aglow.

® Encoraja a participacdo e comentdrios de todos os membros da diretoria.
® Sabe que as propostas sdo feitas e apoiadas mediante votacao.

e Compartilha todos os relatérios e/ou correspondéncias de lideres internacionais,
regionais, nacionais ou locais com os outros membros locais.

e Mantém o andamento dos encontros além de conclui-los na hora certa.

Resumindo, os presidentes locais ajudam a estabelecer um senso de unidade e uma aceitacéo tenra
entre todos os membros da diretoria e do grupo. Eles sdo os principais motivadores e facilitadores
de todo o grupo, ajudando a tracgar objetivos que cumprirdo os planos de Deus além de encorajarem
o crescimento em todos os lideres. Eles sdo porta-vozes ou representantes de relagdes publicas de
seus respectivos grupos conforme mantém contato com lideres locais ou nacionais. Servem para
conectar seus grupos com os membros da Aglow ao redor do mundo através do compartilhar de
experiéncias.

e ——————
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VICE-PRESIDENTE LOCAL

O(a) vice-presidente local possui uma relacdo Unica com o(a) presidente, assistindo assim como se
preparando para representa-lo(a) em sua auséncia. O(a) vice-presidente (assim como o(a)
presidente) é um lider de lideres, uma vez que seu trabalho é voltado para conectar a diretoria e os
coordenadores dos ministérios da Aglow de seus grupos. Além disso, vice-presidentes ajudam a
tirar o ministério de dentro de quatro paredes e a leva-los para as ruas, avaliando as necessidades
da comunidade e levando novas ideias a equipe além de sugerir formas praticas para acabar com
tais necessidades. O(a) vice-presidente é uma fonte de consulta, pois trabalha com os materiais
impressos da Aglow.

O(a) vice-presidente serve como uma conexdo entre a diretoria e os coordenadores do ministério,
mantendo contato regularmente com os coordenadores de diversos ministérios de seus grupos
locais.

» Reconheca os dons e talentos dos outros e os conecte com as oportunidades do ministério
gue estejam dentro do grupo. Incentive novas formas de alcancar pessoas na comunidade
(por exemplo, novos ministérios da Aglow como explicado na Parte 2) juntamente com a
diretoria.

> Estimule o interesse nos ministérios que estejam no coracdo da diretoria e, assim, ajude na
estabilizacdo deles. (Talvez seja necessario comunicar o(a) Vice-Presidente de Ministérios
local ou regional)

» Reconheca potenciais coordenadores de ministério e recomende-os a diretoria, ela decide
corporativamente na selecdo de coordenadores assim como outros aspectos basicos dos
ministérios. Isso inclui o reconhecimento de suas un¢des, dons e talentos. (Veja Parte 2,
Coordenadores de Ministério, para obter mais informacdes sobre qualificacdes,
responsabilidades e procedimentos de selecdo).

Os seguintes pontos deverdo ser sempre realizados mediante o conhecimento do(a) presidente,
guando necessario, com sua ajuda, uma vez que todos os ministérios estdo sob a supervisdo de
toda a diretoria.

» Forneca os Questiondrios da Lideranca a futuros coordenadores, visto que sejam aprovados
pela diretoria, e os mantendo registrados quando tiverem preenchido e assinado pelos
conselheiros. (Quando um coordenador deixa o escritério, esses arquivos devem ser
destruidos)

> Discuta pessoalmente com o coordenador de cada ministério que Deus levantou,
respondendo a perguntas e fornecendo sugestdes praticas quando necessario.

> Esteja disponivel para os coordenadores do ministério; mantendo esses ministérios em seus
coragdes e em suas oracOes; e informando suas responsabilidades, tais como encontros. Em
outras palavras, encorajando cada ministério a florescer.

> Forneca uma cépia do material de treinamento ou instrucdes a cada novo coordenador ou
auxiliador, assim que aprovado por toda diretoria.

O(A) vice-presidente supervisiona o ministério de publicacdes do grupo.

a. Proponhaaideia de um ministério de publicacGes para a diretoria (por exemplo, explique como
poderiam ter uma mesa com livros/CDs/DVDs nos encontros publicos, etc.) e discuta a direcdo
gue esse ministério poderia desenvolver.
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b. Recomende a diretoria um candidato para servir como coordenador das publicacdes. Caso um
coordenador ndo esteja disponivel, o(a) vice-presidente devera conduzir essas
responsabilidades, talvez através da ajuda de um assistente.

c. Promova e encoraje o uso das publicacGes aprovadas da Aglow. Sua lideranca nacional deverd
ser capaz de facilitar os procedimentos de encomendas para a sua nagao.

» 0O (a) vice-presidente deverd estar familiarizado(a) com todos os livros e materiais
distribuidos ou recomendados pela Aglow. Verifique o site da Aglow www.aglow.org para
saber como encomendar livros ou fazer o download e imprimir os materiais de estudo
biblico que sdo gratuitos. Publicacdes que ndo pertencem a Aglow ou livros que ndo estejam
na lista de recomendacbes da Aglow deverdo ser aprovados pela diretoria.

> Sera responsavel pelo pedido de todos os materiais necessarios para o grupo com a
aprovacao da diretoria. Isso inclui a encomenda de um livro bem antes de um encontro caso
a diretoria decida usar o tema encontrado em determinado livro. (Veja Encomenda/Venda
de Materiais em Procedimentos a Sequir.)

d. Inicie e coordene o uso de tradugdes dos materiais, quando for necessario.

e. Complemente a literatura aprovada da Aglow com outros materiais Cristaos pertinentes que
poderdo ser usados pelos membros do grupo conforme explicado.

» 0 uso de outras literaturas nos encontros da Aglow deverdo estar de acordo com os
procedimentos nacionais e internacionais conforme explicados pela sua lideranca.

» 0(a) vice-presidente deverad manter os membros do grupo alertas ao ficar ciente de pontos
apresentados no material que sejam questiondveis e tentar satisfazer suas necessidades
com itens apropriados. Novamente, ele(a) devera consultar a lideranga quando necessario.

Em geral, o(a) vice-presidente proporciona suporte e encorajamento ao(a) presidente, assumindo
todas as tarefas do(a) presidente mediante solicitacdo, ou na sua auséncia, apesar de ndo servir
automaticamente como presidente quando esse(a) deixar o escritério. (Siga os Passos a serem
tomados na escolha de membros na Secao 3). Além disso, vice-presidentes preenchem duas areas
vitais da Aglow local. Ao trabalharem diretamente com os coordenadores de ministério do grupo,
eles sdao fundamentais para visionar novas formas de evangelismo ou ministérios da comunidade e
encoraja-los quando comecarem. Como o(a) vice-presidente examina o ministério de publicacGes,
ele(a) é responsavel por manter os membros da Aglow informados através dos materiais
informativos e inspiradores que estdo atualmente disponiveis na Aglow e no Corpo de Cristo.

e ——————
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SECRETARIO(A) LOCAL

O(a) secretdrio(a) local possui uma posicdo Unica que pode ser duplicada uma vez que as tarefas
podem ser realizadas por uma ou mais pessoas. Ha dois tipos de secretarios locais — secretdrio(a)
de registros e secretario(a) correspondente. A posicdo de secretdrio(a) de registros exige
habilidades relacionadas a manutencdo de registros e habilidades organizacionais. A posicdo de
secretario(a) correspondente envolve comunicacdo escrita com o publico. Caso uma pessoa seja
capaz de preencher ambas as posicdes adequadamente, sua diretoria poderd exigir somente um(a)
secretario(a). Caso contrario, se duas secretarias forem necessarias, isso também serd aceito.
Secretdrios que desempenham suas responsabilidades de forma eficaz ajudam todo o ministério
local a funcionar de forma mais leve.

O secretario(a) local mantém a diretoria organizada através da manutencdo de bons registros.

a. Faca atas precisas (por exemplo, um breve resumo das discussGes, usando graca e sabedoria
na hora de registrar os assuntos discutidos e todas as decicbes tomadas) em todos os
encontros da diretoria.

AS ATAS DEVERAO INCLUIR:

» Nomes dos participantes

» Relatério do(a) tesoureiro(a)
» Todas as propostas discutidas
» Préximos eventos

» Resumo dos relatérios dos ministérios

As atas deverdo ser escritas ou digitadas de forma organizada. O(a) secretdria deverd ler as atas
dos meses anteriores no inicio de cada encontro da diretoria, e a diretoria podera tanto propor
mudancas quanto aprova-las.

b. Copie e distribua as atas de forma que certas pessoas recebam uma cépia de cada més. As
coOpias deverdo ser providenciadas a cada membro da diretoria, conselheiros locais, e a
lideranca da Aglow com a qual vocé mantiver contato. (escritdrio regional, nacional ou
internacional).

c. Trabalhe com o(a) tesoureiro(a) na contagem dos fundos e no registro de todas as
decisGes/relatérios corretamente. Ele(a) registra nas atas todo o dinheiro gasto e recebido
mensalmente assim como o balanco dos fundos que estejam em maos.

d. Incentive os convidados a tornarem-se membros da Aglow e registre as informagdes para
filiacdo em paises onde for oferecida. A filiagdo devera ser anunciada em cada encontro,
explicando como, quando e por que fazer parte da Aglow.

e. Mantenha registros de participagdo em encontros publicos de forma a manter contato
posterior com os participantes. Isso pode ser feito através da criacdo de um diretério de
nomes e enderecos de membros de forma que possam ser contatados nos préximos
encontros.

O(a) secretdrio(a) serve na area de relagdes publicas para o ministério local através de suas
observacdes, cartas e divulgacao.
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Comunique-se com a lideranga acompanhando o grupo Aglow através do envio de atas e
cartas para a diretoria. O(a) secretario(a) devera incluir o nimero de identificacdo da Aglow
e o nome do grupo em todas as correspondéncias enviadas ao escritorio da Sede
Internacional.

Geralmente o(a) presidente mantém contato com as lideres nacionais e internacionais
enquanto a secretdria cuida mais da correspondéncia e papelada do dia a dia.

f. Envie notas de agradecimento aos convidados especiais e oradores.

g. Compartilhe, de forma escrita, as maravilhas que Deus tem feito na Aglow. Isso pode ser
feito através de um boletim simples ou pagina informativa para membros e convidados da
Aglow; caso seja feito, por favor, envie cdpias dos boletins ou depoimentos para seus lideres
nacionais ou para o escritério internacional.

h. Compartilhe pedidos de oragdo com os outros. Uma ideia seria fazé-lo através de
correspondéncia periddica com o(a) coordenador(a) de oragdes da sua nagdo (conforme
explicado no seu manual de lideranca) assim como através do trabalho em conjunto com a
coordenacdo de oracdo local.

i. Envie mudancas na lideranca e novos enderecos com numeros de telefone/fax para a
lideranca local, nacional e internacional. (Por favor, tenha em mente que a Aglow
International gasta dinheiro todos os anos devido a correspondéncias que retornam por
falta de atualizacdo dos enderecos.)

J- Divulgue os encontros da Aglow, eventos especiais e ministérios através de poOsteres e
outras midias (radio, televisdo, redes sociais etc.)

As habilidades organizacionais do(a) secretaria contribuem para manter a ordem e harmonia do
grupo local. Suas atas capturam a acdao e a direcdo da diretoria além de ajudarem todos a
enxergarem de onde seu grupo Aglow surgiu, para onde esta indo e como chegara la. Uma vez que
ele(a) expressa o Amor de Jesus através de notas e cartas, e espalha as noticias sobre a Aglow, o(a)
secretario(a) € uma parte valiosa do ministério.

Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 60




TESOUREIRO(A) LOCAL

O(a) tesoureiro(a) local analisa as questdes financeiras para a diretoria e o grupo local, além de ser
uma inspiragdo, pois acredita que Deus suprird muito além das necessidades financeiras.
Compreende os principios Biblicos relacionados a doagao generosa, feita com alegria. Possui um
coracdo que deseja trabalhar com numeros e cuidadosamente fiscalizar e registrar o fluxo de caixa.

Contabiliza de forma precisa todos os fundos recebidos e gastos pelo grupo Aglow.

a. Administre ou monitore todos os fundos do grupo sempre que a diretoria decidir. Isso inclui a
organizacao das coletas das ofertas e de toda entrada assim como os fundos que forem gastos
de acordo com os procedimentos apropriados da Aglow.

b. Mantenha registros de todas as transacdes financeiras. Recomenda-se que o(a) tesoureira
mantenha um boletim financeiro contendo as entradas (dinheiro recebido) e despesas
(pagamentos). E muito importante que um bom sistema seja usado para realizar a contabilidade
de todas as finangas do grupo. Caso assisténcia seja necessaria, deve-se entrar em contato com
a liderancga nacional ou regional para desenvolver habilidades basicas de contabilidade.

c. Obtenha a aprovacao da diretoria para todas as despesas. As decisdes para gastar dinheiro
deverado ser feitas nos encontros da diretoria e anotadas nas atas.

d. Deposite todos os fundos recebidos e pague as contas do grupo com os fundos do grupo. Todas
as contas deverdo ser pagas com cheque caso seja possivel. (No caso do uso de dinheiro, é
importante obter um recibo.)

Observacao: Caso o uso de cheques seja comum em sua nagdo, incentivamos a abertura de uma
conta sob o nome do seu grupo Aglow local. A conta devera listar trés assinaturas; duas serdo
necessarias em cada cheque que for usado. A terceira pessoa autorizada a assinar devera ser como
uma alternativa na falta de uma das ouras duas pessoas. O(a) tesoureiro(a) deverd ser uma das
pessoas autorizadas a assinarem e sera responsavel por preenché-los. Caso contas bancarias e
cheques sejam usados no seu grupo, é importante fazer o balance da conta mensalmente.

e. Prepare e apresente (nos encontros da diretoria) um relatério mensal da tesouraria,
apresentando entradas, despesas e o balanco atual. O relatério devera ser incluido nas atas da
diretoria.

f. Complete o relatdrio anual financeiro e envio-o a diretoria que for relacionada ao seu grupo
(nacional, regional ou internacional), mantenha uma cdpia para registro local. (Uma cépia desse
relatério pode ser encontrado ao final da descricdo da vaga.) Faca uma cdpia para usar no seu
relatdrio anual.

g. Anualmente, faga com que uma pessoa que entenda de contabilidade (outra além de membros
da diretoria) revise os registros financeiros do grupo. Essa pessoa devera assinar uma declaragao
dizendo que a verificacdo foi feita e indicando se os registros estdo corretos e em boa ordem.
(Isso também devera ser feito sempre que um(a) nova tesoureiro(a) ocupar o cargo). O(a)
tesoureiro(a) devera manter a declaracdo original em seus arquivos, e enviar uma copia para
lideres regionais ou nacionais, juntamente com o relatdrio financeiro anual.

O(a) tesoureiro(a) é uma fonte de inspiracdo para a administracdo dos recursos de Deus.

h. Certifique-se de que a diretoria saiba e cumpra todas as leis relacionadas as finangas na sua
nagao.
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i. Mantenha todo o dinheiro e despesas da Aglow separadas de dinheiro pessoal. O Artigo VI dos
Artigos de Incorporacao da Aglow declara que, “Os fundos dessa corporacdo ndo poderdo ser
gastos ou subsidiar negdcios ou ministérios pessoais.” Os fundos da Aglow deverdo ser usados
exclusivamente para atividades relacionadas a Aglow e ao evangelismo na comunidade.

j. Evite todo tipo de débito e empréstimo em nome da Aglow (a menos que seja previamente
autorizado pela lideranca nacional ou internacional).

NOTAS SOBRE OFERTAS:

» Receba as ofertas de encontros publicos em espirito de oragdo. Qualquer membro da
diretoria ou alguém indicado por ela podera receber as ofertas, mas geralmente é o(a)
tesoureira quem fara isso. Ministros ou convidados especiais ndo poderdo receber as
ofertas e nem mesmo solicitar doacdes para seus ministérios pessoais.

> A pessoa que receber as ofertas devera ser sincera, positiva, e alegre em rela¢do ao ato da
doacdo. A apresentacdo devera ser breve, mas significativa, e incluir uma pequena oracao.

» Ao receber as ofertas, considere incluir uma passagem biblica ou um breve testemunho
sobre ofertas. Compartilhe as necessidades do grupo e expligue onde o dinheiro sera
aplicado. Fagca com que os que a escutarem saibam que o dinheiro ofertado sera usado para
fazer a diferenca nas vidas de outras pessoas. (com detalhes especificos caso seja possivel),
ajuda no pagamento das contas do grupo e/ou ajuda para providenciar um pegueno
presente para alguém, compartilhar a Palavra nos encontro pubico.

» Apds o encontro ser encerrado, dois membros da diretoria (geralmente o(a) secretario(a) e
o tesoureiro(a)) deverdo contar cuidadosamente as ofertas em um local reservado.
Recomenda-se que ambos os membros facam as contagens separadamente e, entdo,
verifiguem se os totais sao os mesmos. O dinheiro proveniente de ofertas deve ser mantido
separado de qualquer outro tipo de dinheiro até que seja contabilizado e registrado.

» Faga com que ministros/professores convidados recebam um pequeno presente mediante
aprovacdo pela sua diretoria. (Quaisquer despesas de viagem ou outros gastos deverao
estar acrescentados ao valor do presente e também deverdo ser aprovadas pela diretoria.)

» Separe o dizimo de 10% das ofertas do grupo e envie a lideranca que tiverem contato
(regional, nacional ou internacional).

» Quaisquer fundos enviados aos escritérios da Sede Internacional da Aglow para
publicacGes, inscricdes em conferéncias, ou como um presente, deverdo ser feitos através
de cheques ou ordens de pagamento ao invés de dinheiro ou sua prdpria moeda. O padrao
dos fundos devera ser o délar americano. Para a seguranga dos fundos, o dinheiro nunca
devera ser enviado através dos correios. Um cheque ou ordem de pagamento certificada
sdo menos propensos a serem roubados e podem ser substituidos caso sejam perdidos
durante o envio.

O(a) tesoureiro(a) local enxerga a tesouraria como recursos dados por Deus para conduzirem os
propositos liderados pelo Espirito e tocar vidas para Jesus. Analisa e registra cuidadosamente o
fluxo de caixa, observando em primeira mdao como Deus prové continuamente, além de incentivar
a diretoria e o grupo a serem mordomos ativos e fieis de tudo o que Deus concede.
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SECAO 4A: CONSELHEIROS DA AGLOW LOCAL

NOTA PARA A DIRETORIA...

Ao selecionar pessoas para apoiarem seu ministério local da Aglow, vocés (como diretoria) deverdo
estar em espirito de oracdo para considerar quem Deus gostaria que vocés convidassem. Ao
estudarem o papel desempenhado por conselheiros, suas responsabilidades e qualificacGes (nas
proximas paginas), vocés procurardo abordar aqueles que sentirem capazes de incentivar seu
ministério a ser tudo o que Deus sempre planejou. Recomendam-se dois ou trés conselheiros de
diferentes igrejas para toda Aglow local. No entanto, sabemos que isso nem sempre é possivel e se
sintam livres para discutirem esse tépico com a lideranca de sua nacao.

A seguinte “Nota para Conselheiros Aglow” foi escrita para ser fotocopiada e distribuida a futuros
conselheiros.

PARA AUXILIAR NA BUSCA POR CONSELHEIROS,
AQUI ESTAO ALGUMAS INSTRUCOES SOBRE O QUE SE DEVE TER EM MENTE:

» Sua maior responsabilidade em relagdo aos conselheiros é manter um relacionamento forte
entre vocés mantendo-os atualizados sobre o que Deus tem feito na sua Aglow.

» Primeiramente explique o ministério da Aglow e suas responsabilidades de forma clara,
fornecendo-lhes uma copia de todo o material escrito que possa ajuda-los (por exemplo,
folhetos da Aglow, Nota para Conselheiros, e copias de paginas pertinentes desse manual.)

» Além disso, deve-se enviar aos seus conselheiros (assim como a lideranca regional ou
nacional) cépias de atas regulares da diretoria. Dois ou trés encontros deverdo ser
programados durante o ano para compartilhar o que Deus tem colocado em seus coracgoes.

» Vocés deverdo manter os conselheiros informados a cerca de quaisquer novos materiais e
eventos da Aglow.

» Os conselheiros deverdo estar sempre cientes o quanto a diretoria aprecia seu apoio,
convidando-os para os encontros publicos, retiros regionais e semindrios de treinamento
para lideranca assim como seus convidados (cobrindo suas despesas.)

» Ao final do periodo de um ano, envie uma carta de agradecimento aos conselheiros.
Certifiguem-se de mencionar algo que foi de grande ajuda por parte deles durante o ano.
Um agradecimento especifico significa muito mais que palavras de apreciacao.

» Vocés poderdo convidar um ou todos os conselheiros a servirem novamente. Caso n3o
sejam convidados a servirem novamente, é necessario mostrar gratidao e, entdo, selecionar
substitutos.

Observacao: Recomenda-se que conselheiros sirvam somente a uma diretoria da Aglow por vez.
Caso isso ndo seja possivel, excecdes poderdo ocorrer. Entre em contato com sua lideranca para
obter direcionamento. Companheiros(as) de membros da diretoria da Aglow ndo poderdo ser
conselheiros nas diretorias que seus respectivos maridos ou esposas servirem.
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NOTA A0S CONSELHEIROS DA AGLOW...

A Aglow em todos os niveis (local, nacional e internacional) procura pelo suporte e guia de um grupo
especial de homens e mulheres para serem os conselheiros da Aglow. Esses conselheiros
contribuem para o ministério com diversas formas, apesar de nao fazerem parte da lideranca da
Aglow.

QUALIFICACOES DOS CONSELHEIROS DA AGLOW
CONSELHEIROS DA AGLOW SAO/ESTAO...

» Crentes renascidos em Jesus Cristo
Batizados no Espirito Santo com o dom de falar em linguas

De acordo com a declaragao No Que Acreditamos da Aglow

YV V VYV

Representantes de uma diversidade denominacional, caso possivel, e pessoas bem
respeitadas na comunidade

A\

Disponiveis para servir por um ano

A\

Desejando aconselhar sem serem agressivos ou dominadores

FUNCAO DOS CONSELHEIROS
UM CONSELHEIRO DA AGLOW...

» Apresenta sua perspectiva e conselhos a cerca de questdes que a diretoria local possa
levantar; desde questdes doutrinarias até um evento de arrecadacdo de fundos ou mesmo
um problema particular em seu grupo ou diretoria.

» Compreende que a diretoria busca sua ajuda n3o para liderar a Aglow, mas sim para
aconselhamento. (E com sua agenda cheia, provavelmente vocé sera muito grato(a)!). Sua
vontade de oferecer ajuda sera algo valioso para a Aglow.

» Compreende que como membro da equipe de conselheiros, a diretoria consulta a todos
eles. Os conselhos podem divergir um pouco, uma vez que nem sempre todos os
conselheiros terdo respostas para tudo. A diretoria confiara ao Senhor o direcionamento ao
lidarem com conselhos corporativos.

> Entende que a Aglow é interdenominacional e n3o se interessa em promover sua propria
denominagao ou teologia.

> Alterna com os outros conselheiros na participacdo de encontros de evangelismo do grupo
Aglow de forma que, sempre que possivel, um estard participando. Vocé serd o convidado
da diretoria e seu(sua) companheiro(a), caso seja casado(a), sempre sera bem-vindo(a).

» Estara disponivel, caso solicitado pela diretoria, para aprovar quaisquer livros vendidos que
ndo sejam da Aglow e estejam na mesa de publicacdes nos encontros, além de revisar
materiais de estudo, antes de serem usados pela Aglow. Essa é uma escolha da diretoria;
ndo uma exigéncia.

» Poderd ser chamado para aconselhar pessoas encaminhadas pela diretoria.

> Entrevista indicados para os cargos na diretoria e revisa e assina seus questionarios de
lideranca.

Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 64



» Entrevista ministros e/ou trabalhadores, caso solicitado pela diretoria, a fim de garantir que
estejam em concordancia com a declaracao da No Que Acreditamos da Aglow. Essa é uma
escolha da diretoria; ndo uma exigéncia.

» Poderd ser solicitado a oferecer ensinos regulares & diretoria — como aconselhar, como
conduzir pessoas a salvacdo, etc.

» Estara disponivel para encontrar duas ou trés vezes ao ano com a diretoria e outros
conselheiros. Essa é uma oportunidade para os conselheiros conhecerem a diretoria e
darem sugestdes. Também é o momento ideal para os conselheiros ficarem cientes sobre
os ultimos acontecimentos no ministério da Aglow e na lideranga da Aglow.

» Para que vocé fique informado sobre o que estd acontecendo, a secretéria enviard uma
cOpia das atas mensais da diretoria.

NoOTA ESPECIAL

Como a cada nova diretoria da Aglow seleciona seus prdprios conselheiros, cada conselheiro é
solicitado a servir por um ano. Recomenda-se que um conselheiro sirva somente a uma diretoria da
Aglow por vez e que esposos(as) dos membros da Aglow ndo sirvam como conselheiros na diretoria
onde seus maridos ou esposas sirvam.
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PARTE 2

SECAO 5: A AVALIACAO DA EFICACIA DA IDENTIDADE DA
DIRETORIA E FUNDAMENTAL PARA A TRANSFORMACAO

AVALIA(;AO DA DIRETORIA LOCAL — UM TEMPO PARA REVISAR SEUS
OBJETIVOS...

O inicio ou fim do ano é um étimo momento para avaliar seu progresso Aglow. Nessa hora, o
preenchimento do formulario de Avaliacdo da Diretoria Local (Que se encontra na proxima pagina)
oferece a diretoria local uma chance de revisar o qudao longe chegaram a suas identidades
individuais e em grupo durante o ano. A medida que crescemos individualmente em nossa
identidade em Cristo, aprendemos a reconhecer como somos conhecidos no céu e no que
deveremos nos tornar aqui na terra. Aprendemos a nos relacionarmos uns com os outros de acordo
com a perspectiva divina. Conforme a comunidade local cresce em sua identidade como um corpo,
€ importante avaliar se a comunhdo esta em alinhamento com a visdao e a missao da Aglow.
Entendemos que n3o pode haver uma disparidade/diferenca ente a identidade do corpo Aglow e a
identidade individual.

Planeje um encontro como diretoria e discuta, abertamente e honestamente, cada questdo listada
no formulario de avaliacdo.

Os OBJETIVOS DA DIRETORIA LOCAL SAO...

» aafirmacdo e o encorajamento mutuo a partir da perspectiva do céu a nosso respeito
> aavaliagdo do que estd sendo alcancado

> aavaliagdo da eficacia dos membros da diretoria

» adeterminacdo das mudancas ou ajustes necessarios

> adefinicdo de objetivos para o préximo ano.

AVALIACAO PARA MAIOR FRUTIFICACAO...

A avaliacdo é uma ferramenta que ajudard a diretoria local a determinar se estdo de acordo com a
visdo do grupo para carregar a verdade do Reino que:

> Restaura as pessoas para um lugar de relacionamento com Deus e com o outro (Restaura
a alegria do seu primeiro amor com Deus.)
> Acaba com a tirania da opressdo (Liberta os cativos!)

> Leva liberdade e capacitagdo. (Para que possamos ser tudo aquilo que Deus planejou!)

AVALIANDO AS MANEIRAS DE TRANSFORMAR SUA COMUNIDADE...

A avaliacdo também é um momento para examinar se estamos alcancando nossa comunidade com
o propdsito de levar a transformacao.
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Assim como disse nossa presidente Jane Hansen:

Nosso papel é levar o Reino para cada comunidade porque essa é a vontade de Deus. A
palavra diz, ‘Estou o retirando de um reino de escuriddo para levd-lo a um reino de
luz’. Estou o tirando de um lugar para colocd-lo em outro.

Queremos ver a vida de cada pessoa ser radicalmente transformada através do conhecimento e
caminhada pessoal em relacionamento com Deus, Jesus, e o Espirito Santo.

Enquanto vocé |é a Declaracao de Missdao da Aglow, quais sdo as formas que vocé tem usado,
como parte da comunidade local:

..para mobilizar aqueles que estdo na sua comunidade para se tornarem guerreiros e lideres
com relevdncia global?

..para ver a plenitude de Cristo ser exibida nas suas comunidades?

..para capacitor pessoas a fim de que desenvolvam material capaz de permiti-las que se
beneficiem de tudo o que Deus tem liberado do Céu?

..para levar oportunidades aqueles na sua comunidade, de forma que tragam o Reino para a
terra e sejam a imagem de Deus?

..para ver equipes apostdlicas formadas que demonstrem o poder do céu na escuriddo, nos
lugares mais desesperangosos em nossas cidades?

..para desenvolver pessoas de forma que elas se movam na forca de tudo o que Jesus jd
providenciou através da Sua morte, sepultamento e ressurreigdo?

PASSOS PARA A AVALIACAO...

»

Copie o formulario de AvaliacGo da Diretoria Local nas proximas paginas.
Faca um encontro como uma diretoria para a avaliacao.

Leia e discuta cada questdo do formulario. Para que a avaliacdo seja proveitosa, é muito
importante que todos sejam abertos e honestos, falando a verdade em amor.

Uma pessoa devera preencher o formulario resumindo a reunido. Uma secretdria devera ser
escolhida para registrar o que foi mencionado pela diretoria. Apds a discussdo de cada tdpico,
as anotacoes deverdo ser lidas em voz alta para serem aprovadas pela diretoria. O objetivo
principal € comunicar o consenso de toda a diretoria, ndo somente o de um ou dois membros.

De vez em quando, a avaliacdo poderd chegar a um ponto onde um dos membros estara
passando por problemas de relacionamento na diretoria ou ndo cumprindo suas atividades.
Use o Problemas=Promessas=Provisdo=Aprimoramento (Veja a Parte 2, Se¢do 5) como uma
ferramenta para auxilid-lo a trabalhar mediante dificuldades. Caso tenha tomado as melhores
medidas para resolver essa situacdo, e o membro ndo responder a elas, isso devera ser
registrado no formulario. Nesse momento, considere procurar a opinido de um conselheiro o
lider da sua nagao.

Faca e mantenha uma cdpia do formuldrio preenchido para os registros da sua comunidade.

Envie o formuldrio preenchido para a sua lideranga Aglow. (por exemplo, a sua diretora
nacional, sede da Aglow Internacional: Escritério Global — Internacional.)
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PROBLEMAS =PROMESSAS=PROVISAO=AMADURECIMENTO

Uma diretoria local da Aglow é formada por um grupo diversificado de lideres. Cada um esta
compromissado com o trabalho em equipe para falar tanto sobre suas fraquezas quanto sobre suas
gualidades.

Estamos aprendendo que “a identidade é a chave para a transformagao”. A identidade é a chave
para toda dificuldade relacional e para cada problema da vida. A medida que crescemos na nossa
identidade, nos colocamos na nova natureza e nos estabelecemos nela. Estamos sendo
transformados! A medida que crescemos na nossa identidade em Cristo, aprendemos a nos
relacionarmos uns com os outros de acordo com a perspectiva do Céu. Tornamo-nos capazes de
enxergar as diferencas individuais como algo positivo e ndo como algo ameacador.

Estamos aprendendo a ver através dos olhos Pai e a reconhecer a identidade das pessoas. Somos
capazes de apreciar o que cada um leva para a diretoria. Podemos celebrar pelo simples fato de
Deus nos ter feito diferentes!

Ao discutir um problema na diretoria, a confidencialidade é crucial. O que é compartilhado entre
membros da diretoria Aglow ndo deverd ser comentado com membros da Aglow, amigos,
conselheiros, etc. Lembre-se de tratar o préximo com amor e respeito.

Devemos estar determinados a lidar com todas as pessoas de acordo com sua natureza e sua
identidade, ndo sua velha natureza e comportamento. Podera haver momentos nos quais algum
membro da diretoria:

» ndo estard pronto para cumprir com suas responsabilidades

Conhecer o
» terd uma crenga errada, o que acarretara em discordancias papel de cada
> sera critico ou se sentira ofendido membro é

essencial. Ndo
queremos que
Quando qualquer uma das situagGes citadas ocorre, é importante para o | todos se sintam
relacionamento que lidemos uns com os outros assim como Ele o faz; através | a mesma coisa;
da alegria, retiddo, amor e graca. Deus ndo enxerga o que esta errado em nds; | queremos

Ele enxerga o que estad faltando da nossa experiéncia com Ele e Ele estd | valorizar as
absolutamente comprometido nos proporcionar essa experiéncia. Como diferengas.
lideres, devemos ser incessantes em relac3o as boas novas de Jesus Cristo na | ¢raham Cooke
identidade das pessoas que nos cercam.

» precisara de instrugdo para trabalhar em equipe

CHAMAR LIDERES AGLOW PARA ENTRAR, NAO PARA SAIR

A identidade é a chave para a transformagéo. Nao nos tornamos uma nova pessoa ao mudar nosso
comportamento. Descobrimos a pessoa que ja somos em Cristo e nos comportamos de acordo com
ela. Precisamos ser incessantes em relacdo a isso.

O antidoto para o nosso passado ndo é o nosso presente ser resolvido. E o nosso futuro ser
determinado. Deus ndo esta na esfera presente-passado; Ele ja lidou com o seu passado. Ele estd
na esfera presente-futuro para nos dar um futuro e esperanga.

Porque eu bem sei os pensamentos que tenho a vosso respeito, diz o Senhor; pensamentos de paz,
e ndo de mal, para vos dar o fim que esperais. Jeremias 29:11

Caso a sua diretoria passe por momentos dificieis, aqui estdo algumas coisas que devem ser
lembradas:

e ——————
Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 68



» Seja sensivel ao Espirito Santo para lidar com um problema, o que fazer e como falar.
Contorne a negatividade movendo-se no espirito oposto.

» Proporcione uma atmosfera em que seja seguro compartilhar o que ha nos coragdes de
forma aberta e honesta.

» Relacionamento é a chave e isso possui grande valor aos olhos de Deus.

\%

Seja direto ao falar assim como gentio e misericordioso.

» Lembre-se que em cada situagdo, ou pessoa, dificil, hda um fruto do Espirito disponivel para
gue vocé consiga transformar a situacdo em algo maravilhoso.

Como lideres, é importante que vivamos nossas vidas de forma que nos faga enxergar o outro e
aqueles que servem conosco na Aglow, de acordo com a perspectiva do Céu. Estamos aprendendo
a viver um estilo de vida ascendente; devemos chamar, constantemente, os que nos cercam a um
estilo de vida mais elevado ao falarmos com eles sobre como Deus os enxerga, e ndo com base em
seus comportamentos. Devemos chama-los para entrarem em suas identidades e mostrar-lhes o
gue significa viver um estilo de vida ascendente!

OS LIDERES DEMONSTRAM UM ESTLO DE VIDA ASCENDENTE

Que diremos pois? Permaneceremos no pecado, para que a graga abunde?

De modo nenhum. N@s, que estamos mortos para o pecado, como viveremos ainda nele?

Ou ndio sabeis que todos quantos fomos batizados em Jesus Cristo fomos batizados na sua morte?De
sorte que fomos sepultados com ele pelo batismo na morte; para que, como Cristo foi ressuscitado
dentre os mortos, pela gldria do Pai, assim andemos nds também em novidade de vida. Porque, se
fomos plantados juntamente com ele na semelhan¢a da sua morte, também o seremos na da sua
ressurrei¢céo. Romanos 6:1-5

Como lideres, estamos aqui para demonstrar o que é um estilo de vida ascendente. Fomos
levantados pelo mesmo poder de ressurreicdo que tirou Jesus da morte. Ndo enxergamos nem
mesmo pensamos de acordo com o nivel natural, temos a mente de Cristo. Temos a opgao e a
capacidade de pensarmos como Jesus. Estamos vivos para Deus, todos os dias, em toda situacdo e
dificuldade. Tudo na nossa vida, Deus ordenou para que haja algo que habitemos e nos leve a um
encontro maravilho com Ele. Ndo ha lugar para medo, preocupacdo, baixa autoestima, etc. Ndo
caminhamos mais nos pensamentos e mentes antigas ou erradas. Estamos caminhando em
novidade de vida. Estamos em Cristo.

Enquanto passamos por cada situacdo da vida, estamos continuamente descobrindo quem
realmente somos em Cristo e quem Cristo € em nds. Agora podemos enxergar que cada problema
que enfrentamos possui uma promessa que nos traz provisdo, a qual nos assegura um grande
encontro com Deus. Haverd um amadurecimento na nossa caminhada com Deus. Todas as nossas
atribuicdes sdo intermediadas pelo Céu. Somos mais que vencedores. Estamos vivendo num estilo
de vida ascendente!

Quando um lider Aglow estiver passando por dificuldades em sua posi¢do, ou estiver questionando
a cerca do seu chamado para com a Aglow, fazer as perguntas certas fardo com que o lider descubra
a mente de Cristo em sua atual dificuldade. Isso permitira que cresca adequadamente e seja levado
a vitdria, a fim e viver um estilo de vida ascendente.

Deus deu a cada um de nds uma rica heranca e Ele quer que a descubramos e caminhemos em sua
plenitude. Temos a alegre responsabilidade de ajudar as pessoas a viverem como amados de Deus.
Todos nés precisamos de alguém para nos apontar a beleza de quem realmente somos em Jesus.
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Para nos ajudar a descobrir quem somos em Cristo, as perguntas a seguir servirdo como ferramenta
para lideres Aglow usarem em discussdes em grupo.

PROBLEMAS=PROMESSAS DE DEUS=PROVISAO=AMADURECIMENTO E ENCONTRO

Em uma folha a parte, responda as seguintes questdes e veja o que Deus fara:

Como enxergo esse problema ou dificuldade através da Sua Majestade?

O que isso significa para mim? O que devo fazer?

O que sinto em relagdo a continuacdo na lideranga?

Quais sdo as palavras proféticas que recebi que falam sobre como o Céu me enxerga e qual o
amadurecimento que Deus possui para mim?

Qual drea da minha identidade precisa de amadurecimento?

E se a Aglow fosse conhecida como um grupo radiante de incentivadores
que, continuamente, falam sobre quem Deus é e quem Ele é para conosco,
movendo-se da negatividade, deixando de lado o que é velho e caminhando
verdadeiramente num estilo de vida ressurreto, que a verdade?

- Jane Hansen Hoyt
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SECAO 6: OPORTUNIDADES MINISTERIAIS

O grupo local Aglow oferece muitas oportunidades para servir o Senhor de acordo com sua
lideranca e seus interesses e dons. Quanto mais pessoas compartilharem da responsabilidade e
transformar a comunidade, mais vida serd vista dentro do grupo. Preste atencdo naqueles que sdo
criativos e apaixonados pelo evangelismo. Peca para que eles participem da Equipe de Apoio
Ministerial.

Os futuros membros da diretoria local sdo geralmente encontrados entre aqueles que servem como
coordenadores do ministério. O servico oferece treinamento par aos futuros lideres. Mais
importante, a construgao de comunidade e relacionamento faz com que as pessoas se sintam
seguras, amadas e valorizadas.

A EQUIPE DE APOIO MINISTERIAL

O grupo Aglow local oferece diversas oportunidades de servico para homens e mulheres em varias
areas. Além das posi¢Oes na diretoria, eles podem servir como apoio para diversos ministérios como
um coordenador de ministério ou como um auxiliador Aglow em areas relevantes. As
responsabilidade e qualificacdes para ambas as posicdes estdo definidas nas préximas paginas, as
guais poderao ser fotocopiadas de acordo com as necessidades e interesse dos que estiverem
servindo.

UM COORDENADOR MINISTERIAL AGLOW

Os coordenadores ministeriais trabalham juntamente com a diretoria local da Aglow. Essas pessoas
sdo vitais para cumprir o ministério da Aglow local. Eles regularmente se reinem com a diretoria
(durante os encontros da diretoria) e compartilham as intencdes do coragdo de Deus para com o
ministério.

Todo coordenador ministerial é alguém que se voluntaria para supervisionar (e/ou estabelecer) um
ministério em particular na Aglow local que Deus colocou em seu coracdo. Essa pessoa relaciona-

se com a diretoria (especialmente o vice-presidente) e os mantém completamente informados a
cerca de todo o seu trabalho na Aglow.

Alguns desses ministérios surgem dentro do grupo de comunhado, e alguns também causam impacto
na comunidade. Dentro da Aglow ha oportunidades para coordenar os ministérios na area de
recepcao, estudos biblicos, cadeias, hospitais, e muitas outras.

A variedade de ministérios da Aglow proporciona o crescimento em homens e mulheres, a medida
gue assumem responsabilidades na area da lideranga e/ou ministério. Por exemplo, um coragdo
necessitado devera, primeiramente, escutar sobre Jesus em algum encontro publico da Aglow.
Entdo essa pessoa sera incentivada a crescer na sua caminhada com o Senhor através de estudos
biblicos, ou reunides de oracdo. A partir desse ponto, ela sera encorajada a alcangar ao préximo
com necessidades especificas através de uma grande variedade de ministérios. Essa é parte da
beleza da Aglow! Os coordenadores ministeriais possuem a funcao principal nos ministérios locais
da Aglow.
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Os membros da diretoria deverao buscar a direcao do Espirito antes de decidir qual ministério
fara parte de seu grupo. Talvez seja melhor comecar com os ministérios mais basicos,
acrescentando outros, a medida que o Senhor os direciona. Cada ministério precisara do seu
proprio coordenador de ministério para acompanha-los.

Primeiramente, descreveremos como os coordenadores ministeriais sdo selecionados e, entdo,
listaremos suas qualificagdes e responsabilidades gerais.

SELECAO DOS COORDENADORES MINISTERIAIS

Uma vez que a diretoria acompanha a criacdo e/ou desenvolvimento dos ministérios envolvidos
com o grupo local, eles desejardo orar e conversar juntos antes de escolherem as pessoas que
acham que Deus gostaria que coordenasse cada ministério.

» 0Os coordenadores ministeriais devem atender as qualificagdes listadas na préxima pagina.

> Deverdo estar aptos e desejarem cumprir com as responsabilidades listadas nas paginas
anteriores.

» Os coordenadores ministeriais deverdo ser selecionados para servir um grupo Aglow local
por um periodo de tempo indeterminado, porém, sugerimos o minimo de um ano.

» Os membros da diretoria também poderdo servir como coordenadores. Quando for
possivel, uma pessoa diferente deverda liderar cada ministério, mas muitos deverao ser
liderados pela mesma pessoa, caso seja necessario.

A avaliagdo da diretoria, geralmente realizada em janeiro, € um bom momento para levar em
consideracdo os ministérios que Deus deseja ver na Aglow. (Veja Parte 2, Secdo 5, para maiores
explicacGes sobre as avaliacGes da diretoria). Como os coordenadores sdao chamados a servirem por
um ano, caso sejam nomeados em janeiro, sera facil para a diretoria avaliar os ministérios naquele
periodo de cada ano. Também é um bom momento para verificar com os ministérios como as coisas
estdo apesar da diretoria ndo duvidar que eles queiram manter uma proximidade ao longo do ano.
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PASSOS PARA A ESCOLHA DE UM COORDENADOR MINISTERIAL

1. Apds orar e levar em conta as qualificagcdes para aquela posicao, a diretoria seleciona e convida
uma pessoa para servir.

Caso a pessoa aceite o convite, ela precisara preencher o formulario de lideranca.

Caso, apds a revisdo do formulario preenchido, a diretoria ainda sentir inseguranca em relacao
a pessoa escolhida, a diretoria devera recebé-la e apresenta-la ao grupo, convidando-a para a
primeira reunido da diretoria. (Se, apds a revisdao do questionario completo, a diretoria sentir
inseguranga ou quiser mudar de opinido, um conselheiro sera consultado para entrevistar o
escolhido).

4. Mantenha o questiondrio nos arquivos da diretoria (ao invés de envia-lo a lideranca que vocé
mantém contato) e comece a procurar formas para que a diretoria incentive esse novo
ministério. A diretoria desejara familiarizar cada coordenador com a Aglow e com suas
responsabilidades no ministério, estando disponivel para responder a perguntas e oferecer
ajuda quando necessario.

Observacao: A diretoria consiste de presidente, vice-presidente, secretaria (ou secretdrias), e
tesoureiro. A diretoria completa inclui a diretoria e os coordenadores ministeriais.

QUALIFICACOES PARA COODERNADORES MINISTERIAIS

v

Coordenadores ministeriais sdo crentes que nascerem novamente em Cristo Jesus.

\%

Sdo batizados no Espirito Santo e falam em linguas.

\%

Concordam com a declaracdo da Aglow no que Acreditamos.

v

Sao leitores da Biblia, possuem um conhecimento bdsico sobre ela, e buscam a comunhao
diaria com o Senhor.

\%

Sdo capazes de orar com alguém para receber Jesus como Senhor e Salvador e batizar no
Espirito Santo (mesmo que isso ndo ocorra tdo frequentemente em seus ministérios).

v

Participam regularmente de uma igreja local.

\%

Possuem o consentimento de seus esposos(as), caso sejam casados.

\%

Sdo participantes das reunides da Aglow (ou membros, caso haja filiacdo disponivel.)

v

Estdo entusiasmados e possuem conhecimento sobre a Aglow e as suas areas do ministério,
desejando fazer parte de uma organizagao internacional.

» Desejam servir ao préximo.

» Apresentam potencial de lideranga e estao dispostos a aprender e crescer juntamente com
a equipe.
» Estdo disponiveis para se comprometerem a um ministério em especial por, pelo menos,

um ano.

» Estdo dispostos a participar de encontros publicos assim como reunides de toda a diretoria,
onde eles podem apresentar suas questoes, sugestdes, ou compartilhar relatorios sobre
suas areas ministeriais.

» Estdo dispostos e sdo capazes de participar de sessGes de treinamentos para liderancas

guando forem oferecidas, e incentivarao seus auxiliadores a fazer o mesmo.

» Desejam trabalhar em unidade com outros como parte de uma equipe local.
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RESPONSABILIDADES DE UM COORDENADOR MINISTERIAL

A primeira responsabilidade de um coordenador ministerial é gostar de construir relacionamentos
com os membros da diretoria, e os outros coordenadores e auxiliares que fazem a Aglow ser o que
ela é. Cada lider Aglow devera ser capaz de olhar uns para os outros para obter encorajamento e
apoio. Eles sao responsaveis pelo acompanhamento de seus ministérios em particular, ao mesmo
tempo em que mantém contato com todo o grupo Aglow, especialmente os membros da diretoria.

O coordenador ministerial devera se sentir especialmente conectado ao vice-presidente, que é o
elo (ou pessoa para contato) com a diretoria. O vice-presidente esta disponivel para cada
coordenador para conselhos continuos, encorajamento e apoio. Eles também sdo aqueles que
tornam disponiveis os materiais de lideranca ou manuais que poderdo ser necessarios a cada
ministério.

As seguintes responsabilidades sao consideradas basicas e servem para todos os coordenadores
ministeriais:

» Os coordenadores ministeriais deverdo organizar e desenvolver suas areas ministeriais,
trabalhando juntamente com a diretoria.

» Deverdo ver que todos os aspectos de seus ministérios estdo cobertos ou cuidados por um
auxiliar em seu comité ministerial.

» Sdo desenvolvedores de pessoas, ja que selecionam e treinam auxiliares para trabalharem
com eles. Alguns ministérios irdo naturalmente envolver mais pessoas, o que significa mais
ideias e frutos multiplicados. Os membros da Aglow que parecem “espectadores” podem
estar esperando encontrar um ministério com o qual se identifiquem.

Os dons, talentos e desejos do coracdo de todos sdo valiosos e necessarios em certo ponto. O
coordenador podera se sentir livre para abordar alguém e dizer-lhe sobre sua drea ministerial; deve
ser cuidadoso, portanto, para ndo pressiona-lo, nem mesmo fazé-lo se sentir culpado por nao se
estar motivado a participar.

Deverdo participar um encontro mensal com a diretoria e outros coordenadores ministeriais
(reunido de toda a diretoria). Deverdo participar da reunido, estabelecendo um relacionamento
intimo com toda a equipe local. Poderdo ser solicitados para apresentarem sugestdes, necessidades
e relatérios sobre seus ministérios.

» Deverdo participar de sessées de treinamento para lideres quando estiverem disponiveis
e a incentivar os membros do seu comité a fazer o mesmo.

» Deverdo ora, ministrar e mover a medida que o Espirito Santo os guia para atenderem a
vontade de Deus nesse ministério em particular.

» Deverdo retornar todos os materiais da Aglow e ferramentas ministeriais a diretoria,
guando deixarem a posigao.

O coordenador de ministério € um especialista, respondendo a uma area em particular de
necessidade na vida das pessoas ou na comunidade. Havera um foco para cada ministérios, na
proxima secdo. Esse foco especifico (a ser desenvolvido conforme a orientacdo de Deus) podera ser
o principal objetivo de cada ministério.

Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 74



UM AUXILIAR DO MINISTERIO AGLOW

Esta pessoa é uma peca valiosa para a diretoria e para todo o grupo, ajudando em dreas que tocam
a vida das pessoas e enriquecem o ministério Aglow. Quando a diretoria identifica uma necessidade
no grupo, ou um coordenador ministerial esta formando um comité, eles deverao procurar ajuda
por parte de outros que facam parte do grupo Aglow. Essas pessoas poderdo ser solicitadas a serem
auxiliares ministeriais, através da assisténcia em qualquer drea que seja necessario.

Um auxiliar do ministério Aglow podera trabalhar em areas como,

» na ajuda do comité (por exemplo, comité do ministério em cadeia, etc.)

» na assisténcia, de forma pratica, através de encontros mensais

» naajuda com o cuidado de criancas

» na realizacdo de encontros publicos (cumprimentar as pessoas ao chegarem e fazé-las se
sentirem “em casa”)

» na realizacdo de estudos biblicos e apoio a grupos (abrindo as portas de suas casas aqueles
gue desejarem fazer parte da reunido).

UM AUXILIAR DEVERA

» voluntariar ou ser abordado pela diretoria (com um membro como porta-voz) ou por um
coordenador ministerial (para ajudar em algum comité).

» concordar em ajudar em certa area, mas ndo sdo solicitados a participarem de treinamentos
nem mesmo de reunides da diretoria.

» ndo precisara ter um periodo definido de compromisso, mas devera ser confidvel e manter
boa comunicacdo com seu coordenador ministerial.

» além disso, um auxiliar ndo precisara atender a todas as qualificacGes esperadas para um

coordenador ministerial, portanto, essa é uma funcdo primordial para aquela pessoa que
deseja servir na Aglow mas ainda nao foi batizada pelo Espirito Santo, com evidéncia do
falar em linguas.

A Aglow sempre recebeu pessoas que desejam ajudar nos ministérios de diversas formas e, sem
esses trabalhadores, o ministério ndo conseguiria se tornar em tudo o que Deus tem em seu
coracdo. Esses trabalhadores fiéis deverao ser reconhecidos e apreciados o maximo possivel.
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OS MINISTERIOS DOS GRUPOS LOCAIS

COMO COMECAR UM MINISTERIO AGLOW DENTRO DE UM GRUPO LOCAL

Os ministérios Aglow serdao um derramar do amor de Deus, a medida que dependemos dEle para
nos dar o desejo e o plano para ministrar esse amor ao proximo. Quando Deus nos da o desejo de
ajudar ao proximo, de certa maneira, Ele comega a nos guiar passo-a-passo no plano que Ele tem
em mente. Ndo sabemos necessariamente o escopo do ministério quando o comegamos, mas
damos os primeiros passos em fé.

QUAIS SAO 0S MINISTERIOS?

Com a grande variedade de necessidades em cada comunidade, ha diversas possibilidades de
ministérios. Os ministérios listados abaixo sdo alguns dos que fazem parte da Aglow no mundo todo.

Dentro da Aglow, ha oportunidades para ministrar como...

» anfitrido/recepcdo

\%

coordenador(a) de decoragdo ou lanches
lider de louvor e adoracao

Y VYV

musicos para o louvor
editor

Y VYV

publicitario

Y

lider de estudos biblicos
» lider do grupo de oracao

Outros ministérios alcancam além do grupo, tocando pessoas na comunidade e incluem...

» ministério para criancas
ministérios para geracdes

Y VYV

ministério para idosos

Y

capelania hospitalar

\%

capelania prisional
» antitrafico humano — para mais informacées visite o website da Aglow

Além deles, temos escutado histdrias de ministérios com prostitutas e maes solteiras, assim como
formas criativas de alimentar e vestir pessoas necessitadas. Alcangar grupos étnicos e ajudar povos
indigenas também s3o demonstracdes do poderoso amor e compaixao de Deus. Se hd uma
necessidade na sua regido, hd um potencial ministério Aglow.

OBSERVACAO: E melhor que homens ministrem para homens, e mulheres para mulheres.
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QUEM ACOMPANHA UM MINISTERIO AGLOW?

Caso Deus tenha Ihe dado a visdo para um ministério, Ele provavelmente quer que vocé esteja
envolvido nele. Se hd um ministério no seu coracdo, vocé deveria discuti-lo com a diretoria da
Aglow. Pode ser que um membro da diretoria acompanhe o ministério de inicio, ou, talvez, alguém
do grupo seja convidado para servir como um coordenador do ministério.

DEVEMOS CONTAR AOS OUTROS SOBRE 0S NOSSOS MINISTERIOS?

Cada ministério sera unico e projetado especialmente para atender as necessidades de um tipo
especifico de pessoas, além das habilidades e tempo dos lideres. Qualquer coisa que o Senhor o
guiar para trazer o amor de Deus a sua comunidade é importante e deve ser compartilhado. Suas
histérias ddo aos outros ideias sobre diferentes maneiras para alcancar suas comunidades, além de
manter todos cientes do escopo do ministério Aglow. Semanalmente, histdrias inspiradoras de
ministérios da Aglow sao postadas no website.

Por favor, envie todas as histdrias a lider nacional que vocé tenha contato. Ela as enviard ao
escritorio da sede Internacional da Aglow.
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MINISTERIOS AGLOW DENTRO DO GRUPO LOCAL

Os ministérios que ocorrem nos encontros da Aglow fazem com que a sua experiéncia com a Aglow
seja acolhedora e agradavel. Cada um desses ministérios ajuda a criar uma atmosfera alegre, de
apoio em que aqueles que ndo sdo cristdos podem encontrar a Jesus e os cristdos podem celebrar
a comunhao.

Os seguintes ministérios sdo as dreas de foco que esses coordenadores ministeriais e seus comités
terdao em mente:

RECEPCAO

O foco do coordenador de recep¢do é criar uma atmosfera amigdvel e convidativa a todos que
participarem das reunides, sendo sensivel especialmente em relacdGo aos novatos e aos que
estiverem sozinhos. O coordenador devera treinar outros anfitrides/anfitrids conforme a
necessidade. Eles deverdo chegar cedo para ajudar a organizar o local (placas, cadeiras, agua, etc.),
estando disponiveis para ajudar a diretoria sempre que preciso. Também poderdo ser solicitados
para planejar e servir os lanches (ou o comité de decoracdo se encarregard dessa funcao).

A equipe de recepcdo é a primeira que as pessoas encontram ao participarem de um encontro. Seu
amor e amizade fardo uma grande diferenga nas vidas das pessoas. Ela devera explicar aos novatos
o que é a Aglow, além de entregar um panfleto para tornar os visitantes familiarizados com o
ministério.

Anfitrides e anfitrides sdo hospitaleiros e gostam de pessoas, desejam servir a diretoria e ao grupo
para que todos se sintam confortdveis. Prestam atencdo em relacdo a problemas que possam
ocorrer e tomam as medidas certas de forma imperceptivel. (Observe que a diretoria é responsavel
pelo fluxo geral do encontro). Poderdo ser solicitados a ligarem para os participantes, logo apés a
reunido, para saber a opinido do visitante e responder a perguntas que possam surgir (isso também
podera ser feito por membros da diretoria.)

DECORACOES/LANCHES

O foco desse ministério é fornecer uma atmosfera amigdvel e convidativa através da decora¢do
adequada. Escolha itens diferentes a cada més: velas, buqué de rosas, bules de cerdmica
emprestados, varios rolos de fita de renda, ou uma decoracdo mais masculina para grupos de
homens. O coordenador de decoragao proporciona o tom da reunido e alegra o espirito de todos
os participantes. O planejamento do lanche também pode fazer parte das responsabilidades do
coordenador ou do anfitrido/anfitria.

O coordenador de decoracdao devera chegar cedo o suficiente para arrumar tudo e permanecer
apos a reunido para organizar o local. Caso esteja a venda, a decoracdo devera ser vendida ao final
da reunido para arrecadar fundos para a proxima decoracdo ou ajudar projetos que o grupo possua.

e ——————
Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2023 (Portugués) A4 78




LOUVOR E ADORACAO

O foco do lider de louvor é liderar o grupo em adoragcéo para o nosso Senhor e em verdadeira
adoragdo juntamente como a presidente local que organiza a reunido. Nao é necessario ter uma
voz de solista, mas deve cantar bem o suficiente e entoar uma melodia de forma clara e afinada.
Talvez parte do momento mais importante seja a preparacado do coracdo do lider de adoracado para
buscar a direcdo do Senhor. A medida que ele mantém o foco em Deus, ele leva o grupo a Sua
presenca (ao invés de parecer um “artista”).

O coordenador de louvor e adoragao é responsavel pelo trabalho dentro das leis dos direitos
autorais, uma vez que musicas registradas serdo usadas. (Para mais informacGes sobre esse
assunto, veja Direitos Autorais na Parte 2, Secdo 7 deste manual)

O VALOR DO LOUVOR E ADORACAO NA AGLOW

A Aglow comecou como uma organizacdo que possibilitava a liberdade de adoragcdo Ha varias
igrejas onde isso ndo é incentivado. Entdo, ao longo dos anos, aqueles que participaram dos grupos
Aglow gostaram dessa parte do ministério. Diz-se que o louvor é como uma porta de entrada para
a presenca de Deus e que a adoracdo é a resposta de se estar |a. Esse € um momento especial do
grupo com o Senhor, ministrando a Ele e recebendo Sua ministracao.

Louvor e adoracao serdo diferentes nas nacdes e nos grupos, porém é maravilhoso experimentar o
mesmo fluxo do Espirito na Aglow de todos os lugares. Nesse manual, ndo seremos capazes de
descrever tudo o que se refere a louvor e adoragdo. Como o Espirito se move e derrama uma nova
ungao, nao é realistico escrever uma lista de “como fazer” sobre o assunto. O verdadeiro louvor e
averdadeira adoragcdo ndo devem seguir uma férmula a cada reunido da Aglow. Nosso desejo, aqui,
é dar algumas dicas e encoraja-los a se comprometerem com essa parte fundamental da Aglow,
para que tudo seja conforme a Sua vontade.

O momento de louvor e adoracdo é uma expressdo do coracdo humano ao Santo Deus. E um
momento poderoso que inclui musicas de suplicas (elevar maos e coragdes), louvor de qualquer
forma (incluindo instrumentos, palmas, dancas, gritos, etc.) e musicas de adoragcdo que nos levam
a sala do trono de Deus. Geralmente, as musicas de louvor, que falam sobre Deus, sdo diferentes
das musicas de adoracgdo, que sao para Deus.

Jesus mencionou a adoracdo em Jodo 4:23-24:

“Mas a hora vem, e agora é, em que os verdadeiros adoradores adorardo o Pai em
espirito e em verdade; porque o Pai procura a tais que assim o adorem.
Deus é Espirito, e importa que os que o adoram o adorem em espirito e em verdade.”
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ANTES DA REUNIAO PUBLICA...

Esse é um momento muito importante para o grupo de louvor e adoracdo. Um coordenador de
ministério devera ser escolhido, ou um membro da diretoria podera lidera-lo.

O lider de louvor poderd desejar trabalhar juntamente com o acompanhista e/ou equipe de
adoracdao em todos os aspectos da preparacdao, e deverdao ministrar em cooperagdao com a
presidente. Ao contrario de atuar independentemente, ele devera ser parte da equipe da qual
estiver ministrando. A uncdo de Deus é liberada a medida que o grupo se torna um sé corpo para
derramar o Espirito Santo.

O lider devera, em oracdo, planejar o que fazer com o tempo disponivel. Geralmente o tempo
liberado é de 15 minutos, mas pode variar de acordo com a reunido. Na verdade, podera haver
encontros publicos onde o louvor e adoragdo sejam minimos ou bem limitados devido ao propdsito
do encontro, assim como haverd vezes em que o momento de louvor e adoragao sera feito no lugar
de um convidado.

Em termos praticos, o lider de louvor e adoracdo é responsavel para ver que todos os equipamentos
e letra das musicas necessarios estejam pronto antes da reunido publica. Isso pode exigir que um
computador com Power Point esteja disponivel, juntamente com um microfone. O lider de
adoracdo e aqueles que ajudam a equipe de louvor terdo de ir cedo para a reunido para verificar se
as coisas estdo todas prontas e orar juntos antes do inicio.

DURANTE A REUNIAO...

Durante o momento de louvor e adoracdo, o lider (cooperando com a presidente) devera ser
sensivel ao que o Espirito Santo estiver dizendo e a como as pessoas estiverem reagindo. Para o
bem daqueles que sdo visitantes, o lider (ou a presidente) podera compartilhar algumas passagens
biblicas ou uma breve explicacdo sobre bater palmas, dancar, erguer as maos, etc., porém, esse ndo
é um momento para ensino. Basicamente, o0 momento de adoragdo ndo é um momento para
pregacao ou testemunho. Talvez uma passagem ou algumas palavras sejam ditas, mas o lider
deverd tomar cuidado para ndo quebrar o fluir do Espirito com muita fala.

O lider de louvor e adoragao, assim como a diretoria, devera ser capaz de sentir e encorajar o fluir
do Espirito uma vez que Deus lidera o momento de louvor e adoracgdo. Além disso, os que estiverem
liderando a reunido deverdo saber como manter o momento de louvor e adoragdo sem ser
interrompido e quando encerrar o momento de cantar. Caso Deus leve a ministracdo de salvacao,
batismo no Espirito, ou algo parecido, a diretoria devera responder. O lider de adoragdo devera
verdadeiramente entrar em adorac¢do e, ao mesmo tempo, manter-se sensivel a direcdo de Deus e
as necessidades do grupo. As vezes, Deus pede para que as musicas sejam trocadas, ent3o,
recomenda-se que o lider esteja preparado com uma lista de musicas extras. As palavras-chave sdo
“Figue atento e seja flexivel”.

Deus ungird Sua adoracdo e seus lideres e habitara nos louvores do Seu povo. Que todos os louvores
dos grupos Aglow espalhados pelo mundo cheguem ao trono como um perfume suave ao nosso Rei!
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PUBLICACOES

O foco do ministério de publicacbes é fornecer aos membros Aglow uma fonte de literatura
aprovada pertencente a caminhada Cristd, além de itens para serem distribuidos com o foco
evangelistico. O coordenador exibe as informacdes da Aglow e a literatura em encontros publicos
numa mesa atraente e podera estimular o interesse em livros com apenas 1-2 minutos de fala
durante a reuniao.

O coordenador de publicagdes trabalha com a diretoria em todas as questdes que envolvam
decisdes (como a selecdo de livros) e finangas.

Esta familiarizado com o conteudo da literatura aprovada, assim como os precos, pedidos, etc., o
coordenador também incentiva as pessoas a usarem materiais Cristdos que estejam disponiveis.
Eles regularmente verificam o site da Aglow para obter novos lancamentos de publicagdes/ensinos
por autores/lideres Aglow. Também estdo cientes das necessidades das pessoas no grupo, incluindo
a necessidade da traducdo de literatura para muitos em suas comunidades que falem outros
idiomas.

Os informativos para novatos deverao incluir algumas amostras de literatura da Aglow que contem
as pessoas sobre o ministério, e é possivel que a equipe de recepcao deseje dar esses itens aos
visitantes das reunides. Também se recomenda lembrar as pessoas que as publicacdes podem servir
como presentes para amigos e familiares, ou colocadas em lugares publicos como salGes de beleza,
hospitais, asilos (com permissao concedida, caso necessario).

O coordenador também podera selecionar um auxiliar de DVD/CD para estar encarregado de tudo
qgue for envolvido com a gravacdao da mensagem do convidado e, posteriormente, as vendas ou
empréstimos dos CDS/DVD da Aglow.

Aqueles que estiverem trabalhando com publicagdes também poderdao ter a literatura de
evangelismo em seus coragdes, assim como testemunho de porta em porta com folhetos
evangelisticos ou disponibilizar uma tenda da Aglow com pequenas literaturas para serem
distribuidas em feiras. Essa é uma boa forma de compartilhar as Boas Novas de Jesus Cristo e
também de espalhar a palavra sobre a Aglow.

PUBLICIDADE

Um coordenador de publicidade foca na liberacdo de informagdes que atrairdo o interesse publico
e promoverao o ministério da Aglow na comunidade. Todos os esforcos deverao refletir o amor de
Jesus e o carater da Aglow local. Os esforcos da publicidade incluem: envio de e-mails regulares,
envio de convites, ligacGes, cartazes em locais publicos, contratacdo de midia (jornais, radio, e
televisdo), etc. Falar sobre a Aglow a autoridades publicas e pastores é uma medida para a
publicidade, e isso pode ser feito convidando-os como convidados especiais ou de outras formas. E
possivel fazer propaganda de reuniGes de grupos menores (estudo biblico e grupos de oragdo) assim
como de grandes encontros.
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GRUPOS DE ESTUDO BIBLICO

Em um grupo pequeno, as pessoas podem achar conforto e seguranga em Deus através da
comunh3o, apoio em oracdo e estudo da palavra com outras pessoas. E isso que define um grupo
de estudos. Estudos biblicos proporcionam um ambiente onde podemos aprender sobre a salvagéo
e a vida Cristd, além de encontrar comunhdo, ministério e suporte em oragéo. O coordenador do
estudo biblico acompanha todos os estudos organizados dentro de um grupo Aglow. Seu foco é
oferecer oportunidades para o crescimento espiritual e o estudo da Palavra de Deus através de
material aprovado, além de recomendar professores qualificados.

O coordenador podera ser, ou ndo, um professor; ele organiza, acompanha, e incentiva os estudos
necessarios e a participacdo. (Veja o proximo pardgrafo falando sobre as qualificacbes de um
professor.) Os professores ndo precisam ser graduados em teologia, mas precisam conhecer Deus
e amar Sua Palavra, sendo capazes de gerar esse interesse nos outros. Também precisam ser
aprovados pela diretoria. Deverdo ser bons facilitadores para o grupo e estarem aptos a envolver
todos na discussao.

QUALIFICACOES DOS PROFESSORES E LIDERES AGLOW:

Todos os professores de estudos biblicos, assim como os lideres, deverdo ser aprovados pela
diretoria e ser capazes de ministrar salvacao e batismo no Espirito Santo. Para serem aprovados,
deverdo atender as qualificagdes de um coordenador de ministério. Toda a literatura usada nos
estudos devera ser da Aglow ou aprovados pela Diretoria Nacional ou pela lideranga da sua nacdo.
Encorajamos o uso dos materiais da Aglow e materiais de oracdo, sempre que possivel. Veja o
website para baixar os materiais www.aglow.org.

GRUPOS DE ORACAO E INTERCESSAO

O foco do coordenador de oragdo é encorajar e dar apoio a todos do ministério de oracdGo. Devera
organizar um, ou mais, pequenos grupos de ora¢do e/ou correntes de oracdo usando e-
mail/mensagens de texto em situacbes de emergéncia. As oracdes poderdo ser baseadas em
problemas pessoais, problemas da cidade, nacionais ou internacionais. Encorajamos que orem para
além das manchetes! Essa é uma parte fundamental da rede de oracdo conectando a Aglow
mundialmente. O coordenador procura a diretoria para acompanhar o grupo e trabalha com o
coordenador de oracdo da sua nacdo, caso haja algum. Veja a Auxilio a Lideranca para obter

informacdes sobre chamadas Aglow para oracdo, incluindo grupos de oragdo e intercessao.

O coordenador de oracdo motiva os membros do grupo a buscar uma vida de ora¢do mais ativa. E
claro que a sabedoria e a confidencialidade deverdo ser usadas ao falar e ao orar com pessoas. Além
disso, elas também deverdo orar e jejuar por si mesmas. Em reuniGes de oracdo, deve-se
compartilhar testemunhos de oracdes respondidas, receber pedidos de oragdo e organizar oragao
em grupo de uns pelos outros.

OBSERVACAO: Apesar de o coordenador local servir como lider do grupo de orac3o nas reunides
publicas, essa drea do ministério é geralmente liderada pela diretoria. O coordenador é parte da
diretoria completa. As qualificacdes para um lider de oracdo sdo as mesmas usadas para os
professores de estudos. Veja a explicacdo acima.
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MINISTERIOS DA AGLOW ALCANCANDO A COMUNIDADE

Grupos de estudos biblicos e de oracdo sdao ministérios que poderdo afetar a comunidade assim
como um grupo de comunhao. Todos esses grupos pequenos sdao abertos a quem nunca participou
da Aglow. No entanto, hd outras oportunidades ministeriais que podem impactar a comunidade de
forma mais direta. A medida que focamos nas necessidades de mulheres, homens, e de geracdes
mais novas, buscamos os planos ou estratégias do Senhor para surgimento de novos ministérios
Aglow.

Os ministérios a sequir sGo alguns que tém feito parte da Aglow nos ultimos anos, mas a Aglow estad
aberta a ideias criativas que o Senhor possa dar para o alcance da sua comunidade.

MINISTERIO COM CRIANCAS

Esse ministério foca nas necessidades das criancas, enxergando-as perto do corac¢do de Deus e
dignas de grande investimento. Isso pode incluir tudo: desde visitas a orfanatos até a organizacao
de bergdrio em encontros publicos. Muitos grupos locais da Aglow pararam de oferecer bergdrio,
mas nds encorajamos o oferecimento desse servico, assim as maes poderdo participar das reunides.
Essa é uma maneira muito importante de fazer com que mulheres jovens participem da Aglow.

Através do bercario é possivel ministrar a criangas pequenas em momentos de leitura, contacdo de
historias, fantoches, musicas, assim como nas atividades de artes. Tudo deve falar sobre quem Jesus
€ e como cada pessoa pode pedir para que Ele visite seu coracao.

Eventos publicos, especialmente para criangas, também sdo formas de alcangar outras pessoas na
comunidade. Quando ha apresentacdo de fantoches ou picnics no parque, as mades sempre
comparecem e uma mensagem poderd ser ministrada. E importante trabalhar de acordo com as
leis da sua nacdo e mediante a aprovagdo da diretoria. Novamente, temos como regra, no
ministério, a ministracdo de homem para homem e de mulher para mulher.

GERACAO AGLOW

Geragdo Aglow é um projeto orientado pela comunidade de pessoas apaixonadas por Cristo e
enraizadas no Seu amor. Os Grupos Geracdo abrangem desde criancas até pessoas com 35 anos de
idade, as quais se reatnem mensalmente para que haja comunhdo e para que usem seus dons a fim
de interagir com sua comunidade. Como uma parte integral da Aglow Internacional, o projeto
representa um crescimento novo e fresco no ambiente espiritual que tem sido construido ha mais
de 45 anos. Seu foco principal esta baseado em Efésios 3:17-19 —ser um grupo de jovens com raizes
no amor de Cristo.

Os grupos também tém a oportunidade de se reunirem com outros da Aglow Internacional e, assim,
se beneficiarem do apoio e co-mentoria de diversas geragcdes. Podem se conectar com outros
homens e mulheres Aglow de diversas maneiras: conhecendo grupos Aglow em suas areas,
participando de retiros Aglow ou encontros regionais, participando da Conferéncia Anual da Aglow,
ou fazendo parte de uma viagem do Transformation Trip ou das idas anuais da Aglow a Israel. Como
resultando, os membros sdo equipados com informacdes sobre como crescer em fé, sabedoria, e
maturidade e levar esse aprendizado a suas escolas, comunidades, familias e a seus mundos.

Quando houver interesse em comecar um Grupo Geracdo na sua comunidade, entre em contato
com um grupo local/Luz de Aglow, equipe local, regional ou lideres nacionais; qualquer um que
vocé tiver contato. Caso vocé ndo tenha contato com nenhuma pessoa da Aglow, envie uma
solicitagcdo para generations@aglow.org e faremos com que alguém da sua area, regidao ou nagao,
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entre em contato com vocé. Caso haja quaisquer perguntas, entre em ligue para o escritorio
internacional através do numero 425-775-7282 ou e-mail. (As Instrucées para Projeto Geracgdo e
formuldrios de Filiacdo podem ser encontrados na Parte 1, Secdo 2)

MINISTERIO PARA ID0OSOS

Os que fizerem parte desse ministério possuem interesse nos problemas que os idosos enfrentam,
gostam de visita-los em casas particulares, comunidades de aposentados, ou asilos. As vezes
atividades em grupo e programas podem ser planejadas, mas geralmente é o contato individual que
traz um brilho nos olhos de uma pessoa solitaria. Talvez a necessidade mais significativa seja
conhecer alguém que esteja pronto a escutar o coracdo de uma pessoa mais velha. Convida-los para
um passeio especial, uma leitura, ou um jogo de tabuleiro ou cartas pode significar, e muito, para
eles.

Todos amam serem lembrados através de cartGes, presentes, e oragoes; esses sdo simbolos de
amizade e demonstra¢des do carinho de Deus. Também ha formas de atender a necessidades
pessoais como através do oferecimento de cortes de cabelo/manicure para homens e mulheres,
além de necessidades praticas como a limpeza de casas e idas ao supermercado.

CAPELANIA HOSPITALAR

Esse ministério nasce da compaixdo pelo doente e um desejo de ajudd-lo de alguma forma.

Isso pode incluir a oragdo com eles assim como o compartilhar da vida de Jesus como Salvador e
Médico, ou somente um momento de comunhdo e carinho. Ao entrar em qualquer instituicdo, é
importante cumprir as normas do local e estar sensivel as necessidades dos pacientes. Lembre-se
de que vocé esta |3 para oferecer um ouvido para ouvir, conforto e apoio aos pacientes, confiando
no Espirito Santo para guiar a conversa e ministério. Com a permissdo do hospital, considere deixar
parte da literatura Aglow na sala de espera, recep¢ao ou com pacientes.

CAPELANIA PRISIONAL

Este ministério pode trazer esperanc¢a aqueles que possam estar enfrentando situacoes que parecem
ndo ter saida. Oferece suporte em oragcdo e amizade aqueles que ndo estdo livres para aproveitar a
vida que geralmente temos como garantida. O coordenador desse ministério deve ser um Cristao
maduro, chamado por Deus para ministrar nesse caminho, trabalhando juntamente com o capeldo
e oficiais da prisdo. O ministério poderad incluir estudos biblicos, cultos, filmes cristdos e literatura,
assim como visitas (homens com homens, mulheres com mulheres).

Para grupos de mulheres, uma faceta especial desse ministério poderd envolver maes ou esposas
de presididrios. Assim como com todos os ministérios que envolvem instituicGes publicas, é
importante que os ministérios em prisGes sejam desenvolvidos através dos canais adequados.
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Observacao: Um manual de capelania prisional foi escrito para ser usado nos EUA, apesar disso,
vocé podera usar algumas dicas para montar o da sua nagao. Entre em contato com o escritério da
Sede Mundial da Aglow — Internacional para mais informacdes. Como vocé pode notar nas
descricGes anteriores, ha diversas maneiras de servir ao Senhor a sua comunidade através da Aglow.
S6 falamos sobre alguns dos ministérios mais comuns na Aglow, crendo que o Espirito Santo
levantard novas e incriveis formas de derramar o amor de Deus na terra.

Nés deixamos nossas descricdes curtas propositalmente, para que vocé tenha algumas sugestoes
sem se sentir limitado a um plano para o seu ministério em especial. Que Deus abencoe cada um
gue se oferece para ser a extensao dos pés e das maos do Senhor.

e ——————
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SECAO 7: ALGUMAS QUESTOES PRATICAS

INTRODUCAO...

Esperamos que esse manual forneca muita ajuda e inspiracdo em relagdo ao que significa ter um
grupo Aglow e como ele funciona. Como esse manual é usado em diversas na¢des, tentamos incluir
somente as informacgdes basicas que deverdo ser as mesmas em todo o mundo.

As seguintes pdginas descreverdo, de forma precisa, os elementos principais que deverdo ser
levados em consideracdao ao conduzir um ministério Aglow. Caso precise de alguma ajuda ou
informagdes além das que aqui estao, entre em contato com a sua lideranga local, nacional, ou
internacional, para obter ajuda.

TIPOS DE ENCONTROS

Para descobrir a estratégia de Deus para alcancar as pessoas da sua comunidade, é importante que
a diretoria se encontre regularmente. Esse planejamento é a parte principal das reunides mensais
gue deverdo ser conduzidas pelos membros. Reunides mensais para toda a diretoria deverdo
ocorrer mensalmente, quando os coordenadores ministeriais se encontram com os membros da
diretoria para que haja comunhao, discussdo de planos e oracao.

A REUNIAO DA DIRETORIA LOCAL...

Nessa reunido, os membros da Aglow tém a oportunidade de orarem, avaliarem e tomarem suas
decisdes finais apds escutarem a todos. Os membros deverao trabalham como um time sem que
qgualquer um (nem mesmo a presidente) tome decisGes por si sé.

Uma agenda simples ajudara o lider a conduzir os encontros de forma eficaz. Devera haver um
equilibrio entre louvor e adoracdao, comunhao e tomadas de decisdo. As reunides da diretoria sdo
boas para que haja a manifestacao dos dons do Espirito. Se os lideres estiverem se movendo nesses
dons em um grupo pequeno, eles estardo mais confortdveis para os expressarem em encontros
publicos.

Em relacdo as decisOes, esse encontro devera incluir a aprovacdo das minutas da ultima reunido,
aprovacado de todo o dinheiro a ser gasto (o qual sempre devera ser registrado na minuta mensal),
discussdo, avaliacdo, e tomadas de decisdes em diversas areas. Os detalhes dos encontros publicos
deverdo ser discutidos, incluindo: tema, decoracao, convidado, musica, duracao, e quem fara o qué.
Um ndmero adequado de recepcionistas devera ser antecipado, assim como um lider de adoracao
ou equipe de louvor. Os membros da diretoria deverao servir como uma equipe de oracao durante
0s momentos de ministragao.
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Um assunto crucial é a escolha do convidado para os encontros mensais. As seguintes instrucdes
deverdo ser levadas em consideragdo:

INSTRUCOES PARA A ESCOLHA DE UM CONVIDADO

N3do é necessdrio que haja um convidado durante todos os encontros de evangelismo, mas esta
secdo ajudara sua equipe a escolher um convidado para transmitir uma mensagem. A Diretoria
Local se responsabiliza e possui autoridade espiritual nesses encontros. O convidado é quem se
junta a diretoria para cumprir o propdsito de Deus. Mostre-lhe a mesma hospitalidade que vocé
gostaria de receber.

INSTRUCOES

» Todo convidado devera ser um crente em Jesus Cristo e estar de acordo com a declaracdo
de crenga da Aglow.

> A maioria dos convidados da Aglow foi batizada no Espirito Santo porém, alguns n3o falam
em linguas (mas quem acredita nos dons do Espirito) devera ser solicitado para
compartilhar com o grupo.

» Como a Aglow trabalha mais com a ministragio mulher-mulher e homem-homem, os
convidados deverdo ser predominantemente de mulher para mulheres e homem para
homens. E possivel convidar um ou dois homens por ano (na Aglow para Homens, o inverso
também poderd ocorrer. Nos grupos Aglow Casal, os convidados podem ser tanto homens
guanto mulheres).

» Certifique-se de que o que estd sendo ensinado tem base Biblica.

» Para que haja uma maior consciéncia e uma nova visdo do ministério Aglow e a nossa
relevancia no mundo hoje, considere convidar a lideranca da equipe local, um membro da
diretoria nacional ou do comité regional, ou um convidado qualificado da sede global, caso
seja possivel.

» Convide alguém que se sinta confortavel ao compartilhar um testemunho. A verdade Crist3,
entrelacada com exemplos pessoais das obras de Deus em suas vidas, tocard dreas comuns
tanto em homens quanto em mulheres.

> Receba diversos convidados durante o ano. Seu objetivo ndo é somente ministrar aos
Cristdos, mas falar sobre tdpicos que alcancem os perdidos e feridos.

» Antes de convidar alguém que n3o conheca, fale com seus conselheiros e/ou sua lider local.

e ——————
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RESPONSABILIDADES DA DIRETORIA LOCAL

Quando o convidado aceitar o convite, a Presidente devera solicitar uma biografia e uma foto atual.
Qualquer foto nao digitalizada devera ser devolvida ao convidado juntamente com uma cdépia do
anuncio sobre o encontro.

» Dé as direcGes de forma clara para ajudar o convidado a cumprir o objetivo que a diretoria
escolheu. Caso haja um tema, informe-o.

\%

Estenda o tapete de boas-vindas ao seu convidado. Trate-o como um convidado especial.
Esteja atento as suas necessidades. Mantenha-o informado a cerca de quaisquer alteragdes.
Honre e aprecie-o.

» Antes de a reunido ocorrer, a presidente deverd informar:
® Aduracdo da fala do convidado (entre 45 minutos até uma hora)

e (Quem fara o convite para a salvacao, batismo no Espirito Santo. (Vocé sempre devera
apresentar uma oportunidade para que as pessoas aceitem ser salvas e batizadas no
Espirito Santo, caso o convidado ndo o facga.)

» Ofereca a cada convidado:

® Uma oferta de $100 inclusa num cartdo de agradecimento dada ao convidado ANTES de
ele deixar o encontro (caso a Diretoria local ndo possa doar $100, comece com S75 e
creia que sera possivel doar $100 regularmente).

® Qs gastos com viagem deverdo ser enviados antes do encontro, se possivel. O valor é
separado da oferta. Caso o convidado use um automovel, reembolse os quildmetros
percorridos.

® Acomodacdo, caso seja necessario, e refeicdes.
» Caso o encontro seja gravado, ofereca uma copia da mensagem ao convidado.

Nunca deverd se prometer, ao convidado, o recebimento de uma porcentagem da oferta. Ele deverd
saber, mediante a equipe, que estd recebendo um presente de agradecimento.

OUTRAS INFORMACOES

X

» Os convidados poderdo oferecer seus livros/audios para venda apenas durante um
momento do encontro.

> Os convidados NAO poder3o solicitar doagdes, receber suas proprias ofertas, ou copiar 0s
nomes da sua lista de contatos.

E provavel que vocé escute “Deus me pediu para falar em sua reunido”. N3o se sinta obrigado a
atender a esses pedidos. Vocés sdo os lideres que Deus escolheu para a sua comunidade local. Deus
os mostrard quem deverdo ser os convidados. Caso considere essas pessoas, primeiramente,
verifique com a sua diretoria regional, diretoria local, membro do comité regional, ou alguma fonte
confiavel que ja tenha ouvido tais pessoas. Caso ninguém o conheca, solicita um audio para escutar
a suas mensagens antes de convida-lo.
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ENCONTROS DOS CONSELHEIROS...

O propdsito desses encontros é ajudar os conselheiros a se familiarizarem com os membros locais
e outros conselheiros, escutar sobre as atividades e necessidades da Aglow, oferecendo seus
comentdrios quando for preciso. Esses encontros deverdo ocorrer duas ou trés vezes ao ano,
separados dos encontros da diretoria. (Veja Conselheiros Locais da Aglow na para obter mais
informacoes)

ENCONTROS DA DIRETORIA COMPLETA...

O objetivo desses encontros é para que todos os lideres locais da Aglow tenham comunhdo uns
com os outros, aprendam a “fluir no Espirito” juntos, compartilhem relatérios, preocupacdes, e
ideias sobre seus ministérios, além de avaliarem os encontros publicos. Devera haver um momento
para louvor e adoragcdo e oracdo. Essa reunido inclui a diretoria mais os coordenadores dos
ministérios. Os ajudantes poderdo ser convidados, mas ndo sao obrigados a participarem de todos
os encontros. Esse encontro devera evitar incluir os negocios da diretoria, porém podera ser
realizado no mesmo dia que a reunido da diretoria.

ENCONTROS PUBLICOS...

Também conhecidos como encontros evangelisticos, deverdo ser vistos como uma forma de
envolver muitas pessoas da comunidade para que o amor e a verdade de Jesus sejam
compartilhados. Esse encontro é aberto a todos: salvos e ndo salvos. Eles sdo realizados uma vez ao
més, na mesma hora e local.

Ao planeja-los, assim como todos os outros encontros, a lideranga devera lembrar-se do foco de
gue o encontro devera ser sempre nas pessoas que participam deles e na construgdao de um
relacionamento, ndo no programa em si. E claro que sempre esperamos alcancar pessoas, mas é
facil se prender somente aos detalhes e perder a propdsito de vista. O que devemos ter em mente
€ que devemos nos preparar bem e colocar tudo em ordem, entdo devemos permanecer flexiveis
e permitir o mover do Espirito Santo. Verdadeiramente serd o amor de Jesus que, manifesto através
do Espirito Santo em nds, transformard vidas, ao invés dos nossos programas cuidadosamente
planejados. Mais uma vez, as pessoas deverao ser mais importantes que a programagao.

Deus criou as pessoas com um grande desejo por relacionamento. Tudo o que fazemos na Aglow
deverd pintar a imagem de um relacionamento cheio de amor, com Deus e com os outros. A alegria
do relacionamento deverd brilhar através de cada aspecto do seu encontro.
Aqui estdo trés passos basicos para que os encontros estejam centrados em pessoas:

1. Crie uma atmosfera que seja convidativa.

2. Use testemunhos; incentive as novas pessoas a compartilharem o que Deus tem feito em suas
vidas.

3. Encontre formas de escutar e envolver aqueles que estejam participando do seu encontro.
Algumas coisas para se ter em mente:
» Considere usar, de vez em quando, um membro da Aglow como convidado.
» Use aqueles que tém dons musicais para apresentar algo diferente.

Convide os que estiverem atendendo a reunido para se tornarem um Parceiro Global. Faca com que
as pessoas saibam como se envolverem e fazerem parte dessa grande rede de Cristdos espalhados
pelo mundo.
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GRANDES REUNIOES DE ENCORAJAMENTO

Um encontro mensal de a Aglow local podera ser uma reunido pequena e intima ou um grande
encontro com centenas de pessoas participando. Podera incluir uma refeicdo ou ser realizado num
saldo para jantar ou ao ar livre. Nao importa o que o seu grupo Aglow faca regularmente para
alcancar as pessoas da sua comunidade, vocé também desejara que o seu grupo saiba sobre
grandes eventos que podem ocorrer na Aglow, no nivel local, nacional ou internacional. Cada tipo
de reunido é Unica e é uma oportunidade especial para que as se reinam no Senhor. (Hebreus
10:24-25)

O DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA LOCAL...

Recomenda-se que os lideres nacionais ou locais realizem um encontro de desenvolvimento com
duracdo de um dia (ou um turno) duas vezes ao ano e obrigatério para todos os membros locais.
Esse tipo de encontro também esta aberto a todos os que estiverem interessados a participar da
Aglow (incluindo coordenadores ministeriais e auxiliadores). Esse evento devera incluir pessoas de
diversas Aglows locais. Esses encontros poderao ter diferentes propdsitos e contelddo, dependendo
da necessidade dos lideres (por exemplo, treinamento de grupos novos, ensino sobre como usar os
dons espirituais, etc.) Entre em contato com seus lideres, sugerindo as ideias para desenvolvimento
gue vocé tenha.

RETIROS LOCAIS...

As diretorias locais acompanham diversos grupos locais Aglow em algumas areas e trabalham
juntamente com eles e a lideranga nacional. De tempos em tempos (geralmente uma ou duas vezes
ao ano), um retiro especial é planejado e todos os membros da Aglow e seus convidados sdo
chamados a fazer parte desse tempo de inspiracdo e comunhdo. Normalmente hd um convidado
assim como louvor e adoracdo, e o evento pode durar mais que um dia.

CONFERENCIAS NACIONAIS OU REGIONAIS...

Esse evento (geralmente com a duracdo de alguns dias) é parecido com um retiro, mas numa escala
maior. Ele é planejado pela lideranca nacional do pais (ou paises), e as pessoas de todas as areas
vizinhas sdo convidadas. Hd um ou mais convidados para falarem e hd momentos de louvor e
adoracdo em relacdo aos assuntos-chave. Homens, mulheres e adolescentes podem participar
desse evento que dura entre dois e quatro dias. Geralmente ocorre em um hotel ou num centro de
convengodes, e muitas pessoas que ainda ndo fazem parte da Aglow sdo incentivadas a participarem
e presenciarem o que Deus tem feito através desse ministério.

CONFERENCIAS GLOBAIS...

Realizadas em anos impares e organizados pela sede da Aglow Internacional, uma conferéncia
mundial € um evento muito grande com até 10.000 participantes de todas as partes do mundo. Um
desfile com bandeiras representa todas as nacdes e da inicio as festividades. Ha convidados e
momentos de louvor e adoracdo para abencoar a todos os participantes. Apesar de cada
conferéncia ter um tema diferente, é sempre uma 6tima oportunidade para presenciar a grande
abrangéncia do ministério da Aglow e se animar por fazer parte de uma rede internacional, formada
por homens e mulheres que se importam.
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PROCEDIMENTOS

Ha alguns procedimentos basicos que deverdo ser seguidos para que o trabalho da Aglow flua. Além
dos passos mencionados nesse guia (por exemplo, como escolher um membro, etc.), achamos
importante discutir as dreas de filiacdes, membros, literatura, e direitos autorais. E possivel que a
lideranca da sua nacdo dé as instrucoes em relagdo a esses procedimentos que sdo Unicos a sua
regido no mundo. Os préximos passos, no entanto, sdo procedimentos basicos que se aplicam aos
grupos Aglow em todos os lugares.

FILIACAO E TERMINO DE GRUPOS AGLOW...

Para mais informacgdes sobre como iniciar um grupo Aglow, veja a Parte 1, Secbes 2 e 3 desse guia
e obtenha as instrugdes sobre como filiar o seu grupo. Lembre-se que todos os grupos Aglow serdo
filiados sob o nome da cidade onde estdo localizados; isso nos ajuda a manter as pessoas
interessadas informadas sobre onde ha a Aglow.

Um grupo Aglow torna-se filiado apds os documentos necessarios forem recebidos e aprovados.
Esses documentos incluem uma Inscricdo para filiacdo, e um questionario de lideranca para cada
membro da diretoria. (esses formularios estdo na parte Um, Secdo 2). Eles deverdo estar
preenchidos, incluindo as assinaturas dos lideres nacionais e conselheiros, antes que o processo
seja finalizado. Uma vez completo, um certificado sera emitido dando as boas-vindas ao ministério
da Aglow.

Caso o seu grupo ndo possa continuar por algum motivo, é importante discutir a situagdo com a
lideranca antes de tomar essa decisdo. Ha alternativas possiveis que podem ser tomadas para
manter o ministério funcionando ou, talvez, o grupo so precisara estar inativo por um peridio
temporario ao invés de ser fechado. Entre em contato com a sua lideranca antes de isso aos
membros do seu grupo. Caso seja necessario fecha-lo, todos os débitos deverdo ser pagos pela
diretoria, ja que ela é responsavel pelas financas da Aglow. A tesouraria devera consultar a lideranca
nacional ou a lideranca local que acompanha o grupo.

PEDIDOS/VENDAS DOS MATERIAIS...

A lideranca nacional da sua Aglow deverd ajudar-lhe através da melhor forma de comprar a
literatura da Aglow na sua nagao. Os procedimentos podem variar de regido para regido, idioma
para idioma. Para mais informagbes sobre a literatura disponivel, visite a loja virtual em
www.aglow.org, ou entre em contato com:

Global Field Office — International
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, USA.

Fax: (425) 778-9615
Fone: (425) 775-7282
E-mail: aglow@aglow.org
Website: www.aglow.org
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TRADUCAO/IMPRESSAO DA LITERATURA DA AGLOW...

Enquanto alguns materiais da Aglow foram traduzidos para mais de 40 idiomas, a maior parte da
literatura produzida pela sede da Aglow esta disponivel em inglés, espanhol, francés e, agora,
portugués. Para descobrir se o material esta disponivel do seu idioma, entre em contato com o
escritorio global da sede mundial da Aglow.

Caso deseje traduzir alguma literatura da Aglow para o seu idioma, que ndo seja um dos
mencionados acima, entre em contato com a nossa sede antes de comegar qualquer trabalho. (Veja
as informacdes de direitos autorais). As vezes, é necessario discutir sobre alguns detalhes, por isso
solicitamos o contato com a sede.

MEMBROS DA AGLOW - PARCERIA GLOBAL

No dia 12 de abril de 2015, o programa Parceria Global da Aglow foi iniciado. A parceria nas nacoes
filiadas da Aglow sera chamada de Parceria Global. O pagamento da taxa de parceria na sua nagao
faz com que a pessoa se torne membro do ministério global que é a Aglow Internacional, assim
como membro da Aglow dentro da sua nagao ou grupo local.

O valor coletado sera determinado pela lideranca nacional. Seus lideres nacionais da Aglow também
determinardo a distribuicdo da taxa, entre seu grupo local e a lideranga nacional, para ajudar a
manter o ministério na sua na¢ao. Sua lideranca nacional enviara 10% do total coletado para a sede
da Aglow em Edmonds Washington, EUA, para ajudar no suporte do centro de visdo apostélica do
ministério. A parceria dura um ano e depois devera ser renovada.

Tornar-se um parceiro Aglow significa tornar-se parte do ministério de pessoas de todas as idades,
racas e culturas. Como a parceria é um sinal de comprometimento, um critério de auxilio no
encontro de lideranga, e uma forma tangivel de apoio ao ministério e conexao dos membros que
estdo pelo mundo, a parceria deverd ser oferecida em todas as nag¢des, exceto nas quais onde ela
for legalmente ou culturalmente proibida.

Para incentivar a parceria na Aglow, a diretoria local deve compreender seu valor e promover a
oportunidade. Geralmente é a secretaria quem fica responsdvel por manter os registros das
parcerias; (Veja a Parte Um, Secdo 4, sobre as responsabilidades da secretdria e a Parte 2, Secdo 7,
sobre o formulario de membro para fotocopiar).

A lideranga a qual vocé mantém contato (local, nacional ou internacional) explicara como a Parceria
Global devera ser tratada na sua Aglow local. Por exemplo: um tergo da taxa de parceria é coletado
na tesouraria da Aglow e dois tercos poderdo ser enviados a sua lideranga (para ser usado com as
despesas da Aglow na sua nacdo.)

OBS.: Todos os membros da diretoria assim como os coordenadores ministeriais s3o parceiros da
Aglow, e a ideia da parceria devera ser apresentada a todo o grupo da Aglow de tempos em tempos
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USO DO LOGO DA AGLOW...

O logo da Aglow (acima) é uma marca registrada. Para proteger a integridade da nossa marca, ela
sO devera ser usado para fins da Aglow e deverd ser reproduzido na cor terracota, ou em preto e
branco. O que isso significa? Significa que podera ser usado para publicidade (por exemplo, um flyer
das reunides da Aglow, um boletim de noticias da Aglow, etc.) O logo oficial sé podera ser usado
em materiais do tipo. O logo da Aglow ndo podera ser usado juntamente com ministérios pessoais
ou com o objetivo de ganho pessoal. Antes de usa-lo em qualquer item que sera vendido, incluindo
papeis, livros de receita, roupas e acessorios (por exemplo, chaveiros, canecas, etc.) devera haver
a permissdo. Entre em contato com os seus lideres nacionais, falando sobre os detalhes do seu
projeto e eles solicitardo a permissdo necessaria da sede da Aglow.

Seu grupo Aglow sé poderd usar o logo apds ter sido oficialmente filiado.

RESPEITANDO OS DIREITOS AUTORAIS INTERNACIONALMENTE...

Como a Aglow é uma organizacdo mundial que deve cumprir com certas responsabilidades legais,
é fundamental que os membros da Aglow de outros lugares sejam responsaveis pela area de
direitos autorais. Os direitos de cépia ou reproducdo de qualquer literatura ou de palavras de
gualquer musica precisam ser levadas em consideracdo para que se evite infringir a lei.

Os direitos autorais podem ser diferentes de nacdo para nagao, mas ha um sistema internacional
gue protege o trabalho de escritores por todo o mundo. Os grupos Aglow, em todas as cidades,
devem se aprofundar nesse assunto e estar de acordo com as leis nacionais e internacionais.

Os direitos autorais se aplicam tanto a mudsica quanto a literatura. Caso algum item que pertenca a
Aglow (por exemplo, o nome do autor ndo seja mencionado), devera ser copiado para ser usado
dentro do ministério Aglow. Caso algo pertenca a um autor ou artista, a permissao deverd ser
solicitada.

Aqui estdo algumas instrugoes a serem lembradas:

1. N3do copie musica que tenha direitos autorais (folhas impressas ou qualquer tipo de
gravacdo) a menos que tenha obtido a permissdo por escrito por parte dos portadores dos
direitos autorais. Isso inclui a fotocdpia da partitura da musica.

2. Os direitos autorais ndo permitem a exibicdo de uma Unica cépia de um trabalho autoral
durante um culto de adorac¢do ou reuniao religiosa. Para se usar uma musica durante o
louvor e a adoracao, devera ser necessario copiar as palavras em uma transparéncia, lousa,
ou folha de papel. Esse tipo de uso é considerado “justo” e ndo viola a lei. Sob nenhuma
circunstancia poderao ser feitas copias para serem distribuidas ou entregues a terceiros (por
exemplo, partituras, hindrios, etc.)
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3. Nao é permitido gravar audio ou imagem e vender qualquer musica autoral a menos que a
permissao tenha sido obtida. (A maioria das musicas de louro e adoragao possuem direitos
autorais). A menos que haja permissdo por parte dos portadores dos direitos, ndo é
permitido gravar a parte do louvor e da adoracdo do seu encontro publico, ou qualquer
vocal ou instrumento.

OBSERVA(;[\O: E legal gravar louvor e adoracdo para uso pessoal caso as gravacdes ndo sejam
duplicadas. Por exemplo, caso alguém grave as cang¢des durante a reunido, somente para aprendé-
las em casa, tudo bem.

4. Em relacdo ao material impresso, é permitido usar breves cita¢des, para discuss3o e
ilustracdo, sem permissdo. E permitido usar uma linha de um poema ou uma musica,
vinte e cinco palavras de uma curta prosa ou até quinhentas palavras de um trabalho
longo. Caso esteja fazendo um flyer, por exemplo, pode-se imprimir a citacdo sem a
permissdo, porém deve-se indicar a fonte da citacao.

OBSERVA(;[\O: Caso tenha perguntas sobre esse assunto, consulte uma autoridade da sua nagao
ou entre em contato com a sede mundial da Aglow.
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SECAO 8: AUXILIO PARA A LIDERANCA

ORACAO

Como uma das maiores redes globais de oracdo, a Aglow mobiliza milhdes de pessoas para a oragao.
Liderada pelo Espirito Santo, a rede de orac¢do da Aglow atrai a presenca e o poder de Deus para
trazer recursos do Céu para questoes atuais. A Aglow também é uma rede relacional de pessoas de
oracdo que oram pelas necessidades pessoais uns dos outros. Vocé é fundamental nesse
movimento! Mais informacodes disponiveis em www.aglow.org.

O CHAMADO PARA A ORACAO

A orac¢do é um aspecto importante na Aglow Internacional. Individualmente, a oracdo é a base do
crescimento do relacionamento pessoal com Deus a medida que conversamos com Ele e escutamos
o coracdo do Pai. Nos nossos grupos Aglow, a oracdo é o fundamento de tudo o que fazemos
enquanto O buscamos para obter sua direcdo para o ministério e celebramos Sua presenca.
Globalmente, trazemos a atmosfera e as intencGes do céu para a terra enquanto oramos “Venha a
nods o Vosso Reino, seja feita a Tua vontade, assim na terra como no céu”.

Ha muitas oportunidades e expressdes de oracdo na Aglow Internacional.
ORANDO UNS PELOS OUTROS

» Orar em concordancia com a Palavra de Deus para as necessidades pessoais de amigos e
familiares (Mateus 18:19). Orar uns pelos outros é uma forma de “carregar os fardos uns
dos outros” (Galatas 6:2).

» Orar pela bondade e poder de Deus para curar os que estiverem doentes (Lucas 4:40;
Marcos 16:18). Orar e acreditar na provisao de Deus (Filipenses 4:19).

» Celebrar a grandeza de Deus e os recursos do céu como mais que suficientes para
atenderem as necessidades (Efésios 3:20).

ORACAO PELO SEU GRUPO AGLOW E SUA COMUNIDADE

» Ore pelos seus lideres locais. Ore para que tenham sabedoria, forca e visdo.

> Ore por estratégias e criatividade para que alcancem as pessoas da sua comunidade. Peca
a Deus para que ele mostre quem deve ser alcancado para que haja liberdade,
empoderamento e tudo o que Deus estiver liberando do céu.

» Proclame a Vis3o e Missdo da Aglow Internacional ao seu grupo Aglow e as pessoas da sua
comunidade.

ORACAO PELA SUA NACAO

» Ore pelos seus lideres nacionais da Aglow. Ore por sabedoria, forca e visdo a medida que
eles lideram a sua na¢do. Concorde em oragdao com as estratégias de oracdao que vocé
receber dos lideres da Aglow da sua nagdo.

> Ore pelos lideres da sua nacdo de acordo com | Timéteo 2:1-2.

» Proclame que o poder da Presenca de Deus, que estd em vocé, leve uma atmosfera de
bondade, bencdo, restauracdo e adoracdo pela sua nagdo. Ore para que a Luz de Cristo seja
revelada através da sua nacdo, para tirar toda escuriddo e levar a bondade de Deus.

A\

» Ore pelas manchetes. Ore por questdes atuais da sua comunidade, nagdo e mundo.
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ORACAO GLOBAL

> Ore pelo ministério global da Aglow Internacional, incluindo seus lideres mundiais.
Proclame o cumprimento da visao e missao do ministério. Ore para que grupos Aglow sejam
estabelecidos em todas as nagdes do mundo. Visite www.aglowglobalprayer.org para obter
informacdes especificas sobre as nagoes.

» Veja os problemas mundiais atuais através da Majestade de Deus e proclame suas intencdes
na terra.

» Ore para que as pessoas tenham a plenitude de Cristo em suas vidas. Ore para que sejam
restauradas e levadas a um lugar maravilhoso de relacionamento com Deus e uns com os
outros.

» Proclame a verdade do Reino que acaba com a tirania da opress3o e leva a liberdade e o
empoderamento.
ORACAO POR ISRAEL
» Ore pela paz de Jerusalém e pelas bénc3os sobre essa terra e as pessoas de 13, conforme o
mandato da Biblia (Salmos 122:6; Génesis 12:3).
» Proclame o destino profético de Israel e dos judeus.

» Dia para orar pela paz de Jerusalém — Acontece no primeiro domingo de outubro de todos
os anos. A Aglow Internacional se relaciona com diversos ministérios a cada ano para orar
pela paz de Jerusalém. Para mais informagdes: www.aglow.org .

ORACAO PELOS MUCULMANOS

» Deus deu um mandato para a Aglow em relagdo aos muculmanos. Ore para que 0s
seguidores da religido Islamica recebam as boas novas do Senhor Jesus Cristo e conhecam
o0 amor do nosso Pai.

> Ore para que Deus apareca de forma sobrenatural a todos aqueles que estejam
verdadeiramente buscando a verdade.

» Ore pela legislacdo que abre a porta para o evangelismo Cristdo, tanto em nacdes
muculmanas quanto ndo mucgulmanas.

> Ore pela protecdo daqueles que, em todas as nagdes, foram afetados pela “guerra santa”
ou jihad.

» Proclame que o Nome Maravilhoso de Jesus estd acima de todo nome. Jesus é o Senhor!
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GRUPOS DE ORACAO

A medida que os grupos de oragdo se ligam em cada comunidade e nagdo ao redor do mundo, eles
formam uma grande rede de oracdo. Essa forca poderosa de oracdo é a base do ministério Aglow,
liberando o propdsito de Deus na terra assim como no céu, e demonstrando o poder do céu nos
lugares mais escuros da terra.

Todos nés temos acesso aos recursos do céu através da oracdo, e todos nds precisamos ter uma
comunh3o pessoal e regular com o Senhor, individualmente. E nesse lugar que ganhamos um
relacionamento mais profundo com Ele, aprendemos a ouvir sua voz e a desenvolver uma vida em
alegria, como alguém que supera todas as circunstancias da vida.

A Biblia também nos encoraja a orarmos em grupos. O Salmo 133 nos diz que o Senhor manda uma
bengao especial quando nos unimos. Mateus 18:19-20 fala da promessa da oragao respondida
guando oramos juntos. Essa passagem também nos recorda de que Cristo esta presente conosco.
Somos fortalecidos quando concordamos em oracdo (Eclesiastes 4:12). De acordo com
Deuteronémio 32:30, com Deus um s crente pode perseguir mil, e dois podem perseguir dez mil.
A oracdo em grupo tem resultados poderosos.

REUNIOES DE ORACAO

Ha diferentes tipos de reunides de oracdo. Peca a Deus para que Ele Ihe mostre a melhor forma de
reunir pessoas no seu grupo Aglow. Talvez seja através de encontros semanais ou mensais. Ou até
mesmo através de chamadas telefénicas em modo conferéncia. Caso algumas pessoas trabalhem
na mesma regido, um momento durante o almoc¢o pode ser uma op¢ao. Os grupos de ora¢do devem
ter duas ou trés pessoas ou centenas ou mais. A reunido de oracdo é mais importante do que o
nlimero de pessoas participantes.

Pode-se reunir na casa de alguém ou onde quer que vocé encontre um local calmo e reservado. O
lider de oracdo devera certificar-se de que a reunido de oracdo comeca e finaliza no horario certo.
O lider também devera manter a oragdao com foco e no caminho para que haja o fluir do Espirito
Santo a medida que Ele direciona para a oracdo.

As informacgdes deverdo ser fornecidas nos encontros publicos da Aglow em relagao onde e quando
os grupos de oracdo se encontrardo. Ha espaco para todos no grupo de oracao: desde o intercessor
mais experiente até o novo convertido que acabou de aprender a orar. Todos devem ter a
oportunidade de orar. O lider do grupo deverd evitar a monopolizacdo do momento de oracao e,
de forma tdtica, fazer com que os outros também o facam.

Busque pela direcdo do Espirito Santo para a oragdo de forma que vocé ore de acordo com o coragao
e o desejo de Deus. Isso ajudarda o grupo a focar na majestade de Deus e a orar a partir da
perspectiva do céu. A adoracdo nos ajuda a ndo nos tornarmos fracos ou surpresos com o peso das
necessidades pelas quais estamos orando.
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GRUPOS DE ORACAO COM FOCO ESPECIFICO

Talvez vocé queira formar alguns grupos de oracdo com foco em objetivos especificos. Esses grupos
servirdo uma necessidade especifica em oracdo e ndo poderdo ser tdo grandes como os das
reunides gerais de oracdo. As pessoas desse grupo também deverdo tentar participar das grandes
reunides de oracdo dentro da Aglow da sua comunidade.

» Necessidades emergenciais — Esse grupo deverd estar preparado para lidar com solicitacdes
emergenciais. Seu lider de oracdo devera desenvolver uma forma facil de notificar os
intercessores quando surgir um pedido. Uma forma de fazer isso € através de uma corrente
de oragao por telefone. Outra forma seria o envio de uma mensagem de texto, ou e-mail,
para alertar os intercessores. Use o método que for o mais adequado para o grupo.

» Oracdo de vigia — Esse grupo sai e “vigia” sua comunidade. Ele podera sentar em locais
publicos e orar de forma silenciosa pelas pessoas que passam ou pelo comércio da
comunidade. Essas pessoas andam ou dirigem pelas ruas, pedindo a Deus um sinal sobre
onde Ele quer ministrar e abencoar as pessoas. O grupo poderd caminhar, ou dirigir, num
local onde ha o planejamento de evangelismo para orar pela liberdade das pessoas e leva-
las ao encontro do Reino.

» PreocupacBes especificas — Os grupos de oracdo podem ser formados para orarem
especificamente pelas escolas, governo, eleicGes, eventos especiais, conferéncias e
encontros evangelisticos.

» Oracdo Capital — A Aglow Internacional tem um chamado especifico pela oracdo em relacdo
a Majestade de Deus ser reconhecida no governo de cada nagao. Caso vocé more, ou esteja
perto da capital da sua nacdo, vocé deverd formar um grupo para orar ao caminhar ou dirigir
pela cidade. Caso tenha um chamado para orar pela sua nagdo, vocé devera formar um
grupo de oracao capital e orar especificamente pelo governo. Visite www.aglow.org para
obter dicas no “Como orar pela sua nacao”.

» Homens de Issacar — Essa é uma oracdo com foco nos homens da Aglow Internacional. Os
homens podem fazer parte dessa rede de oracdo ao se alistarem ao website da Aglow
www.aglow.org. Pontos especiais para os Homens de Issacar sdo postados no website, além
dos Pontos Globais para Oracdo de cada més.

OBSERVACAO: Quando necessério, compartilhe algumas respostas de ora¢do no encontro publico
da Aglow local. Tais testemunhos fortalecem a fé e incentivam outros a fazerem parte do grupo de
oracdo. (Lembre-se de ndo revelar nomes a menos que seja permitido). Além disso, anote alguns
testemunhos sobre o que Deus tem feito através da Aglow e compartilhe-os com sua lideranca
nacional ou internacional. E uma bengdo poder escutar sobre as respostas de oracio em todas as
partes do mundo!
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MINISTRANDO A PESSOAS ATRAVES DA ORACAO

O ministério de oragcdo em um grupo local da Aglow providencia meios para que pessoas recebam
oracdes em relacdo a necessidades e preocupacdes. Em seu ministério na terra, Jesus também
ministrava as pessoas, individualmente, em relacdo as suas necessidades pessoais. Ele nos chamou
a fazer isso também. Oramos por toda a provisdo de Deus para ser derramada sobre as dreas de
necessidade das pessoas: cura, financas, trabalhos, reconciliacdo em relacionamentos, restauracao,
salvagao, libertagdo, dor emocional — Deus tem provisao para todas as nossas necessidades.

Os grupos de oracao da Aglow ndo tomam o lugar dos conselheiros experientes ja que ndo tentamos
dar aconselhamentos tdo profundos. Nosso chamado é para ministrar o amor e a sabedoria de Deus
através da Sua Palavra e dos dons do Espirito Santo pela oragdo.

» Quando possivel, ministre em grupos de dois ou trés. Os grupos de oracdo deverdo ser
formados por pessoas que sejam maduras, Crentes amaveis, capazes de orarem com base
nas Escrituras. Os membros da equipe de oracdo poderdo ser membros da atual diretoria,
antigos membros, coordenadores ministeriais, ou outros que facam parte do grupo. Caso
os membros ndo sejam lideres da Aglow, deverdo atender aos requisitos basicos do
coordenador ministerial, apesar de ndo participarem das reunides da diretoria.

> Esteja preparado para orar por diversas necessidades. Esteja preparado para apresentar
Jesus as pessoas e guia-las ao caminho da salvacdo. Esteja preparado para orar com pessoas
de forma que elas recebam o batismo no Espirito Santo.

> Dependa do Espirito Santo e da Palavra de Deus ao orar. Estamos |& para fazer parceria com
o que Jesus esta fazendo na vida de alguma pessoa. Espere que Deus atenda as
necessidades, e espere pelos dons do Espirito Santo para ministrarem através de vocé.

» A coisa mais importante para que alguém que esteja passando por necessidades é saber
gue Deus os ama. O Amor liberta do medo, da rejeicdo e de outros tormentos. O Amor tira
o foco na crise e leva ao poder dos recursos de Deus.

» Lembre-se de que Deus se relaciona conosco no presente e nos leva para o futuro. Ajuda-
nos a nos mover do foco no passado para receber o amor e a bondade do Pai no presente.
Entdo, ore pela esperanga e pela expectativa que levam para as promessas de Deus em
relacdo ao futuro. Proclame as intencGes de Deus para as pessoas. Proclame Sua bondade,
Seus planos, Suas promessas e quem Ele é nas atuais circunstancias.

> Para obter mais informacdes sobre a ministracio a pessoas através da oracdo, visite
www.aglow.org.
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PONTOS IMPORTANTES PARA A ORACAO

» Ore com expectativa do imenso favor de Deus
“Ora, aquele que é poderoso para fazer tudo muito mais abundantemente além daquilo
gue pedimos ou pensamos, segundo o poder que em nds opera.” — Efésios 3:20

» Ore através da Majestade de Deus
Quando focamos na majestade de Deus, enxergamos quem Deus é para nds nas nossas
circunstancias atuais. Mesmo em meio a crise, conseguimos adorar a soberania de Deus e
celebrar sua grandiosidade. Percebemos que o favor de Deus esta estendido a nds devido
ao seu amor, bondade e graca.

» Ore como uma nova criatura

“Assim que, se alguém estd em Cristo, nova criatura é; as coisas velhas ja passaram; eis que
tudo se fez novo.” Il Corintios 5:17. Veja também Galatas 2 e 5, Efésios 4, Colossenses 3.
Deus se relaciona conosco no presente e nos leva para o futuro. Portanto, ndo devemos
reviver o passado toda vez que orarmos, nem reviver problemas antigos que foram
crucificados com Cristo. Ao invés disso, podemos orar crentes de que Deus esta conosco
nas circunstancias atuais com todo o poder e recursos dos céus. Podemos proclamar as
promessas de Deus para nos guiarem, alegremente, até o futuro.

» Ore como uma noiva amada
“Enlevaste-me o cora¢do, minha irmd, minha esposa; enlevaste-me o coracdo com um dos
teus olhares” — Canticos 4:9
A medida que oramos, nossa voz se torna musica aos ouvidos de Deus. Temos toda a sua
atengao e prazer. Ele se alegra ao derramar do seu favor sobre nds, assim como o noivo se
alegra ao liberar um favor em especial a sua noiva. Como Sua noiva, oramos com esperanga
no derramar do amor, graca e bondade de Deus sobre nos.

» Ore por um local de habitacio
“Que é Cristo em v0s, esperanca da gléria” — Colossenses 1:27
“E a vossa vida estd escondida com Cristo em Deus” — Colossenses 3:3
Diante da cruz, o espirito de Deus visitou o seu povo com Sua presenca e poder. Naquele
momento, as pessoas precisavam clamar e pedir a Deus para visita-las em suas
necessidades Apds a cruz, temos habitacdo na Presenca de Deus. Ele nunca nos deixa, de
forma que possamos orar sabendo que Deus nos escuta e estd conosco em qualquer
circunstancia.

» Ore de um lugar de paz e descanso
Como o Principe da Paz vive em nds, podemos orar com paz em nossos coragées mesmo
em meio as situagoes mais dificieis.

» Proclamacgio
A proclamacdo é um oracdao poderosa como um decreto na terra sobre algo que ja foi
estabelecido por Deus no céu. Oramos como Jesus fez em Mateus 6:10, “Venha a nds o
Vosso Reino, seija feita a Tua vontade, assim na terra como no céu”.
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O EVANGELISMO LEVA A TRANSFORMACAO

Através do evangelismo, temos o privilégio de apresentar as pessoas a pessoa de Jesus Cristo e a
uma vida transformada que provém do conhecimento. A transformacdo é a “chave” para a
identidade! Enfatizamos, ao levarmos pessoas a Cristo, que estdo mudando seus status de cidadao.
Estdo descobrindo uma nova e melhor forma de viver uma vida plena e estdo, agora, numa jornada
de descoberta dos seus objetivos capacitados e iniciados por Deus, através de toda a eternidade. O
evangelismo é o trampolim para vidas transformadas!

Para mais informacdes, viste www.aglow.org.

SEJA SIMPLES AO FALAR SOBRE A SUA FE
Algumas coisas para se ter em mente:

1. Sou qualificado para ser um embaixador de Jesus.
Porgue vocé ama ao Senhor, ndo foi s6 adotado, mas automaticamente aprovado como sua
testemunha em um mundo que estd faminto por esperanca e realidade. Vocé é um
embaixador de Cristo (Il Corintios 5:20). Ele confia a vocé (e a todos os Cristdos) a incrivel
“mensagem de reconciliagdo” (versiculo 18) “Através da palavra e de obras, devemos trazer
a harmonia de todos com Ele”.

2. Asalvacdo é uma pessoa.
Foi dito que Deus ndo nos enviou a salva¢do; ao invés disso, Ele enviou o Seu Filho que
morreu para se tornar nossa salvacdo. Um Cristdo é alguém que mantém um
relacionamento com Jesus, o Filho de Deus, como uma pessoa viva. Testemunhar é espalhar
as boas novas sobre o real relacionamento com Deus (ndo somente uma religido) estar
disponivel a todos os que o buscarem. Vocé esta apresentando-os a uma pessoa — NOSSO
Salvador, nosso Senhor e melhor amigo.

3. Devo ser alguém perfeito diante de Jesus?
Como Cristdos, carregamos a Presenca d’Ele e os que estiverem buscando por Ele serdo
levados a Cristo dentro de nds. Vocé é portador das Boas Novas! As “boas novas” nao se
referem a sua bondade, mas a bondade d’Ele! Segundo Jesus, vocé: Vocé foi comprado pelo
sangue, e mesmo em meio as suas imperfeicdes e fraquezas, Ele ndo se envergonha de falar
gue vocé pertence a Ele. (Veja Hebreus 2:11).

O salmista fala no Salmo 40: “Ndo escondi a tua justica dentro do meu coragdo; apregoei a
tua fidelidade e a tua salvagdo. NGo escondi da grande congregagdo a tua benignidade e a
tua verdade.”

4. E bom saber algumas coisas, mas ndo necessariamente tudo.
E importante saber o basico sobre a sua fé em Jesus e estar ciente sobre algumas questdes
que as pessoas possam perguntar durante sua busca a Deus, mas vocé ndo precisa ter
formacdo em teologia para compartilhar a sua fé. Uma testemunha é simplesmente alguém
gue fala sobre o que tem visto, escutado e vivido.

e —————
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5. Preciso esperar sentir o amor por todos os perdidos?
E praticamente impossivel para nds, seres humanos, amar todos ou parte de “todos os
perdidos” no mundo. Deus ndo enxerga o mundo como uma massa gigante, ao invés disso,
Ele nos enxerga como pessoas com necessidades e potenciais particulares. E claro que n3o
somos capazes de conhecer todos os necessitados como o Pai que os criou, mas, por causa
do nosso amor por Deus, podemos escolher amar a sua criacao.

6. Devo me forcar (ou forcar Jesus) na vida das pessoas?
Nada é mais tenso, estranho e vergonhoso que tentar forcar a verdade em alguém que ndo
esta faminto por ela. Vocé ndo é responsavel em criar um apetite espiritual ou interesse na
vida de ninguém. Esse trabalho pertence a Deus. Se, como um pescador de homens e
mulheres, vocé colocar aisca e o peixe ndo mordisca-la, ndo problema algum em sair e fazer
outras coisas sem se sentir pressionado ou culpado. Quando o Espirito Santo estiver
trabalhando na vida de alguém, e essa pessoa estiver com fome, vocé sabera.

7. Preciso de um método perfeito?
Recomenda-se estar preparado com um plano simples e bem pensado sobre como
compartilhar as boas novas quando surgir a oportunidade. Pedro nos fala que essa é uma
responsabilidade dos Cristdos. Quando a preparacdo se une a responsabilidade, a habilidade
de responder as cutucadas e sussurros do Espirito Santo estara em cada situacdo. O
descanso ao saber Quem vocé estd apresentando (Jesus) é mais importante do que o como.

8. Preciso me esconder do mundo para permanecer santo?
Amar e aproveitar aqueles que ndo conhecem ao Senhor ndo significa que vocé estara de
acordo com suas praticas e crencas. Significa que vocé esta apenas as amando como pessoas
e procurando maneiras de expressar a elas o amor incondicional de Jesus. Ao invés de se
isolar dos ndo crentes, sinta-se livre para desenvolver uma amizade com eles (Jodo 17:15).

9. Lembre-se, sofrerei e terei sucesso.
A boa nova é que arriscar ter a desaprovacao, raiva e rejeicao por parte daqueles que estdo
a sua volta, simplesmente por ter o privilégio de falar sobre Jesus, trara beneficios para a
sua fé. Como vocé é obediente, a ancora do seu coracdo afundard ainda mais no amor de
Deus e a realidade do seu relacionamento com Jesus serd lapidada. E quando alguém
responde as boas novas, vocé experimentard uma vida cheia de privilégios: assitir ao
nascimento eterno dentro da familia de Deus e uma vida completamente nova.

10.Posso deixar os resultados nas maos de Deus.
Algumas pessoas plantam a semente, outras regam, outras aparecem quando a semente ja
cresceu o suficiente para ser colhida. Testemunhar é isso. E importante lembrar que o
trabalho verdadeiro estd sendo feito dentro do coracdo da pessoa, e pelo Espirito Santo, e
guem ninguém clama a Jesus Cristo se ndo for pelo Espirito. Entdo podemos fazer a nossa
parte e confiar em Deus que o fruto do Reino surgira de cada semente plantada e regada
em Seu nome.
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RESUMINDO, DEUS IRA...

» encher o seu coracdo com um amor que transbordara (Romanos 5:5, | Jodo 4:19)

» preencher os coragdes de n3o crentes com sede espiritual (Jo3o 16:7-11, Lucas 5:8,
Atos 16:29-30, Atos 2:37)

» leva-lo para o caminho daqueles que estiverem procurando por Ele (Jodo 20:21,
Mateus 28:18-20, Marcos 16:15)

> dar seu poder e autoridade de testemunha (Atos 1:8, 4:31; 2 Timéteo 1:7-8, Hebreus 4:12).
E VOCE PODE...

» continuar aproveitando e crescendo no seu relacionamento com Jesus (Colossenses 2:6-7)
orar por oportunidades para falar sobre Ele (Efésios 6:18-20)

estar aberto e obediente ao Espirito Santo (Atos 6:10, Jodo 15:26-27, Atos 4:31)

saber o seu préprio testemunho (Jodo 9:24-33; Jodo 4:39; Marcos 5:18-20)

saber uma simples apresentacao do evangelho (I Pedro 3:15, Salmo 119:11, Il Timéteo 2:15)

VV YV VYV VY

estar ciente de algumas questées que a sua geracdo esteja enfrentando (Provérbios 24:3,4;
| Cronicas 12:32, Colossenses 4:5)

A\

estar disponivel para oferecer sua amizade a ndo cristdos (Judas 21-23; Tiago 5:20;
Lucas 19:10).
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MINISTRANDO SALVACAO,
BATISMO NO ESPIRITO SANTO E CURA

COMO ORAR PELA SALVA(;AO
Jesus disse,

Eu sou o caminho, a verdade e a vida. Ninguém vem ao Pai a ndo ser por Mim.
- Jodo 14:6

1. Explique a pessoa que é importante seguir os passos:

» Reconhecer que sdo pecadores precisando de um Salvador. (Romanos 3:23)
» Arrepender dos pecados passados e se voltarem para Deus. (Romanos 6:23)

» Acreditar em seus coragbes que Jesus é o Senhor e reconhecer que Deus o ressuscitou dos
mortos. (Romanos 10:9)

2. Pedir para que Jesus entre em seus coragées e seja o Senhor e Salvador de suas vidas.
(Atos 4:12)
3. Guie-os através de uma oragdo parecida com esta abaixo. O Espirito Santo ird ajuda-lo.

“lesus, por favor, me perdoe pelos meus pecados. Acredito do fundo do meu coragdo que
vocé morreu por mim e quero me voltar para o Senhor neste momento. Eu o convido a
entrar na minha vida e a ser meu Senhor e Salvador. Obrigado, Jesus, por ter me perdoado,
e pelo teu sangue ter me limpado e santificado. Ajuda-me a sequi-lo e a obedecé-lo.”

4. Esse é o nosso reconhecimento de Jodo 5:24 - Na verdade, na verdade vos digo que quem ouve
a minha palavra, e cré naquele que me enviou, tem a vida eterna, e ndo entrard em
condenagdo, mas passou da morte para a vida.

Incentive-os a contarem, na primeira oportunidade, sobre o que acabaram de fazer.

Romanos 10:9 - Se com a tua boca confessares ao Senhor Jesus, e em teu coragdo creres que
Deus o ressuscitou dentre os mortos, serds salvo..

5. Explique a eles a importancia da comunhdo continua com outros Cristdos, da leitura da Palavra,
oracdo, e participacdo de uma igreja local ou grupo de estudo biblico.

e —————
Internacional local manual para homens e mulheres em Aglow A4 - Rev. 2022 (Portugués) A4 104




COMO ORAR PELO BATISMO NO ESPiRITO SANTO...

Antes de Jesus retornar aos céus, Ele prometeu aos Seus discipulos que Ele enviaria o Espirito Santo
para capacita-los.

“E eu rogarei ao Pai, e ele vos dard outro Consolador, para que fique convosco para
sempre.”. - Jodo 14:16

No pentecostes, enquanto os discipulos oravam,

E de repente veio do céu um som, como de um vento veemente e impetuoso, e encheu toda
a casa em que estavam assentados. E foram vistas por eles linguas repartidas, como que
de fogo, as quais pousaram sobre cada um deles.

E todos foram cheios do Espirito Santo, e comegcaram a falar noutras linguas, conforme o
Espirito Santo lhes concedia que falassem. Atos 2:2-4

O batismo no Espirito Santo é para todos os Cristdos (Jodo 14:16).
1. Antes de orar com alguém para pedir pelo batismo no Espirito Santo, pergunte:

» se apessoa aceitou a Jesus como seu Salvador e se nasceu de novo. Caso nao, faga a oragao
de salvagdo primeiro.

» Se teve algum envolvimento com ocultismo. Caso sim, a pessoa devera renunciar toda
atividade desse grau.

2. Explique que quando essas pessoas receberam a Jesus, também receberam ao Espirito Santo

(Jodo 3:5, 6).

Quando batizados no Espirito, o poder ou fluxo do Espirito é liberado neles. Eles recebem:
» capacitacdo de Deus para o servico (Atos 1:8)
» um idioma especial para orac¢do (Atos 2:2-4)

a capacidade de orar de acordo com o propdsito de Deus (Romanos 8:26)

Y

v

edificacdo e construgdo pessoal (I Corintios 14:4)
O batismo no Espirito Santo é recebido por fé, assim como a salvacdo (Mateus 3:11, Lucas 11:13).
3. Faga com que a pessoa ore assim ou algo parecido:

Jesus, acredito que Tu seja o responsdvel pelo Batismo no Espirito Santo, e Eu pego que me
batize agora. Limpa-me de toda a iniquidade e encha-me com o Teu Espirito.

Caso tenham orado do fundo de seus coragdes, eles foram batizados. Incentive-os a abrirem suas
bocas pela fé e a falarem as palavras que lhes forem dadas (Salmo 81:10). Falar em linguas envolve
um ato de determinacdo. Enquanto falam, o Espirito dd as palavras. Faca com que sejam
incentivados a orar em linguas de forma mais frequente.

OBSERVACAO: Caso tenham dificuldades em receber uma lingua de oracao, incentive-os a usarem
qgualqguer som ou palavras inicias que Deus tenha os dado. Expligue que muitas pessoas comegam
com apenas algumas palavras e experimentam um profundo derramar, a medida que buscam ao
Senhor de forma privada.
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ORANDO POR CURA

Acreditamos na obra redentora que o Senhor Jesus Cristo oferece curando nosso espirito, alma e
corpo. A cura, tanto fisica quanto emocional, foi nos dada através da cruz de Jesus. Deus se
identificou como médico, e Ele quer nos curar. Jesus falou que devemos impor nossas maos sobre
os doentes para que se recuperassem. A oracao pela cura faz parte do nosso privilégio e autoridade
como crentes e seguidores de Jesus. Deus é fiel para atender as nossas necessidades, e precisamos
ser curados. Ele nos ama e quer nos ver curados. Aqui estdo algumas passagens para se meditar ao
orar por cura:

» lIsaias 53:4-5; | Pedro 2:24; Mateus 8:17
Exodo 15:26
3Jodo 2
Marcos 16:15-18
Tiago 5:15-16
> Jodo 14:12-14

YV V V VY

AO ORAR POR CURA:

=

Pergunte qual é a necessidade para que se possa orar de forma especifica.
2. Proclame a bondade e majestade de Deus como curador.

3. Peca ao Espirito para ensina-lo a orar. Ele poderd mostrar outras necessidades ou dar
uma palavra especifica de esperanca, mover da fé ou liberacdo de cura.

4. Peca pela cura de uma doenca especifica e declare o Seu poder de cura.

Caso a pessoa conheca a Jesus, ore para ativar o poder d’Ele de cura que esta dentro
dela. Caso a pessoa ndo O conheca, convide-a a receber a salvacao.

Agradeca a Deus pela Sua cura e celebre a Cristo com seu autor.

Caso a cura fisica ndo seja esteja evidente de imediato, agradeca a Deus, pois Ele que
comecou a boa obra ird completa-la. (Filipenses 1:6).

8. Caso a cura fisica seja imediatamente evidente, agradeca a Deus e incentive a pessoa a
compartilhar seu testemunho.

e —————
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LIBERDADE DO OCULTISMO

Ha varias formas que o inimigo das nossas almas, Satanas, usa para influenciar pessoas, inclusive os
Cristdos. Pecados de geracOes passadas, extremos religiosos, associacdo com praticas de ocultismo;
todas sdo portas abertas para a influéncia demoniaca. Quando essas portas sdo fechadas, muitas
curas ocorrem — tanto fisicas quanto espirituais.

A Biblia alerta sobre a contaminacao spiritual que causa sofrimento, doenca, e até mesmo a morte:
o envolvimento com o ocultismo. As Escrituras deixam claro que muitas pessoas abrem seus
coracgOes e vidas para influéncias satanicas destrutivas e opressoras.

Como o termo “ocultismo” pode evocar imagens estranhas de capas pretas e caldeirdes, fantasmas
e seguidores de olhos vidrados, vocé pode supor que nunca teve contato com coisas de natureza
oculta. Mas ndo tenha tanta certeza: alguns objetos e praticas de ocultismo parecem perfeitamente
inofensivas, algumas até mesmo aceitas pela sociedade.

DEUS FALA “NAO” AO OCULTISMO

Somos os filhos de Deus e para a nossa protecdo e bem estar Ele fala “ndo” a tudo o que for para
“diversdo”, ou algo casual, que esteja ligado ao ocultismo. Como mostram as escrituras, todas as
formas de falar a sorte, espiritismo e praticas de magia e qualquer envolvimento religioso com o
ocultismo sdo condenadas por Ele. Tais envolvimentos quebram o primeiro mandamento (N3do ter
nenhum outro deu perante mim), leva a correcdo de Deus, e gera consequéncias que podem durar
por geracdes (Exodo 20:3-5)

Levitico 19:26, 31; 20:6, 27 Zacarias 10:2 Isaias 8:19
Deuteron6mio 7:25-26; 18:9-12 Atos 8:9-10; 16:16-18; 19:19 Malaquias 3:5
| Cronicas 10: 13-14 Galatas 5:16-21 Exodo 22:18
Jeremias 27:9-10 Apocalipse 21:8; 22:14-15

E importante dizer “nao” a si mesmo

Caso tenha tido contato com o ocultismo ou tenha permitido que espiritos de geracdo ou religiosos
influenciem a sua vida, vocé abriu uma porta de acesso aos espiritos opressores. Vocé mesmo
devera fecha-la por fé e acdo positiva.

» Caso seja cristdo, ndo é possivel ser possesso por qualquer outro espirito que ndo seja o
Espirito Santo. Porém a sua mente, desejo e emoc¢des poderdo ser profundamente
influenciados por opressdo através de envolvimento oculto.

» A opressdo podera resultar de qualquer forma de contato com o ocultismo, ndo importa se
como praticante ou participante, seguidor ou espectador.

» Os sintomas incluem: incapacidade de ler ou estudar a Biblia; pensamentos malignos
incontrolaveis; pensamentos de blasfémia sobre Deus, Jesus ou o Espirito Santo;
autocomiseracdo excessiva; opressao; ansiedade ou medo incessante; movimentos
incontrolaveis; resisténcia a coisas espirituais; depressdo; pensamentos compulsivos de
suicidio, etc.
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IDENTIFICANDO O ENVOLVIMENTO COM O OCULTISMO

Para a sua melhor compreensao, vocé ou alguém do seu histdrico familiar esteve envolvido com
gualguer uma das seguintes situacdes, tanto por diversdao quanto curiosidade?

>
>

YV VYV YV Y

Y VY

YV V V VYV

Leitura e acompanhamento de hordscopo ou astrologia?

Procura por informacOes sobre sua sorte ou futuro através de bola de cristal, orixas, leitura
da médo, cartas de taro, folhas de cha, etc.?

Ter uma leitura de “vida” ou de “reencarnacdo” (quem ou o que vocé era em outras vidas)?
Participar de encontros espiritualistas ou sessGes espiritas?

Consultar um médium ou vidente por quaisquer motivos, incluindo para a localizacdo de
objetos ou pessoas ou para achar agua?

Estar envolvido com filosofias da Nova Era ou pratica como consulta de guia espiritual,
canalizagdo de espiritos, etc.?

Participar de jogos que possuam natureza oculta, como Dungeons e Dragons, ESP, Cabala,
etc.?

Buscar cura através de encantamentos, magia, ou cientista cristdo, espiritualista ou
curandeiro?

Pratica de levitacdo ou levantamento de mesa, ou movimentacao de objetos sem toca-los?
Uso de encantamento para protecdo?

Possuir um objeto de religido paga ou de ocultismo, como uma estatua do Buda?

Usar drogas que alteram a mente como o LSD?

Pratica de meditacdo passiva, como a meditacdo transcendental ou deixar sua mente em
estado passivo para orar ou buscar ajuda?

Ser hipnotizado ou hipnotizar?
Pratica de psicografia?

Pratica de viagem astral (fora do corpo), telepatia (transmissdo de pensamentos), ou outras
formas de percepcgao extra-sensorial?

Leitura ou posse de literatura ocultista ou espiritualista como livros sobre adoracdo de anjos,
astrologia ou hordscopo, consciéncia césmica, clarividéncia, dianética, Edgar Cayce, ESP,
leitura da sorte, magica, metafisica, filosofia Nova Era, psicocibernética, fendmeno psiquico,
reencarnacao, cultos religiosos, Rosacruciansmo, satanismo, cientologia, OVNI’s, bruxaria,
etc.?

Escutar hard rock?

Assistir a filmes de horror como “O Exorcista”, “Omen”, “Sexta-feira 13”, “Jovens Bruxas”?
Estar envolvido com qualquer forma de pornografia?

Assitir ou escutar a materiais excessivamente violentos (filmes, televisdo, livros, musica)?
Estar envolvido com magia, bruxaria, ou feiticaria?

Estar envolvido com necromancia (orar aos mortos)?
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COMO SE LIBERTAR

» Confesse sua fé em Jesus. “Jesus, o aceito como o Filho de Deus e como meu Senhor e
Salvador. Acredito que o seu sangue tem o poder de me libertar de todo o poder do
inimigo”. Mesmo se vocé ja tiver aceitado a Jesus na sua vida, agora é a hora de reafirmar
a sua fé.

» Confesse o seu pecado. Cada area de envolvimento oculto devera ser confessada. Sua
oracdo devera ser: “Deus, eu confesso que tenho pecado quando o Senhor por (nome
especifico do envolvimento, por exemplo: ler o hordscopo).

\%

Renuncie ao inimigo. Por exemplo: “Senhor Jesus, eu renuncio ao inimigo e a todos os
seus trabalhos em minha vida. Por um ato de decisao, eu fecho o meu coragdo para ele
para sempre.”

» Aceite o perdao de Deus. “Jesus, eu aceito e recebo o seu perddo.” 1 Jodo 1:9 diz “Se
confessarmos os nossos pecados, ele é fiel e justo para nos perdoar os pecados, e nos
purificar de toda a injustica.”

\%

Entregue todas as areas da sua vida a Deus. Por exemplo: “Jesus, entrego todo o meu
ser a ti: meu corpo, minha alma e o meu espirito. Escolho fazé-lo Senhor sobre todas as
areas da minha vida para que eu possa segui-lo por inteiro” Jodo 8:36 diz, “Se, pois, o Filho
vos libertar, verdadeiramente sereis livres!”

COMO CONTINUAR LIVRE

Tornar-se livre do ocultismo pode ser imediato, mas se manter livre € um processo de fé e que
requer passos praticos para se aproximar de Deus, Caso contrario, vocé podera se sujeitar a mais
influéncias demoniacas (veja Mateus 12:43-35).

Para continuar livre:

» Estude a Biblia. Romanos 10:17. Ha poder no nome e no sangue de Jesus. Fortaleca sua
fé com as escrituras sobre o Seu poder de protecao, libertacdo e para manté-lo:

® Salmo9l

e Efésios 6:10, 13

® Romanos 8:38 “Porque estou certo de que, nem a morte, nem a vida, nem os anjos,
nem os principados, nem as potestades, nem o presente, nem o porvir,

Nem a altura, nem a profundidade, nem alguma outra criatura nos podera separar do
amor de Deus, que esta em Cristo Jesus nosso Senhor.”

® Jodo 10:27-29 “As minhas ovelhas ouvem a minha voz, e eu conheco-as, e elas me
seguem; E dou-lhes a vida eterna, e nunca hdo de perecer, e ninguém as arrebatara da
minha mao. Meu Pai, que mas deu, é maior do que todos; e ninguém pode arrebata-las
da mao de meu Pai.”

® |saias 54:17 “Nenhuma arma forjada contra ti prevalecera...”
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Desenvolva uma vida de orac¢ao consistente. Lucas 18:1, Efésios 6:18, Judas 20

A\

» Tenha comunhao com outros Cristios. Hebreus 10:24-25, Atos 2:41-47

» Resista. O inimigo tentara envolvé-lo novamente em coisas de natureza oculta. Permaneca
firme contra ele. Efésios 4:27

» Guarde os seus pensamentos. Isaias 26:3
Alegre-se! A medida que vocé agradece a Jesus por té-lo libertado, foque no Senhor e no
Seu carater. Filipenses
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AS ORDENS

A Aglow recebeu a trés ordens distintas por parte do Senhor ao logo desses trinta anos; de acordo
com o diciondrio Webster, uma ordem significa confiar, um comando de autoridade; uma
autorizagdo para agir como um representante. Deus confiou ao ministério Aglow trés ordens que
sdo relacionadas ao fim dos tempos em sua natureza. Cada uma surgiu a cada dez anos. Elas, no
entanto, ndo foram escolhidas durante uma reunido da diretoria.

Em 1981, Jane Hansen Hoyt falou, pela primeira vez, sobre a reconciliagdo homem/mulher numa
conferéncia internacional.

1. Reconciliacdo de géneros — Essa ordem promove a reconciliagdo de géneros entre
homem e mulher no Corpo de Cristo, assim como planejado por Deus.

Em 1991, a segunda ordem, o chamado da Aglow para o Isl3, essa ordem surgiu quando o que
ficou conhecido como a ‘palavra de discussao’ foi dada, por Diane Fink, numa conferéncia
internacional. Ela foi confirmada novamente, em 1993 e 1995, por dois convidados durante as
conferéncias internacionais. Em 2001, Diane Moder foi nomeada como Diretora de Educacdo e
Conhecimento Islamico da Aglow.

2. Isla - A Aglow trabalha para desvendar a estrutura de crenca do Isld enquanto amamos
os muculmanos através do alcance com as boas novas sobre o Amor de Deus para com
eles.

Em 2000, a Aglow fez sua primeira viagem a Terra Santa. Foi ali que Jane sentiu o Senhor falar que
a Aglow estaria presente em lIsrael durante muitas vezes. No verao de 2001, durante uma
conferéncia da Aglow que estava sendo realizada na Flérida, Jane recebeu uma forte palavra
profética em relagdo a ser chamada como Ester — “para tal tempo como esse!”. A palavra profética
foi seguida pela uncdo da Jane e separacdo para o chamado. A Terceira ordem da Aglow foi definida.
A Aglow comecou a realizar viagens anuais a Israel para estabelecer uma presenca naquela terra.
Em 2006, o programa Watchman on the Wall foi feito para educar o Corpo de Cristo sobre Israel.

3. Israel — Permanecer apoiando em amor Israel e os judeus, ajudando a levar a
conscientizacdo ao Corpo de Cristo sobre os planos e propédsitos de Deus para aqueles
gue Ele chama como a menina dos Seus olhos.

Notamos as obras de Deus em estacdes. Agora é a estacdo em que Ele colocou Israel e o Isla no
palco central. Biblicamente, Jerusalém é considerada o centro do mundo e Israel esta cercada por
300 milhdes de muculmanos.

A palavra grega kairds significa um tempo determinado por Deus. Esse é o kairds para os judeus e
os muculmanos, porque é um tempo de colheita.

E importante que tenhamos conhecimento se temos de orar por eles de forma eficaz e alcanca-los
no poder do amor de Deus. Nessas ordens fomos chamados para informar, instruir e recrutar o
corpo de Cristo. Através dessas paginas, acreditamos que vocé serd inspirado e desafiado aimpactar
judeus e muculmanos pelos propdsitos do Reino de Deus.
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HISTORIA DAS ORDENS

ORDEM DE RECONCILIACAO ENTRE HOMENS E MULHERES - 1981

De Génesis ao Apocalipse, vemos que Deus é um Deus de propdsitos. Seu plano e propdsito nao
eram secretos, mas foram publicamente declarados ao universo desde o principio. Nosso
entendimento em relagdo aos seus planos cresce, portanto, a medida que o nosso conhecimento
sobre Ele aumenta.

O lugar inicial estava no homem e na mulher, a fundacdo da Casa do Senhor — o lugar onde Ele
comegaria a se revelar na terra. Isso é importante, pois essa é a estrutura que Deus escolheu para
revelar a Sua imagem. N3o era de homem e homem, mulher e mulher. E o lugar onde Ele habitara
e cumprird o Seu proposito aqui na terra.

A restauracao do relacionamento entre homem e mulher faz parte do cumprimento do propdsito
inicial de Deus, como mencionado em Génesis. Ele criou essa unido para mostrar a Sua imagem,
coracdo e cardater. Seu plano ndo era secreto. No entanto, o inimigo sabia que o sucesso do plano
de Deus dependia da unidade e confianca de Adao e Eva. Juntos eles eram a imagem de Deus.

Conhecemos a histdéria e como Eva foi enganada. Tudo mudou. Agora Addo e Eva ndo eram mais
capazes de andar e falar com Deus durante o dia. Addo teve que trabalhar a terra para viver. Eva
teve dores de parto, mas assim como Em Génesis 3:15, onde a mulher exp6s o inimigo, Deus
continuaria a usar as mulheres, até hoje, para expor a decep¢ao que o inimigo traz.

O chamado da Aglow ainda é para trazer a restauragdo entre homens e mulheres, porém, devemos
sempre olhar para a situacao toda. As mulheres restauradas ajudardo a trazer a restaura¢do para o
Corpo de Cristo. Somente, entdo, o propdsito de Deus para expressar Sua imagem na terra e tomar
o dominio, ocorrera —homens e mulheres juntos.

APLICACOES PRATICAS
> Ore e jejue pelos homens das nossas vidas e esferas de influéncia. Ore para que os seus
propdsitos sejam cumpridos.

» Continue a orar pela restauracdo de mulheres através do ministério Aglow, o qual leva
plenitude aos casamentos, familias, e ao Corpo de Cristo.

> Apresente workshops na comunidade, apoiados pela Aglow, sobre a reconciliacdo entre
homens e mulheres, usando o livro da Jane Hansen Hoyt, Master Plan e os materiais sobre
o assunto.

» Apresente um workshop sobre o assunto.

» Apresente treinamentos aos lideres das comunidades locais, especialmente aqueles que
sdo novos na lideranca e ndo estdo familiarizados com a importancia das ordens.

» Utilize os recursos que est3o disponiveis no site da Aglow.

| ———
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ORDEM DO ISLA - 1991

Deus deu aos homens e mulheres da Aglow a ordem de 23% da populacdo do mundo, os
mulgumanos. Esses seguidores da religido islamica nunca conheceram o amor do nosso pai. Estdo
sem Cristo, portanto, estdo sem esperanca. Nao possuem perdao pelos pecados e ndo ha certeza
de salvacdo e vida eternal.

Somos privilegiados por sermos chamados e comissionados por Deus para colaborar com Ele por
parte dos muculmanos. Ele esta confiando a nds pessoas que Ele ama. Que chamado maravilhoso!

Em 1991, Deus falou de forma grandiosa durante a nossa Conferéncia Internacional:

“Pois vocé viu, sim, a grande escuriddo e sim, vocé disse que é um grande inimigo e como
devemos entrar naquela escuriddo? Pois esconde as nagbes, que esconde as nagées mugulmanas
e vocé diz -me: ' O Senhor meu Deus, essas crengas religiosas estdo enraizados e tecidas no
proprio tecido de seus seres e ainda assim, eles devem ser livres ? ' E eu vos digo que esta noite,
sim, eles serdo livres. Para quem precisa de apenas uma linha para desvendar uma pega de
vestudrio, e vou desvendar as vestes do Isld, assim como eu desvendo as vestes do comunismo
nesta hora. Sim, meu povo, clamo a ti, lance mdo desse segmento em meu poder e minha forca
e vamos despir as vestes do Isld ‘, diz o Senhor”

Jane Hansen Hoyt escreveu em, Mantled with Authority, (Wagner Publications, 2003):

Quando penso nas vestes do isld, eu penso na burca, uma veste usada por muitas mulheres
muculmanas, cobrindo-as dos pés a cabeca. E, tanto no senso fisico quanto spiritual, como uma
protecdo. A revista TIME a chamou de “saco para o corpo viver”. Deus comegou a ‘despir’ essa
protecdo mostrando ao mundo, de uma forma muito poderosa, a condigdo imposta, pelo
sistema, sobre as mulheres.

Em 1993, Steve Penny da Austrdlia confirmou a palavra:

Ndo sei o que aconteceu na conferéncia de 1991, mas Jane, sinto que o Senhor me deu uma
palavra para vocé. Em 1991, algo do propdsito de Deus, para esse ministério, foi plantado nos
seus coragées através da Palavra de Deus. A concepgdo tomou o seu lugar. Algo novo...algo
fresco...algo comegou a surgir. Essa foi uma nova hora para o ministério da Aglow. Sinto que a
palavra para essa conferéncia estd sendo concebida - estd sendo confirmada pelo Espirito de
Deus. Ainda ndo chegou a nascer. Acredita que daqui alguns anos, haverd um nascimento de
coisas que foram plantadas em seus coragbes, mas nessa conferéncia, o Espirito estd
confirmando, “Isto é o que estou fazendo. Este é o Meu plano.”

Em 1995, Rick Joyner reconfirmou a palavra sobre o Isla:

Agora quero fazer um convite por parte d’Ele, acredito que um convite a Aglow. Acredito que
venha diretamente do Senhor: o Senhor dara o Isl3, caso vocés aceitem.

Se vocé estava na audiéncia quando Rick falou, vocé dificilmente esquecerd o barulho que veio da
multiddo: Sim! Nés aceitamos!

Muitas pessoas hoje em dia dizem que Cristaos, Judeus e Mugulmanos acreditam no mesmo Deus.
Isso ndo é verdade. Nos Estados Unidos, ha vozes se levantando, falando que o Isla é uma religido
gue prega a paz. No entanto, a evidéncia aponta que o espirito enraizado no Isla é de édio e
violéncia.

e —————
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O objetivo do Isla é estabelecer um Império isldmico que domina todas as leis civis e seculares,
cortes e decisdes do executivo. Todas as nacdes ocidentais estdo no alvo. Hoje, a populacdo
muculmana esta crescendo em numero pela Europa, América do Norte, Austrdlia e Nova Zelandia.

Muitos acreditam que o Isla surgiu de Ismael, filho de Abrado; porém, Maomé é o fundador do Isla.
Enquanto Maomé tinha o desejo de conhecer a Deus, ele escutou a um falso anjo e comecou a
pregar um falso evangelho.

Os mugulmanos dizem que acreditam na Biblia. Dizem acreditar em Noé, Abrado, Davi e outros
profetas, até mesmo Jesus! Essas afirmacdes sdo enganosas e fazem as pessoas acharem que eles
adoram o mesmo Deus que Judeus e Cristdos. O que eles ndo dizem é que, de acordo com o Isl3, os
livros de Moisés e o evangelho de Cristo foram corrompidos e alterados por pessoas honestas. Eles
acreditam que o Alcordo corrige e finaliza a verdade de Deus.

Deus nos deu essa ordem para expormos o sistema que esta por trds da religido. Amamos as
pessoas, e expomos as mentiras e decepgdes que a religido ensina. Para mais informacgoes
atualizadas, entre em contato com Diane Moder. Ela sabe dos uUltimos passos do desenrolar dos
avancos do Islad e da conversdao de mugulmanos a Cristo.

APLICACOES PRATICAS
» Oracao
® QOracdo pessoal e como corpo usando os materiais disponiveis em MyAglow no site da
Aglow

® Jornadas de oracdao com outros — adote uma mesquita, uma escola Islamica, ou um
centro de treinamento da sua area.

e QOracdo em encontros de evangelismo da Aglow — separe um tempo para falar sobre as
manchetes que estdo relacionadas a atividade islamica.
» Esteja informado — Aprenda mais sobre o Isld e como alcangar os mugulmanos através do
evangelho.

e Compre uma copia do manual de treinamento escrito pela Aglow, para treina-lo a
alcancar os mugulmanos.
= Procure em sites Cristdos: www.answering-islam.org,
www.abrahamic-faith.com, www.thespiritofislam.com

e DVDs - Entre em contato coma nossa Diretora de Educacdo e Conscientizacdo sobre o
Isla.
Ore para que o programa Diwaniya, para mulheres, esteja em canal aberto.

>
» Alcance alunos muculmanos em campus, fazendo amizade com eles.
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A ORDEM DE ISRAEL - 2001

Em junho de 2001, o chamado para Israel foi confirmado durante um encontro em Fort Lauderdale,
Florida, através de varios profetas no Corpo de Cristo, incluindo Don Finto e James Goll. Jane Hansen
Hoyt foi chamada da audiéncia, maos foram impostas sobre ela, e uma oracdo foi feita em relacao
a ela e seu chamado para com Israel. Foi uma concessao publica, um publico separado, uma ungao
publica para Israel e todo o ministério da Aglow.

Naquela hora, James Goll profetizou:

“..tudo o que estiver sob sua responsabilidade vird nessa revelagdo, e haverd um efeito
domino, e haverd uma nova injegdo para ir em diregdo a um movimento de oragdo global.”.

Todos os lideres declararam:
Uma Ester! Vocé é uma Ester! Levanta-te, corte da rainha Ester!.
Eles concluiram com:

Vocé foi chamada. Vocé foi posicionada. Vocé recebeu o favor do rei. E nés (homens)
estamos reconhecendo o lugar que Deus estd dando as mulheres.

Os homens que estavam falando naquele dia ndo sabiam sobre o chamado de Ester para a Aglow
no decorrer dos anos. Foi um momento importante e outro marco na ordem de Israel.

Israel, em especial Jerusalém, estd se tornando o foco de todo o mundo. O Oriente Médio é o centro
da Guerra spiritual que estd crescendo desde o inicio dos tempos, e sera o lugar onde a culminacao
dos tempos ocorrera.

Uma nova onda de antissemitismo, confundida pelo antissionismo, estd alcancando uma
comunidade global. Ela desafia o direito legitimo do estado de Israel existir. Mais e mais, campus
de faculdades e universidades estdo providenciando uma plataforma para alimentacdo da retérica
de édio antijudeus e anti-Israel. Hd um movimento entre as principais denominag¢&es para tirar seus
fundos de pensdo das empresas que fazem negdcio com Israel. As fontes de noticias globais
rotineiramente apresentam uma perspectiva anti-Israel. De forma crescerem, temos ouvido Israel
sendo rotulada como a nova nacdo Nazista e sendo comparada a Africa do Sul como um estado de
apartheid.

Ha um aumento perigoso nos crimes de édio contra Judeus e locais de adoracdo judaica. Alguns
historiadores sociais relatam que o antissemitismo estd alcancando as proporc¢des pré Segunda
Guerra Mundial - as mesmas proporc¢des que tiverem o auge como o assassinato de seis milhdes de
judeus e na aniquilacdo de mais de cinco mil comunidades judaicas na Europa. A igreja ndo pode se
calar. A Aglow esta liderando o caminho, chamando todos a se levantarem com Israel e visar o
antissemitismo.

Deus deu uma ordem a Aglow em relagdo a terra e ao povo de Israel — os escolhidos de Deus. Ele
nos deu uma autoridade como ministério apostolico a ser uma voz profética que se levantara contra
o espirito de Hama que estda manifestando com forca renovada através do antissemitismo, teologia
de substituicdo, fundamentalismo islamico, cujo objetivo principal é a destruicdo de Israel e dos
Judeus.

Deus deu a Aglow o desejo de apoiar, amar, e confortar o povo de Israel. Ele nos deu o
entendimento e a sabedoria para orarmos e proclamarmos seus propésitos proféticos sobre a
nagao e o povo.
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APLICACOES PRATICAS
» QOragdo

® QOre pelas manchetes que sdo ligadas a Israel e ao Oriente Médio durante os encontros
da Aglow.

® Participe de uma jornada da Aglow em Israel.

» Participe da conferéncia semanal de chamada em rela¢do ao chamado da Aglow para com
Israel.

» Educacdo e conscientizacdo
e Apresente o semindrio Watchmen on the Wall

® Visite o site da Aglow e procure por materiais disponiveis.
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HOMENS DE ISSACAR AGLOW

NOISSACHAR

A MINISTRY OF AGLOW INTERNATIONAL

HOMENS CoOM ESPIiRITO GUERREIRO

No inicio de 2015, os Grupos de Homens tornaram-se conhecidos como os Homens de Issachar
Aglow - HDI. Os homens de Issacar compreendem os tempos em que vivem. Deus esta buscando
verdadeiros adoradores e buscadores de Seu coracdo. Deus esta levantando um novo exército de
sacerdotes, profetas e reis.

Os Grupos Homens de Issachar sdo liderados por homens, para homens e geralmente tém entre 3-
5 lideres. Os homens sdo atraidos para o movimento de Deus que estd acontecendo em reunides
de Aglow e querem ter as mesmas experiéncias. Em Aglow os grupos de homens e o0s grupos de
mulheres funcionardo sob as diretrizes no Manual Local Internacional para Mulheres & Homens em
Aglow. Os HDI grupos se relacionam diretamente com a Lideranca Nacional e com o Diretor HDI.

Além dessas diretrizes, existem alguns procedimentos que sdo especificos para o HDI.

O QUE E UM HOMEM DE ISSACAR?

Deus esta levantando um grupo de homens para serem sacerdotes, profetas e reis que seguirdo o
coracao de Deus e ndo os seus ...

Um servo humilde e honrado que ndo precisa ser notado. Ele esta presente, embora sua presenca
na multiddo ndo seja perceptivel. Mas quando ele ndo esta por perto, sua auséncia é sentida ...

Um homem com um coracao de compaixdo e expressoes de adoragdo ...

Pronto para abracar a sua vocacdo e heranca para servir os propdsitos de Deus ... Cheio de
entendimento para discernir os tempos ...

= 1 Crénicas 12:32...” 32 E dos filhos de Issacar, duzentos de seus chefes, destros na ciéncia dos
tempos, para saberem o que Israel devia fazer...”

Issacar significa “um homem que traz seus dons.”

| ———
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DECLARACAO DE IDENTIDADE DOS HOMENS DE ISSACAR

Os homens de Issacar, Aglow Internacional, sdo um grupo de sacerdotes, profetas e reis que trazem
seus dons, levando uns aos outros seus fardos, trabalhando em humildade, serviddo, honra e
compaixdo, dispostos a tomar a estrada menos percorrida se ela é a direita. Compreendemos os
tempos e buscamos o coracao de Deus em adoracdo, elevando, avangando e trazendo a Palavra de
Deus para a terra. Somos intercessores em trabalho que trazem mudancgas.

Proposito dos Grupos Homens de Issacar |Apropriar as for¢cas/dons de cada home

mem oportunidades especificas para servir
Focar nas for¢as/dos de todos os homens

» Oragao
» Como cada homem pode usar seus » Adoragao
dons e talentos para cumprir o seu » Crescimento
destino? » Evangelismo e Transformagao
» De quais maneiras pode um homem » Servigo
progredir para saber quem ele é em » Relacionamento e Mentoria
Cristo e a sua identidade que é » Grupo Comunitari

revelada no Céu?

HA DuAS MANEIRAS DE SE COMECAR UM GUPO HOMENS DE ISSACAR
1. Como um Grupo Comunitario HDI com 3 a 5 membros para formar o comité.
2. Como um Grupo-alvo caso ndo haja homens disponiveis para forma rum comité, 1 ou 2

homens podem se filiar como um Grupo-alvo. Alguns exemplos de Grupo-alvo seguem na
tabela.

GRUPO HDI

ALVO: ALvo: ALVO: ALvo: ALVO: ALvo:

Oragao Adoragao Evangelismo e Crescimento Servigo Relacionamento-

Transformagao Mentoria
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CoMo0 Os GRUPOS-ALVO INTERAGEM COM OS

GRuUPOS COMUNITARIOS HDI (HOMENS DE ISSACAR)

» Como Grupo Comunitario, 3 a 5 homens formam um comité com objetivos de
alcangar e reunir os homens na comunidade.

» Como um Grupo-alvo, 1 ou 2 homens, que tém uma paixao por um dos alvos,
comegam a divulgar em sua cidade com foco naquele alvo, enquanto procuram outros
homens para se juntar a eles.

» O objetivo de um Grupo-alvo é crescer para se tornar um Grupo Comunitario do HDI,
gue abrange varias metas de acordo com os pontos fortes e presentes nos homens
envolvidos.

» Um Grupo-Alvo também pode ser um alcance de um grupo local da comunidade do
HDI, focando uma paixdo particular.

» Existem filiagbes separadas para grupos-alvo e grupos comunitarios. (Os mesmos
formularios sdo usados para ambos os tipos de grupos.)

» A medida que os Grupos-alvo se tornam parte de (ou se tornam) um Grupo
Comunitario, o Facilitador do Grupo-alvo torna-se parte da equipe de lideranga do
grupo maior para promover a visao e finalidade Aglow de seu Grupo.

» Encorajamos os Grupos-alvo a reunirem-se com um grupo comunitario, se disponivel.

» Todo Grupo do HDI é um lugar de visdo, oracao, adoracdo e ministério para que todos
os homens participem.

» Todos os grupos do HDI dentro de uma comunidade sao encorajados a apoiar-se
mutuamente nas oportunidades do ministério e na visdo. Espera-se que todos os
Grupos operem dentro dos mandatos da Aglow International, visao do ministério e
declara¢des de missao.

» Todos os HDI devem dar o dizimo a sua lideranga nacional da Aglow, e seguir suas
diretrizes sobre a Parceria Global.

CoM QUAL LIDERANCA OS GRUPOS COMUNITARIOS OU
GRUPOS-ALVO HDI SE RELACIONAM?

Ha diversas formas que vocé possa ter aprendido sobre HDI ... de algum membro Aglow em sua
nacao, em uma conferéncia nacional ou global Aglow, através de seus lideres nacionais Aglow,
lendo um boletim de noticias HDI, ou diretamente de Dave McDaniel, o HDI Diretor de Aglow
Internacional.

» Em seguida, é importante que vocé e os outros lideres potenciais orem para se envolverem ou
comecem um grupo HDI e conversem com a lideranca Aglow Nacional em sua na¢do ou com
Dave McDaniel sobre seu interesse.

» Homens de lideres de Issacar se comunicam livremente com Dave McDaniel, Diretor do HDI
através de davemcdaniel@aglow.org.

» Também é importante falar diretamente com com a lideranga de sua Aglow Nacional.

= Caso ainda ndo esteja em contato com a sua lideranca Nacional ou ndo saiba quem &, Dave
poderd providenciar todas as informacdes necessarias.

e —————
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Se a sua nagdo ndo possui um Lider Nacional, vocé devera escrever diretamente para o Escritério
Global - Internacional:

Global Field Office — International
Aglow International

P.O. Box 1749

Edmonds, WA 98020-1749, USA

Email: intl.fieldoffice@aglow.org

CoMoO SE FILIAR A CoM0 UM GRUPO COMUNITARIO HDI

Uma vez que o lider nacional e Dave McDaniel concordam que vocé estd pronto para comecar um
grupo comunitario Homens de Issacar Aglow, receba da lideranga nacional Aglow em sua nagdo, ou
de Dave McDaniel o Diretor HDI, uma cépia destas diretrizes do HDI que inclui dois formularios:

~

»  Filiacdo HDI (também serve como Formulario de Atualizacdo de Dados)

» Questionario de Lideranga HDI

M

Complete esses dois formularios:

= (Cada future lider de HDI deve ler atentamente o formulario de lideranca antes de responder
as perguntas.

» Quando ambos os lados dos formularios forem preenchidos (os formuldrios podem ser
preenchidos e enviados por e-mail) envie as copias como segue:

= Envie por e-mail uma cépia para a sua lideranca nacional Aglow. E o seu Lider Nacional
Aglow que revisara seus papéis de lideranca e aprovara para que vocé possa servir como um
lider Aglow HDI em sua nagao. Seu lider também se familiarizara com o tipo de HDI que vocé
deseja iniciar.

= Envie uma copia também para Dave McDaniel em davemcdaniel@aglow.org Ele estara
disponivel para responder suas perguntas, providenciar informacdes adicionais e - assim que
sua lideranca nacional disser-lhe que seus papéis de lideranca foram aprovados - Dave
McDaniel ird trabalhar com vocé para comecar a o seu grupo HDI.

» Sempre mande uma cépia para McDaniel se sua Lideranca Nacional de quaisquer e-mails que
escrever para eles. Eles fardo o mesmo. Lembre-seemember, o seu relacionamento é com a
sua Lideranga Nacional Aglow e Dave McDaniel, o Director do HDI.

Em seguida, um Grupo Comunitdrio consiste de 3 a 5 homens quem sirvam numa equipe de
seguranca que acompanharao as atividades do grupo.

» Um serd um Lider/Facilitador HDI, com os outros 2 a 4 Co-lideres.

» Uma das maneiras pelas quais Deus estd usando o ministério Aglow é para apresentar as
pessoas a pessoa do Espirito Santo e Seu poder, é importante que todos os lideres em Aglow
estejam cheios do Espirito Santo e falem em linguas.

» Cada membro do comité faz com que todas as responsabilidades sejam decididas em conjunto.
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Vocé é uma parte do HDI, e vocé também faz parte do ministério da Aglow Internacional em sua
nagao. Ndo é um relacionamento que elimina um ou outro, mas um relacionamento entre vocé, o
Diretor do HDI, e sua lideranga Aglow Nacional em sua nagao.

E muito importante que vocé mantenha a comunicacdo com Dave McDaniel e/ou com a Diretoria
Nacional atualizando-os em tempo habil de suas atividades, sucessos e quaisquer problemas que
vocé possa estar enfrentando. Isto proporciona apoio de oragdo e um amigo maduro e
compreensivo para percorrer as alegrias e lutas de lideranca com vocé.

CONSELHEIROS HDI

O Lider Nacional e Dave McDaniel serdao os conselheiros dos grupos HDI.
CoMO0 PROCEDER COMO UM GRUPO COMUNITARIO HDI

Como um comité, vocés devem orar juntos pedindo a Deus para orientar e dar sabedoria para
conduzir seu Grupo Aglow HDI. E importante pedir sabedoria para que vocé apresente o HDI a sua
comunidade (inclusive suas igrejas).

» Comece seguindo os planos e metas que vocé escreveu em sua forma de lideranga. Se vocé
sente que Deus quer que vocé mude seus planos e objetivos, diga ao lider Aglow de sua nacao
e a Dave McDaniel sobre isso.

» Selecione um local e horario para que reunides publicas mensais sejam realizadas.
Recomendamos que este lugar seja uma sala de reunides publicas para que todos se sintam
confortaveis em participar. No entanto, em certos lugares, reuniées HDI pode precisar de ser
realizada em casas, igrejas, ou ao ar livre. Uma vez que vocé pode querer divulgar seus
encontros (com panfletos, em jornais, no radio, por e-mail, Facebook, etc) e ajudar as pessoas
a se lembrar, € melhor manter a data mensalmente.

» A Visdo e Declaracao de Missdo de Aglow, bem como os mandatos, fornecem um excelente
trampolim para alcangar a comunidade. Uma atmosfera convidativa e divertida oferece um
lugar seguro para homens cristaos e nao-cristaos se reunirem. Vocé esta intimamente envolvido
na mobilizacdo do plano de Deus sobre a Terra. Apenas um encontro com Deus pode
transformar totalmente o mundo de um homem!

» Veja também a pagina 19 do Manual Local para obter uma lista de ideias para alcancar sua
comunidade.

» A Divulgagdo num Grupo Comunitdrio do HDI tem um duplo propdsito:
1. Reunir homens

2. Alcangcar homens

Como QUE UM GRUPO HDI LiDA CoM SUAS FINANCAS?

O Grupo Comunitario HDI tera de dispor de dinheiro suficiente para cobrir as despesas com lanches
na reunido ou as despesas de viagem de um orador. Recomenda-se que vocé abra uma conta
bancdria para o seu grupo HDI, com duas assinaturas necessarias para cada cheque escrito. Consulte
também as paginas 65-67 do manual local para obter informagdes adicionais sbre os tesoureiros
locais.

Os Grupos-alvo geralmente ndo terdo necessidade de ter uma conta bancdria. Consulte a sua
Lideranca Nacional se tiver duvidas.
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CoMoO SE FILIAR A UM GRUPO-ALVO HDI

Se ndo houver homens suficientes disponiveis para formar um comité para um grupo comunitario
de HDI, 1 ou 2 homens podem se filiar como um Grupo-alvo. Um Grupo-alvo HDI é projetado para
ser um grupo pequeno, ou remoto, de homens com a oportunidade de ser ligado aos Homens de
Issacar de Aglow.

Cada Grupo-alvo tem um foco. Alguns exemplos sdo listados abaixo. (Veja também a tabela na
pagina 2 deste documento.)

Oracdo Adoracao Evangelismo e Transformacao

Crescimento Servigo Relacionamento e Mentoria

Como grupo-alvo, 1 ou 2 homens que tém paixdo por um desses alvos, comeg¢am orando juntos e
perguntem a Deus como comegar a evangelizar em sua cidade, concentrando-se no alvo que Deus
Ihes deu. Durante este tempo, é importante estar em estreita comunicagdo com o seu Lider
Nacional Aglow e com Dave McDaniel, mantendo-os plenamente conscientes do que vocé sente
gue Deus o esta levando a fazer na sua comunidade.

Uma vez que o lider nacional e Dave McDaniel concordam que vocé estd pronto para comecar um
grupo comunitario Homens de Issacar Aglow, receba da lideranga nacional Aglow em sua nagao, ou
de Dave McDaniel o Diretor HDI, uma cépia destas diretrizes do HDI que inclui dois formularios:

» Filiacdo HDI (também serve como Formulario de Atualiza¢cdo de Dados)
» Questionario de Lideranga HDI
» Complete esses dois formularios:

= (Cada futuro lider de HDI deve ler atentamente o formulario de lideranca antes de responder
as perguntas.

= Uma das maneiras pelas quais Deus esta usando o ministério Aglow é para apresentar as
pessoas a pessoa do Espirito Santo e Seu poder, é importante que todos os lideres em Aglow
estejam cheios do Espirito Santo e falem em linguas.

= Cada membro do comité faz com que todas as responsabilidades sejam decididas em
conjunto.

» Quando ambos os lados dos formularios forem preenchidos (os formuldrios podem ser
preenchidos e enviados por e-mail) envie as cdpias como segue:

= Envie por e-mail uma cépia para a sua lideranca nacional Aglow. E o seu Lider Nacional
Aglow que revisara seus papéis de lideranca e aprovara para que vocé possa servir como

= um lider Aglow HDI em sua nacdo. Seu lider também se familiarizara com o tipo de HDI que
vocé deseja iniciar.
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= Envie uma cépia também para Dave McDaniel em davemcdaniel@aglow.org Ele
estara disponivel para responder suas perguntas, providenciar informagdes
adicionais e - assim que sua lideranca nacional disser-lhe que seus papéis de
lideranga foram aprovados - Dave McDaniel ira trabalhar com vocé para comegar a
o seu Grupo-alvo HDI.

» Sempre mande uma cépia para McDaniel se sua Lideranca Nacional de quaisquer e-mails que
escrever para eles. Eles fardo o mesmo. Lembre-seemember, o seu relacionamento é com a sua
Lideranca Nacional Aglow e Dave McDaniel, o Director do HDI.

» E muito importante que vocéd mantenha a comunicagio com Dave McDaniel e/ou com a
Diretoria Nacional atualizando-os em tempo habil de suas atividades, sucessos e quaisquer
problemas que vocé possa estar enfrentando. Isto proporciona apoio de oracdo e um amigo
maduro e compreensivo para percorrer as alegrias e lutas de lideranga com vocé.

» Comece seguindo os planos e objetivos que foram escritos no formulario de lideranca. Se sentir
que Deus quer que mude a direcao dos seus planos, conte a um Lider Aglow da sua nagdo e
também ao McDaniel.

Caso o seu Grupo-alvo seja um grupo de divukgacao do seu Grupo Comunitario HDI, compartilhe
com os lideres do seu Grupo Comunitario o que Deus estd mostrando que deve ser feito e espere
a aprovacao deles antes de prosseguir.

PARCERIA GLOBAL DE AGLOW INTERNACIONAL

Os membros de um Grupo HDI afiliado devem concordar em se tornar um Parceiro Global da Aglow
em sua nagdo ou através de Aglow International.

Na pdgina 103 do Manual Local Internacional para Mulheres e Homens em Aglow vocé encontrara
as informacgodes da Parceria Global.

Em relacdo ao dizimo do HDI, sugerimos o seguinte:
» Os Grupos HDI ddo o dizimo aos seus lideres nacionais

» A lideranca nacional dard o dizimo desses montantes recebidos do HDI, para o HDI da sede de
Aglow Internacional. Isso ajudara a apoiar este ministério que cresce dentro de Aglow.

e —————
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AGLOW EM CASA

um ministério da Aglow Intenacional

O QUE E AGLOW EM CASA?

Aglow em casa é um novo grupo da Aglow com foco nas reuniées domésticas para alcancar bairros
e comunidades. Este novo modelo foi originalmente criado e testado na Aglow Alemanha, com
otimos resultados. No mundo de hoje, os relacionamentos sdao mais importantes do que nunca.
Aglow em casa é um novo tipo de grupo Aglow afiliado “somente para grupos internacionais” com
o foco principal em reunides em casa que alcangam a vizinhanca e a comunidade. E o Aglow em
casa foi criado para um tempo como esse. Talvez essa opcao seja ideal para VOCE!

Aglow em casa foca nos relacionamentos. O publico-alvo deste grupo sdo seus amigos, vizinhos e
comunidade. Conexdo e relacionamento — duas coisas pelas quais 0 mundo clama — sdo nossos
objetivos e o que buscamos cultivar na casa anfitria. Compartilhamos histérias de Cristo e o que Ele
fez, como esta respondendo as nossas oragdes e como é caminhar com Jesus pessoalmente.

As reunides Aglow em casa sdo menores, tém um toque intimista e “de lar”. Hd um anfitrido, mas
ndo um "orador principal”. Pode haver adoragdo, mas ndao ha uma equipe de louvor completa.
Aglow em casa é simples. E possivel.

E o evangelismo da Aglow em um novo formato. Em vez de esperar que as pessoas venham até
nds, convidamos e as recebemos em nossas casas, falamos sobre Jesus e compartilhamos Seu amor
com elas.

POR QUE AGLOW EM CASA?

Vocé pode se perguntar: por que iniciar um novo tipo de grupo Aglow em minha cidade ou
comunidade?

Nossa sociedade esta mais acelerada do que nunca. A cada avanco tecnolégico que fazemos,
parece que mais demandas e expectativas sdo colocadas sobre nés.

Como resultado, a sociedade anseia pelo DESCANSO. “Mais um encontro” e “mais um evento” ndo
é 0 que as pessoas procuram. No entanto, o que buscam sdo atividades que irdo alimentar a nossa
alma, e um atividade que gera vida. A Aglow em casa busca oferecer isso.

A Aglow em casa, de certa forma, nos traz de volta as nossas raizes, a Aglow comecou na sala de
estar de alguém. Hoje, reunir-se em um lar é uma maneira importante de enfrentar os desafios de
um mundo acelerado.

O propésito das reunides em lares é proporcionar um local confortavel e descontraido para reunir
pessoas e compartilhar o que o Senhor esta fazendo em nossas vidas. E um lugar para desacelerar,
focar nos outros, desenvolver relacionamentos e dar oportunidade ao Espirito Santo.

Aglow em casa é bem pratico, pois ndo a ha necessidade de alugar uma sala de reunides ou um
espaco especial. Ndo hd necessidade de procurar palestrantes nem mesmo nomes conhecidos em
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sua comunidade para liderar um evento. Na reunido Aglow em casa, s6 é necessario ter uma casa
com as portas abertas onde as pessoas se sintam bem-vindas. Seu formato inclui oferecer um lugar
confortavel para acomodar seus convidados. Seu palestrante é todo o grupo e um lugar para
discussoes relevantes para a vida, onde todos participam.

QUAL E 0 FOCO DO AGLOW EM CASA?

COMPARTILHAR

O Aglow em casa deve ser um lugar seguro para compartilhar e construir conexdes. A béncao da
Aglow em casa em comparag¢do com reunides maiores é que as pessoas podem participar mais do
gue serem apenas espectadores. Este é um lugar onde vocé pode ser ouvido e fazer parte de uma
comunidade carinhosa e centrada em Cristo.

ORAR

Um lugar seguro para compartilhar leva a um lugar seguro para orar. A oracao é um pilar da Aglow,
e é a base da Aglow em casa—na formacao de grupos, acolhimento e no cuidado com os membros.
E um dos focos de cada reunisio Aglow em casa, porque sabemos que, nesses encontros, os coracdes
estdo 13 para se conectar com Aquele que mais nos ama, o Senhor de nossas almas.

CRESCIMENTO E DISCIPULADO

A Aglow em casa busca construir relacionamentos com outras pessoas e compartilhar o que Jesus
significa para elas. O Evangelismo também é um pilar na Aglow. Nosso desejo é que 0s grupos
alcancem os perdidos e os que estdo sem igreja em sua vizinhanca. E uma ocasido bem-vinda para
falar aos outros sobre Jesus, para andar com aqueles que sdao novos na fé em Cristo e para viver
com todos os que sdo seguidores de Jesus.

FE
Jesus disse: “Digo-lhes a verdade: Aquele que cré em mim fara também as obras que tenho
realizado. Fara coisas ainda maiores do que estas, porque eu estou indo para o Pai.”

Ha lugar melhor do que a Aglow em casa para ver Deus trazer salvacao? Cura fisica? Cura
emocional? Milagres?

HOSPITALIDADE

Aglow em casa € ideal para deixar seu dom da hospitalidade brilhar! Ndo significa uma decorac¢ao
incrivel ou feitos excepcionai na culinaria. Isso significa apenas criar um ambiente seguro, limpo e
convidativo no qual outras pessoas se sentirdo em casa! Sugerimos que ofereca um lanche e/ou
uma bebida simples para as suas reunides— Café e biscoitos, chd e biscoitos, ou algo semelhante.
Nao precisa fazer um banquete ou gastar muito dinheiro, mas oferecer um lanche e uma bebida
ajudara os convidados a se sentirem mais... em casa.

ENCONTRANDO DEUS

A adoracdo tem um lugar em sua reunido Aglow em casa. Como a palavra nos ensina, a Adoracgao
sensibiliza a misericdordia de Deus (Salmo 34). Passar um tempo em adoracgdo trara a presenca de
Deus ao seu encontro. Portanto, ao formar sua agenda Aglow em casa, é importante incluir
a adoracdo como parte dela.

MULTIPLICACAO

Aglow em casasdo grupos criados para crescer, multiplicar e destinados atodas as pessoas:
homens, mulheres, casais e solteiros. Todas as geracdes estdo representadas e encorajamos
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encontros e trocas de pessoas de diferentes geracdes e origens étnicas. Os lideres responsaveis
pela formagao do grupo determinam o publico-alvo de cada grupo.

Parte do objetivo da Aglow em casa € iniciar grupos que formardo lideres que langardo seu
préprio grupo Aglow em casa. Embora nem todos os grupos sejam assim, aqui esta um
exemplo desta meta:

= Nossa Aglow em casa deve comecar com um lider e um co-lider.
= O tamanho do grupo pode variar de 5 a 20 pessoas, dependendo do tamanho da sua sala.

= Determine o tema ou foco de seu grupo (ou seja: Jovens maes, pais solteiros, vizinhos,
jovens profissionais, refugiados, idades mistas, orientacdo etc.). O tempo pode ser
desenvolvimento pessoal com o Transformadores.

= Determine a meta de seu grupo. Sugerimos um ano.

= Comunique claramente ao seu grupo o compromisso de tempo e a programagao, para que
saibam que esta é uma oportunidade limitada. (Descobrimos que uma vez que as pessoas
sabem que estdo se comprometendo com algo que é um periodo de tempo especifico, elas
ficam mais ansiosas para aderir.)

PRrAZO
= Recomendamos uma reuniao mensal por um periodo maximo de um ano.

= A medida que o prazo do seu grupo se aproxima (ou seja, um ano) comece a falar com o seu
grupo sobre o que eles sentem sobre as reunides. Sera que eles gostariam de continuar a
reunido em suas proprias casas? Se sim, discuta qual deve ser o foco nos proximos 9
a 12 meses.

= Quando a marca de um ano for atingida, o co-lider deve considerar fortemente a
multiplicagdo para comegar um novo grupo, com um novo enfoque e encontrar
novos membros ou com algum do grupo que gostaria de tomar contato. Com o formato
de reunido em casa, cada grupo deve ser mantido pequeno o suficiente para se reunir
confortavelmente na casa do Lider. Ele / ela se tornara o Lider do novo grupo e, em seguida,
deverd procurar um co-lider para esse novo grupo. Entdo, o ciclo comega novamente.

= QO lider do grupo original pode continuar liderando e pode mudar o foco do grupo, se
desejado. Eles também devem ganhar um novo co-lider. Ou talvez eles gostariam de outra
pessoa para liderar, eles préprios podem assumir o papel de co-lider.

= Desta forma, podemos ver os grupos crescerem e se multiplicarem!

= Vocé pode estar se perguntando - um grupo TEM que terminar depois de um ano? Nao,
certamente ndo! No entanto, esperamos que vocé veja os beneficios para os grupos se
dividindo e crescendo, e receba com prazer a oportunidade, caso surja.

RESPONSABILIDADES DO LIDER AGLOW EM CASA

= E importante que os lideres mantenham a vis3o e o propdsito da Aglow sempre diante de si,
ao fazer planos para o grupo Aglow em casa.
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= Para promover a vida e o crescimento das pessoas em seu grupo Aglow em casa, trazendo-
as a Jesus de maneira que elas possam entender. Conheca seus desejos e necessidades para
atendé-los bem.

= Qrganizar a oragdo e a preparagao para reunides com o seu co-lider e quaisquer outros
membros do seu grupo.

= Esteja pronto para abrir sua casa ou apartamento para pessoas que Deus lhe mostrar.

= Se vocé é casado, seu conjuge deve estar de acordo com seu compromisso com a Aglow e
com a abertura de sua casa.

= E importante que, como um lider vocé ser parte de uma igreja crist3, congregac3o ou
comunidade e va as reunides e cultos com regularidade. A conexao com uma igreja
local fornece uma base estdvel para seu crescimento espiritual pessoal.

= Como lider, vocé tem muitas responsabilidades, bem como o uso total de seus talentos. E
importante que sua funcdo de lider Aglow seja uma prioridade, pois isso exigira seu foco e
tempo.

= Comece a reuniao do grupo com a adoracdo, a fim de fazer um lugar para de
Deus presenca para vir. Se os dons espirituais se manifestarem durante suas reunides (por
exemplo, palavras proféticas), esteja preparado para ensinar o proposito desses dons
espirituais de tal forma que mesmo os nado- cristdaos entendam o que significam.

= Traga novas ideias para o seu trabalho conjunto, a fim de despertar o interesse e o
entusiasmo de seus sécios e convidados.

= Dé coragem ao seu C o- lider em seus talentos e minis tente dons. Dé- lhes espago para
experimentar coisas e apoia-los nisso. Isso ird treina-los para comegar um grupo Aglow em
casa.

= Peca feedback regularmente ao seu co-lider. Além disso, se vocé tiver dado uma tarefa
a eles, dé também alguns comentarios. Desta forma, vocés aprenderdo uns com os outros e
crescerao juntos.

= Como um Lider Aglow, vocé é um cacador de talentos que estd sempre a olhar para
fora para os potenciais novos lideres. Desta forma, vocé estd promovendo e aumentando
seu novo grupo Aglow em casa.

= Qs lideres sdo incentivados a se comprometer e participar das Conferéncias Nacionais,
Regionais e / ou Globais da Aglow sempre que possivel. Ao participar, lideres receberdo
treinamento, terdao contato com outros lideres e vao ouvir em primeira mao o que esta
acontecendo em Aglow em sua nagdo e ao redor do mundo.

= O alvo de oracdo global da Aglow é enviado mensalmente para a Aglow em todo o
mundo. Planeje levar isso para suas reunides a fim de expandir a visdo do grupo para a
oragao.

= Planeje para que seu grupo participe de chamadas regulares de oracao do Zoom se o
Conselho Nacional que supervisiona sua nacdo agenda-las. Este € um momento para orar
por sua nacdo, bem como por grupos individuais.

e —————
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O contato ativo com o Conselho Nacional Aglow é muito importante, especialmente

guando em situagGes fora do comum, para sugestdes, ou para compartilhar ideias. O
Conselho Nacional estard muito interessado em saber como vocé esta se saindo e o que estd
acontecendo com seu grupo.

Ser membro da Aglow é uma parceria global. E importante que todos

os lideres se tornem Parceiros Globais e promovam isso em seus grupos Aglow em

casa. Ele significa ser uma parte do ministério de Aglow a pessoas de todas as idades, etnias
e culturas. Porque parceria é um sinal de compromisso, um critério util para encontrar
lideranca e uma forma tangivel de apoiar o ministério e conectar individuos Aglow em todo
o mundo, parceria deve ser oferecida em todas as nagGes, exceto onde legal ou
culturalmente proibida. A Lideranga Nacional determina o valor do GP para cada nagao.
Consulte o Manual Local para obter mais informagdes ou entre em contato com a Lideranca
Nacional Aglow sobre o seu grupo.

Seja um bom exemplo de lideranca: Transparéncia, carater, honestidade, modéstia e
simpatia devem orienta-lo no trato com seus membros e convidados. A medida

gue aprendem com vocé, eles podem usar essas qualidades de liderang¢a quando
comegarem seu proprio grupo Aglow em casa.

PAPEL DO LIDER AGLOW EM CASA

Os lideres Aglow reconhecem que sua identidade pessoal estd em Jesus. Que o Reino dos
Céus estd aqui e vemos todas as coisas e circunstancias pelas lentes do céu.

Os lideres Aglow tém uma grande expectativa - porque eles sabem quem sdo e o que sdo.
Os lideres da Aglow pedem a Deus oportunidades para levar sua cidade, regido ou pais a Ele.
Temos uma promessa e provisdo para tudo o que fazemos no Reino de Deus.

O principal objetivo da lideranca é promover aqueles que vocé lidera. Lidere pelo exemplo e
compartilhe sua vida com as pessoas de seu grupo e testifique sobre o que Deus esta
fazendo em sua vida.

Tudo é baseado em relacionamentos porque este é o coragao de Deus. Os grupos Aglow em
casa irdo se consolidar e crescer apreciando, respeitando e encorajando uns aos outros. Os
lideres veem cada um em seu grupo como precioso e amado por Deus.

AGLOW EM CASA: PAPAEL DO CO-LIDER

Como um co-lider Aglow, vocé deve estar ao lado e apoiar o lider em tudo que ele/ ela planeja e
apresenta. Esteja totalmente ao lado deles e continue a desenvolver juntos as coisas que Deus
colocou em seus coragoes.

Este € um momento de treinamento para vocé. Aproveite isso como uma chance de crescer e se
desenvolver. Mesmo que vocé pense que nunca poderia ser um lider, Deus tem possibilidades que
estdo muito além do que vocé poderia imaginar. Ndo se permita limitar a si mesmo.
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CONTEUDO DAS REUNIOES

= Discussdo aberta sobre tépicos
= Testemunhos

= Curso de discipulado

= Transformadores

= Jantares (ocasionalmente)

= Leitura em grupo

= Etc.
MANEIRAS DE CONVIDAR E CONECTAR

Jesus nos d4 um mandato claro para ir ao povo, uma “cultura de ir”. Hoje muitos cristdos tém uma
cultura do “Venha a nds”. Encorajamos as pessoas a virem até nds e estaremos la para ajuda-
las. Conforme vocé vai com o convite pessoal para o seu grupo Aglow em casa, as pessoas serdo
atraidas para vir.

Vocé pode ter um grupo-alvo especifico de mulheres ou homens que deseja formar o grupo. Vocé
pode espalhar a noticia de uma forma aplicavel ao seu publico desejado. Pode ser para estudantes,
refugiados, jovens pais, empresarios ou vizinhos. Encontre maneiras de se conectar onde as
pessoas estiverem.

Aqui estdo algumas maneiras praticas de convidar e conectar:
= CartOes - Faca cartGes de convites de boas-vindas
= Folhetos - “O que é Aglow” e sobre o seu grupo

= Site para o seu grupo

Midia social e convites para eventos

= Lista de e-mails

Boca a boca — incentive os membros do grupo a convidar outras pessoas

A medida que os lideres criam um local convidativo e confortavel de comunh3o, as pessoas ficam
entusiasmadas com o grupo e ficam felizes em se comprometer em fazer parte. Muitas pessoas que
desejam ter comunhdo irdo se conectar e compartilhar sobre o grupo com outras pessoas.

FINANCAS

= Praticamente sem despesas gerais para uma sala de reunides ou custos com alto-
falantes, vocé e o grupo Aglow em casa ndo precisardo de uma conta bancaria. Depois que
seu grupo estiver estabelecido, se vocé quiser, pode-se ter um caixa de ofertas para ajudar a
pagar o café, chd ou lanches.

= A cada seis meses, faca uma oferta a Diretoria Nacional de seu pais para ajudar a apoiar a
Aglow em seu pais.
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PROCESSO DE FILIACAO

O processo de filiacdo para a Aglow em cas foi simplificado para ajudar seu grupo a se estabelecer
rapidamente e sem o estresse da papelada. Devido a opg¢do de prazo de um ano para esses grupos,
é importante preencher o formuldrio de inscricdo assim que seu Lider Nacional tiver aprovado um
grupo. A seguir estdo duas opg¢des para afiliar seu grupo Aglow e casa.

= QOpc¢do 1: A maneira mais rdpida de solicitar a filiacdo é usando o formulario Fiiacdo Rapida
da Aglow, que encontra-se no link abaixo.

= E necessaria uma senha da sua Lider Nacional para acessar este formulario online em:
https://www.aglow.org/resources/1670

= Os formularios também estdo disponiveis em espanhol e francés.

= Opcgdo 2: Vocé também pode se inscrever usando o formulario de filiagdo Aglow em casa
localizado na pagina apds essas diretrizes. O formuldrio preenchido pode ser enviado pelo
correio ou e-mail como um anexo para intl.affiliations@aglow.org.

Na maioria das nacdes, a Lider Nacional receberd uma carta de boas-vindas para o novo grupo
Aglow em casa. No entanto, nenhum regulamento sera enviado.

e —————
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	Parte 1
	Seção 1: As bases do ministério
	O que é a Aglow?

	A Aglow é conhecida como um grupo radiante de encorajadores que falam, continuamente, sobre Deus e sobre quem Ele é em nós.
	A palavra Aglow, que significa ‘fervor’, foi retirada de Romanos 12:11: "Não sejais vagarosos no cuidado; sede fervorosos no Espírito”.
	A Aglow começou em 1967 como um ministério cristão para mulheres aberto a todas as denominações. Bem antes de o anúncio ser feito em 2009 pela Diretoria para dar as boas-vindas aos homens na Aglow, eles testemunharam o que Deus estava fazendo entre as mulheres e, então, formaram grupos de homens em 2003. Hoje, tanto homens quanto mulheres são bem-vindos para participarem em tudo o que Deus está fazendo através da Aglow.
	Atualmente, a Aglow está mobilizando milhares de pessoas ao redor do mundo em uma comunidade de guerreiros, campeões e líderes globais que possuem grande sentido. Em cada nação, comunidades repletas do poder do Reino estão sendo fundadas na plenitude de Cristo, onde as pessoas são fortalecidas para desenvolverem recursos que lhes proporcionam a oportunidade de usufruir tudo o que Deus tem liberado dos céus. 
	A AGLOW É UMA CULTURA DE TRANSFORMAÇÃO DO REINO COM UMA MENTALIDADE QUE NÃO PERTENCE A ESTE MUNDO. 
	Nossa declaração de crença

	Como uma comunidade do Reino tri geracional e transdenominacional, sabemos que há diferenças culturais na interpretação da Bíblia entre os cristãos; no entanto, há certas crenças bíblicas as quais todos os líderes da Aglow devem acreditar e obedecer para servir em uma posição de liderança. 
	» Cremos no primeiro e único Deus triuno. Reconhecemos que há um Deus verdadeiro que consiste em três pessoas distintas: Deus Pai, Deus Filho e Deus Espírito Santo. (1João 5: 5-8; João 1: 1; Mat. 28: 19-20 KJA)
	» Cremos que o Senhor Jesus Cristo, o Filho unigênito de Deus, foi concebido pelo Espírito Santo, nasceu da virgem Maria, crucificado, morreu, foi sepultado e ressuscitou. Ele subiu ao céu e agora está assentado à destra de Deus, o Pai, e é verdadeiro Deus e verdadeiro homem. (1João 5: 5-8; João 1: 1; Mat. 28: 19-20 KJA)
	» Cremos que a Bíblia é a Palavra de Deus, totalmente inspirada e escrita sob a inspiração do Espírito Santo, e é a nossa instrução de fé e prática. (2Tim.3: 16-17 KJA)
	» Cremos que todos são pecadores, e o Espírito Santo nos convence do pecado; o Senhor Jesus Cristo pagou o preço do pecado derramando Seu precioso sangue na cruz como expiação do pecado; aqueles que se recusam a aceitar o Seu sacrifício por seus pecados estão eternamente perdidos; e aqueles que se arrependerem de seus pecados e aceitarem, pessoalmente, ao Senhor Jesus Cristo como Salvador, recebem o perdão dos pecados e a vida eternal; eles são habitados pelo Espírito Santo. (Atos 3: 19-21; Rom. 10: 9-13; 1Cor 6: 9-11 KJA)
	» Cremos no batismo no Espírito Santo com a evidência de falar em línguas conforme o Espírito de Deus dá a palavra, que todos os dons do Espírito Santo são hoje válidos e usados, e que o fruto do Espírito Santo deve ser cada vez mais evidente na vida de um cristão. (1Cr.12: 7-11; Marcos 16:17; Atos 2: 4; Gálatas 5: 22-23; Ef. 5: 8-10 KJA)
	» Cremos que a obra redentora do Senhor Jesus Cristo oferece cura para o nosso espírito, alma e corpo. (Jer. 17:14; Jer. 33: 6; Is 53: 5; Mat. 10: 8 KJA)
	» Cremos que devemos obedecer ao mandamento de Jesus para pregar o evangelho a todo o mundo. (Mat. 12:14; Mat. 28: 19-20; Sl 96: 3; Apocalipse 14: 6-7 KJA)
	» Cremos que os membros do Corpo de Cristo são a Igreja, e que devem, regularmente, ter comunhão uns com os outros em um ambiente de igreja local. (Atos 2: 41-42; Hebreus 10: 24-25; Mat. 18-20; Col. 3:16 KJA)
	» Cremos no batismo nas águas. (Marcos 1: 8-9; Mateus 3: 6; 11,16 KJA)
	» Cremos e esperamos pelo retorno pessoal do Senhor Jesus Cristo. (1Tess. 4: 16-17; Heb. 9:28; Rev. 1: 7; Mat. 24:36, 44; João 14: 1-3; Atos 1:11 KJA)
	» Cremos na criação imutável de Deus de homens e mulheres para refletir Sua imagem. (Gn 1:27 KJA)
	» Cremos que o corpo de cada pessoa é o templo do Espírito Santo e que devemos glorificar a Deus em nossos corpos. (Rom. 12: 1; 1Co 6: 18-20 KJA).
	» Cremos que devemos andar no Espírito e fugir da imoralidade sexual. (Gálatas 5:16; 1 Coríntios 6: 9-10; Gl 5; 19-21; Ap 21: 8 KJA)
	» Cremos que a Bíblia define o casamento como a união entre um homem e uma mulher em uma união única e exclusiva (Gênesis 2: 18-25 KJA).
	» Cremos que Deus planejou que a intimidade sexual ocorresse apenas entre um homem e uma mulher dentro do casamento (1 Co 7: 2-5; Hb 13: 4; Marcos 10: 6-9 KJA)
	» Cremos que o projeto de Deus para a intimidade sexual no contexto do casamento entre um homem e uma mulher não permite a prática da homossexualidade, tanto masculina quanto feminina, e que a prática da homossexualidade é incompatível com o ensino bíblico. (1 Cor. 6: 9-10; Rom. 1: 24-27; Ef. 5: 31-32; 1 Co; 7: 2; Marcos 10; 6-9; Heb. 13: 4 KJA)
	» Cremos que o casamento não é uma instituição humana, mas é uma metáfora divina específica que ilustra a união de Cristo e da igreja. Somente uma união entre um homem e uma mulher pode ilustrar adequadamente o relacionamento entre Cristo e Sua igreja. (Efésios 5: 22-32 KJA)
	» Cremos e proporcionamos uma atmosfera de amor e restauração que gera um ambiente e lugar de segurança para aqueles que lutam com questões de gênero. Um espaço onde podem viver de acordo com ensinos bíblicos e não de acordo com o que suas próprias crenças dizem. (1 Pedro 1:22 KJA) "Considerando, pois, que tendes a vossa vida purificada pela obediência à Verdade que leva ao amor fraternal não fingido, amai uns aos outros de todo coração”.
	* Nota: Se por algum motivo você não pode usar essas palavras em sua nação, pode-se substituí-las por: "Acreditamos no batismo do Espírito Santo, no falar em línguas à medida que Deus se expressa; que todos os dons do Espírito são válidos e eficazes hoje, e que os frutos do Espírito devem ser cada vez mais presentes na vida Cristã."
	Declarações De Identidade, Visão E Missão, Tag Line

	Uma das coisas mais importantes que surgiu do encontro da diretoria da Aglow em 2012 foi a nova declaração de visão e missão e novos valores fundamentais. Como temos visto, e sentido, Deus nos mover para um novo lugar nEle, percebemos que nossa declaração de missão deveria ser atualizada.
	Desde que a Aglow surgiu em 1967, passamos por várias declarações de missão. Conforme nossa identidade tornou-se mais focalizada, nossas declarações mudaram para refletir aquela identidade. No passado, nos referimos à declaração que nos guia como uma declaração de missão. Hoje, renomeamos aquela declaração que nos inspira como uma declaração de visão.
	Talvez a forma mais simples de explicarmos o uso de visão sobre missão seja acrescentando “ário” a cada uma dessas palavras e procurando suas definições. Um visionário é alguém que está projetando uma visão do futuro – o panorama geral. Um missionário é aquele que realiza o trabalho da visão. 
	Uma boa declaração de visão é inspiradora. É uma declaração que é tanto corajosa quanto ampla. É uma declaração que engloba tudo o que fazemos e permite expansão para o nosso futuro. A visão não está relacionada à direção. Ela está direcionada à altura que um movimento deseja alcançar.
	Declaração De Identidade

	A Aglow é uma organização internacional de mulheres e homens em mais de 170 nações do mundo, apresentando princípios bíblicos como soluções para as questões desafiadoras do nosso tempo.
	Declaração De Visão

	Impulsionar o Reino através de um maior conhecimento de Deus.
	Declaração De Missão

	Nossa declaração de missão explica como pretendemos realizar o que a nossa declaração de visão trata. Uma declaração de missão eficiente é específica e descreve o trabalho vigente a ser realizado por um movimento. Ela deve responder às perguntas “Por que existimos?” e “O que fazemos?”.Com isso em mente, a nossa declaração de missão é:
	O Reino de Deus é o cumprimento do amor, da graça, do poder e do governo de Deus na terra.
	A Aglow Internacional é um Movimento do Reino com o compromisso de:
	» Viver da Presença de Deus, criando a mesma atmosfera do Céu aqui na Terra.
	» Reunir milhões em uma organização de guerreiros e líderes globais relevantes, munidos de uma cosmovisão bíblica.
	» Construir o Reino em todas as comunidades, cidades e nações, desenvolvendo equipes apostólicas que demonstrem o poder do Céu.
	Lema

	Slogans mudam com o passar do tempo. Em março de 2012, um novo lema substituiu “uma rede de mulheres que cuidam” e “trazendo uma visão global para um mundo das mulheres” Enquanto ainda somos uma rede que se preocupa e traz uma visão global, crescemos para um lugar que engloba muito mais coisas. O novo lema da Aglow é:
	Toda nação tocada, todo coração transformado.
	Queremos incentivá-los a separarem um tempo para leitura das nossa declaração de visão e missão, além de memorizarem nosso lema. Que eles invadam seu espírito. Como foi nos dito na Conferência Internacional em Houston, “A Aglow cresceu. Passamos nos testes. Agora é o momento de florescermos!” É tempo de assumirmos quem somos como indivíduos e, também, como grupo. 
	Deus deu três ordens para a Aglow: profética, apostólica e a cerca do fim dos tempos na natureza e trabalho juntamente com as declarações de visão e missão da Aglow. 
	As três ordens, dadas em períodos de 10 anos (veja abaixo), associadas a uma forte base de evangelismo e oração, têm servido como direção para o ministério de maneiras poderosas. 
	Nossas são:
	 Promover a reconciliação entre homens e mulheres no Corpo de Cristo conforme projetado por Deus em Gênesis 1-3. (1981)
	 Responder ao chamado de Deus em relação ao ministério com muçulmanos (1991)
	 Permanecer no auxílio em Amor para com Israel e os judeus e, ao mesmo tempo, conscientizar o Corpo de Cristo em relação aos planos e propósitos de Deus para a nação de Israel. (2001)
	Como líderes da Aglow, somos privilegiados de sermos chamados, comissionados, e confiados por Deus para trabalharmos com Ele no cumprimento das ordens que foram dadas à Aglow.
	Também escutamos o que diz o coração de Deus em relação aos 32 milhões de pessoas que estão envolvidos na escravidão “moderna”. Em 2011, a diretoria internacional decidiu buscar todos os meios que tratam de questões relacionadas ao tráfico humano e trabalho forçado. Desde então, começamos um trabalho sobre essa indústria do crime que cresce mundialmente 
	Estamos encarregados de levar a verdade do Reino que quebra toda tirania do tráfico humano e que leva os oprimidos a um lugar de paz e fortalecimento.
	Valores da Aglow
	Como uma comunidade do Reino, a Aglow Internacional está absolutamente comprometida com…
	1. A presença de Deus Criar uma atmosfera e um ambiente de adoração pela presença de Deus a ser encontrada. (Salmos 22:3)
	2. RelacionamentoTratar cada pessoa com integridade, compreensão, honestidade, amor não-negociável e bondade. (1 Pedro 4:8)
	3. RedençãoFazer uma parceria com Deus pela redenção de todas as coisas conforme as boas novas. (Colossenses 1:13-14)
	4. LiberdadePosicionar-se contra tudo o que escraviza. (Gálatas 5:1)
	5. RestauraçãoAlinhar cada identidade com os propósitos de Deus. (Romanos 12:2, Efésios 4:22-24)
	6. AmorViver como uma comunidade que sabe que é amada e estabelece sua identidade como Noiva (Cantares 7:10, Efésios 1:6)
	7. BondadeDemonstrar a bondade como poder de Deus para sempre superar o mal. (Romanos 12:21, Atos 10:38)
	8. BrilhoTer encontros maravilhosos com Deus, que levam a uma experiência brilhante de quem Cristo é em nós. (Efésios 1:17-20)
	9. Reino de Deus Expressar a natureza de Deus – através da reconciliação – para o mundo que Ele tanto ama. (2 Coríntios 5:18-20, Colosssenses 1:19,20)
	Poder sobrenaturalManifestar com sinais, prodígios e maravilhas para demonstrar a natureza Céu-Terra da vida no Espírito. (Marcos 16:17-18, 1 Coríntios 12:4-11)
	Como a aglow é organizada?
	A seguir estão os níveis de liderança Aglow relacionados às seguintes maneiras:
	Diretoria A Diretoria Internacional é composta de homens e mulheres. Essa Diretoria do ministério, é responsável por estabelecer a orientação geral e as políticas para o ministério globalmente. A Diretoria reúne-se, anualmente, com a Presidente /CEO.
	Sede Global Aglow A Presidente/CEO, diretores e outros da equipe da sede trabalham juntos para cuidar do ministério Aglow em todo o mundo. O escritório global - EUA serve o ministério Aglow nos Estados Unidos. O escritório global - Internacional serve o ministério em outras nações.
	Comitês Regionais
	Em todo o mundo existem Comitês Regionais, que são compostos de líderes nacionais daquela que região do mundo; eles se relacionam diretamente com o escritório global - Internacional na sede Aglow. O objetivo dos Comitês Regionais é de ajudar a coordenar as relações de trabalho entre os líderes nacionais dentro de uma região, cada um trazendo a perspectiva de sua nação para reforçar a Aglow culturalmente. Para ficarem mais unidos como um grupo de nações, e para manter o mesmo coração e visão estabelecidos pela Diretoria. Há oito comitês regionais neste momento:
	Comitê da África
	Comitê Regional da Ásia
	Comitê Regional do Caribe
	Comitê Regional Europeu
	Comitê Regional do México / América Central / do Panamá
	O Comitê Regional do Oriente Médio
	Comitê Regional Sul-Americano
	Comitê Regional do Pacífico Sul
	O Conselho NacionalEste nível pode consistir de uma combinação de, pelo menos, cinco mulheres e homens que supervisionam todo o ministério Aglow (incluindo todos os conselhos locais e de área) dentro de sua nação (s). Os conselhos nacionais são estabelecidos sob a direção do escritório global - Internacional na sede Aglow. 
	Os grupos a seguir servem temporariamente até que em algum momento uma diretoria nacional pode ser filiada.
	O Comitê Nacional
	Este grupo pode consistir de uma combinação de pelo menos três mulheres e homens que são responsáveis ​​pela supervisão do ministério Aglow dentro de uma nação, enquanto continuam a trabalhar juntamente com um diretor nacional, coordenador, ou diretoria. 
	Diretor Nacional Aprovado pelo escritório global - Internacional Aglow, para cuidar e supervisionar as comunidades locais e todo o ministério Aglow dentro de um continente ou grupo de nações, até o momento em que uma diretoria nacional possa ser estabelecida.
	Coordenador Nacional Aprovado pelo escritório global - Internacional para cuidar e supervisionar as comunidades locais e todo o ministério Aglow dentro de uma nação específica até ao momento em que um conselho nacional pode se estabelecer. 
	Assistente nacional aprovado pela escritório global - Internacional, para trabalhar ao lado de um diretor ou coordenador nacional quando for necessária assistência na supervisão do trabalho Aglow.
	A Diretoria Local Pode consistir de uma combinação de três a cinco mulheres e homens; a diretoria cuida e supervisiona as comunidades locais na sua área geográfica. Diretorias locais são iniciadas na direção da liderança nacional ou escritório global - Internacional Aglow na sede.
	Diretoria LocalEste nível de liderança consiste de três a cinco mulheres ou homens que supervisionam a comunidade local, estende a mão para as pessoas da comunidade ou área com a verdade do Reino que restaura as pessoas para um lugar radiante de relacionamento com Deus, trazendo liberdade e autonomia em suas vidas e nas dos outros. (O conselho local é composto por mulheres ou homens).
	Líderes Luz de AglowQuando não há líderes o bastante para formar uma diretoria local, um grupo Luz de Aglow pode começar. Este é um formato mais simples de Aglow, permitindo que um grupo, grupo de oração, grupo de estudo Bíblico ou de uma sensibilização da comunidade possa se tornar oficialmente filiado a Aglow Internacional. Grupos Luz de Aglow podem ser compostos por mulheres ou homens. Além disso, grupos de casais também podem ser filiados.
	Aglow - Um Movimento com Unção Apostólica
	Aglow não é o mesmo ministério que era nos anos 1970, 1980 ou mesmo nos anos 1990. Embora nossos valores fundamentais e “DNA” não tenham mudado, nossa visão e nosso chamado se expandiram e cresceram. Estamos sendo definidos como um “movimento” pelos líderes no corpo de Cristo.
	Movimento é diferente de ministério .
	Movimento fala de mudança, uma jornada, movimento para frente e expansão. Como o Espírito de Deus nos dirigiu nos últimos 45 anos, podemos ver que Ele continuou a nos mover para a frente na revelação do Seu coração.
	Parte do desdobramento da revelação para cada líder Aglow é o reconhecimento de que nós, como movimento, temos uma unção apostólica . Outra parte da revelação que se desdobra é a compreensão do que significa andar nessa unção.
	Andar ou rabalhar sob uma unção apostólica corporativa não significa que todo líder Aglow seja um apóstolo. Isso significa que você exibirá traços de um apóstolo por causa da unção apostólica que cobre o ministério.
	O que é um apóstolo?

	Um apóstolo é aquele que é enviado por Deus e recebe autoridade para infleunciar o lugar onde é enviado. Um apóstolo é aquele que desbrava novos movimentos e estimula as pessoas a fazerem mais, as tira da complacência e as motiva a alcançar um objetivo. Um apóstolo é enviado para estabelecer o reino de Deus no coração das pessoas e muitas vezes prega certas revelações que Deus está liberando para a Igreja.
	Nossa líder, Jane Hansen Hoyt, foi reconhecida pelos líderes do Corpo de Cristo como uma apóstola. Quando Jane foi escolhida como Presidente Internacional da Aglow, ela trouxe uma antiga revelação de Gênesis 1-3 que estava crescendo em seu coração. Foi uma mensagem falada pela primeira vez quando Deus estabeleceu o domínio na terra e mostrou para todos os tempos como isso seria. Domínio seria tanto o homem quanto a mulher trabalhando juntos para demonstrar plenamente a glória de Deus na terra.
	Sob a liderança de Jane e daqueles que servem com ela, o ministério da Aglow explodiu de 21 nações para quase 170 nações do mundo. Sob sua liderança, três mandatos apostólicos do fim dos tempos nos foram dados por Deus.
	Em 1981, Jane falou pela primeira vez a mensagem de reconciliação homem/mulher. No verão de 2009, ela transmitiu esta mensagem poderosa no evento do 20º aniversário do Promise Keeper no Colorado diante de milhares de homens e suas esposas . Em 1991, uma palavra profética foi dada a Aglow sobre o Islã. Em 2001, Jane recebeu uma unção pública como Ester que nos levou a caminhar e apoiar a nação de Israel e o povo judeu.
	Esses três mandatos tiveram um intervalo de dez anos. Eles não foram decididos em torno de uma mesa de diretoria. Eles nos foram dados pelo Espírito Santo, SE nós os aceitássemos. Em nosso nome, nossa líder aceitou cada mandato e hoje todos os três estão sendo falados em quase 170 nações do mundo, em aldeias e comunidades, em todos os lugares onde grupos Aglow se reúnem.
	Andar em uma unção apostólica pode exigir uma nova mentalidade.
	Receba essa mentalidade reconhecendo a unção sobre o ministério. Permita que o Espírito Santo comece a mudar sua mentalidade. Líderes brilhantes foram revestidos com uma unção apostólica para o trabalho do fim dos tempos. Como líder neste ministério, você foi chamada por Deus para servir e fazer parte do cumprimento dos propósitos do Seu coração para o mundo.
	'Andar em uma unção apostólica' significa trabalhar sob a unção geral no ministério Aglow.
	Aqui estão algumas das características da unção apostólica:
	 Invade novos territórios e abre novos trabalhos
	A Aglow tem sido pioneira em novos trabalhos em todo o mundo desde a sua criação. Toda vez que você afilia um novo grupo local, você está funcionando sob a unção apostólica do ministério.
	Estabelece e equipa líderes no novo trabalho
	Quando você oferece desenvolvimento de liderança, você está trabalhando sob uma unção apostólica. Quando você incentiva os líderes locais/de área a buscarem a Deus para o propósito deles em sua comunidade, você os está ajudando a descobrir como trazer liderança apostólica em sua comunidade à medida que realizam os sonhos e visões que Deus lhes deu para sua cidade individual.
	 Mantém a visão para a comunidade local, enquanto abraça e mantém uma perspectiva global, uma visão além do grupo individual
	Soa familiar? A visão da Aglow cresceu e se expandiu em todos os níveis do ministério. Enquanto realiza um evento nacional, sua equipe continua a ministrar de mulher para mulher, de coração para coração, para aquelas que precisam conhecer a cura e o amor restaurador de Jesus Cristo. No entanto, recebemos uma maior consciência da visão mais ampla do ministério: reconciliação homem/mulher no Corpo de Cristo, Islã e Israel.
	 Governa ou supervisiona
	Como equipe, você supervisiona e lidera uma região e as equipes locais/de área dentro dessa região. A melhor liderança vem através do relacionamento. O apostolado é baseado no relacionamento. Jane Hansen Hoyt disse:
	…o propósito mais forte do chamado apostólico é ver Cristo formado em Seus discípulos, levando Seu povo a uma experiência cada vez mais profunda da vida que nos foi dada em Cristo. O apostolado não é sobre estatura, posição, títulos, poder ou controle. É mais sobre relacionamento do que sobre governo.
	 Opera em autoridade espiritual
	Graham Cooke disse isso sobre o poder da oração através da Aglow:
	A intercessão deu à Aglow uma voz poderosa no céu. Elas [Aglow] agora entraram em uma estação em que sua voz se tornará potente aqui na terra.
	Na Conferência de 2009 em Louisville, KY, ele disse:
	Mude de tipo de oração: da de petição para a de proclamação. A proclamação tem uma fonte de poder diferente. Vem do que Deus já nos disse.
	Sua equipe tem a capacidade de entrar em qualquer tipo de resistência criada pelos poderes das trevas. À medida que você anda na autoridade que Deus lhe confiou, sua postura contra o poder do inimigo em sua família, comunidade e área é de ofensa, não de defesa. Jane disse: “Muitas vezes pensamos em Satanás como nosso inimigo. A verdade é que NÓS SOMOS SEUS INIMIGOS!”
	Os líderes no ministério lideram com intencionalidade para ver as palavras proféticas ditas no ministério acontecerem. Você sabe que cada situação foi projetada para descobrir a presença de Deus de uma maneira nova e maior. Você anda em paz. Você crê que o que Deus disse acontecerá. Você clama para que seja feito assim na terra como é no céu!
	Os líderes apostólicos são realmente guerreiros espirituais!

	Guerreiros espirituais não são movidos pelas circunstâncias. Eles são movidos pela Palavra de Deus. Eles aprenderam a estar em paz e a operar, como Jesus, a partir de um lugar de descanso. Pense em Jesus no barco no Mar da Galiléia. Uma situação estava ocorrendo. Todos os discípulos, aqueles com quem Ele estava construindo um relacionamento, estavam em apuros. O vento estava aumentando. As ondas estavam ficando mais altas. E o que Jesus estava fazendo? Dormindo tranquilamente no barco. O mesmo barco em que estavam. Ele estava em paz. A paz deles foi perturbada.
	Cada situação tem duas respostas. Uma resposta pode ser encontrada na terra – uma tempestade está furiosa, surte! E uma resposta pode ser encontrada no céu – fale com a tempestade de um lugar de paz e ela obedecerá e passará da raiva à calma.
	Você pode liderar a partir de um lugar de paz se tiver passado tempo com Deus. Conheça-O e tenha certeza de que, se Ele é por você, quem será contra você? Esteja convencido de que Deus quer se revelar à sua equipe em revelações maiores. Que Ele quer trazer a você novas experiências de Sua graça e poder. Ele quer que Seu amor radiante brilhe através de você em cada comunidade. Nosso objetivo, então, é nos tornarmos um maior participante de Cristo. Então podemos virar e alimentar uma multidão. Como pai. Como Filho. Como Guerreiro Espiritual.
	À medida que você se alinha com os propósitos de Deus por meio deste ministério e exerce sua liderança espiritual com amor e comprometimento, você será revestido de uma estratégia de guerra para destruir fortalezas e mudar a mentalidade que tem governado sua área. Você está trazendo o Reino para a região em que Deus o colocou.
	Enquanto você lidera, ouça como os bloqueios se abrem sobre sua nação! Saber quem você é, falar a visão que flui da sede mundial e perceber o tamanho, o poder e a autoridade que Deus deu a você como líder nacional o capacitará a permanecer firme em suas responsabilidades de liderança. Nós não choramingamos. Nós não imploramos. Andamos no Reino na terra e vemos as situações mudarem de terrenas para celestiais. Transmita confiança no forte manto apostólico que cobre sua equipe enquanto você trabalha na porção de terra confiada à sua liderança. Você é bem capaz de tomar a terra e produzir frutos. Deus acredita em você, guerreira espiritual, e nós também!
	Para onde o Espírito está nos guiando
	O início da Aglow

	A Aglow começou como um ministério guiado pelo Espírito, de mulher para mulher em 1967, quando quatro mulheres se reuniram orando para que mulheres se juntassem sem barreiras denominacionais. Hoje, com mais de 45 anos de ministério, nos espalhamos por mais de 170 nações pelo mundo e crescemos a ponto de incluirmos grupos de homens, casais e da terceira geração. 
	Na composição desse manual, a Aglow se transformou do que éramos em uma força necessária para a finalização do trabalho de hoje. Uma sociedade do Reino repleta de guerreiros, e líderes globais relevantes. Aglow se estabelece em comunidades nas cidades, vilas e em toda a nação. Fazemos isso através de ensinamentos que nos levam a enxergar a nossa real identidade como Corpo de Cristo.
	Nosso chamado mundial profético/Apostólico

	Como ministério, Deus nunca permitiu que ficássemos presos a uma antiga dimensão. É como se sua mão estivesse nos empurrando para onde Ele nos quer. A Aglow possui um destino profético para cumprir e, como diz Jane Hansen, “Você nasceu para isso!”
	O líder internacionalmente conhecido, judeu messiânico, Asher Intrater, fundador do Revive Israel, compartilhou uma palavra na conferência mundial de 2005 em Nashville, Tennessee:
	O destino espiritual de uma nação é levado pelo restante dos crentes dentro de uma nação...O propósito de Deus e o destino de uma nação não podem ser compreendidos ao olharmos os não crentes daquela nação. Quando Deus olha para uma nação, Ele a enxerga como um pedaço de fruta – como uma noz com a casca em volta. Os não crentes são como a casca externa, mas nós, os crentes, somos a parte que Deus procura como portadores do destino nacional. O propósito e destino de Deus para com sua nação não são encontrados na casca dos descrentes, mas no interior da fruta dos últimos crentes da nação!!
	Então, a quem Deus procura nas cidades, ou nações, a fim de determinar o seu destino? Ele procura por crentes que estejam caminhando na sua verdadeira identidade do Céu, e que enxerguem situações nas nossas nações que se alinham aos planos divinos. Deus confiou o destino em nossas mãos. Ele depende de nós para levar Seu coração às nossas cidades e trazer Sua vontade aqui para a terra. Essa é a definição do chamado do Reino. O propósito da Aglow na terra é GRANDE!
	Asher Intrater compartilhou uma segunda mensagem para a Aglow em 2009. Já quase finalizando sua mensagem, ele fez três perguntas importantes.
	1. Vocês serão a Noiva na terra para clamar a volta de Jesus? 
	2. Vocês serão como Maria e ajudarão na volta dele, assim como no nascimento de Jesus nesse planeta? 
	3. Vocês aceitarão essa ordem de Josué de tomar posse da terra mais uma vez? Ter domínio sobre a terra e mandar o inimigo para fora daqui trazendo Jesus de volta? Vocês desejam fazer isso?
	A mensagem de Asher é sobre ter domínio na terra. Assim na terra como nos Céus. Ele passou grande parte do tempo falando sobre a segunda volta de Jesus e a má compreensão por nossa parte em relação a esse evento tão importante. E mais: Asher falou sobre a Noiva que somos nós e como a estamos tornando pronta.
	Desde 2004, Graham Cooke tem falado a Aglow sobre um crescimento da intensidade da nossa persona. A palavra persona significa “som” e o “som” que fazemos provém do reconhecimento da nossa identidade. É sobre quem somos em Cristo e quem Cristo é em nós.
	Em 2008, ele compartilhou uma poderosa mensagem profética em que Deus estava falando para a Aglow diretamente do futuro e nos descrevia o que estava por vir. 
	Deus nos revelou que haverá uma melhoria, um “upgrade” na nossa identidade e que nos tornaremos um protótipo na terra como nunca visto antes. Deus também nos revelou que o maior perigo em relação a esse novo passo é de que o antigo modelo ainda continue presente. (Essa mensagem de 2008 pode ser encontrada por completo ao logar no MyAglow no website da Aglow e abaixo dos recursos dos materiais de Desenvolvimento Mundial de Líderes. Está disponível em Francês, Inglês e Espanhol.)
	Hoje estamos ajudando pessoas a passarem para o próximo nível de suas identidades enquanto os ajudamos a visualizar suas posições no novo mover de Deus. 
	Em 2010, Jane Hansen Hoyt compartilhou uma palavra profética que ela havia recebido de um dos grupos de intercessão de Graham Cooke.
	Conforme oraram, eis o que aconteceu: eu pude ver um farol com uma placa dizendo “sob reforma”, o que tinha se tornado velho e desgastdoa estava sendo renovado e as cores eram vibrantes. A luz no farol foi substituída por um modelo mais novo. No espírito, pude notar que essa nova luz seria muito mais forte. Brilharia mais; iluminaria mais do que antes. Ela retirará a escuridão. Revelará perigos escondidos e também servirá como alerta. Ela se tornará um refúgio na noite para o qual as pessoas fugirão. As pessoas desejarão enxergar. Elas desejarão experimentar. Serão levadas à glória que está sob você. Esse é o farol de Deus, e a palavra continuou, e Ele é quem está fazendo a reforma, as quais são inconvenientes e desconfortáveis, mais muito necessárias. 
	Você já passou por uma remodelagem? É uma bagunça. Você sabe como o final deverá parecer. O produto final será maravilhoso. Mas o processo para chegar lá é cheio de pó e bagunçado. Vale a pena. A Aglow está sendo melhorada de uma forma muito ampla. Sua luz antiga não será nada se comparada à nova. A glória do que Ele está formando na casa nova – que é você. A glória que Ele está criando dentro de nós será maior que da antiga casa. A Aglow alcançará muito além. A Aglow impactará ainda mais o Reino do que os líderes já puderam imaginar. Fique atento e veja o que o Senhor fará.
	A visão de Jane Hansen Hoyt

	Acredito que a Conferência Mundial realizada em setembro de 2011 na cidade de Houston foi um grande marco na história da Aglow. Um novo impulso e o Espírito de Deus estão sobre nós. Como líder do ministério, proclamo que não estou olhando para outra igreja ou outro ministério mas para um novo mover do Espírito. Estou me deparando com um novo mover do Espírito dentro da Aglow! Há um Espírito de vida sobre as verdades que Ele está tornando reais nesse momento. Esse novo impulso do Seu Espírito está nos movendo para um lugar novo e glorioso no Espírito. Chegamos a um novo lugar, as coisas velhas já passaram e eis que novas estão surgindo! 
	Em 2003 houve uma mudança profética que tomou conta da Aglow. Foi como se Ele tivesse nos desligado do passado e nos ligado no nosso futuro. Até aquele momento, quando eu olhava para os temas das conferências passadas que tivemos ao longo dos anos, os temas eram focados em mulheres e Deus nos dizendo quem somos, falando conosco sobre restauração de homens e mulheres. A Aglow começou com a restauração de mulheres, mas mudamos para a plenitude que Deus desejava desde o início. 
	Nossa identidade está mudando, movendo-se e se transformando. Novas molduras estão caindo. É tempo de caminhar na plenitude da sua identidade e em quem Deus o(a) chamou para ser como pessoa e também a Aglow, como ministério, para caminhar na plenitude do nosso chamado no Reino.
	Quando Deus libera uma palavra profética sobre uma pessoa, um indivíduo ou um ministério, Ele está, na verdade, nos falando como Ele nos vê e nos enxerga. Ele fala conosco a partir do nosso futuro, nosso destino, falando no presente “É assim que eu o (a) vejo, quero que comece a caminhar no seu destino e na sua identidade”.Palavras proféticas avivam a esperança. Elas avivam o nosso senso de futuro. Avivam e trazem outra atmosfera. Quem está na Aglow por um tempo, pode estar sentindo que as palavras têm sido colocadas umas sobre as outras. 
	Essa é a nossa 38º conferência (2011). O número 38 representa a escravidão. Em João 5 há um homem de Betesda. Ele esteve lá por 38 anos. Foi escravo dentro de um corpo o qual não funcionava da forma que Deus pretendia. Ele estava preso dentro de uma determinada mentalidade, uma velha forma de pensar. Um dia Jesus apareceu e disse a ele: “Por que estás à beira do tanque?” O homem disse “Estou aqui há 38 anos. E quando as águas se movem, é necessário entrar nelas rapidamente, caso contrário não é possível ser curado.” E Jesus disse, “Bem, por que você não pega sua cama e anda?” Algo mudou naquele momento e a cura estava surgindo de um lugar diferente daquele que o homem esperava. Dependia dele acreditar e receber a palavra e transformar sua mentalidade. 
	 Acredito que é isso que Deus tem feito em nosso ministério. Ele está se aproximando de nós a partir de um caminho que não esperávamos no passado. Ele está se aproximando de uma forma que transforma nossa mentalidade e traz novas formas de pensar. Há algo que está crescendo e mudando. Deus quer trazer o Céu para a terra e Ele quer fazer isso através de você. Ele quer fazer isso através do seu ministério.
	Há um mover de palavras proféticas na atmosfera que está sob nós, não somente nessa conferência mas se você olhar para trás, vemos que em 2004 Dutch Sheets nos deu a palavra-chave, Isaías 22:22, “E porei a chave da casa de Davi sobre o seu ombro, e abrirá, e ninguém fechará; e fechará, e ninguém abrirá.”. Vocês terão a autoridade de dizer o que deverá permanecer e o que deverá sair; o que deverá ser aberto, e o que deverá ser fechado.Mulheres, Deus tem nos falado, especialmente desde 1980, sobre Gênesis 3:15. “E porei inimizade entre ti e a mulher.” Isso é algo que o inimigo sabe desde o início. Quando a mulher foi a primeira a falar e expor quem o inimigo realmente é. Ela disse, “A serpente me enganou e eu comi.”
	Então Deus disse, “Porquanto fizeste isto, maldita serás mais que toda a fera, e mais que todos os animais do campo; sobre o teu ventre andarás, e pó comerás todos os dias da tua vida. E porei inimizade entre ti e a mulher, e entre a tua semente e a sua semente; esta te ferirá a cabeça, e tu lhe ferirás o calcanhar.”Essa tem sido a palavra profética que está sobre o inimigo. Durante todos esses anos ele teme o surgir e o levantar, além do brilho, que há na mulher. Ele compreendeu desde o início porque Deus o disse que a mulher é sua inimiga. Ele não é nosso inimigo, nós é que somos inimigas dele. 
	 Acredito que esse seja o momento, Acredito que houve muita preparação e muita cura. Há muitas coisas que ocorreram com o sexo feminino. Nos últimos oito anos, começamos a observar a participação de homens. Começamos a notar nossa caminhada junto deles em unidade, da forma que agrada ao coração de Deus e revela sobre a Sua vontade desde o início. Acredito que esse seja o início de algo grande que ainda está por vir porque ambos os gêneros estão juntos. 
	Quando Deus falou sobre nossa unidade em Gênesis, Ele nos contou sobre como o domínio seria – o qual seria com o homem e a mulher trabalhando em conjunto. Nós fizemos isso surgir. Passamos no nosso teste. Ainda há coisas que Deus tem preparado em nós, mas acredito que chegamos ao tempo de conclusão. Algo está emergindo desse ministério que fala sobre a majestade e propósito glorioso de Deus, da mesma forma que Ele falou no início. 
	É o nosso tempo, a nossa hora e no nosso momento. Quando essa mudança ocorreu em 2003 e a Chave da Autoridade nos foi concedida: o que não consideramos como pequenos agrados para nos fazer felizes enquanto estamos lá. Na verdade isso é Deus nos falando como Ele nos vê, como Ele nos enxerga, como Ele espera que possamos começar a nos erguer e caminhar na terra. 
	Esses são momentos em que Deus nos dá nossa identidade. Ele nos chama de forma objetiva e intencional nesse momento para nos levantar e tornar o que Ele tem como propósito. Estamos vivendo em tempos de grandes oportunidades. Precisamos mudar nossa mentalidade, mudar nossos pensamentos e começar a ver esse momento como uma grande oportunidade de descobrir como podemos acrescentar nas vidas das pessoas, como podemos alcançar uns aos outros e como podemos mostrar o Céu na terra.
	Você está sendo preparado para esse momento. Nós, como ministério, estamos preparados para esse momento. Você não pode voltar para a sua nação, cidade ou comunidade com uma mentalidade velha. Deus tem construído Sua vida em você para tal lugar no qual você O verá em toda Sua glória e majestade. É isso que vocês levarão para suas nações.
	Fomos chamados para fazer algo GRANDE nessa terra. Há uma unção de avanço sobre a Aglow para prosseguir corajosamente em direção ao mundo. Deus o (a) preparou como líder e depositou em você, através de Cristo, tudo o que precisa para realizar Seu trabalho na comunidade. Como um (a) líder que está em Cristo e que sabe sua identidade, você será o(a) primeiro(a) a identificar as necessidades, fazer o plano e entrar em ação para obter sucesso. Conforme você prossegue a leitura desse Manual Local, sua tarefa se tornará mais clara e o seu propósito fortalecido. Os planos de Deus para com sua comunidade emergirão do mundo invisível para a vida cotidiana. Bem-vindo (a) à liderança e à família Aglow!
	Para obter mais mensagens e ensinamentos, entre no site a Aglow www.Aglow.org e clique em MyAglow.
	Seção 2: Estabelecendo a Aglow na sua comunidade
	Transformando sua comunidade

	O plano de Deus sempre foi simples e sempre incluiu pessoas. Pense na provocação que Jesus causou ao esperar no poço por certa mulher. Quando ela chegou, Ele pediu por água. Você conhece a história em João capítulo 4. Após seu encontro com Jesus, ela nunca mais foi a mesma. Nem mesmo sua cidade. Ao deixar seu vaso com água no poço, ela correu para espalhar as novas a todos que pudessem ouvir, “Venham conhecer um Homem”. O poder da história de uma mulher mudou uma cidade inteira. .
	Essa é a mesma solicitação feita a cada um de nós. Quando um homem ou uma mulher aceita seu chamado, não é um fim, mas sim um novo começo. É a entrada em uma nova vida. Como um líder local, é seu objetivo expandir a visão além da sua casa e das suas necessidades pessoais. Incentive outros que estejam ao seu redor para analisarem os acontecimentos atuais através de uma perspectiva bíblica. Incentive-os a aprofundarem seus relacionamentos com Deus. Incentive-os também a começarem uma nova vida que estenda um chamado a outros para “conhecerem um Homem”.
	Nossa presidente internacional, Jane Hansen Hoyt disse:
	Nós estamos trazendo o Reino para dentro de cada comunidade porque esse é o coração de Deus. A Palavra diz, ‘Eu estou te tirando (de um (reino de escuridão) para levá-lo(a) a outro (ao Reino da Luz). ‘Eu estou te tirando de algo para levá-lo(a) a outra situação.
	Queremos ver a vida de cada um sendo radicalmente transformada através do conhecimento pessoal e caminhada no relacionamento com Deus, Jesus e o Espírito Santo. Faremos isso através da (o):
	 …mobilização daqueles em nossas comunidades para um grupo de guerreiros e líderes de relevância global.
	 …visualização da plenitude de Cristo nas nossas comunidades.
	 …capacitação de pessoas para desenvolverem recursos que permitam que aproveitem tudo o que Deus está liberando dos Céus.
	 …criação de oportunidades para aqueles nas comunidades a fim de se aprimorarem de forma que eles sejam transformados em portadores da imagem de Deus e anunciadores do Reino.
	 …visualização das equipes apostólicas formadas para demonstrarem o poder dos Céus nos locais mais sombrios e sem esperança das nossas cidades.
	 …desenvolvimento de pessoas de forma que possam mover na força de tudo que Jesus já ofereceu através da Sua morte, sepultamento e ressurreição. 
	Se você, como Líder de uma Comunidade Local da Aglow, se limitar na sua visão e vir que o chamado da sua comunidade é para ministrar somente a ‘uma pessoa’ ou ‘a necessidades’, e não tiver uma visão maior, então estará muito aquém da sua missão na sua comunidade.
	Então, esse é o seu chamado como um líder local:
	 Capture a essência do que Aglow é neste fim dos tempos.
	 Leve essa visão ampliada para o povo da Aglow Local. 
	Jane Hansen Hoyt
	Sim, a mão de Deus está sobre você como um líder local ou líder Luz de Aglow! Ele escolheu você para este ministério do fim dos tempos. Ele escolheu a própria cidade onde você mora em Atos 17:26: "De um só homem fez Deus todas as raças humanas, a fim de que povoassem a terra, havendo determinado previamente as épocas e os lugares exatos onde deveriam habitar". Assim como uma mulher que tocou Jesus transformou a sua comunidade, você também pode. Ele acredita em você e nós também!
	Reuniões Públicas da Aglow 

	Apesar da personalidade de cada grupo local e grupo Luz de Aglow ser diferente, a base permanece a mesma. 
	Cada grupo local, ou grupo Luz de Aglow, é dirigido por líderes qualificados que:
	 buscam pela vontade de Deus em relação à comunidade.
	 estão alinhados com o propósito, visão e missão da Aglow.
	 participam de treinamentos nacionais ou locais voltados para a liderança e tentam participar dos eventos regionais e mundiais, sempre que possível. 
	 compartilham da visão e do propósito da Aglow.
	 a diretoria local da Aglow é transdenominacional.
	Cada diretoria local e grupo Luz de Aglow recebe visão e direção da liderança nacional ou local de sua respectiva nação.
	Cada grupo local ou grupo Luz de Aglow oferece um local seguro para que homens e mulheres possam:
	 encontrar a salvação.
	 renovar o relacionamento com Deus.
	 ser cheios do Espírito Santo.
	 ficar cientes da visão e missão e dos mandatos, além dos propósitos do Reino em relação à Aglow.
	A seguir apresentaremos uma recapitulação das diversas formas de manifestação da Aglow:
	Grupo local da Aglow

	Grupos locais têm sido o coração e a alma do ministério. Esses grupos possuem um coração voltado para suas comunidades e encontram caminhos para levar o amor de Deus a todos que são alcançados. Mulheres e homens da Aglow alcançam suas comunidades para alimentarem os moradores de rua, ministrar em cadeias e prisões, compartilhar estudos bíblicos, trabalhar com órfãos, alcançar escolas, asilos, hospitais, etc.; realizam campanhas evangelísticas em parques para alcançarem famílias. As possibilidades são infinitas. 
	Um grupo local da Aglow planeja reuniões regulares que busquem o refrigério, fortalecimento de relacionamentos, contatos e evangelismo da comunidade. O principal foco dos membros da diretoria local da Aglow, durante suas reuniões, é preparar um local para que a presença de Deus possa impactar todos que estiverem presentes. Seu objetivo é estabelecer uma Comunidade do Reino que demonstre a abundância do Céu na terra.
	A Diretoria é formada por uma equipe de três a cinco membros que se encontram periodicamente para orarem, buscarem a vontade de Deus e planejar as reuniões. O modelo e a natureza de uma comunidade local emergem enquanto a diretoria leva a expressão pessoal para o encontro, além de buscar pela estratégia de Deus para cumprir Seus planos. Quando a diretoria abraça a Visão e Missão da Aglow, o objetivo principal é de que a comunidade seja abençoada, impactada pela Sua presença e transformada pelo Seu amor.
	Grupo Luz de Aglow

	O Grupo Luz de Aglow ajuda a estabelecer a Aglow em locais onde não há uma liderança formada. Entre em contato com a liderança do seu país para obter mais informações. Esses líderes o (a) guiarão durante o processo de formação de um comitê do grupo Luz de Aglow, o qual possui 2-3 líderes, além de darem direcionamento e encorajamento.
	Grupo Aglow para Homens; Grupo Aglow de Casais; Grupo Geração

	Homens de Issacar Aglow
	No início de 2015, os grupos de homens ficaram conhecidos como Homens de Issacar Aglow. Os homens de Issacar entendem os tempos em que eles estão vivendo. Deus procura verdadeiros adoradores e quem busque o Seu coração. Deus está levantando um novo exército de sacerdotes, profetas e reis.
	Homens dos grupos Issacar são liderados por homens e geralmente têm entre 3-5 líderes. Os homens são atraídos para o mover de Deus nas reuniões Aglow e querem as mesmas experiências. Os grupos dos homens e grupos de mulheres funcionarão de acordo com as orientações contidas neste manual. 
	Grupo Aglow de Casais 
	Grupos de Casais – Liderados por 3-5 casais. Nesses grupos da Aglow, homens e mulheres servem nas mesmas posições (juntos como presidentes, secretários, etc.)
	Grupo Geração
	O Grupo Geração alcança os jovens. A missão desse tipo de grupo é fazer com que jovens formem grupos comunitários onde possam, primeiramente, desenvolver seu relacionamento com Deus e uns com os outros. Conforme seus dons são trabalhados, a criatividade será usada para alcançarem suas comunidades através do Reino, levando a luz para o meio da escuridão. Entre em contato com a liderança local para obter orientação em relação à formação do Grupo Geração. Mais informações podem ser encontradas online através do aglowgenerations.org, lá você poderá entrar em contato com o Diretor do Grupo Geração e saber mais sobre essa forma de expressão que está crescendo dentro da Aglow.
	Como a Aglow afeta a igreja local?

	A Aglow reconhece o Corpo de Cristo como Igreja, em todas as suas formas possíveis de expressão, sejam elas denominacionais, organizacionais, através de pequenos grupos, células ou reuniões em prisões, etc. Nós (Aglow) nos vemos em cooperação para promover os propósitos de Deus e ampliar seu Reino. Nossa visão é a mesma que a igreja local possui para levantar guerreiros e líderes globais relevantes. Os membros da Aglow são encorajados a participarem da igreja que escolherem, além de ajudarem os novos convertidos a encontrarem congregações onde possam ter comunhão e participar de ensinamentos periódicos. Em nações onde o Cristianismo é proibido, um grupo da Aglow poderá ser a única expressão de igreja disponível para os crentes ali presentes.
	As Diretorias da Aglow são incentivadas a escolherem representantes de igrejas diferentes quando há uma grande variedade de igrejas dentro da comunidade. Em comunidades pequenas isso pode não ocorrer. A Aglow incentiva uma variedade de associações de forma que o ministério não esteja ligado somente a uma igreja em particular. As diferenças doutrinárias e práticas que ocorrem dentro das igrejas não devem ser uma questão fundamental na Aglow, uma vez que todos os líderes Aglow devem aderir à Declaração de Fé que é comum a todos os crentes. 
	Cada grupo Aglow escolherá seus conselheiros, os quais geralmente são pastores e cristãos de diversas igrejas. Isso faz com que a Aglow reúna pessoas com diferentes histórias e culturas, mas com o único objetivo de cumprir o propósito de Deus na terra. 
	Como começar um grupo local ligado à Aglow
	Estamos felizes em saber que você está interessado(a) em começar um Grupo Local da Aglow na sua cidade, ou comunidade, independentemente da forma de expressão escolhida. 
	Observação: O nome oficial da Aglow é Aglow International. Os termos corretos para serem usados são: Aglow International (nação), e Aglow International em (Cidade)
	 O primeiro passo é entrar em contato com a liderança da Aglow na sua região ou nação, ou escrever/ligar para a sede mundial da Aglow International. Assim que tiver entrado em contato, é importante manter uma comunicação regular com a liderança da Aglow que irá auxiliá-lo(a).
	/
	 O próximo passo é conduzir reuniões com homens/mulheres que estejam interessados, além de orarem pelo propósito e tempo de Deus. Esse grupo, sentindo-se chamado por Deus para começar um Grupo Aglow em sua comunidade, deverá buscar, em conjunto, pelo plano e visão de Deus para alcançar homens e mulheres. 
	 É importante pedir por sabedoria para saber como você deverá apresentar a Aglow à comunidade (incluindo as igrejas).
	 Então, escolha, através de orações, diretores que formarão a Diretoria do seu grupo, de acordo com as instruções explicadas nesse manual (veja a Seção 3). Serão necessários de três a cinco representantes de, pelo menos, duas igrejas diferentes. Cada um desses representantes deverá apresentar as qualificações listadas, incluindo ser batizado (a) no Espírito Santo e falar em línguas.
	 Escolha um local e um horário para que os encontros públicos mensais sejam realizados. Recomendamos que seja um local público voltado para reuniões, de forma que todos se sintam à vontade. No entanto, em alguns locais, os encontros da Aglow precisarão ser realizados em casas, igrejas, ou ao ar livre. Caso queira divulgar seus encontros (com panfletos, através de jornais, rádio, e-mail, Facebook, etc.) e ajudar as pessoas a lembrarem-se deles, manter sempre o mesmo horário e local pode ser a melhor alternativa. 
	 Escolha os conselheiros (dois ou três que sejam pastores, ou cristãos, cheios do Espírito Santo) de acordo com as instruções da Seção 4 desse manual. Os conselheiros poderão ser tanto homens quanto mulheres. Como esses conselheiros não lideram nem mesmo tomam decisões pelo grupo, sua ajuda está no suporte providenciado ao grupo da Aglow.
	 Preencha a Ficha de Inscrição para Filiação com a assinatura dos conselheiros, e os formulários do Questionário da Liderança encontrados nessa seção. Envie esses formulários à liderança da Aglow da sua nação. 
	 Quando seus documentos estiverem prontos a aprovados, seu Grupo Aglow estará filiado, isto é, oficialmente reconhecido pelos Grupos Aglow do mundo.
	 É importante que um Grupo Aglow filie-se dentro de um ano, logo após ter começado a realizar as reuniões públicas. Caso você tenha dificuldade em relação ao tempo, peça orientação da sua liderança para saber o que pode ser feito.
	Caso não seja possível formar um Grupo Aglow completo e iniciar os encontros da Aglow neste momento, conforme explicado acima, nós o(a) estimulamos a continuar com os encontros que estiverem interessados, talvez como um grupo de estudo bíblico ou de oração. 
	Alcançando a comunidade

	A Declaração de Visão e Missão da Aglow, assim como as ordens, proporcionam uma excelente impulso para alcançar a comunidade. Uma atmosfera convidativa e prazerosa oferece um local seguro tanto para cristãos como para não-cristãos. Você está intimamente envolvido(a) na mobilização do plano de Deus sobre a terra. Um único encontro com Deus é capaz de mudar o mundo de uma pessoa! 
	O evangelismo em um Grupo Aglow Local possui dois propósitos:
	1. reunião de pessoas e 
	2. alcance de pessoas
	Ideias para os encontros mensais do grupo:

	 A Diretoria é responsável por compartilhar a Visão e Missão da Aglow.
	 Convide alguém para testemunhar algo ou compartilhar um ensinamento, orem por aqueles que precisam ser salvos, ser cheios do Espírito Santo, libertos ou curados.
	 Celebre um tempo de oração e adoração (Veja “O Valor da Oração e Adoração” na Parte 2).
	 Receba uma oferta (para custear seus gastos, incluindo um presente para o convidado).
	 Faça um convite para que as pessoas participem da Aglow (caso a filiação seja oferecida na sua nação. Caso não seja, apresente uma oportunidade para realizar uma parceria com o escritório da sede mundial).
	 Apresente DVDs das conferências Aglow a seus vizinhos ou a uma igreja.
	 Seja relevante em tudo o que apresentar, lembrando-se de ter um tempo para orar pelas manchetes dos jornais e noticiários – isso proporciona uma perspectiva global do ponto de vista bíblico.
	 Faça encontros semanais, ou mensais, de oração pelos líderes governamentais da sua comunidade ou diretoria de escolas – deixe-os saber que você está orando por eles ao solicitar uma lista de pedidos de oração.
	Seja criativo (a). Analise as necessidades da comunidade e peça a Deus por estratégias para atendê-las. Jesus foi obrigado a ir para Samaria, local onde ele encontraria uma mulher e mudaria completamente sua vida além de impactar uma cidade inteira. Da mesma forma as pessoas estão esperando por nós para que as alcancemos. O Espírito Santo sabe o plano exato que irá aproximar aqueles que estão necessitados. Espere Nele para escutar Seu plano.
	Ideias para alcançar a comunidade:

	 Organize um seminário com duração de um dia para homens, ou mulheres, falando sobre uma das ordens (mandatos).
	 Realize encontros em universidades oferecendo estudos bíblicos para jovens.
	 Organize uma noite de louvor e adoração convidando grupos e pessoas de diversas origens e denominações para oferecer uma oportunidade de ministração.
	 Organize uma noite de jovens na sua casa.
	 Envolva-se com evangelismo em cadeias e presídios.
	 Planeje um encontro evangelístico voltado para famílias em algum parque.
	 Ofereça estudo bíblico para mães jovens ou reclusas.
	 Arrecade e distribua donativos para moradores de rua.
	 Organize um momento de adoração ou estudo bíblico em algum asilo.
	 Organize encontros em algum café para comunhão e diversão.
	 Entre em contato com o Grupo Aglow Capelania local e descubra quais pessoas precisam de cartas de encorajamento.
	 Visite aqueles que estejam reclusos e leve uma doação.
	E a lista continua! Ore e veja para onde o Espírito Santo irá guiá-lo(a) na sua cidade. Ele o(a) colocou ali por alguma razão e está esperando para que você entenda qual é esse propósito. Saiba que há uma unção apostólica sobre a sua junta, isso os torna capazes de impactarem a comunidade. Faça a diferença enquanto sua junta caminha com fé e segurança em direção ao que está por vir, sabendo quem vocês são em Cristo.
	O que fazer caso outras pessoas queiram começar um grupo aglow em suas cidades?
	Incentivamos os grupos Aglow a começarem em cada vilarejo ou cidade, de forma que a verdade do Reino esteja sob alcance de todos. Também poderá ocorrer de haver mais de um grupo Aglow na mesma cidade se necessário. O slogan da Aglow é “Toda nação tocada, todo coração transformado”.
	Caso saiba de alguém que esteja interessado em iniciar um grupo Aglow, incentive essa pessoa a formar um grupo e orar para buscar a vontade do Pai em relação ao início do ministério.
	Em seguida, eles deverão entrar em contato com a liderança da Aglow da sua nação ou da sede mundial. (Visite o website www.aglow.org para obter uma lista de nações e líderes nacionais).
	Grupos Luz de Aglow
	O Grupo Luz de Aglow foi criado para fazer com que um pequeno, ou remoto, grupo de mulheres e homens esteja ligado à Aglow International.
	 O ministério de pessoas localizado em uma comunidade local é o coração da Aglow.
	 A luz desse ministério pode iluminar diversos caminhos como a luz de uma lâmpada.
	 Todas as “lâmpadas” do ministério, ao redor do mundo, são faíscas da Aglow que, juntas, podem fazer com que o mundo esteja iluminado por Jesus!
	Objetivos Do Grupo Luz De Aglow
	 Treinar guerreiros para o Senhor.
	 Alcançar aqueles que não conhecem a Jesus como seu Salvador e vê-los restaurados e levados a um lugar de relacionamento com Deus e com os outros.
	 Fazer com que pessoas tenham comunhão, estudem, orem e cresçam na fé.
	 Presenciar a restauração de relacionamentos, pessoas reconciliando-se com Deus e com os outros.
	 Ser uma luz na comunidade que guie o perdido, quebre a opressão e leve a liberdade aos cativos.
	 Ser uma conexão com uma rede internacional de Cristãos que estão unidos para ver os propósitos de Deus serem cumpridos na terra.
	Três tipos de grupos luz de aglow
	Grupos em lares
	Geralmente são grupos pequenos de homens e mulheres que regularmente organizam encontros em lares (geralmente mensais). Esses encontros podem incluir um momento de louvor e adoração, um tempo em que alguém pode compartilhar um ensinamento bíblico ou um testemunho, e um tempo de oração e ministração pessoal. Os membros deverão ser incentivados a levar amigos que estejam precisando de oração ou que ainda não conheçam a Jesus. 
	Grupos de Oração
	Um grupo de oração é formado por pessoas que sentem um chamado distinto para oração e intercessão, além de se comprometerem a se reunirem regularmente para este propósito: orarem pelas necessidades das pessoas tanto localmente quanto globalmente. Cada grupo deverá ser pequeno o suficiente para sentir a unidade.
	É importante ter um foco para o grupo. Algumas coisas importantes para serem consideradas são: 
	 Vidas: faça uma lista de pessoas que precisam ter um encontro com Jesus. Ore especificamente por cada pessoa. Também ore para que aqueles que estejam na região tenham esse encontro. (1 Timóteo 2:4)
	 Representantes do governo, representantes municipais, escolas e líderes políticos: ore para que eles tomem decisões sábias de forma que a sua nação/cidade prospere. (1 Timóteo 2:1, 2)
	 Questões que são contra a vontade de Deus, por exemplo, o aborto, corrupção, infidelidade, obras de feitiçaria, leis que destruam a família, etc. Ore para que a verdade seja revelada e os corações dos homens sejam transformados. (2 Crônicas 7:14)
	 Principados e potestades sobre a região: ore para que caiam por terra e que as pessoas libertas ouçam o Evangelho. (Efésios 6:10-18)
	 Injustiça social. Ore pelas crianças de rua, vítimas da AIDS, ou aquelas que são discriminadas ou sofram de violência. (Deuteronômio 10: 17-19)
	 Ore pelo ministério da Aglow na sua região e em todo o mundo, e pelos líderes da sua região. (Tiago 5:16, Efésios 6:19)
	Identificar o inimigo e orar com um foco é muito eficaz. (Mateus 6:7-13)
	Estudo bíblico
	Pessoas que se reúnem para realizarem estudos bíblicos podem se encontrar em uma casa ou em qualquer lugar que possa acomodá-las. Somente os estudos bíblicos da Aglow deverão ser usados. A junta deverá escolher o estudo a ser seguido. 
	Entre em contato com o líder com quem você se relaciona para obter uma lista completa dos estudos bíblicos disponíveis no seu idioma. Há diversos tópicos disponíveis para download gratuito (www.aglow.org). Os estudos curtos são materiais desenvolvidos para o desenvolvimento de líderes. Eles podem ser encontrados em www.aglow.org. Clique em MyAglow, Resources, e Worldwide Leadership Development.
	ideias para alcançar pessoas

	Cada um dos tipos de Grupos Luz de Aglow citados deveria ter uma estratégia própria para abordagem de pessoas. Ore e peça a Deus por Sua criatividade para o alcance de uma comunidade. Atente-se para o fato de que algumas ideias podem ser mais adequadas para grupos de mulheres, e outras mais apropriadas para grupos de homens. Deve-se manter a instrução para que as ministrações sejam feitas de mulher para mulher e de homem para homem. Porém, é aceitável que um grupo de homens conduza projetos de ministração em lares para alguma viúva ou senhora idosa. Seguem algumas sugestões:
	Evangelismo para alcance de vizinhos com oração, serviço, atos de amor e bondade. Todos precisam de orações e de um amigo; construir um relacionamento muitas vezes nos proporciona a oportunidade de compartilharmos a cerca de Jesus. 
	 “Adote uma ala” – Você pode fornecer lençóis e toalhas, ou até mesmo limpar e pintar os quartos de um hospital próximo da sua vizinhança. Kits de higiene pessoal também podem ser doados. Enquanto estiver lá, conte sobre Jesus aos pacientes, ore com eles em relação a seus problemas pessoais.
	 Visite pacientes em hospitais ou presos e leve comida. Isso abrirá os corações para as boas novas. Lembre-se sempre de que o seu foco é ter uma oportunidade para compartilhar sobre Jesus com aqueles que você estiver ajudando.
	 Limpe a vizinhança – Em certo país, grupos de mulheres da Aglow pegaram vassouras e materiais de limpeza para voluntariamente limparem as bancas de um mercado. Os vendedores, surpresos, escutaram sobre Jesus. 
	 Ajude os necessitados – Que tal ajudar um pai que esteja com AIDS, ou uma “criança de rua”, ou uma pessoa mais velha que não pode mais ir até o supermercado, ou a um Hindu ou Muçulmano que more no final da rua? Alcançar os necessitados, desencorajados, e desesperançados através de orações e atos de amor e bondade não só mudará suas vidas, como também a sua.
	 Ministre a viúvos/viúvas e a idosos através de serviços práticos que não podem mais ser executados por eles, tais como reforma, pintura ou levantar coisas pesadas.
	 Habilidades ou talentos específicos – Use os talentos e habilidades específicas que estão no grupo para abençoar a comunidade. Cabeleireiros podem oferecer cortes de graça, mecânicos podem oferecer trocas de óleo gratuitas, etc. 
	 Organize uma horta comunitária – Obtenha um pedaço de terra. Forneça sementes e programe a rotação daqueles que cuidarão da horta. Quando chegar o período da colheita,aproxime-se da comunidade através da doação de produtos colhidos 
	Não importa o tipo de Grupo Luz de Aglow que você tenha: grupo de estudos, grupo em lares, ou grupo de oração, considere a realização de encontros públicos onde pessoas de fora sejam convidadas. Além disso, você também deve pensar na combinação de grupos, por exemplo, grupo de estudos/oração. “Seja criativo (a)”.
	Como filiar-se como um grupo luz de Aglow

	Primeiro, entre em contato com uma liderança da Aglow da sua área ou nação, ou um escritório mundial da Aglow International. Então, escolha um ou três membros para servirem no comitê que supervisionará as atividades do grupo.
	 Um líder será o principal e os outros serão auxiliares.
	 Como Deus tem usado o ministério Aglow para apresentar pessoas ao Espírito Santo e ao Seu poder, é necessário que, no mínimo, dois dos membros do comitê (o líder principal e um auxiliar) sejam cheios do Espírito Santo e falem em línguas.
	 Cada membro do comitê será responsável pelo que for decidido enquanto o trabalho é desenvolvido.
	 Preencha o formulário de Liderança do Grupo Luz de Aglow
	 Cada membro do comitê deverá ler com atenção o formulário antes de responder às perguntas.
	 Um pastor, ou algum cristão, deverá concordar em servir como conselheiro além de ser cheio do Espírito Santo e falar em línguas. É importante escolher um conselheiro que você confie e que será sensível em relação às necessidades do seu Grupo Luz de Aglow.
	 Quando ambos os lados do formulário estiverem preenchidos, devolva-o para o(a) líder que o encaminhou.
	Qual a função de um conselheiro do Grupo Luz de Aglow?
	 Cada homem, ou mulher, que servir como conselheiro(a) da Aglow deverá aconselhar em relação à doutrina, ou a problemas graves encontrados no grupo, ou mesmo dentro no próprio comitê. 
	 Eles sempre serão gratos pelo comitê procurá-los para obter ajuda, e não para conduzir, seu Grupo Luz de Aglow. A disposição desses homens e mulheres será muito valiosa para a Aglow.
	 Eles apreciam o fato da Aglow ser interdenominacional e não estar interessada em questões denominacionais.
	 Servirão como conselheiros para mais de um grupo Luz de Aglow, caso seja necessário.
	 Poderão ser chamados a conselho os indicados pelo(s) comitê(s).
	 Eles revisam e assinam o(s) formulário(s) de liderança do grupo Luz de Aglow.
	Como Proceder Como Um Grupo Luz De Aglow
	A quem o grupo luz de aglow deverá consultar em relação à liderança?
	Caso seu país possua uma liderança nacional, deve-se entrar em contato com ela.
	Caso seu país não possua um líder Aglow, você deverá escrever diretamente para o escritório mundial internacional: 
	Global Field Office - InternationalAglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.
	Fax: 425-778-9615 E-mail: intl.fieldoffice@aglow.org.
	É muito importante que a comunicação seja mantida com alguém da Aglow, atualizando-os de maneira regular a cerca das atividades, conquistas e quaisquer problemas que possa estar vivenciando. Isso possibilita o apoio em oração além de uma amizade madura para que haja comunhão, tanto na alegria, quanto na tristeza. 
	Como o grupo luz de aglow lida com as finanças?

	O Grupo Luz de Aglow precisará ter dinheiro suficiente para cobrir as despesas com café ou despesas de viagens de um convidado. No entanto, caso estejam economizando para alcançar uma comunidade, por exemplo, será necessário obter uma quantia maior de dinheiro de ofertas, presentes, etc. Recomendamos que falem com os líderes nacionais da Aglow para manter seus fundos na tesouraria deles caso tenham $100.00 US ou mais, de forma que os fundos estejam em um local seguro.
	Tornando-se um grupo aglow

	Caso seu Grupo Luz de Aglow cresça e possua mais de três líderes, eles deverão filiar-se como um Grupo Aglow. O líder nacional ao qual você consultar poderá ajudá-lo(a) com esse processo.
	Grupos Aglow encontram-se mensalmente e são instruídos por uma diretoria formada por cinco membros, com três conselheiros, tais como pastores, ou líderes Cristãos de uma comunidade.
	Filiação na aglow

	Membros de um Grupo Luz de Aglow filiado também são membros do ministério mundial da Aglow International, apesar das taxas de filiação não serem coletadas pelos Grupos Luz de Aglow. 
	Caso seu grupo cresça para se tornar um Grupo Aglow, sua liderança nacional falará sobre a filiação da Aglow na sua nação. 
	Observação: Caso a filiação a qualquer tipo de organização não seja autorizada em sua nação, você deverá desconsiderar essa seção.
	Geração Aglow

	/
	Como se envolver: Manual para Geração Aglow

	A Geração Aglow é uma parte integrante da Aglow Internacional e o seu foco principal é a geração até os trinta anos de idade. Nosso desejo é que a geração jovem seja criada na Aglow e faça parte dos milhões de mobilizadores ao redor do mundo, os vencedores no Reino. A Aglow faz isso há 50 anos através de oração, evangelismo e relacionamento como base do ministério.
	Jane Hansen Hoyt compartilhou: ”se pudéssemos pegar um fio que está tecido na Aglow, seria o fio do relacionamento. Você pode ir a qualquer grupo Aglow do mundo e se sentir “em casa” na hora.” Há um lugar para a geração jovem no ministério Aglow. Nós te damos boas-vindas, estamos felizes por tê-lo como parte da família! As instruções a seguir são formas de envolvê-lo na Aglow e te focar a começar um Grupo Geração.
	Jovens, vocês estão convidados para fazer parte de uma comunidade local da Aglow, receberem treinamento para desenvolver habilidades de liderança ou formar um grupo Geração Aglow. A identidade e missão dos nossos Grupos Geração segue abaixo.
	Identidade, Propósito & Grupos da Geração Aglow 

	Identidade
	Missão
	Formas de se envolver
	Onde me encaixo?
	Propósito
	Estrutura
	Declaração de Identidade da Geração Aglow
	Efésios 3: 17-19 Para que Cristo habite pela fé nos vossos corações; a fim de, estando arraigados e fundados em amor poderdes perfeitamente compreender, com todos os santos, qual seja a largura, e o comprimento, e a altura, e a profundidade, e conhecer o amor de Cristo, que excede todo o entendimento, para que sejais cheios de toda a plenitude de Deus.
	A Geração Aglow são jovens que caminham na plenitude do grande amor de Deus. São grupos que oferecem um lugar para que jovens se reúnam e construam relacionamentos, cresçam em fé e usem seus dons e talentos para impactar o mundo. Somos incentivados, mentoriados e libertos pela geração anterior para caminharmos em tudo o que Deus tem para nós. Somos a nova geração de guerreiros e líderes globais da Aglow que levam o Reino dos Céus para a Terra. 
	Missão da Geração Aglow 
	» Treinar os jovens a serem líderes de relevância com uma visão de mundo global.
	» Equipar comunidades do Reino onde os jovens cresçam em sua identidade e caminhem na plenitude de Cristo.
	» Empoderar as pessoas para desenvolver recursos que lhes permitam receber tudo o que Deus tem para elas.
	» Desenvolver equipes apostólicas que demonstram o poder do Céu, usando dons e talentos para alcançar nossas comunidades e os que estão perdidos.
	» Crescer na Presença de Deus que cria a mesma atmosfera assim na Terra como no Céu.
	» Desenvolver relacionamentos com os que já estão estabelecidos em Aglow, gerações caminhando juntas como parte integrante da Aglow Internacional.
	» Busque no Senhor as responsabilidades ele tem para você em seu grupo. A Aglow é apostólica. Somos os "enviados" que demonstram o poder do Céu em nossas comunidades.
	Maneiras dos jovens participarem da Aglow
	» Comece um Grupo Geração ou seja ativo em algum Grupo Geração já existente;
	» Participe de alguma Comunidade Local da Aglow;
	» Seja treinado e mentoriado por algum líder Aglow;
	» Participe da Conferência Anual da Aglow e faça parte da reunião do Geração;
	» Junte-se a jovens na viagem à Israel com Aglow ou em alguma viagem do Transformação;
	» Chamadas Globais de Oração – participe com centenas de pessoas espalhadas pelo mundo para orar por questões globais; 
	» Siga nossa página no Facebook e website para obter informações sobre eventos, fotos, vídeos e testemunhos: www.facebook.com/aglowgenerations e www.generationsproject.net 
	» Esteja conectado à família global da Aglow e receba e-mails com atualizações do que Deus está fazendo ao redor do mundo e nos Grupos Geração. 
	» Qualquer jovem que faça parte ou esteja envolvido com algum Grupo Geração ou Grupo Local, por favor, envie as seguintes informações para a Diretoria do Geração na sede da Aglow: generations@aglow.org
	Nome
	Idade
	País
	E-mail
	» Você será incentivado a ver o que Deus está fazendo nos jovens pelo mundo, receberá notícias de eventos/viagens que você possa participar, ouvir e compartilhar testemunhos sobre o que Deus está fazendo na vida dos jovens. 
	*As informações para contato são somente para uso da Aglow. Não serão compartilhadas.
	A. Sou um jovem adulto e quero participar de um Grupo Local, então eu posso…
	» participar das reuniões mensais;
	» ser ativo e ajudar nas reuniões mensais;
	» crescer em fé ao participar de uma reunião multigeracional da Aglow.
	B. Sou um jovem adulto quero desenvolver meus dons de liderança em um grupo local, então eu posso…
	» participar de qualquer sessão de treinamento para líderes nas quais fui convidado;
	» pedir para ser mentoriado por um líder da Aglow;
	» crescer nos meus dons de liderança enquanto sirvo com diferentes capacidades nas reuniões da Aglow.
	C. Posso ser um Líder da Geração Aglow servindo em um Grupo Local ou na Diretoria Nacional:
	» Posso ser convidado a servir na Diretoria Local enquanto os meus dons de liderança são reconhecidos por todos os que estão ao me redor;
	» Enquanto Deus guia, no tempo certo, posso ser convidado a servir como Coordenador do Geração na equipe nacional.
	D. Posso começar um Grupo Geração para jovens adultos:
	» Se desejo começar um grupo, posso encontrar outros líderes em potencial e começar a conversar com a Diretoria Nacional da minha nação.
	» Se tenho a bênção da Diretoria Nacional, posso começar uma reunião com pessoas interessadas em fazer parte do grupo.
	» Siga as direções da seção de formulários da Filiação do Geração e do Questionário para Liderança 
	E. Amo crianças e adolescentes e/ou sou um adolescente e quero começar um Grupo Geração para crianças ou adolescentes:
	» Posso entrar em contato e manter um diálogo com a Diretoria Nacional ou Local com a aprovação deles para começar um grupo;
	» De um a três adultos podem liderar o grupo ou um adolescente maduro pode estar à frente do grupo de adolescentes
	» Siga as direções da seção de formulários da Filiação do Geração e do Questionário para Liderança 
	Objetivo do Grupo Geração
	REÚNA-SE para construir relacionamentos e comunhão juntos.
	Hebreus 10:24-25 E consideremo-nos uns aos outros, para nos estimularmos ao amor e às boas obras, não deixando a nossa congregação, como é costume de alguns, antes admoestando-nos uns aos outros; e tanto mais, quanto vedes que se vai aproximando aquele dia.
	CRESÇA no conhecimento da Palavra de Deus, verdade e amor.
	Lucas 8:15 E a [semente] que caiu em boa terra, esses são os que, ouvindo a palavra, a conservam num coração honesto e bom, e dão fruto com perseverança.
	VÁ para as nossas comunidades e o mundo com as Boas Novas.
	Mateus 10:7-8 E, indo, pregai, dizendo: É chegado o Reino dos Céus. Curai os enfermos, limpai os leprosos, ressuscitai os mortos, expulsai os demônios; de graça recebestes, de graça dai.
	A estrutura de um grupo geração
	» Encontros semanais, duas vezes na semana, mensais ou duas vezes ao mês podem ser feitos para cumprir os objetivos dos Grupos Geração. 
	» Esses encontros podem ser realizados em diversos lugares, de acordo com o objetivo do seu grupo. Por exemplo: caso o seu objetivo seja “Gostaríamos de alcançar estudantes universitários”, o melhor lugar seria em algum campus universitário. 
	» Esses encontros podem ser criativos. Não precisam ser como um culto. Queremos que Jesus seja apresentado às pessoas através das amizades, e também desejamos que os jovens tenham relacionamentos sólidos com outros Cristãos. Estudos bíblicos e evangelísticos podem ser uma opção, mas peça ao Senhor por visão, direção e criatividade para conduzir as reuniões e alcançar o próximo. 
	Grupos por idades e tipos:
	Grupos por Idade:
	Tipos de Grupo:
	» Crianças 5-12
	» Adolescentes 13-17
	» Universitários 18-25
	» Jovens adultos 20s-30
	» Mães jovens
	» Casais jovens 
	» Profissionais jovens 20-30
	Ideias: 
	» Estudo bíblico
	» Grupos de oração
	» Grupos no lar
	» Grupos no Campus universitário
	» Grupos de pais
	» Projetos Comunitários
	» Questões sociais   
	» Grupos de Artes/Criatividade
	» Grupos de mentoria
	» Grupos de dança
	» Grupos de música/louvor
	» Grupos de escrita
	» Grupos de Arte
	» Estudo bíblico evangelístico em Universidades
	» Discussões em cafés
	» Evangelismo de bairro 
	» Extensão a estudantes internacionais
	» Ajuda a famílias em necessidade da região
	Seja criativo, procure por oportunidades para alcançar pessoas no amor de jesus
	Grupos atuais que estão se encontrando pelo mundo:
	» Comunhão para mães de filhos autistas.
	» Encontro de mães jovens em apartamento para comunhão e oração, alcançando outras mães.
	» Grupos de artes criativas – compartilhando artes, poesia e músicas
	» Grupo de costura e conversas sobre Fé
	Grupo de avós/netos – Estudo bíblico e comunhão
	» Reunião de rapazes com ministrações e palavras de incentivo
	» Grupo de cantores e programa de rádio
	» Grupos de estudo do Transformadores 
	» Mulheres da Aglow mentoriando jovens
	Como começar um grupo geração aglow em sua comunidade

	Quando houver interesse em iniciar um Grupo Geração em sua comunidade; entre em contato com a Diretoria Local ou Nacional. Todos os Grupos Geração são aprovados pela Diretoria Nacional. Se você não conhece os líderes nacionais da Aglow, envie um pedido para o generation@aglow.org e você será colocado em contato com um líder em sua nação. Caso tenha alguma dúvida, entre em contato com a Aglow Internacional por telefone 425-775-7282 (Estados Unidos) ou e-mail. Os líderes começarão a reunir-se e orar, buscando Deus para obter uma visão para o seu grupo, seu objetivo, para quando e onde começar. Você também pode começar a se reunir com outros jovens interessados em fazer parte do grupo e compreender seus interesses para o foco do grupo.
	» Um Grupo Geração é composto de homens e/ou mulheres, na faixa dos trinta ou abaixo: crianças, adolescentes, universitários ou jovens adultos. 
	» Os Grupos Geração começam com um líder e/ou um a dois co-líderes. (Também é possível ter uma equipe maior com mais co-líderes se necessário) 
	» Como uma das formas que Deus sempre usa no ministério Aglow é apresentar o Espírito Santo para homens e mulheres, é importante que os líderes sejam cheios do Espírito com evidência do dom de línguas.
	» As responsabilidades do grupo devem ser igualmente divididas entre cada líder.
	» Os líderes do Grupo Geração podem variar em idade. (Por exemplo: um adolescente pode liderar um grupo de adolescentes). Um (a) mulher/homem mais velho pode liderar um Grupo Geração. Um grupo de crianças precisa de pelo menos um adulto como líder. 
	» Um Grupo Geração precisa de um orientador, um (a) pastor (a), ou um Cristão mais maduro na fé (você pode pedir para ser orientado pelo mesmo assessor da sua Diretoria Nacional ou Grupo Local, se possível).
	» Empodere os membros para serem ativos no grupo ao começarem a participar regularmente.
	Preencha os Formulários do Geração de filiação e liderança

	» Cada grupo deve preencher um Formulário de Filiação e cada líder deve responder ao questionário de liderança. Os formulários devem ser entregues à Diretoria Nacional e o grupo é aprovado pela própria Diretoria Nacional. Os formulários de filiação e questionários de liderança são enviados para a sede da Aglow e, então, o grupo é oficialmente filiado.
	» A Liderança precisa se tornar membro da Aglow Internacional em suas nações na forma de Parceiros Globais.
	» O que é ser um Parceiro Global? Um Parceiro Global é uma pessoa cujo coração foi tocado pela visão e pelos propósitos do coração de Deus que serão alcançados através da Aglow Internacional. A Parceria Global representa um compromisso para com o chamado que Deus colocou em nossas vidas para ser parte do trabalho da Aglow. 
	» Para saber mais sobre a filiação, veja a Parte 2, da Seção 7 desse Manual. 
	» Devido aos dias em que vivemos, acreditamos que é nossa responsabilidade cuidar de crianças e adolescentes ao buscar líderes ou voluntários adultos que ofereçam relacionamentos saudáveis, seguros e educativos. Os adultos que foram acusados por ter cometido qualquer tipo de abuso, sexual ou físico, a uma criança, não devem ser voluntários em qualquer atividade ou programa para crianças ou adolescentes patrocinado pela Aglow. Os voluntários adultos devem se certificar de que nunca devem estar sozinhos com uma criança ou adolescente, outro adulto ou criança deve estar presente. Esta é uma forma de proteger você. 
	» É importante se unir a outros grupos Aglow da região. Participe de encontros locais, regionais e nacionais.
	Como um grupo geração aglow lida com as finanças?

	Caso abra uma conta bancária, é sua responsabilidade fornecer um extrato bancário anual para a sua Liderança Nacional da Aglow. 
	Para os Grupos Geração fora dos EUA, envie suas ofertas para a liderança da sua nação, dessa forma você estará cooperando para o trabalho do ministério da sua nação.
	Com quem o Grupo Geração deve manter comunicação para liderança?

	Os Grupos Geração relacionam-se e prestam contas ​​perante a Diretoria Nacional, o Coordenador Nacional do Geração (se o país tiver um) e a Diretora do Geração da sede da Aglow.
	É muito importante que você mantenha comunicação com o Coordenador Nacional do Geração, a Liderança Nacional e a Diretora do Geração na sede, informando-se a tempo de suas atividades, conquistas e quaisquer problemas que você esteja enfrentando. Esses relacionamentos trarão oração de apoio, orientação, responsabilidade e amizades para caminhar com você durante a caminhada no cargo de liderança.
	Se os líderes dos Grupos Geração sentem que não podem mais liderar seu grupo e não há outras pessoas que desejam assumir os cargos de liderança, é necessário entrar em contato com a Diretoria Nacional e a Diretora do Geração da sede da Aglow, informando que o Grupo Geração está fechado. Nossa esperança é que os Grupos Geração cresçam e continuem mesmo quando houver troca de liderança. Líderes, procurem preparar outros líderes em seu grupo, pessoas que possam levar a visão para a diante. 
	Caso o seu país não tenha um Líder Nacional Aglow, entre em contato diretamente com o escritório da sede internacional para quaisquer pedidos ou perguntas. Você sempre terá uma porta aberta para se comunicar com a Diretora do Geração da sede da Aglow: generations@aglow.org. 
	Attn: Generations Director Aglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749, USATelefone: 425.775.7282 (EUA)E-mail: intl.fieldoffice@aglow.org ou generations@aglow.org
	Você é muito bem-vindo à Família Aglow!
	Como começar: Manual para líderes nacionais e locais

	Nosso desejo é ver homens e mulheres de todas as idades participando do ministério Aglow. Você está levantando líderes e movendo o ministério a avançar em suas respectivas nações. Você deve entregar à próxima geração um grande tesouro. 
	Na parte “Como começar” desse Manual do Grupo Geração compartilhamos ideias de como você pode envolver jovens no ministério Aglow. A parte “Como se envolver” do manual foi desenvolvida para ser copiada e entregue aos jovens que se interessarem em participar da Aglow, além de pessoas de todas as idades que queiram começar um Grupo Geração.
	O Geração Aglow É…
	O Geração Aglow é uma parte integral da Aglow Internacional com foco em levantar a próxima geração. No Geração, queremos trazer à existência um crescimento novo no ambiente espiritual que tem sido construído na Aglow Internacional por 50 anos. Em cada nação, comunidades poderosas do Reino estão sendo fundadas na plenitude de Cristo, onde pessoas de todas as idades são empoderadas para conhecer suas identidades em Cristo e fazê-lo conhecido em todas as comunidades, trazendo o Reino dos Céus para a Terra. 
	O desejo do Geração Aglow é que jovens sejam ativos e empoderados no ministério Aglow. Precisamos da sabedoria dos mais velhos e o fervor dos jovens. Jane Hansen Hoyt compartilhou: “se pudéssemos pegar um fio que está tecido na Aglow, seria o fio do relacionamento. Você pode ir a qualquer grupo Aglow do mundo e se sentir “em casa” na hora. Há um lugar para todas as gerações na Aglow!”.
	Maneiras de envolver os jovens na Aglow:

	» Convide-os para participar de um grupo local, evento ou extensão;
	» Tenha um coração aberto e acolhedor para as gerações mais jovens;
	» Realize reuniões e eventos mensais com apelo e envolvimento multigeracional; 
	» Comece um grupo de mentoria e/ou um grupo de desenvolvimento dos Transformadores
	» Apoie os interessados em abrir um Grupo Geração;
	» Estimule jovens adultos a se engajarem em algum Grupo Geração já existente;
	» Convide jovens adultos a servirem em algum grupo Aglow ou da Diretoria Nacional ao reconhecer o dom de liderança neles;
	» Nota para líderes nacionais: Quando os Grupos Geração Aglow crescerem o suficiente em sua nação, você poderá indicar um Coordenador Geração Nacional para a sua Diretoria. É necessário que eles estejam dentro das qualificações exigidas para os membros da Diretoria Nacional;
	» Incentive os grupos locais a realizarem evangelismo/atividades para crianças e adolescentes;
	» Apoie os jovens a participarem da Conferência Global Aglow & Encontro do Geração;
	» Convide os jovens para participar das viagens da Aglow para Israel & Missões do Transformação;
	» Oriente os jovens como participar das chamadas de Oração Global juntamente com outras milhares de pessoas pelo mundo;
	» Pegue informações de jovens adultos e adolescentes envolvidos na Aglow da sua nação e envie-as para a sede da Aglow. Os jovens receberão notícias do que Deus está fazendo ao redor do mundo na Aglow e na Geração Aglow. Eles também podem curtir nossa página no Facebook e visitar nosso website que contém informações sobre eventos e testemunhos: www.facebook.com/aglowgenerations e www.aglowgenerations.org
	» Envie as informações para contato à sede da Aglow, para a Diretora do Geração: generations@aglow.org
	Nome
	Idade
	País
	E-mail
	» *Essas informações são para uso exclusivo da Aglow e não serão compartilhadas.
	Tipos de envolvimento no Geração Aglow
	A. Jovens dos grupos locais
	» Idade: adolescentes até 30 anos que participem das Reuniões
	» multigera-cionais
	B. Líder Geração que esteja servindo em um grupo local
	» Idade: 18-30
	» Um jovem adulto pode fazer parte da Diretoria Local
	C. Grupos Geração para jovens adultos
	» Idade: 18-30
	» Grupos Geração Filiados 
	D. Grupos Geração para crianças e adolescentes
	» Idade: 5-11 grupos de crianças e 12-17 adolescentes
	» Extensão do grupo local & filiados
	A. Jovens participantes dos grupos locais
	Incentivamos que os grupos locais da Aglow tenham pessoas das mais diversas idades envolvidas. Deus projetou que as gerações estejam juntas, abençoando e encorajando uns aos outros. 
	Nós incentivamos os líderes a:
	» Convidar jovens adultos para: liderar o louvor, fazer os anúncios, liderar a oração ou testemunhar. Deixar com que os jovens usem & desenvolvam seus dons espirituais nas reuniões.
	» Fazer reuniões relevantes para multiplicar os grupos geração. Convidar oradores de diferentes idades.
	» Propor atividades criativas para que as diferentes gerações trabalhem juntas.
	» Convidar jovens quem desejem crescer espiritualmente, que precisem de um mentor ou um lugar para pertencer.
	B. Líderes Geração que servem em alguma diretoria local
	A Diretoria Local pode escolher um jovem para servir como líder da diretoria. Para isso, a Liderança deverá enviar um formulário de troca de membro para o Líder Geração além de preencher o questionário da liderança. 
	O objetivo valioso disso tudo é para:
	» Trazer voz e perspectiva jovem para a Diretoria Local 
	» Treinar o jovem a servir em um grupo local e ser um líder ativo
	» Trazer criatividade para multiplicar os grupos Geração que participem do Grupo Local
	» Ajudar a levar jovens a serem ativos nos grupos locais
	» Incentivá-los a desenvolver seus dons.
	» Conectar e comunicar o Coordenador Geração Nacional (caso haja alguém nesse cargo em seu respectivo país) e a Diretora Geração da Aglow na sede.
	C. Grupos Geração para jovens adultos
	Um jovem adulto ou qualquer pessoa com idade superior pode começar a liderar um Grupo Geração Aglow para pessoas entre 18-30 anos.
	» O grupo tem um líder e quantos co-líderes forem necessários;
	» Exemplos de tipos de grupos: universitários, jovens adultos, mães jovens, casais jovens, profissionais jovens;
	» Veja a seção “Como se envolver: Manual para a Geração Aglow” para saber sobre mais tipos de grupos, ideias de extensão (evangelismo) e como podem se filiar. 
	D. Grupos Geração Aglow para crianças e adolescentes
	Os grupos Aglow para crianças e adolescentes podem ser organizados mensalmente como um grupo de extensão de algum grupo local.
	» Um adulto (ou dois) comprometido pode organizar uma reunião mensal para crianças e adolescentes como uma extensão da comunidade local.
	» O(s) adulto(s) podem(m) servir como líderes do grupo, planejar os ensinamentos e atividades focando nas necessidades daquela faixa etária.
	» Os adultos podem envolver os adolescentes de diversas formas para treiná-los em suas habilidades de liderança.
	» grupo de crianças pode servir como um grupo para “cuidar de crianças” durante as reuniões mensais da Aglow.
	» Os Grupos Gerações para adolescentes também podem ser filiados como um grupo à parte.
	» Um adolescente, jovem adulto ou uma pessoa mais velha pode liderar o grupo de adolescentes.
	» líder deverá se enquadrar nas qualificações e manuais para a filiação.
	» Veja a seção “Como se envolver: Manual para a Geração Aglow” para saber sobre mais tipos de grupos, ideias de extensão (evangelismo) e como podem se filiar.
	» Os líderes deverão manter contato com a Diretoria Nacional e a Diretora do Geração da sede da Aglow.
	Começando um grupo geração e com quem manter contato

	Quando há interesse em iniciar um Grupo Geração para jovens adultos ou adolescentes em sua comunidade, os líderes que tomaram a frente devem entrar em contato com a Diretoria Local ou Nacional. Todos os Grupos Geração e líderes são aprovados pelo Conselho Nacional. Os líderes locais ou nacionais entram em contato e oram com os líderes. Os Grupos Geração estão sob a Liderança Nacional e recebem a documentação de filiação além dos questionários de liderança para o grupo. Em seguida, todas as informações de filiação são enviadas para a sede da Aglow. Se um Grupo Geração é iniciado em uma comunidade local ou na mesma cidade de um Grupo Local, eles podem se relacionar entre si, a Comunidade Local pode ser sua principal fonte de prestação de contas e relacionamento. 
	Seção 3: O que significa ser um líder local
	Este é um momento maravilho para ser um líder Aglow! Estamos descobrindo, de uma forma diferente, o que a nossa verdadeira identidade em Cristo significa para nós individualmente, em grupo e, por fim, para a nossa comunidade. Cristo em nós é a esperança da glória! Compreendemos que não pode haver uma disparidade entre a identidade do grupo da Aglow e a identidade individual. Conforme crescemos na nossa identidade, começamos a compreender como somos vistos no céu e no que nos tornaremos na terra. O que Deus nos disse através de palavras proféticas e das escrituras possui um grande significado nas nossas vidas. Conforme compreendemos que essa é a maneira que Deus nos enxerga agora, que Ele possui um plano e um propósito para as nossas vidas, estaremos livres para caminhar na pessoa que nos foi dada pelo Pai.
	Líderes da Aglow sabem que sua identidade individual está em cristo
	Como líderes da Aglow, temos a oportunidade de crescer em nossa identidade individual em Cristo; para aprendermos quem é a nossa persona diante da perspectiva de Deus e para reconhecer que a eternidade é uma parte da nossa caminhada e da nossa identidade neste momento. 
	Como líderes da Aglow, estamos nos movendo de glória em glória. Estamos aprendendo a caminhar na nossa herança. Pedimos a Ele recursos que possam ser usados para alcançar nossa cidade, região ou nação. Os líderes Aglow possuem um nível de expectativa diferente porque sabemos quem somos. Compreendemos que quando sabemos a identidade de Cristo, há promessa e provisão ligadas a tudo o que fazemos para o Reino. Quando nós, como líderes Aglow, amadurecemos na nossa identidade em Cristo, todos os frutos do Espírito (de acordo com Gálatas 5:22-23) serão evidentes. Acima de tudo, o amor será o maior de todos.
	Líderes aglow sabem que sua identidade em grupo está em cristo
	Como líderes Aglow, também caminhamos em uma identidade como Corpo em Cristo. 
	Visto que estabelecemos quem somos como corpo, caminharemos juntos em unidade, como uma equipe, que não pode ser quebrada. Com um coração e uma mente, realizaremos os planos e propósitos de Deus do nosso grupo local da Aglow ou nossa comunidade. 
	Ninguém poderá nos deter!
	A diretoria, como equipe, precisa saber:
	 Qual é o propósito do nosso grupo Aglow?
	 Quem somos como grupo local Aglow?
	O que deveremos afetar aqui?
	A função principal da liderança é o desenvolvimento e amadurecimento daqueles que estejam sendo liderados. Você faz isso através do seu testemunho em relação ao que Deus está fazendo em você. As pessoas seguem aquelas que desejam que as influenciem. Todos querem ser amados, sentirem-se parte de um grupo e serem significantes. Bons líderes criam esse tipo de ambiente. Líderes Aglow influenciam de uma forma que transforma as mentes das pessoas e suas crenças. 
	Líderes na Aglow têm a oportunidade de organizar e conduzir encontros onde haja a manifestação de Deus. São homens e mulheres que trabalham juntos como uma equipe, compartilhando seus testemunhos de encontros com Deus, o que constrói a fé e incentiva outros a crescerem. Por fim, a liderança Aglow deseja conceder a visão e missão do corpo a cerca do que a Aglow é nesse último momento, e também mobilizar aqueles em seus grupos locais a participarem de um grupo de guerreiros e líderes que possuem importância mundial. 
	Os líderes Aglow trabalham ao lado de igrejas para dar as boas novas de Jesus tanto a homens quanto a mulheres. Além disso, através do serviço, a Aglow desenvolve características nas pessoas que as ajudarão em todas as áreas de suas vidas. Esses líderes desenvolvem um relacionamento ou competências interpessoais assim como um caráter em que Deus é o centro. 
	Quando as pessoas são chamadas para servirem em uma diretoria local, também estão sendo chamadas para se juntarem a outros localmente, nacionalmente e internacionalmente, para realizar os planos de Deus através da Aglow nesse momento. Como foi dito anteriormente, não pode haver uma disparidade, ou diferença, entre a identidade da Aglow como corpo e a identidade pessoal. Ambas devem estar em sintonia. 
	Ser um líder Aglow

	A liderança Aglow local
	A Diretoria lidera o Grupo Aglow local e é formada de um(a) Presidente, Secretário(a) e um(a) Tesoureiro(a). Cada membro que possui uma dessas posições deverá sentir que foi chamado e escolhido por Deus para o papel que estiverem desempenhando, a fim de realizar o plano de Deus e levar o Reino de Deus para suas comunidades. 
	Ela define a direção da Aglow nas suas comunidades com base na Declaração de Missão e Visão da Aglow, assim como nos mandatos. Nesta seção do Manual Local, focaremos as responsabilidades dos representantes locais.
	Coordenadores de ministério auxiliam a diretoria, eles são escolhidos pela diretoria para acompanharem os ministérios de evangelismo dos grupos locais. Tais como:
	 Estudos bíblicos
	 Grupos de oração
	 Capelania hospitalar 
	Cada diretoria (tanto homens quanto mulheres) possui 1-3 conselheiros que incentivam e auxiliam o ministério. Cada indivíduo envolvido no grupo local é importante para levar os propósitos de Deus para o grupo.
	Responsabilidades da diretoria
	Toda a diretoria ora e trabalha em conjunto, como uma equipe, para realizar a visão e missão e o propósito do grupo, sempre lembrando que a Aglow serve para: 
	 Mobilizar guerreiros e líderes mundiais.
	 Estabelecer comunidades do Reino que sejam estabelecidas na plenitude de Cristo.
	 Possibilitar que pessoas desenvolvam recursos que estejam disponíveis para aproveitarem tudo o que Deus está mandando direto do Céu.
	Os membros da diretoria deverão procurar:
	1. Enxergar e levar o propósito e plano de Deus para com a Aglow, internacionalmente e em suas comunidades particulares, além de manter essa visão perante o Grupo Aglow.
	2. Manter a vida e o crescimento do Grupo Aglow local ao focar em dois objetivos:
	 Levar Jesus aos não-cristãos da comunidade através de uma maneira compreensível
	 Levar uma visão ampla da Aglow às pessoas do Grupo Luz de Aglow assim como a outros cristãos da comunidade. 
	3. Reconhecer as necessidades de homens/mulheres em suas comunidades. Possuir um desejo de crescimento para formar os membros de seus Grupos Aglow e as pessoas da comunidade.
	4. Formar e manter os ministérios necessários no Grupo Aglow e escolher coordenadores para cada ministério, tal como os grupos de estudo bíblico e de oração, capelania hospitalar e prisional, etc.
	5. Planejar e participar de encontros públicos onde a presença de Deus seja manifestada.
	6. Organizar dois encontros mensais da diretoria: um para os membros e outro para toda a diretoria, incluindo os coordenadores de ministério.
	7. Ajudar na tomada de decisões do grupo da Aglow em relação aos objetivos, atividades, convidados, gasto com os fundos, etc.
	8. Incentivar o desenvolvimento das qualidades da liderança de cada um, nas pessoas que coordenem diversos ministérios, e aqueles participando dos encontros Luz de Aglow.
	9. Participar de seminários voltados para o treinamento de líderes anualmente, conforme são oferecidos por região ou liderança nacional.
	10. Escolher e trabalhar com conselheiros locais, acolhê-los assim como a seus companheiros para participarem dos encontros do grupo, retiros e fazê-los familiarizarem-se com o ministério Aglow.
	11. Manter comunicação com a liderança (da sua área, nação ou internacional), receber instruções, apoio e visão além de compartilhar o que estiver acontecendo na sua Aglow. 
	Resumindo, como membro da diretoria, você possui duas grandes áreas de responsabilidade: uma é em relação aos outros na diretoria e a outra em relação aos outros na sua comunidade.
	Tudo possui sua base no relacionamento, porque essa é a vontade de Deus. Seu grupo Aglow será fortalecido uma vez que cada um de vocês honre uns aos outros, respeitando cada pessoa e seus dons além de encorajarem-se uns aos outros. Apesar das suas funções serem diferentes. Todas são importantes para o funcionamento do grupo e para o cumprimento do propósito de Deus. É extremamente importante para Deus que cada um de vocês vejam uns aos outros como peças fundamentais da equipe.
	Compreendendo O Favor Cedido À Sua Equipe

	Conforme você compreende a importância do papel da Aglow na sua comunidade, o que a presença da Aglow representa, e suas responsabilidades como líder, você também começará a compreender que há um inimigo que se aproxima para paralisar o trabalho de Deus. É claro que ele não terá sucesso, mas ao longo do caminho ele fará o possível para acabar com relacionamentos, causar desunião, distorcer a comunicação, e fazer o possível para fechar o grupo local. Não ouça suas mentiras. Esteja atento(a)! Proteja seu coração de todos os seus ataques. Dentro de você e dos outros líderes há a capacidade de expô-lo a cada nova tentativa. 
	Ao longos de anos de experiência, um dos maiores obstáculos para a unidade de uma equipe é focar em problemas e comportamentos negativos. Todos estão em uma jornada. Todos estão em um caminho. À frente desse caminho haverá problemas que trarão provisão e batalhas que acarretarão em vitória. Ao invés de focar em problemas, olhe o lado positivo que sempre está ligado ao negativo.
	Nosso papel, como líderes do Reino, é pegar os pontos positivos e usá-los para destruir os negativos. Não desista da paz que é tão valiosa e evite dar ouvidos aos pontos negativos.Enxergue a provisão que Deus está providenciando. Use sua influência como um líder para mudar a atmosfera do ambiente. Mova sua equipe de um local de dúvida para um local onde a fé esteja presente. Use palavras proféticas para mudar situações e problemas ao invés de apenas permitir que situações e problemas desafiem suas palavras proféticas!
	Sua equipe achará que o favor que você caminha com o Pai começará a afetar aos outros. As pessoas seguem aquelas com as quais desejam ser influenciadas. Todos querem ser amados. Todos querem sentir que pertencem a um grupo e que são importantes. Bons líderes, líderes do Reino, criam esse tipo de ambiente.
	Entenda que enfrentar obstáculos é positivo. Obstáculos na sua comunidade e na sua equipe garantem a força! Às vezes, Deus permite que apareçam obstáculos para que você aprenda a superá-los e avance a outro nível de fé. Há algo escondido em um obstáculo que, na verdade, é bom para você! A promessa de Deus é que Ele tornará TUDO o que surgir contra sua equipe, ou um membro da equipe, em algo bom. 
	A verdade é que sua equipe vai aprender como você é excepcional em Cristo. Sua comunidade está dependendo o seu grupo em como caminhar brilhantemente em Cristo. Eles desejam ser influenciados por você. Desejam vê-lo(a) gostar da sua jornada. Querem escutar como você enfrentou e situações difíceis e achou a provisão nelas. Eles desejam vê-lo(a) explorar as profundidades da plenitude e abundância disponível a eles enquanto aprendem a caminhar na vida do Espírito. Mentalidades devem ser mudadas. Uma nova linguagem em relação ao Reino deve ser descoberta. Sua equipe está em Cristo e tudo é uma possibilidade.
	Cada um na sua equipe é um transportador da Luz do Reino. Sua comunidade, cidade, vila, está esperando por você para ascender a luz de forma que eles possam enxergar para onde ir em tempos difíceis. Precisam saber onde encontrar alegria, abundância, plenitude, força, paz, bondade, cura e assim por diante. Quando virem sua equipe brilhando, correrão e não caminharão, de forma que eles experimentem e vejam a bondade de Deus para com eles mesmos.
	Qualificações da diretoria

	Você está qualificado(a) para servir na diretoria ao: 
	1. Ser um convertido e crer no Senhor Jesus Cristo. Todo representante deve ter recebido a Jesus Cristo como seu Senhor e Salvador através de uma salvação genuína. 
	2. Ser batizado(a) no espírito santo e falar em línguas. Caso alguém ainda não tenha recebido o dom de falar em línguas, essa pessoa deverá ser incentivada a participar no ministério de outras formas.
	3. Ter renunciado a todos os outros deuses e qualquer outro envolvimento com ocultismo e servir somente ao único e verdadeiro Deus. Ser chamado(a) por Deus para servir como líder na Aglow.
	4. Peça para que os interessados em fazer parte da diretoria busquem a direção de Deus antes de aceitarem à posição. Uma pessoa que é genuinamente chamada e alegre com a Aglow será um líder compromissado e eficaz.
	5. Ser apostólico. (veja o quadro sobre liderança apostólica na Seção 1)
	 Capaz de motivar pessoas a alcançarem um objetivo
	 Ajuda na realização de tarefas.
	 Permanece na inovação
	 Reconhece os desafios de um mundo em transformação e muda caso seja necessário
	6. Concordar com a declaração da aglow “no que acreditamos” conforme explicado na Seção 1. Essas são verdades doutrinárias essenciais que são o fundamento da Aglow.
	7. Abraçar a visão e missão da Aglow e procurar por formas de enxergar a missão ser realizada na sua comunidade.
	8. Ler a Bíblia regularmente, ter conhecimento da Palavra, e procurar por um relacionamento diário com Deus. Um líder Aglow precisa estar em um relacionamento com o Senhor para conseguir escutar Seu direcionamento em relação ao grupo. 
	 Demonstrar potencial de liderança e desejar aprender e crescer com outros trabalhando em conjunto. O trabalho em equipe e a unidade da diretoria são essenciais para se obter um grupo forte. 
	9. Ser um membro da Aglow. Caso a filiação não seja oferecida em sua nação, considere tornar-se um parceiro da Aglow doando $30, ou mais, anualmente, para o ministério através da sede da Aglow.
	10. Participar de uma igreja regularmente. Precisa ser uma comunidade válida, reconhecida como tal por pastores cristãos da região.
	11. Ter o consentimento do parceiro (a), caso seja casado(a).
	Representantes da Aglow servindo em outros ministérios:
	Aqueles que estiverem servindo como líderes de outros ministérios, ou que estejam muito envolvidos com outros ministérios, deverão entender que é importante dar prioridade ao cargo de líder Aglow.
	Essa preocupação está ligada à experiência comprovada de que uma pessoa com seu ministério, ou muito envolvida em outro, pode não ter tempo o suficiente para servir como representante da Aglow. Um time de sucesso precisa que cada jogador esteja focado em sua tarefa. Se a Aglow não for uma prioridade, será muito difícil para todos da equipe.
	 Outros ministérios não deverão ser promovidos durante os encontros
	 As listas de e-mails/endereços da Aglow não poderão ser usadas para divulgação de qualquer outro ministério.
	 Outros itens a serem considerados:
	 Um representante local não poderá servir em mais de uma diretoria ao mesmo tempo. Representantes que sejam escolhidos para outro nível de liderança precisam renunciar seus cargos na diretoria local o quanto antes.
	 Somente um membro da família deverá servir na mesma diretoria ao mesmo tempo. Quando as coisas estiverem indo bem, pode não parecer ser um problema ter parentes na mesma diretoria, no entanto, pode ser doloroso quando um conflito causar um tumulto em relacionamentos familiares ou quando conflitos dentro da família causam problemas na diretoria da Aglow.
	 Como a Aglow é um ministério interdenominacional, a diretoria deverá representar diferentes denominações.
	Passos para selecionar os representantes da diretoria

	A seleção de representantes da diretoria é um processo muito importante e precisa incluir a busca por Deus através de momentos de oração. Deus possui uma função especial para cada um. Ele está preparando líderes para o Reino.
	Ao iniciar um grupo aglow, aqueles que estão propensos a servir de alguma forma na liderança deverão se reunir com todos que sentiram o mesmo chamado. É importante conhecer as áreas dos dons de cada pessoa e seus desejos. 
	Caso já tenha um grupo aglow estabelecido, o procedimento básico descrito abaixo irá auxiliá-lo(a) na escolha dos representantes.
	Um passo de fé deverá ser dado, depois de orarem e deixarem aos cuidados de Deus a escolha dos representantes. Deus é fiel e irá guiá-lo(a) através do Espírito Santo conforme o processo for desenvolvido. 
	Após ter orado por um tempo, revisado as responsabilidades e qualificações dos representantes da diretoria, você estará pronto(a) para fazer a escolha. 
	 Olhe para o dom e talentos de cada futuro representante.
	 Antes de convidar um futuro representante, é importante ressaltar que ele precisa ter as qualificações citadas para ser aprovado pela liderança da Aglow. 
	 Convidar pessoas para servirem e, então, informá-los de que não podem ser aprovados poderá ser doloroso e causar até mesmo a desmotivação na participação da Aglow. 
	1. Em espírito de oração, leia as descrições das vagas de todos os representantes e peça a Deus para que Ele mostre quem Ele quer para determinada posição. 
	 Líderes internacionais, nacionais ou regionais poderão recomendar ou sugerir qual candidato seria mais adequado para determinadas funções.
	2. Cheguem a uma conclusão a cerca de quem deverá estar em determinado cargo. 
	 Uma votação secreta (por escrito) poderá ser feita. A votação da maioria é o suficiente para escolher. 
	 Continue em oração até que todos estejam de acordo. 
	 Após a decisão, aqueles que forem escolhidos para cada função serão chamados para servir.
	3. Cada pessoa selecionada para uma diretoria deverá considerar o serviço através de um espírito de oração.
	 Caso tenham certeza de que essa é a vontade de Deus naquele momento, deverão preencher o questionário de liderança e passarão por uma entrevista com um conselheiro, antes de serem oficialmente aprovados.
	 O futuro representante deverá receber cópias dos seguintes itens:
	 Descrição da função
	 Declaração de Visão e Missão da Aglow
	 Declaração ‘No que Acreditamos’
	 Uma cópia das qualificações e responsabilidades de um membro da diretoria
	4. Separe um momento para que os conselheiros locais entrevistem cada futuro representante. 
	5. Ao encontrar e conversar pessoalmente com cada representante, os conselheiros podem ajudar na confirmação de que o candidato esteja de acordo com o que a Aglow acredita e é uma boa escolha para fazer parte da liderança.
	Para grupos recém-formados: 
	 Quando o representante tiver sido escolhido, a liderança internacional, nacional ou regional, que estiver trabalhando com o processo de filiação do grupo local, conduzirá as novas entrevistas com o representante, assim como descrito abaixo e precisará preencher a seção de aprovação abaixo dos formulários de liderança de cada novo representante.
	A diretoria aprovada deverá orar em conjunto sobre a escolha dos conselheiros para seus grupos. (Veja abaixo, Seção 4A, Conselheiros Locais Aglow.) Após os conselheiros terem aceito o convite para servir dessa forma, os representantes e conselheiros precisarão se reunir. 
	6. Peça para que os conselheiros completem a seção de aprovação do questionário de liderança para cada candidato e devolva os documentos de forma confidencial. 
	Para tornar tudo mais confortável, tanto para o conselheiro quanto para a pessoa, é melhor realizar essa etapa após a entrevista ao invés de assinar o questionário na frente da pessoa ou devolvê-lo ao candidato.
	7. Os questionários assinados e a inscrição do seu grupo para a filiação deverão ser enviados a um líder nacional ou regional que auxilia a Aglow na sua área. 
	Caso uma liderança nacional não tenha sido escolhida na sua nação, os questionários e ficha de filiação deverão ser enviados para:
	Global Field Office - InternationalAglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.
	Fax: (425) 778-9615Email: intl.fieldoffice@aglow.org
	Mediante à aprovação final, você receberá uma carta do grupo (certificado oficial de filiação). 
	Envie os questionários completos para líderes regionais ou nacionais, toda vez que houver um representante novo. Não há a necessidade de novos questionários quando há somente uma mudança de função; então um formulário de Troca de Cargo deverá ser preenchido. (Grupos internacionais deverão enviar os questionários diretamente para o escritório da sede Aglow International.) Você será notificado quando à aprovação for concedida.
	8. Avise os novos representantes sobre sua nomeação após a aprovação estar completa. 
	Nesse momento eles começarão, oficialmente, a servir como um líder Aglow.
	9. No início, os representantes deverão servir por dois anos, mas eles podem continuar por um período indeterminado caso estejam realizando suas tarefas de forma correta e sintam-se chamados a continuar naquela posição. Isso deverá ser discutido durante as reuniões de avaliação. 
	Um representante poderá renunciar o cargo, informando a diretoria a cerca da sua intenção. A liderança regional ou nacional e o escritório da sede mundial também deverão ser informados. 
	10. Quando houver uma vaga na diretoria, os representantes deverão orar e buscar pela direção de Deus para preencher a posição. Se possível, é melhor não ter pressa com esse processo e levar o tempo que for necessário para encontrar a pessoa certa. 
	A realização de avaliações anuais da diretoria deverá mostrar cada líder caso haja a necessidade de mudança na diretoria. A seleção de novos representantes será necessária não somente quando houver vaga na sua diretoria local. 
	Caso todos os representantes estejam realizando suas tarefas de forma correta e se sentirem chamados para servirem na Aglow, eles poderão continuar em suas posições. Caso alguém não queira mais ocupar a posição na qual se encontra, deve encontrar alguém para treinar na função. Isso libera aquele que estiver pronto para desenvolver em seu aprimoramento.
	11. Preencha uma vaga em uma das seguintes formas:
	1. Através de um representante que esteja atualmente servindo na diretoria. 
	Quando um presidente renuncia, o vice-presidente assume temporariamente a posição até que um novo presidente seja escolhido. Quando qualquer representante renuncia, a diretoria divide as responsabilidades e escolhe uma pessoa para preencher, temporariamente a vaga até que um novo representante seja selecionado.
	Quando outro membro da diretoria ocupa a vaga, o processo escolhido e novos questionários para líderes não são necessários. 
	Mudanças na liderança, portanto, deverão ser aprovadas por líderes que estejam auxiliando a Aglow local, e um formulário de troca de Representante (indicando a troca de posições) será enviado a eles.
	2. Escolha de alguém que não esteja atualmente servindo na diretoria. 
	Siga as instruções anteriores para selecionar os representantes, tomando cuidado para convidar somente aqueles que atendam às qualificações necessárias para aprovação aqueles a quem Deus preparou. 
	Olhe além do círculo de amigos que cada membro da diretoria possui. Pode ser que Deus queira que um novo líder seja alguém que ninguém ainda conhece muito bem.
	Quando uma nova pessoa está para ser incorporada na diretoria, a diretoria local trabalha em conjunto como uma equipe para encontrar futuros representantes. 
	Caso o novo representante já tenha servido na Aglow e possua um arquivo do Questionário de Liderança aprovado, ele deverá assumir a posição automaticamente caso a diretoria esteja de acordo. Nesse caso, somente o formulário de Troca de Representante deverá ser enviado para a sua liderança regional, nacional ou internacional (a que você tiver contato).
	Anuncie as escolhas ao grupo da Aglow após a aprovação estar  completa.
	Observação: Após deixar uma função, cada representante deverá devolver à diretoria os arquivos, gravações e manuais usados. 
	Seção 4: Cargos da diretoria
	há quatro cargos distintos na diretoria:
	A Diretoria da Aglow é uma equipe de líderes a qual define a direção do grupo local com base na missão e visão do ministério pelo mundo. A diretoria alinha o grupo com a visão global da Aglow. Essa equipe também trabalha em conjunto para trazer o Reino, que é a vontade de Deus, de maneiras tangíveis para suas comunidades. 
	Os principais cargos são:
	 Presidente 
	 Vice-presidente
	 Secretário(a)
	 Tesoureiro(a) 
	Queremos encorajá-los a lerem as descrições das quatro principais posições e reconhecerem que cada uma delas possui seu chamado e responsabilidades específicas. Deus nomeou estrategicamente o ministério Aglow para acabar com a velha mentalidade e ajudar no avanço do Reino aqui na terra. Cada líder da diretoria possui autoridade para ultrapassar qualquer obstáculo que possa aparecer. A unção apostólica faz com que eles tracem estratégias, desenvolvam e executem planos para crescimento e uma abordagem bem sucedida.
	O estilo e o toque da uma comunidade Aglow emergem conforme a equipe leva uma expressão pessoal ao encontro público e busca as estratégias de Deus para implantar Seus planos. Uma vez que a equipe abraça a missão e o chamado da Aglow, o objetivo é que a comunidade seja abençoada, impactada por Sua Presença, e transformada por Seu amor.
	As responsabilidades específicas de cada cargo são descritas a seguir. Ao servir na diretoria, cada membro deverá se auto-avaliar através da leitura periódica.
	Presidente Local

	O(a) presidente local ocupa uma posição de grande influência, poder e liderança apostólica. O(a) presidente possui paixão por manter a visão e missão da Aglow no centro de todas as ações da comunidade. Um líder de líderes reconhece as qualidades da liderança em outros e trabalha juntamente com todos que servem na Aglow. O(a) presidente local também trabalha em conjunto com o Espírito Santo para que todos os aspectos do ministério Aglow fluam. 
	O(a) presidente local encoraja os membros da diretoria a crescerem em suas identidades em Cristo assim como a manterem a identidade, visão e missão da Aglow como base para tudo que a comunidade realizar.
	 Procure por líderes em potencial, os quais estejam ungidos para o desafio e descoberta, reconhecimento, e uso de seus dons que são únicos.
	 Apesar de o(a) presidente se relacionar com todos que servem o grupo local da Aglow, sua maior responsabilidade está ligada à diretoria local, pois eles são responsáveis pelo relacionamento e encorajamento de todos que auxiliam e coordenem o ministério.
	 Desafie todos os membros da diretoria a descobrirem suas identidades em Cristo e a desenvolverem seus potenciais como líderes por completo, compartilhando o que está em seus corações, as suas experiências e a Palavra de Deus. 
	 Estimule o envolvimento de outros, respeitando suas diferenças, escutando a eles cuidadosamente, valorizando outras perspectivas, em outras palavras, deixe os líderes serem livres para obterem sucesso e cometerem erros...que sejam livres para crescerem.
	 Incentive momentos de comunhão, como uma diretoria, para orarem pelo grupo local e pela comunidade. Planeje momentos especiais para diversão e relacionamento.
	 Certifique-se de que os membros da diretoria estejam crescendo em suas posições e sejam capazes de cumprir seus papeis; auxiliando na familiarização do Manual Local e na compreensão mais ampla da Aglow (na região, nação e no mundo). Delegue responsabilidades a outros de acordo com seus dons, de forma que cada membro da diretoria tenha uma quantidade parecida de responsabilidades.
	 Trabalhe com a diretoria para treinar e dar suporte aos coordenadores do ministério, fornecendo instruções e materiais para ajudá-los a conduzirem seus ministérios além de ajudá-los a desenvolverem um senso de responsabilidade saudável de suas participações nele.
	 Dê novas ideias para o grupo além de motivar o interesse e entusiasmo para completar os objetivos que foram definidos. 
	O presidente local representa o grupo Aglow como um todo, além de examinar todos os aspectos do grupo.
	 Estabeleça um exemplo cristão de liderança: pureza, humildade, amizade, etc., especialmente aos outros membros da diretoria, de forma que todos eles espelhem essas mesmas qualidades ao servirem. 
	 Receba direcionamento, propósito, e inspiração por parte dos líderes da Aglow que tenham contato no nível regional, nacional ou internacional e mantenha contato com eles. (Para isso, é necessário arrecadar ou economizar fundos para participar de retiros e conferências realizadas pela Aglow.)
	 Dirija, com a participação de outros da diretoria, todos os encontros públicos da Aglow como o principal porta-voz do grupo, comunicando a visão e missão da Aglow local, nacional e internacional a todo o grupo. 
	 Instrua o grupo Aglow através da definição do seu andamento e da discussão de planos e propósitos de todas as facetas do ministério. 
	 O(a) presidente prepara uma agenda, ou um programa, flexível para os encontros públicos a fim de seguir o fluir do Espírito (a participação inclui a direção durante o louvor e a adoração visível a todos) 
	 Comunique de forma clara essas informações aos ministros e a todos envolvidos no programa. 
	 Instrua a diretoria em todas as direções, especialmente na seleção de ministros e definição do programa.
	 Explique, durante os encontros públicos, quaisquer manifestações espirituais e evite o uso de jargões do meio Cristão com não-Cristãos que estejam participando dos encontros. 
	 Permaneça alerta em relação a todos os convidados especiais e comunique-se diretamente (pessoalmente) com os ministros, dando-lhes todas as informações a cerca de seus honorários, tempo de pregação, etc.
	 Certifique-se de que todas as informações sobre os encontros especiais (estudo bíblico, grupos de oração, retiros, conferências, etc.) sejam anunciados publicamente e incentive a participação.
	 Inicie e planeje encontros da diretoria, garantindo que todos sejam avisados.
	 O(a) presidente prepara os itens a serem discutidos na agenda, incluindo o compartilhar pessoal e espiritual assim como os negócios da Aglow.
	 Encoraja a participação e comentários de todos os membros da diretoria.
	 Sabe que as propostas são feitas e apoiadas mediante votação.
	 Compartilha todos os relatórios e/ou correspondências de líderes internacionais, regionais, nacionais ou locais com os outros membros locais.
	 Mantém o andamento dos encontros além de concluí-los na hora certa.
	Resumindo, os presidentes locais ajudam a estabelecer um senso de unidade e uma aceitação tenra entre todos os membros da diretoria e do grupo. Eles são os principais motivadores e facilitadores de todo o grupo, ajudando a traçar objetivos que cumprirão os planos de Deus além de encorajarem o crescimento em todos os líderes. Eles são porta-vozes ou representantes de relações públicas de seus respectivos grupos conforme mantém contato com líderes locais ou nacionais. Servem para conectar seus grupos com os membros da Aglow ao redor do mundo através do compartilhar de experiências.
	Vice-Presidente Local

	O(a) vice-presidente local possui uma relação única com o(a) presidente, assistindo assim como se preparando para representá-lo(a) em sua ausência. O(a) vice-presidente (assim como o(a) presidente) é um líder de líderes, uma vez que seu trabalho é voltado para conectar a diretoria e os coordenadores dos ministérios da Aglow de seus grupos. Além disso, vice-presidentes ajudam a tirar o ministério de dentro de quatro paredes e a levá-los para as ruas, avaliando as necessidades da comunidade e levando novas ideias à equipe além de sugerir formas práticas para acabar com tais necessidades. O(a) vice-presidente é uma fonte de consulta, pois trabalha com os materiais impressos da Aglow.
	O(a) vice-presidente serve como uma conexão entre a diretoria e os coordenadores do ministério, mantendo contato regularmente com os coordenadores de diversos ministérios de seus grupos locais. 
	 Reconheça os dons e talentos dos outros e os conecte com as oportunidades do ministério que estejam dentro do grupo. Incentive novas formas de alcançar pessoas na comunidade (por exemplo, novos ministérios da Aglow como explicado na Parte 2) juntamente com a diretoria.
	 Estimule o interesse nos ministérios que estejam no coração da diretoria e, assim, ajude na estabilização deles. (Talvez seja necessário comunicar o(a) Vice-Presidente de Ministérios local ou regional)
	 Reconheça potenciais coordenadores de ministério e recomende-os à diretoria, ela decide corporativamente na seleção de coordenadores assim como outros aspectos básicos dos ministérios. Isso inclui o reconhecimento de suas unções, dons e talentos. (Veja Parte 2, Coordenadores de Ministério, para obter mais informações sobre qualificações, responsabilidades e procedimentos de seleção).
	Os seguintes pontos deverão ser sempre realizados mediante o conhecimento do(a) presidente, quando necessário, com sua ajuda, uma vez que todos os ministérios estão sob a supervisão de toda a diretoria.
	 Forneça os Questionários da Liderança a futuros coordenadores, visto que sejam aprovados pela diretoria, e os mantendo registrados quando tiverem preenchido e assinado pelos conselheiros. (Quando um coordenador deixa o escritório, esses arquivos devem ser destruídos) 
	 Discuta pessoalmente com o coordenador de cada ministério que Deus levantou, respondendo a perguntas e fornecendo sugestões práticas quando necessário. 
	 Esteja disponível para os coordenadores do ministério; mantendo esses ministérios em seus corações e em suas orações; e informando suas responsabilidades, tais como encontros. Em outras palavras, encorajando cada ministério a florescer.
	 Forneça uma cópia do material de treinamento ou instruções a cada novo coordenador ou auxiliador, assim que aprovado por toda diretoria.
	O(A) vice-presidente supervisiona o ministério de publicações do grupo.
	a. Proponha a ideia de um ministério de publicações para a diretoria (por exemplo, explique como poderiam ter uma mesa com livros/CDs/DVDs nos encontros públicos, etc.) e discuta a direção que esse ministério poderia desenvolver.
	b. Recomende à diretoria um candidato para servir como coordenador das publicações. Caso um coordenador não esteja disponível, o(a) vice-presidente deverá conduzir essas responsabilidades, talvez através da ajuda de um assistente. 
	c. Promova e encoraje o uso das publicações aprovadas da Aglow. Sua liderança nacional deverá ser capaz de facilitar os procedimentos de encomendas para a sua nação.
	 O (a) vice-presidente deverá estar familiarizado(a) com todos os livros e materiais distribuídos ou recomendados pela Aglow. Verifique o site da Aglow www.aglow.org para saber como encomendar livros ou fazer o download e imprimir os materiais de estudo bíblico que são gratuitos. Publicações que não pertencem à Aglow ou livros que não estejam na lista de recomendações da Aglow deverão ser aprovados pela diretoria. 
	 Será responsável pelo pedido de todos os materiais necessários para o grupo com a aprovação da diretoria. Isso inclui a encomenda de um livro bem antes de um encontro caso a diretoria decida usar o tema encontrado em determinado livro. (Veja Encomenda/Venda de Materiais em Procedimentos a Seguir.)
	d. Inicie e coordene o uso de traduções dos materiais, quando for necessário.
	e. Complemente a literatura aprovada da Aglow com outros materiais Cristãos pertinentes que poderão ser usados pelos membros do grupo conforme explicado.
	 O uso de outras literaturas nos encontros da Aglow deverão estar de acordo com os procedimentos nacionais e internacionais conforme explicados pela sua liderança.
	 O(a) vice-presidente deverá manter os membros do grupo alertas ao ficar ciente de pontos apresentados no material que sejam questionáveis e tentar satisfazer suas necessidades com itens apropriados. Novamente, ele(a) deverá consultar a liderança quando necessário.
	Em geral, o(a) vice-presidente proporciona suporte e encorajamento ao(a) presidente, assumindo todas as tarefas do(a) presidente mediante solicitação, ou na sua ausência, apesar de não servir automaticamente como presidente quando esse(a) deixar o escritório. (Siga os Passos a serem tomados na escolha de membros na Seção 3). Além disso, vice-presidentes preenchem duas áreas vitais da Aglow local. Ao trabalharem diretamente com os coordenadores de ministério do grupo, eles são fundamentais para visionar novas formas de evangelismo ou ministérios da comunidade e encorajá-los quando começarem. Como o(a) vice-presidente examina o ministério de publicações, ele(a) é responsável por manter os membros da Aglow informados através dos materiais informativos e inspiradores que estão atualmente disponíveis na Aglow e no Corpo de Cristo. 
	Secretário(a) Local

	O(a) secretário(a) local possui uma posição única que pode ser duplicada uma vez que as tarefas podem ser realizadas por uma ou mais pessoas. Há dois tipos de secretários locais – secretário(a) de registros e secretário(a) correspondente. A posição de secretário(a) de registros exige habilidades relacionadas à manutenção de registros e habilidades organizacionais. A posição de secretário(a) correspondente envolve comunicação escrita com o público. Caso uma pessoa seja capaz de preencher ambas as posições adequadamente, sua diretoria poderá exigir somente um(a) secretário(a). Caso contrário, se duas secretárias forem necessárias, isso também será aceito. Secretários que desempenham suas responsabilidades de forma eficaz ajudam todo o ministério local a funcionar de forma mais leve.
	O secretário(a) local mantém a diretoria organizada através da manutenção de bons registros. 
	a. Faça atas precisas (por exemplo, um breve resumo das discussões, usando graça e sabedoria na hora de registrar os assuntos discutidos e todas as decições tomadas) em todos os encontros da diretoria. 
	As atas deverão incluir:
	 Nomes dos participantes
	 Relatório do(a) tesoureiro(a)
	 Todas as propostas discutidas
	 Próximos eventos
	 Resumo dos relatórios dos ministérios
	As atas deverão ser escritas ou digitadas de forma organizada. O(a) secretária deverá ler as atas dos meses anteriores no início de cada encontro da diretoria, e a diretoria poderá tanto propor mudanças quanto aprová-las.
	b. Copie e distribua as atas de forma que certas pessoas recebam uma cópia de cada mês. As cópias deverão ser providenciadas a cada membro da diretoria, conselheiros locais, e à liderança da Aglow com a qual você mantiver contato. (escritório regional, nacional ou internacional).
	c. Trabalhe com o(a) tesoureiro(a) na contagem dos fundos e no registro de todas as decisões/relatórios corretamente. Ele(a) registra nas atas todo o dinheiro gasto e recebido mensalmente assim como o balanço dos fundos que estejam em mãos.
	d. Incentive os convidados a tornarem-se membros da Aglow e registre as informações para filiação em países onde for oferecida. A filiação deverá ser anunciada em cada encontro, explicando como, quando e por que fazer parte da Aglow. 
	e. Mantenha registros de participação em encontros públicos de forma a manter contato posterior com os participantes. Isso pode ser feito através da criação de um diretório de nomes e endereços de membros de forma que possam ser contatados nos próximos encontros.
	O(a) secretário(a) serve na área de relações públicas para o ministério local através de suas observações, cartas e divulgação.
	Comunique-se com a liderança acompanhando o grupo Aglow através do envio de atas e cartas para a diretoria. O(a) secretário(a) deverá incluir o número de identificação da Aglow e o nome do grupo em todas as correspondências enviadas ao escritório da Sede Internacional.
	Geralmente o(a) presidente mantém contato com as líderes nacionais e internacionais enquanto a secretária cuida mais da correspondência e papelada do dia a dia. 
	f. Envie notas de agradecimento aos convidados especiais e oradores.
	g. Compartilhe, de forma escrita, as maravilhas que Deus tem feito na Aglow. Isso pode ser feito através de um boletim simples ou página informativa para membros e convidados da Aglow; caso seja feito, por favor, envie cópias dos boletins ou depoimentos para seus líderes nacionais ou para o escritório internacional. 
	h. Compartilhe pedidos de oração com os outros. Uma ideia seria fazê-lo através de correspondência periódica com o(a) coordenador(a) de orações da sua nação (conforme explicado no seu manual de liderança) assim como através do trabalho em conjunto com a coordenação de oração local. 
	i. Envie mudanças na liderança e novos endereços com números de telefone/fax para a liderança local, nacional e internacional. (Por favor, tenha em mente que a Aglow International gasta dinheiro todos os anos devido a correspondências que retornam por falta de atualização dos endereços.)
	j. Divulgue os encontros da Aglow, eventos especiais e ministérios através de pôsteres e outras mídias (rádio, televisão, redes sociais etc.)
	As habilidades organizacionais do(a) secretária contribuem para manter a ordem e harmonia do grupo local. Suas atas capturam a ação e a direção da diretoria além de ajudarem todos a enxergarem de onde seu grupo Aglow surgiu, para onde está indo e como chegará lá. Uma vez que ele(a) expressa o Amor de Jesus através de notas e cartas, e espalha as notícias sobre a Aglow, o(a) secretário(a) é uma parte valiosa do ministério.
	Tesoureiro(A) Local

	O(a) tesoureiro(a) local analisa as questões financeiras para a diretoria e o grupo local, além de ser uma inspiração, pois acredita que Deus suprirá muito além das necessidades financeiras. Compreende os princípios Bíblicos relacionados à doação generosa, feita com alegria. Possui um coração que deseja trabalhar com números e cuidadosamente fiscalizar e registrar o fluxo de caixa.
	Contabiliza de forma precisa todos os fundos recebidos e gastos pelo grupo Aglow.
	a. Administre ou monitore todos os fundos do grupo sempre que a diretoria decidir. Isso inclui a organização das coletas das ofertas e de toda entrada assim como os fundos que forem gastos de acordo com os procedimentos apropriados da Aglow.
	b. Mantenha registros de todas as transações financeiras. Recomenda-se que o(a) tesoureira mantenha um boletim financeiro contendo as entradas (dinheiro recebido) e despesas (pagamentos). É muito importante que um bom sistema seja usado para realizar a contabilidade de todas as finanças do grupo. Caso assistência seja necessária, deve-se entrar em contato com a liderança nacional ou regional para desenvolver habilidades básicas de contabilidade.
	c. Obtenha a aprovação da diretoria para todas as despesas. As decisões para gastar dinheiro deverão ser feitas nos encontros da diretoria e anotadas nas atas.
	d. Deposite todos os fundos recebidos e pague as contas do grupo com os fundos do grupo. Todas as contas deverão ser pagas com cheque caso seja possível. (No caso do uso de dinheiro, é importante obter um recibo.)
	Observação: Caso o uso de cheques seja comum em sua nação, incentivamos a abertura de uma conta sob o nome do seu grupo Aglow local. A conta deverá listar três assinaturas; duas serão necessárias em cada cheque que for usado. A terceira pessoa autorizada a assinar deverá ser como uma alternativa na falta de uma das ouras duas pessoas. O(a) tesoureiro(a) deverá ser uma das pessoas autorizadas a assinarem e será responsável por preenchê-los. Caso contas bancárias e cheques sejam usados no seu grupo, é importante fazer o balance da conta mensalmente.
	e. Prepare e apresente (nos encontros da diretoria) um relatório mensal da tesouraria, apresentando entradas, despesas e o balanço atual. O relatório deverá ser incluído nas atas da diretoria.
	f. Complete o relatório anual financeiro e envio-o à diretoria que for relacionada ao seu grupo (nacional, regional ou internacional), mantenha uma cópia para registro local. (Uma cópia desse relatório pode ser encontrado ao final da descrição da vaga.) Faça uma cópia para usar no seu relatório anual.
	g. Anualmente, faça com que uma pessoa que entenda de contabilidade (outra além de membros da diretoria) revise os registros financeiros do grupo. Essa pessoa deverá assinar uma declaração dizendo que a verificação foi feita e indicando se os registros estão corretos e em boa ordem. (Isso também deverá ser feito sempre que um(a) nova tesoureiro(a) ocupar o cargo). O(a) tesoureiro(a) deverá manter a declaração original em seus arquivos, e enviar uma cópia para líderes regionais ou nacionais, juntamente com o relatório financeiro anual.
	 O(a) tesoureiro(a) é uma fonte de inspiração para a administração dos recursos de Deus.
	h. Certifique-se de que a diretoria saiba e cumpra todas as leis relacionadas às finanças na sua nação.
	i. Mantenha todo o dinheiro e despesas da Aglow separadas de dinheiro pessoal. O Artigo VI dos Artigos de Incorporação da Aglow declara que, “Os fundos dessa corporação não poderão ser gastos ou subsidiar negócios ou ministérios pessoais.” Os fundos da Aglow deverão ser usados exclusivamente para atividades relacionadas à Aglow e ao evangelismo na comunidade.
	j. Evite todo tipo de débito e empréstimo em nome da Aglow (a menos que seja previamente autorizado pela liderança nacional ou internacional).
	Notas sobre ofertas:
	 Receba as ofertas de encontros públicos em espírito de oração. Qualquer membro da diretoria ou alguém indicado por ela poderá receber as ofertas, mas geralmente é o(a) tesoureira quem fará isso. Ministros ou convidados especiais não poderão receber as ofertas e nem mesmo solicitar doações para seus ministérios pessoais.
	 A pessoa que receber as ofertas deverá ser sincera, positiva, e alegre em relação ao ato da doação. A apresentação deverá ser breve, mas significativa, e incluir uma pequena oração. 
	 Ao receber as ofertas, considere incluir uma passagem bíblica ou um breve testemunho sobre ofertas. Compartilhe as necessidades do grupo e explique onde o dinheiro será aplicado. Faça com que os que a escutarem saibam que o dinheiro ofertado será usado para fazer a diferença nas vidas de outras pessoas. (com detalhes específicos caso seja possível), ajuda no pagamento das contas do grupo e/ou ajuda para providenciar um pequeno presente para alguém, compartilhar a Palavra nos encontro púbico.
	 Após o encontro ser encerrado, dois membros da diretoria (geralmente o(a) secretário(a) e o tesoureiro(a)) deverão contar cuidadosamente as ofertas em um local reservado. Recomenda-se que ambos os membros façam as contagens separadamente e, então, verifiquem se os totais são os mesmos. O dinheiro proveniente de ofertas deve ser mantido separado de qualquer outro tipo de dinheiro até que seja contabilizado e registrado.
	 Faça com que ministros/professores convidados recebam um pequeno presente mediante aprovação pela sua diretoria. (Quaisquer despesas de viagem ou outros gastos deverão estar acrescentados ao valor do presente e também deverão ser aprovadas pela diretoria.)
	 Separe o dízimo de 10% das ofertas do grupo e envie à liderança que tiverem contato (regional, nacional ou internacional).
	 Quaisquer fundos enviados aos escritórios da Sede Internacional da Aglow para publicações, inscrições em conferências, ou como um presente, deverão ser feitos através de cheques ou ordens de pagamento ao invés de dinheiro ou sua própria moeda. O padrão dos fundos deverá ser o dólar americano. Para a segurança dos fundos, o dinheiro nunca deverá ser enviado através dos correios. Um cheque ou ordem de pagamento certificada são menos propensos a serem roubados e podem ser substituídos caso sejam perdidos durante o envio.
	O(a) tesoureiro(a) local enxerga a tesouraria como recursos dados por Deus para conduzirem os propósitos liderados pelo Espírito e tocar vidas para Jesus. Analisa e registra cuidadosamente o fluxo de caixa, observando em primeira mão como Deus provê continuamente, além de incentivar a diretoria e o grupo a serem mordomos ativos e fieis de tudo o que Deus concede.
	Seção 4A: conselheiros da aglow local 
	nota para a diretoria...
	Ao selecionar pessoas para apoiarem seu ministério local da Aglow, vocês (como diretoria) deverão estar em espírito de oração para considerar quem Deus gostaria que vocês convidassem. Ao estudarem o papel desempenhado por conselheiros, suas responsabilidades e qualificações (nas próximas páginas), vocês procurarão abordar aqueles que sentirem capazes de incentivar seu ministério a ser tudo o que Deus sempre planejou. Recomendam-se dois ou três conselheiros de diferentes igrejas para toda Aglow local. No entanto, sabemos que isso nem sempre é possível e se sintam livres para discutirem esse tópico com a liderança de sua nação.
	A seguinte “Nota para Conselheiros Aglow” foi escrita para ser fotocopiada e distribuída a futuros conselheiros.
	Para auxiliar na busca por conselheiros, aqui estão algumas instruções sobre o que se deve ter em mente:
	 Sua maior responsabilidade em relação aos conselheiros é manter um relacionamento forte entre vocês mantendo-os atualizados sobre o que Deus tem feito na sua Aglow. 
	 Primeiramente explique o ministério da Aglow e suas responsabilidades de forma clara, fornecendo-lhes uma cópia de todo o material escrito que possa ajudá-los (por exemplo, folhetos da Aglow, Nota para Conselheiros, e cópias de páginas pertinentes desse manual.)
	 Além disso, deve-se enviar aos seus conselheiros (assim como à liderança regional ou nacional) cópias de atas regulares da diretoria. Dois ou três encontros deverão ser programados durante o ano para compartilhar o que Deus tem colocado em seus corações.
	 Vocês deverão manter os conselheiros informados à cerca de quaisquer novos materiais e eventos da Aglow. 
	 Os conselheiros deverão estar sempre cientes o quanto a diretoria aprecia seu apoio, convidando-os para os encontros públicos, retiros regionais e seminários de treinamento para liderança assim como seus convidados (cobrindo suas despesas.)
	 Ao final do período de um ano, envie uma carta de agradecimento aos conselheiros. Certifiquem-se de mencionar algo que foi de grande ajuda por parte deles durante o ano. Um agradecimento específico significa muito mais que palavras de apreciação.
	 Vocês poderão convidar um ou todos os conselheiros a servirem novamente. Caso não sejam convidados a servirem novamente, é necessário mostrar gratidão e, então, selecionar substitutos.
	Observação: Recomenda-se que conselheiros sirvam somente a uma diretoria da Aglow por vez. Caso isso não seja possível, exceções poderão ocorrer. Entre em contato com sua liderança para obter direcionamento. Companheiros(as) de membros da diretoria da Aglow não poderão ser conselheiros nas diretorias que seus respectivos maridos ou esposas servirem.
	Nota aos conselheiros da Aglow…
	A Aglow em todos os níveis (local, nacional e internacional) procura pelo suporte e guia de um grupo especial de homens e mulheres para serem os conselheiros da Aglow. Esses conselheiros contribuem para o ministério com diversas formas, apesar de não fazerem parte da liderança da Aglow.
	Qualificações dos conselheiros da Aglow 

	Conselheiros da Aglow são/estão…
	 Crentes renascidos em Jesus Cristo
	 Batizados no Espírito Santo com o dom de falar em línguas
	 De acordo com a declaração No Que Acreditamos da Aglow
	 Representantes de uma diversidade denominacional, caso possível, e pessoas bem respeitadas na comunidade
	 Disponíveis para servir por um ano
	 Desejando aconselhar sem serem agressivos ou dominadores
	Um conselheiro da Aglow…
	 Apresenta sua perspectiva e conselhos a cerca de questões que a diretoria local possa levantar; desde questões doutrinárias até um evento de arrecadação de fundos ou mesmo um problema particular em seu grupo ou diretoria. 
	 Compreende que a diretoria busca sua ajuda não para liderar a Aglow, mas sim para aconselhamento. (E com sua agenda cheia, provavelmente você será muito grato(a)!). Sua vontade de oferecer ajuda será algo valioso para a Aglow.
	 Compreende que como membro da equipe de conselheiros, a diretoria consulta a todos eles. Os conselhos podem divergir um pouco, uma vez que nem sempre todos os conselheiros terão respostas para tudo. A diretoria confiará ao Senhor o direcionamento ao lidarem com conselhos corporativos.
	 Entende que a Aglow é interdenominacional e não se interessa em promover sua própria denominação ou teologia.
	 Alterna com os outros conselheiros na participação de encontros de evangelismo do grupo Aglow de forma que, sempre que possível, um estará participando. Você será o convidado da diretoria e seu(sua) companheiro(a), caso seja casado(a), sempre será bem-vindo(a). 
	 Estará disponível, caso solicitado pela diretoria, para aprovar quaisquer livros vendidos que não sejam da Aglow e estejam na mesa de publicações nos encontros, além de revisar materiais de estudo, antes de serem usados pela Aglow. Essa é uma escolha da diretoria; não uma exigência.
	 Poderá ser chamado para aconselhar pessoas encaminhadas pela diretoria.
	 Entrevista indicados para os cargos na diretoria e revisa e assina seus questionários de liderança.
	 Entrevista ministros e/ou trabalhadores, caso solicitado pela diretoria, a fim de garantir que estejam em concordância com a declaração da No Que Acreditamos da Aglow. Essa é uma escolha da diretoria; não uma exigência.
	 Poderá ser solicitado a oferecer ensinos regulares à diretoria – como aconselhar, como conduzir pessoas à salvação, etc.
	 Estará disponível para encontrar duas ou três vezes ao ano com a diretoria e outros conselheiros. Essa é uma oportunidade para os conselheiros conhecerem a diretoria e darem sugestões. Também é o momento ideal para os conselheiros ficarem cientes sobre os últimos acontecimentos no ministério da Aglow e na liderança da Aglow.
	 Para que você fique informado sobre o que está acontecendo, a secretária enviará uma cópia das atas mensais da diretoria.
	Nota Especial
	Como a cada nova diretoria da Aglow seleciona seus próprios conselheiros, cada conselheiro é solicitado a servir por um ano. Recomenda-se que um conselheiro sirva somente a uma diretoria da Aglow por vez e que esposos(as) dos membros da Aglow não sirvam como conselheiros na diretoria onde seus maridos ou esposas sirvam.
	Parte 2
	Seção 5: A avaliação da eficácia da identidade da Diretoria é fundamental para a transformação
	Avaliação da diretoria local – Um tempo para revisar seus objetivos...

	O início ou fim do ano é um ótimo momento para avaliar seu progresso Aglow. Nessa hora, o preenchimento do formulário de Avaliação da Diretoria Local (que se encontra na próxima página) oferece à diretoria local uma chance de revisar o quão longe chegaram a suas identidades individuais e em grupo durante o ano. À medida que crescemos individualmente em nossa identidade em Cristo, aprendemos a reconhecer como somos conhecidos no céu e no que deveremos nos tornar aqui na terra. Aprendemos a nos relacionarmos uns com os outros de acordo com a perspectiva divina. Conforme a comunidade local cresce em sua identidade como um corpo, é importante avaliar se a comunhão está em alinhamento com a visão e a missão da Aglow. Entendemos que não pode haver uma disparidade/diferença ente a identidade do corpo Aglow e a identidade individual.
	Planeje um encontro como diretoria e discuta, abertamente e honestamente, cada questão listada no formulário de avaliação. 
	Os objetivos da diretoria local são...
	 a afirmação e o encorajamento mútuo a partir da perspectiva do céu a nosso respeito
	 a avaliação do que está sendo alcançado
	 a avaliação da eficácia dos membros da diretoria
	 a determinação das mudanças ou ajustes necessários
	 a definição de objetivos para o próximo ano.
	Avaliação para maior frutificação...
	A avaliação é uma ferramenta que ajudará a diretoria local a determinar se estão de acordo com a visão do grupo para carregar a verdade do Reino que:
	 Restaura as pessoas para um lugar de relacionamento com Deus e com o outro (Restaura a alegria do seu primeiro amor com Deus.)
	 Acaba com a tirania da opressão (Liberta os cativos!)
	 Leva liberdade e capacitação. (Para que possamos ser tudo aquilo que Deus planejou!)
	Avaliando as maneiras de transformar sua comunidade...
	A avaliação também é um momento para examinar se estamos alcançando nossa comunidade com o propósito de levar a transformação. 
	Assim como disse nossa presidente Jane Hansen:
	Nosso papel é levar o Reino para cada comunidade porque essa é a vontade de Deus. A palavra diz, ‘Estou o retirando de um reino de escuridão para levá-lo a um reino de luz’. Estou o tirando de um lugar para colocá-lo em outro. 
	 Queremos ver a vida de cada pessoa ser radicalmente transformada através do conhecimento e caminhada pessoal em relacionamento com Deus, Jesus, e o Espírito Santo.
	Enquanto você lê a Declaração de Missão da Aglow, quais são as formas que você tem usado, como parte da comunidade local:
	…para mobilizar aqueles que estão na sua comunidade para se tornarem guerreiros e líderes com relevância global?
	…para ver a plenitude de Cristo ser exibida nas suas comunidades?
	…para capacitor pessoas a fim de que desenvolvam material capaz de permiti-las que se beneficiem de tudo o que Deus tem liberado do Céu? 
	…para levar oportunidades àqueles na sua comunidade, de forma que tragam o Reino para a terra e sejam à imagem de Deus? 
	…para ver equipes apostólicas formadas que demonstrem o poder do céu na escuridão, nos lugares mais desesperançosos em nossas cidades?
	…para desenvolver pessoas de forma que elas se movam na força de tudo o que Jesus já providenciou através da Sua morte, sepultamento e ressurreição? 
	Passos para a avaliação...

	 Copie o formulário de Avaliação da Diretoria Local nas próximas páginas.
	 Faça um encontro como uma diretoria para a avaliação.
	 Leia e discuta cada questão do formulário. Para que a avaliação seja proveitosa, é muito importante que todos sejam abertos e honestos, falando a verdade em amor. 
	 Uma pessoa deverá preencher o formulário resumindo a reunião. Uma secretária deverá ser escolhida para registrar o que foi mencionado pela diretoria. Após a discussão de cada tópico, as anotações deverão ser lidas em voz alta para serem aprovadas pela diretoria. O objetivo principal é comunicar o consenso de toda a diretoria, não somente o de um ou dois membros.
	 De vez em quando, a avaliação poderá chegar a um ponto onde um dos membros estará passando por problemas de relacionamento na diretoria ou não cumprindo suas atividades. Use o Problemas=Promessas=Provisão=Aprimoramento (Veja a Parte 2, Seção 5) como uma ferramenta para auxiliá-lo a trabalhar mediante dificuldades. Caso tenha tomado as melhores medidas para resolver essa situação, e o membro não responder a elas, isso deverá ser registrado no formulário. Nesse momento, considere procurar a opinião de um conselheiro o líder da sua nação.
	 Faça e mantenha uma cópia do formulário preenchido para os registros da sua comunidade.
	Envie o formulário preenchido para a sua liderança Aglow. (por exemplo, a sua diretora nacional, sede da Aglow Internacional: Escritório Global – Internacional.)
	Problemas =Promessas=Provisão=Amadurecimento

	Uma diretoria local da Aglow é formada por um grupo diversificado de líderes. Cada um está compromissado com o trabalho em equipe para falar tanto sobre suas fraquezas quanto sobre suas qualidades.
	Estamos aprendendo que “a identidade é a chave para a transformação”. A identidade é a chave para toda dificuldade relacional e para cada problema da vida. À medida que crescemos na nossa identidade, nos colocamos na nova natureza e nos estabelecemos nela. Estamos sendo transformados! À medida que crescemos na nossa identidade em Cristo, aprendemos a nos relacionarmos uns com os outros de acordo com a perspectiva do Céu. Tornamo-nos capazes de enxergar as diferenças individuais como algo positivo e não como algo ameaçador.
	Estamos aprendendo a ver através dos olhos Pai e a reconhecer a identidade das pessoas. Somos capazes de apreciar o que cada um leva para a diretoria. Podemos celebrar pelo simples fato de Deus nos ter feito diferentes! 
	Ao discutir um problema na diretoria, a confidencialidade é crucial. O que é compartilhado entre membros da diretoria Aglow não deverá ser comentado com membros da Aglow, amigos, conselheiros, etc. Lembre-se de tratar o próximo com amor e respeito. 
	Devemos estar determinados a lidar com todas as pessoas de acordo com sua natureza e sua identidade, não sua velha natureza e comportamento. Poderá haver momentos nos quais algum membro da diretoria:
	Conhecer o papel de cada membro é essencial. Não queremos que todos se sintam a mesma coisa; queremos valorizar as diferenças. Graham Cooke
	 não estará pronto para cumprir com suas responsabilidades
	 terá uma crença errada, o que acarretará em discordâncias
	 será crítico ou se sentirá ofendido
	 precisará de instrução para trabalhar em equipe
	Quando qualquer uma das situações citadas ocorre, é importante para o relacionamento que lidemos uns com os outros assim como Ele o faz; através da alegria, retidão, amor e graça. Deus não enxerga o que está errado em nós; Ele enxerga o que está faltando da nossa experiência com Ele e Ele está absolutamente comprometido nos proporcionar essa experiência. Como líderes, devemos ser incessantes em relação às boas novas de Jesus Cristo na identidade das pessoas que nos cercam.
	Chamar líderes aglow para entrar, não para sair
	A identidade é a chave para a transformação. Não nos tornamos uma nova pessoa ao mudar nosso comportamento. Descobrimos a pessoa que já somos em Cristo e nos comportamos de acordo com ela. Precisamos ser incessantes em relação a isso.
	O antídoto para o nosso passado não é o nosso presente ser resolvido. É o nosso futuro ser determinado. Deus não está na esfera presente-passado; Ele já lidou com o seu passado. Ele está na esfera presente-futuro para nos dar um futuro e esperança. 
	Porque eu bem sei os pensamentos que tenho a vosso respeito, diz o Senhor; pensamentos de paz, e não de mal, para vos dar o fim que esperais. Jeremias 29:11
	Caso a sua diretoria passe por momentos difícieis, aqui estão algumas coisas que devem ser lembradas:
	 Seja sensível ao Espírito Santo para lidar com um problema, o que fazer e como falar. Contorne a negatividade movendo-se no espírito oposto.
	 Proporcione uma atmosfera em que seja seguro compartilhar o que há nos corações de forma aberta e honesta. 
	 Relacionamento é a chave e isso possui grande valor aos olhos de Deus. 
	 Seja direto ao falar assim como gentio e misericordioso.
	 Lembre-se que em cada situação, ou pessoa, difícil, há um fruto do Espírito disponível para que você consiga transformar a situação em algo maravilhoso.
	Como líderes, é importante que vivamos nossas vidas de forma que nos faça enxergar o outro e àqueles que servem conosco na Aglow, de acordo com a perspectiva do Céu. Estamos aprendendo a viver um estilo de vida ascendente; devemos chamar, constantemente, os que nos cercam a um estilo de vida mais elevado ao falarmos com eles sobre como Deus os enxerga, e não com base em seus comportamentos. Devemos chamá-los para entrarem em suas identidades e mostrar-lhes o que significa viver um estilo de vida ascendente!
	Os líderes demonstram um estlo de vida ascendente

	Que diremos pois? Permaneceremos no pecado, para que a graça abunde?De modo nenhum. Nós, que estamos mortos para o pecado, como viveremos ainda nele?Ou não sabeis que todos quantos fomos batizados em Jesus Cristo fomos batizados na sua morte?De sorte que fomos sepultados com ele pelo batismo na morte; para que, como Cristo foi ressuscitado dentre os mortos, pela glória do Pai, assim andemos nós também em novidade de vida. Porque, se fomos plantados juntamente com ele na semelhança da sua morte, também o seremos na da sua ressurreição. Romanos 6:1-5
	Como líderes, estamos aqui para demonstrar o que é um estilo de vida ascendente. Fomos levantados pelo mesmo poder de ressurreição que tirou Jesus da morte. Não enxergamos nem mesmo pensamos de acordo com o nível natural, temos a mente de Cristo. Temos a opção e a capacidade de pensarmos como Jesus. Estamos vivos para Deus, todos os dias, em toda situação e dificuldade. Tudo na nossa vida, Deus ordenou para que haja algo que habitemos e nos leve a um encontro maravilho com Ele. Não há lugar para medo, preocupação, baixa autoestima, etc. Não caminhamos mais nos pensamentos e mentes antigas ou erradas. Estamos caminhando em novidade de vida. Estamos em Cristo. 
	Enquanto passamos por cada situação da vida, estamos continuamente descobrindo quem realmente somos em Cristo e quem Cristo é em nós. Agora podemos enxergar que cada problema que enfrentamos possui uma promessa que nos traz provisão, a qual nos assegura um grande encontro com Deus. Haverá um amadurecimento na nossa caminhada com Deus. Todas as nossas atribuições são intermediadas pelo Céu. Somos mais que vencedores. Estamos vivendo num estilo de vida ascendente! 
	Quando um líder Aglow estiver passando por dificuldades em sua posição, ou estiver questionando à cerca do seu chamado para com a Aglow, fazer as perguntas certas farão com que o líder descubra a mente de Cristo em sua atual dificuldade. Isso permitirá que cresça adequadamente e seja levado à vitória, a fim e viver um estilo de vida ascendente. 
	Deus deu a cada um de nós uma rica herança e Ele quer que a descubramos e caminhemos em sua plenitude. Temos a alegre responsabilidade de ajudar as pessoas a viverem como amados de Deus. Todos nós precisamos de alguém para nos apontar a beleza de quem realmente somos em Jesus.
	Para nos ajudar a descobrir quem somos em Cristo, as perguntas a seguir servirão como ferramenta para líderes Aglow usarem em discussões em grupo.
	Em uma folha à parte, responda às seguintes questões e veja o que Deus fará:
	Como enxergo esse problema ou dificuldade através da Sua Majestade?
	O que isso significa para mim? O que devo fazer?
	O que sinto em relação à continuação na liderança?
	Quais são as palavras proféticas que recebi que falam sobre como o Céu me enxerga e qual o amadurecimento que Deus possui para mim? 
	Qual área da minha identidade precisa de amadurecimento?
	E se a Aglow fosse conhecida como um grupo radiante de incentivadores que, continuamente, falam sobre quem Deus é e quem Ele é para conosco, movendo-se da negatividade, deixando de lado o que é velho e caminhando verdadeiramente num estilo de vida ressurreto, que a verdade? - Jane Hansen Hoyt
	Seção 6: Oportunidades Ministeriais
	O grupo local Aglow oferece muitas oportunidades para servir o Senhor de acordo com sua liderança e seus interesses e dons. Quanto mais pessoas compartilharem da responsabilidade e transformar a comunidade, mais vida será vista dentro do grupo. Preste atenção naqueles que são criativos e apaixonados pelo evangelismo. Peça para que eles participem da Equipe de Apoio Ministerial.
	Os futuros membros da diretoria local são geralmente encontrados entre aqueles que servem como coordenadores do ministério. O serviço oferece treinamento par aos futuros líderes. Mais importante, a construção de comunidade e relacionamento faz com que as pessoas se sintam seguras, amadas e valorizadas.
	A equipe de apoio ministerial

	O grupo Aglow local oferece diversas oportunidades de serviço para homens e mulheres em várias áreas. Além das posições na diretoria, eles podem servir como apoio para diversos ministérios como um coordenador de ministério ou como um auxiliador Aglow em áreas relevantes. As responsabilidade e qualificações para ambas as posições estão definidas nas próximas páginas, as quais poderão ser fotocopiadas de acordo com as necessidades e interesse dos que estiverem servindo.
	Um coordenador ministerial aglow

	Os coordenadores ministeriais trabalham juntamente com a diretoria local da Aglow. Essas pessoas são vitais para cumprir o ministério da Aglow local. Eles regularmente se reúnem com a diretoria (durante os encontros da diretoria) e compartilham as intenções do coração de Deus para com o ministério.
	Todo coordenador ministerial é alguém que se voluntaria para supervisionar (e/ou estabelecer) um ministério em particular na Aglow local que Deus colocou em seu coração. Essa pessoa relaciona-se com a diretoria (especialmente o vice-presidente) e os mantém completamente informados à cerca de todo o seu trabalho na Aglow.
	Alguns desses ministérios surgem dentro do grupo de comunhão, e alguns também causam impacto na comunidade. Dentro da Aglow há oportunidades para coordenar os ministérios na área de recepção, estudos bíblicos, cadeias, hospitais, e muitas outras. 
	A variedade de ministérios da Aglow proporciona o crescimento em homens e mulheres, à medida que assumem responsabilidades na área da liderança e/ou ministério. Por exemplo, um coração necessitado deverá, primeiramente, escutar sobre Jesus em algum encontro público da Aglow. Então essa pessoa será incentivada a crescer na sua caminhada com o Senhor através de estudos bíblicos, ou reuniões de oração. A partir desse ponto, ela será encorajada a alcançar ao próximo com necessidades específicas através de uma grande variedade de ministérios. Essa é parte da beleza da Aglow! Os coordenadores ministeriais possuem a função principal nos ministérios locais da Aglow.
	Os membros da diretoria deverão buscar a direção do Espírito antes de decidir qual ministério fará parte de seu grupo. Talvez seja melhor começar com os ministérios mais básicos, acrescentando outros, à medida que o Senhor os direciona. Cada ministério precisará do seu próprio coordenador de ministério para acompanhá-los.
	Primeiramente, descreveremos como os coordenadores ministeriais são selecionados e, então, listaremos suas qualificações e responsabilidades gerais.
	Seleção dos coordenadores ministeriais

	Uma vez que a diretoria acompanha a criação e/ou desenvolvimento dos ministérios envolvidos com o grupo local, eles desejarão orar e conversar juntos antes de escolherem as pessoas que acham que Deus gostaria que coordenasse cada ministério.
	 Os coordenadores ministeriais devem atender às qualificações listadas na próxima página.
	 Deverão estar aptos e desejarem cumprir com as responsabilidades listadas nas páginas anteriores.
	 Os coordenadores ministeriais deverão ser selecionados para servir um grupo Aglow local por um período de tempo indeterminado, porém, sugerimos o mínimo de um ano.
	 Os membros da diretoria também poderão servir como coordenadores. Quando for possível, uma pessoa diferente deverá liderar cada ministério, mas muitos deverão ser liderados pela mesma pessoa, caso seja necessário.
	A avaliação da diretoria, geralmente realizada em janeiro, é um bom momento para levar em consideração os ministérios que Deus deseja ver na Aglow. (Veja Parte 2, Seção 5, para maiores explicações sobre as avaliações da diretoria). Como os coordenadores são chamados a servirem por um ano, caso sejam nomeados em janeiro, será fácil para a diretoria avaliar os ministérios naquele período de cada ano. Também é um bom momento para verificar com os ministérios como as coisas estão apesar da diretoria não duvidar que eles queiram manter uma proximidade ao longo do ano. 
	Passos para a escolha de um coordenador ministerial

	1. Após orar e levar em conta as qualificações para aquela posição, a diretoria seleciona e convida uma pessoa para servir.
	2. Caso a pessoa aceite o convite, ela precisará preencher o formulário de liderança.
	3. Caso, após a revisão do formulário preenchido, a diretoria ainda sentir insegurança em relação à pessoa escolhida, a diretoria deverá recebê-la e apresentá-la ao grupo, convidando-a para a primeira reunião da diretoria. (Se, após a revisão do questionário completo, a diretoria sentir insegurança ou quiser mudar de opinião, um conselheiro será consultado para entrevistar o escolhido).
	4. Mantenha o questionário nos arquivos da diretoria (ao invés de enviá-lo à liderança que você mantém contato) e comece a procurar formas para que a diretoria incentive esse novo ministério. A diretoria desejará familiarizar cada coordenador com a Aglow e com suas responsabilidades no ministério, estando disponível para responder a perguntas e oferecer ajuda quando necessário.
	Observação: A diretoria consiste de presidente, vice-presidente, secretária (ou secretárias), e tesoureiro. A diretoria completa inclui a diretoria e os coordenadores ministeriais. 
	Qualificações para coodernadores ministeriais

	 Coordenadores ministeriais são crentes que nascerem novamente em Cristo Jesus.
	 São batizados no Espírito Santo e falam em línguas.
	 Concordam com a declaração da Aglow no que Acreditamos.
	 São leitores da Bíblia, possuem um conhecimento básico sobre ela, e buscam a comunhão diária com o Senhor.
	 São capazes de orar com alguém para receber Jesus como Senhor e Salvador e batizar no Espírito Santo (mesmo que isso não ocorra tão frequentemente em seus ministérios).
	 Participam regularmente de uma igreja local.
	 Possuem o consentimento de seus esposos(as), caso sejam casados.
	 São participantes das reuniões da Aglow (ou membros, caso haja filiação disponível.)
	 Estão entusiasmados e possuem conhecimento sobre a Aglow e as suas áreas do ministério, desejando fazer parte de uma organização internacional.
	 Desejam servir ao próximo.
	 Apresentam potencial de liderança e estão dispostos a aprender e crescer juntamente com a equipe.
	 Estão disponíveis para se comprometerem a um ministério em especial por, pelo menos, um ano. 
	 Estão dispostos a participar de encontros públicos assim como reuniões de toda a diretoria, onde eles podem apresentar suas questões, sugestões, ou compartilhar relatórios sobre suas áreas ministeriais.
	 Estão dispostos e são capazes de participar de sessões de treinamentos para lideranças quando forem oferecidas, e incentivarão seus auxiliadores a fazer o mesmo.
	 Desejam trabalhar em unidade com outros como parte de uma equipe local.
	Responsabilidades de um coordenador ministerial

	A primeira responsabilidade de um coordenador ministerial é gostar de construir relacionamentos com os membros da diretoria, e os outros coordenadores e auxiliares que fazem a Aglow ser o que ela é. Cada líder Aglow deverá ser capaz de olhar uns para os outros para obter encorajamento e apoio. Eles são responsáveis pelo acompanhamento de seus ministérios em particular, ao mesmo tempo em que mantêm contato com todo o grupo Aglow, especialmente os membros da diretoria.
	O coordenador ministerial deverá se sentir especialmente conectado ao vice-presidente, que é o elo (ou pessoa para contato) com a diretoria. O vice-presidente está disponível para cada coordenador para conselhos contínuos, encorajamento e apoio. Eles também são aqueles que tornam disponíveis os materiais de liderança ou manuais que poderão ser necessários a cada ministério.
	As seguintes responsabilidades são consideradas básicas e servem para todos os coordenadores ministeriais: 
	 Os coordenadores ministeriais deverão organizar e desenvolver suas áreas ministeriais, trabalhando juntamente com a diretoria.
	 Deverão ver que todos os aspectos de seus ministérios estão cobertos ou cuidados por um auxiliar em seu comitê ministerial. 
	 São desenvolvedores de pessoas, já que selecionam e treinam auxiliares para trabalharem com eles. Alguns ministérios irão naturalmente envolver mais pessoas, o que significa mais ideias e frutos multiplicados. Os membros da Aglow que parecem “espectadores” podem estar esperando encontrar um ministério com o qual se identifiquem.
	Os dons, talentos e desejos do coração de todos são valiosos e necessários em certo ponto. O coordenador poderá se sentir livre para abordar alguém e dizer-lhe sobre sua área ministerial; deve ser cuidadoso, portanto, para não pressioná-lo, nem mesmo fazê-lo se sentir culpado por não se estar motivado a participar.
	Deverão participar um encontro mensal com a diretoria e outros coordenadores ministeriais (reunião de toda a diretoria). Deverão participar da reunião, estabelecendo um relacionamento íntimo com toda a equipe local. Poderão ser solicitados para apresentarem sugestões, necessidades e relatórios sobre seus ministérios.
	 Deverão participar de sessões de treinamento para líderes quando estiverem disponíveis e a incentivar os membros do seu comitê a fazer o mesmo.
	 Deverão ora, ministrar e mover à medida que o Espírito Santo os guia para atenderem à vontade de Deus nesse ministério em particular.
	 Deverão retornar todos os materiais da Aglow e ferramentas ministeriais à diretoria, quando deixarem a posição.
	O coordenador de ministério é um especialista, respondendo a uma área em particular de necessidade na vida das pessoas ou na comunidade. Haverá um foco para cada ministérios, na próxima seção. Esse foco específico (a ser desenvolvido conforme a orientação de Deus) poderá ser o principal objetivo de cada ministério.
	Um auxiliar do ministério aglow

	Esta pessoa é uma peça valiosa para a diretoria e para todo o grupo, ajudando em áreas que tocam a vida das pessoas e enriquecem o ministério Aglow. Quando a diretoria identifica uma necessidade no grupo, ou um coordenador ministerial está formando um comitê, eles deverão procurar ajuda por parte de outros que façam parte do grupo Aglow. Essas pessoas poderão ser solicitadas a serem auxiliares ministeriais, através da assistência em qualquer área que seja necessário.
	Um auxiliar do ministério Aglow poderá trabalhar em áreas como,
	 na ajuda do comitê (por exemplo, comitê do ministério em cadeia, etc.)
	 na assistência, de forma prática, através de encontros mensais
	 na ajuda com o cuidado de crianças
	 na realização de encontros públicos (cumprimentar as pessoas ao chegarem e fazê-las se sentirem “em casa”) 
	 na realização de estudos bíblicos e apoio a grupos (abrindo as portas de suas casas àqueles que desejarem fazer parte da reunião).
	um auxiliar deverá 
	 voluntariar ou ser abordado pela diretoria (com um membro como porta-voz) ou por um coordenador ministerial (para ajudar em algum comitê). 
	 concordar em ajudar em certa área, mas não são solicitados a participarem de treinamentos nem mesmo de reuniões da diretoria. 
	 não precisará ter um período definido de compromisso, mas deverá ser confiável e manter boa comunicação com seu coordenador ministerial. 
	 além disso, um auxiliar não precisará atender a todas as qualificações esperadas para um coordenador ministerial, portanto, essa é uma função primordial para aquela pessoa que deseja servir na Aglow mas ainda não foi batizada pelo Espírito Santo, com evidência do falar em línguas. 
	A Aglow sempre recebeu pessoas que desejam ajudar nos ministérios de diversas formas e, sem esses trabalhadores, o ministério não conseguiria se tornar em tudo o que Deus tem em seu coração. Esses trabalhadores fiéis deverão ser reconhecidos e apreciados o máximo possível.
	Os ministérios dos grupos locais
	Como começar um ministério aglow dentro de um grupo local

	Os ministérios Aglow serão um derramar do amor de Deus, à medida que dependemos dEle para nos dar o desejo e o plano para ministrar esse amor ao próximo. Quando Deus nos dá o desejo de ajudar ao próximo, de certa maneira, Ele começa a nos guiar passo-a-passo no plano que Ele tem em mente. Não sabemos necessariamente o escopo do ministério quando o começamos, mas damos os primeiros passos em fé. 
	Quais são os ministérios?

	Com a grande variedade de necessidades em cada comunidade, há diversas possibilidades de ministérios. Os ministérios listados abaixo são alguns dos que fazem parte da Aglow no mundo todo.
	Dentro da Aglow, há oportunidades para ministrar como...
	 anfitrião/recepção
	 coordenador(a) de decoração ou lanches
	 líder de louvor e adoração
	 músicos para o louvor
	 editor
	 publicitário
	 líder de estudos bíblicos
	 líder do grupo de oração
	Outros ministérios alcançam além do grupo, tocando pessoas na comunidade e incluem...
	 ministério para crianças
	 ministérios para gerações
	 ministério para idosos
	 capelania hospitalar
	 capelania prisional
	 antitráfico humano – para mais informações visite o website da Aglow
	Além deles, temos escutado histórias de ministérios com prostitutas e mães solteiras, assim como formas criativas de alimentar e vestir pessoas necessitadas. Alcançar grupos étnicos e ajudar povos indígenas também são demonstrações do poderoso amor e compaixão de Deus. Se há uma necessidade na sua região, há um potencial ministério Aglow. 
	Observação: É melhor que homens ministrem para homens, e mulheres para mulheres. 
	Quem acompanha um ministério aglow?

	Caso Deus tenha lhe dado a visão para um ministério, Ele provavelmente quer que você esteja envolvido nele. Se há um ministério no seu coração, você deveria discuti-lo com a diretoria da Aglow. Pode ser que um membro da diretoria acompanhe o ministério de início, ou, talvez, alguém do grupo seja convidado para servir como um coordenador do ministério. 
	Devemos contar aos outros sobre os nossos ministérios?

	Cada ministério será único e projetado especialmente para atender às necessidades de um tipo específico de pessoas, além das habilidades e tempo dos líderes. Qualquer coisa que o Senhor o guiar para trazer o amor de Deus à sua comunidade é importante e deve ser compartilhado. Suas histórias dão aos outros ideias sobre diferentes maneiras para alcançar suas comunidades, além de manter todos cientes do escopo do ministério Aglow. Semanalmente, histórias inspiradoras de ministérios da Aglow são postadas no website. 
	Por favor, envie todas as histórias à líder nacional que você tenha contato. Ela as enviará ao escritório da sede Internacional da Aglow. 
	Ministérios Aglow dentro do grupo local
	Os ministérios que ocorrem nos encontros da Aglow fazem com que a sua experiência com a Aglow seja acolhedora e agradável. Cada um desses ministérios ajuda a criar uma atmosfera alegre, de apoio em que aqueles que não são cristãos podem encontrar a Jesus e os cristãos podem celebrar a comunhão. 
	Os seguintes ministérios são as áreas de foco que esses coordenadores ministeriais e seus comitês terão em mente:
	Recepção

	O foco do coordenador de recepção é criar uma atmosfera amigável e convidativa a todos que participarem das reuniões, sendo sensível especialmente em relação aos novatos e aos que estiverem sozinhos. O coordenador deverá treinar outros anfitriões/anfitriãs conforme a necessidade. Eles deverão chegar cedo para ajudar a organizar o local (placas, cadeiras, água, etc.), estando disponíveis para ajudar a diretoria sempre que preciso. Também poderão ser solicitados para planejar e servir os lanches (ou o comitê de decoração se encarregará dessa função).
	A equipe de recepção é a primeira que as pessoas encontram ao participarem de um encontro. Seu amor e amizade farão uma grande diferença nas vidas das pessoas. Ela deverá explicar aos novatos o que é a Aglow, além de entregar um panfleto para tornar os visitantes familiarizados com o ministério.
	Anfitriões e anfitriões são hospitaleiros e gostam de pessoas, desejam servir à diretoria e ao grupo para que todos se sintam confortáveis. Prestam atenção em relação a problemas que possam ocorrer e tomam as medidas certas de forma imperceptível. (Observe que a diretoria é responsável pelo fluxo geral do encontro). Poderão ser solicitados a ligarem para os participantes, logo após a reunião, para saber a opinião do visitante e responder a perguntas que possam surgir (isso também poderá ser feito por membros da diretoria.)
	Decorações/Lanches

	O foco desse ministério é fornecer uma atmosfera amigável e convidativa através da decoração adequada. Escolha itens diferentes a cada mês: velas, buquê de rosas, bules de cerâmica emprestados, vários rolos de fita de renda, ou uma decoração mais masculina para grupos de homens. O coordenador de decoração proporciona o tom da reunião e alegra o espírito de todos os participantes. O planejamento do lanche também pode fazer parte das responsabilidades do coordenador ou do anfitrião/anfitriã.
	O coordenador de decoração deverá chegar cedo o suficiente para arrumar tudo e permanecer após a reunião para organizar o local. Caso esteja à venda, a decoração deverá ser vendida ao final da reunião para arrecadar fundos para a próxima decoração ou ajudar projetos que o grupo possua.
	Louvor e adoração

	O foco do líder de louvor é liderar o grupo em adoração para o nosso Senhor e em verdadeira adoração juntamente como a presidente local que organiza a reunião. Não é necessário ter uma voz de solista, mas deve cantar bem o suficiente e entoar uma melodia de forma clara e afinada. Talvez parte do momento mais importante seja a preparação do coração do líder de adoração para buscar a direção do Senhor. À medida que ele mantém o foco em Deus, ele leva o grupo à Sua presença (ao invés de parecer um “artista”).
	O coordenador de louvor e adoração é responsável pelo trabalho dentro das leis dos direitos autorais, uma vez que músicas registradas serão usadas. (Para mais informações sobre esse assunto, veja Direitos Autorais na Parte 2, Seção 7 deste manual)
	O valor do louvor e adoração na Aglow
	A Aglow começou como uma organização que possibilitava a liberdade de adoração Há várias igrejas onde isso não é incentivado. Então, ao longo dos anos, aqueles que participaram dos grupos Aglow gostaram dessa parte do ministério. Diz-se que o louvor é como uma porta de entrada para a presença de Deus e que a adoração é a resposta de se estar lá. Esse é um momento especial do grupo com o Senhor, ministrando a Ele e recebendo Sua ministração.
	Louvor e adoração serão diferentes nas nações e nos grupos, porém é maravilhoso experimentar o mesmo fluxo do Espírito na Aglow de todos os lugares. Nesse manual, não seremos capazes de descrever tudo o que se refere a louvor e adoração. Como o Espírito se move e derrama uma nova unção, não é realístico escrever uma lista de “como fazer” sobre o assunto. O verdadeiro louvor e a verdadeira adoração não devem seguir uma fórmula a cada reunião da Aglow. Nosso desejo, aqui, é dar algumas dicas e encorajá-los a se comprometerem com essa parte fundamental da Aglow, para que tudo seja conforme a Sua vontade.
	O momento de louvor e adoração é uma expressão do coração humano ao Santo Deus. É um momento poderoso que inclui músicas de súplicas (elevar mãos e corações), louvor de qualquer forma (incluindo instrumentos, palmas, danças, gritos, etc.) e músicas de adoração que nos levam à sala do trono de Deus. Geralmente, as músicas de louvor, que falam sobre Deus, são diferentes das músicas de adoração, que são para Deus. 
	Jesus mencionou a adoração em João 4:23-24:
	“Mas a hora vem, e agora é, em que os verdadeiros adoradores adorarão o Pai em espírito e em verdade; porque o Pai procura a tais que assim o adorem.Deus é Espírito, e importa que os que o adoram o adorem em espírito e em verdade.”
	Antes da reunião pública... 
	Esse é um momento muito importante para o grupo de louvor e adoração. Um coordenador de ministério deverá ser escolhido, ou um membro da diretoria poderá liderá-lo. 
	O líder de louvor poderá desejar trabalhar juntamente com o acompanhista e/ou equipe de adoração em todos os aspectos da preparação, e deverão ministrar em cooperação com a presidente. Ao contrário de atuar independentemente, ele deverá ser parte da equipe da qual estiver ministrando. A unção de Deus é liberada à medida que o grupo se torna um só corpo para derramar o Espírito Santo.
	O líder deverá, em oração, planejar o que fazer com o tempo disponível. Geralmente o tempo liberado é de 15 minutos, mas pode variar de acordo com a reunião. Na verdade, poderá haver encontros públicos onde o louvor e adoração sejam mínimos ou bem limitados devido ao propósito do encontro, assim como haverá vezes em que o momento de louvor e adoração será feito no lugar de um convidado.
	Em termos práticos, o líder de louvor e adoração é responsável para ver que todos os equipamentos e letra das músicas necessários estejam pronto antes da reunião pública. Isso pode exigir que um computador com Power Point esteja disponível, juntamente com um microfone. O líder de adoração e aqueles que ajudam a equipe de louvor terão de ir cedo para a reunião para verificar se as coisas estão todas prontas e orar juntos antes do início.
	Durante a reunião...
	Durante o momento de louvor e adoração, o líder (cooperando com a presidente) deverá ser sensível ao que o Espírito Santo estiver dizendo e a como as pessoas estiverem reagindo. Para o bem daqueles que são visitantes, o líder (ou a presidente) poderá compartilhar algumas passagens bíblicas ou uma breve explicação sobre bater palmas, dançar, erguer as mãos, etc., porém, esse não é um momento para ensino. Basicamente, o momento de adoração não é um momento para pregação ou testemunho. Talvez uma passagem ou algumas palavras sejam ditas, mas o líder deverá tomar cuidado para não quebrar o fluir do Espírito com muita fala.
	O líder de louvor e adoração, assim como a diretoria, deverá ser capaz de sentir e encorajar o fluir do Espírito uma vez que Deus lidera o momento de louvor e adoração. Além disso, os que estiverem liderando a reunião deverão saber como manter o momento de louvor e adoração sem ser interrompido e quando encerrar o momento de cantar. Caso Deus leve à ministração de salvação, batismo no Espírito, ou algo parecido, a diretoria deverá responder. O líder de adoração deverá verdadeiramente entrar em adoração e, ao mesmo tempo, manter-se sensível à direção de Deus e às necessidades do grupo. Às vezes, Deus pede para que as músicas sejam trocadas, então, recomenda-se que o líder esteja preparado com uma lista de músicas extras. As palavras-chave são “Fique atento e seja flexível”. 
	Deus ungirá Sua adoração e seus líderes e habitará nos louvores do Seu povo. Que todos os louvores dos grupos Aglow espalhados pelo mundo cheguem ao trono como um perfume suave ao nosso Rei! 
	Publicações

	O foco do ministério de publicações é fornecer aos membros Aglow uma fonte de literatura aprovada pertencente à caminhada Cristã, além de itens para serem distribuídos com o foco evangelístico. O coordenador exibe as informações da Aglow e a literatura em encontros públicos numa mesa atraente e poderá estimular o interesse em livros com apenas 1-2 minutos de fala durante a reunião.
	O coordenador de publicações trabalha com a diretoria em todas as questões que envolvam decisões (como a seleção de livros) e finanças.
	Está familiarizado com o conteúdo da literatura aprovada, assim como os preços, pedidos, etc., o coordenador também incentiva as pessoas a usarem materiais Cristãos que estejam disponíveis. Eles regularmente verificam o site da Aglow para obter novos lançamentos de publicações/ensinos por autores/líderes Aglow. Também estão cientes das necessidades das pessoas no grupo, incluindo a necessidade da tradução de literatura para muitos em suas comunidades que falem outros idiomas. 
	Os informativos para novatos deverão incluir algumas amostras de literatura da Aglow que contem às pessoas sobre o ministério, e é possível que a equipe de recepção deseje dar esses itens aos visitantes das reuniões. Também se recomenda lembrar as pessoas que as publicações podem servir como presentes para amigos e familiares, ou colocadas em lugares públicos como salões de beleza, hospitais, asilos (com permissão concedida, caso necessário).
	O coordenador também poderá selecionar um auxiliar de DVD/CD para estar encarregado de tudo que for envolvido com a gravação da mensagem do convidado e, posteriormente, as vendas ou empréstimos dos CDS/DVD da Aglow.
	Aqueles que estiverem trabalhando com publicações também poderão ter a literatura de evangelismo em seus corações, assim como testemunho de porta em porta com folhetos evangelísticos ou disponibilizar uma tenda da Aglow com pequenas literaturas para serem distribuídas em feiras. Essa é uma boa forma de compartilhar as Boas Novas de Jesus Cristo e também de espalhar a palavra sobre a Aglow.
	Publicidade

	Um coordenador de publicidade foca na liberação de informações que atrairão o interesse público e promoverão o ministério da Aglow na comunidade. Todos os esforços deverão refletir o amor de Jesus e o caráter da Aglow local. Os esforços da publicidade incluem: envio de e-mails regulares, envio de convites, ligações, cartazes em locais públicos, contratação de mídia (jornais, rádio, e televisão), etc. Falar sobre a Aglow a autoridades públicas e pastores é uma medida para a publicidade, e isso pode ser feito convidando-os como convidados especiais ou de outras formas. É possível fazer propaganda de reuniões de grupos menores (estudo bíblico e grupos de oração) assim como de grandes encontros.
	Grupos de estudo bíblico

	Em um grupo pequeno, as pessoas podem achar conforto e segurança em Deus através da comunhão, apoio em oração e estudo da palavra com outras pessoas. É isso que define um grupo de estudos. Estudos bíblicos proporcionam um ambiente onde podemos aprender sobre a salvação e a vida Cristã, além de encontrar comunhão, ministério e suporte em oração. O coordenador do estudo bíblico acompanha todos os estudos organizados dentro de um grupo Aglow. Seu foco é oferecer oportunidades para o crescimento espiritual e o estudo da Palavra de Deus através de material aprovado, além de recomendar professores qualificados. 
	O coordenador poderá ser, ou não, um professor; ele organiza, acompanha, e incentiva os estudos necessários e a participação. (Veja o próximo parágrafo falando sobre as qualificações de um professor.) Os professores não precisam ser graduados em teologia, mas precisam conhecer Deus e amar Sua Palavra, sendo capazes de gerar esse interesse nos outros. Também precisam ser aprovados pela diretoria. Deverão ser bons facilitadores para o grupo e estarem aptos a envolver todos na discussão.
	Qualificações dos professores e líderes Aglow:

	Todos os professores de estudos bíblicos, assim como os líderes, deverão ser aprovados pela diretoria e ser capazes de ministrar salvação e batismo no Espírito Santo. Para serem aprovados, deverão atender às qualificações de um coordenador de ministério. Toda a literatura usada nos estudos deverá ser da Aglow ou aprovados pela Diretoria Nacional ou pela liderança da sua nação. Encorajamos o uso dos materiais da Aglow e materiais de oração, sempre que possível. Veja o website para baixar os materiais www.aglow.org.
	Grupos de Oração e Intercessão

	O foco do coordenador de oração é encorajar e dar apoio a todos do ministério de oração. Deverá organizar um, ou mais, pequenos grupos de oração e/ou correntes de oração usando e-mail/mensagens de texto em situações de emergência. As orações poderão ser baseadas em problemas pessoais, problemas da cidade, nacionais ou internacionais. Encorajamos que orem para além das manchetes! Essa é uma parte fundamental da rede de oração conectando a Aglow mundialmente. O coordenador procura a diretoria para acompanhar o grupo e trabalha com o coordenador de oração da sua nação, caso haja algum. Veja a Auxílio à Liderança para obter informações sobre chamadas Aglow para oração, incluindo grupos de oração e intercessão.
	O coordenador de oração motiva os membros do grupo a buscar uma vida de oração mais ativa. É claro que a sabedoria e a confidencialidade deverão ser usadas ao falar e ao orar com pessoas. Além disso, elas também deverão orar e jejuar por si mesmas. Em reuniões de oração, deve-se compartilhar testemunhos de orações respondidas, receber pedidos de oração e organizar oração em grupo de uns pelos outros. 
	Observação: Apesar de o coordenador local servir como líder do grupo de oração nas reuniões públicas, essa área do ministério é geralmente liderada pela diretoria. O coordenador é parte da diretoria completa. As qualificações para um líder de oração são as mesmas usadas para os professores de estudos. Veja a explicação acima.
	Ministérios da Aglow Alcançando A Comunidade
	Grupos de estudos bíblicos e de oração são ministérios que poderão afetar a comunidade assim como um grupo de comunhão. Todos esses grupos pequenos são abertos a quem nunca participou da Aglow. No entanto, há outras oportunidades ministeriais que podem impactar a comunidade de forma mais direta. À medida que focamos nas necessidades de mulheres, homens, e de gerações mais novas, buscamos os planos ou estratégias do Senhor para surgimento de novos ministérios Aglow.
	Os ministérios a seguir são alguns que têm feito parte da Aglow nos últimos anos, mas a Aglow está aberta a ideias criativas que o Senhor possa dar para o alcance da sua comunidade.
	Ministério Com Crianças

	Esse ministério foca nas necessidades das crianças, enxergando-as perto do coração de Deus e dignas de grande investimento. Isso pode incluir tudo: desde visitas a orfanatos até a organização de berçário em encontros públicos. Muitos grupos locais da Aglow pararam de oferecer berçário, mas nós encorajamos o oferecimento desse serviço, assim as mães poderão participar das reuniões. Essa é uma maneira muito importante de fazer com que mulheres jovens participem da Aglow. 
	Através do berçário é possível ministrar a crianças pequenas em momentos de leitura, contação de histórias, fantoches, músicas, assim como nas atividades de artes. Tudo deve falar sobre quem Jesus é e como cada pessoa pode pedir para que Ele visite seu coração. 
	Eventos públicos, especialmente para crianças, também são formas de alcançar outras pessoas na comunidade. Quando há apresentação de fantoches ou picnics no parque, as mães sempre comparecem e uma mensagem poderá ser ministrada. É importante trabalhar de acordo com as leis da sua nação e mediante a aprovação da diretoria. Novamente, temos como regra, no ministério, a ministração de homem para homem e de mulher para mulher.
	Geração Aglow

	Geração Aglow é um projeto orientado pela comunidade de pessoas apaixonadas por Cristo e enraizadas no Seu amor. Os Grupos Geração abrangem desde crianças até pessoas com 35 anos de idade, as quais se reúnem mensalmente para que haja comunhão e para que usem seus dons a fim de interagir com sua comunidade. Como uma parte integral da Aglow Internacional, o projeto representa um crescimento novo e fresco no ambiente espiritual que tem sido construído há mais de 45 anos. Seu foco principal está baseado em Efésios 3:17-19 –ser um grupo de jovens com raízes no amor de Cristo. 
	Os grupos também têm a oportunidade de se reunirem com outros da Aglow Internacional e, assim, se beneficiarem do apoio e co-mentoria de diversas gerações. Podem se conectar com outros homens e mulheres Aglow de diversas maneiras: conhecendo grupos Aglow em suas áreas, participando de retiros Aglow ou encontros regionais, participando da Conferência Anual da Aglow, ou fazendo parte de uma viagem do Transformation Trip ou das idas anuais da Aglow à Israel. Como resultando, os membros são equipados com informações sobre como crescer em fé, sabedoria, e maturidade e levar esse aprendizado a suas escolas, comunidades, famílias e a seus mundos. 
	Quando houver interesse em começar um Grupo Geração na sua comunidade, entre em contato com um grupo local/Luz de Aglow, equipe local, regional ou líderes nacionais; qualquer um que você tiver contato. Caso você não tenha contato com nenhuma pessoa da Aglow, envie uma solicitação para generations@aglow.org e faremos com que alguém da sua área, região ou nação, entre em contato com você. Caso haja quaisquer perguntas, entre em ligue para o escritório internacional através do número 425-775-7282 ou e-mail. (As Instruções para Projeto Geração e formulários de Filiação podem ser encontrados na Parte 1, Seção 2)
	Ministério para Idosos

	Os que fizerem parte desse ministério possuem interesse nos problemas que os idosos enfrentam, gostam de visitá-los em casas particulares, comunidades de aposentados, ou asilos. Às vezes atividades em grupo e programas podem ser planejadas, mas geralmente é o contato individual que traz um brilho nos olhos de uma pessoa solitária. Talvez a necessidade mais significativa seja conhecer alguém que esteja pronto a escutar o coração de uma pessoa mais velha. Convidá-los para um passeio especial, uma leitura, ou um jogo de tabuleiro ou cartas pode significar, e muito, para eles.
	Todos amam serem lembrados através de cartões, presentes, e orações; esses são símbolos de amizade e demonstrações do carinho de Deus. Também há formas de atender a necessidades pessoais como através do oferecimento de cortes de cabelo/manicure para homens e mulheres, além de necessidades práticas como a limpeza de casas e idas ao supermercado.
	Capelania Hospitalar

	Esse ministério nasce da compaixão pelo doente e um desejo de ajudá-lo de alguma forma.Isso pode incluir a oração com eles assim como o compartilhar da vida de Jesus como Salvador e Médico, ou somente um momento de comunhão e carinho. Ao entrar em qualquer instituição, é importante cumprir as normas do local e estar sensível às necessidades dos pacientes. Lembre-se de que você está lá para oferecer um ouvido para ouvir, conforto e apoio aos pacientes, confiando no Espírito Santo para guiar a conversa e ministério. Com a permissão do hospital, considere deixar parte da literatura Aglow na sala de espera, recepção ou com pacientes.
	Capelania Prisional

	Este ministério pode trazer esperança àqueles que possam estar enfrentando situações que parecem não ter saída. Oferece suporte em oração e amizade àqueles que não estão livres para aproveitar a vida que geralmente temos como garantida. O coordenador desse ministério deve ser um Cristão maduro, chamado por Deus para ministrar nesse caminho, trabalhando juntamente com o capelão e oficiais da prisão. O ministério poderá incluir estudos bíblicos, cultos, filmes cristãos e literatura, assim como visitas (homens com homens, mulheres com mulheres).
	Para grupos de mulheres, uma faceta especial desse ministério poderá envolver mães ou esposas de presidiários. Assim como com todos os ministérios que envolvem instituições públicas, é importante que os ministérios em prisões sejam desenvolvidos através dos canais adequados. 
	Observação: Um manual de capelania prisional foi escrito para ser usado nos EUA, apesar disso, você poderá usar algumas dicas para montar o da sua nação. Entre em contato com o escritório da Sede Mundial da Aglow – Internacional para mais informações. Como você pode notar nas descrições anteriores, há diversas maneiras de servir ao Senhor à sua comunidade através da Aglow. Só falamos sobre alguns dos ministérios mais comuns na Aglow, crendo que o Espírito Santo levantará novas e incríveis formas de derramar o amor de Deus na terra.
	Nós deixamos nossas descrições curtas propositalmente, para que você tenha algumas sugestões sem se sentir limitado a um plano para o seu ministério em especial. Que Deus abençoe cada um que se oferece para ser a extensão dos pés e das mãos do Senhor.
	Seção 7: Algumas questões práticas
	Introdução...

	Esperamos que esse manual forneça muita ajuda e inspiração em relação ao que significa ter um grupo Aglow e como ele funciona. Como esse manual é usado em diversas nações, tentamos incluir somente as informações básicas que deverão ser as mesmas em todo o mundo. 
	As seguintes páginas descreverão, de forma precisa, os elementos principais que deverão ser levados em consideração ao conduzir um ministério Aglow. Caso precise de alguma ajuda ou informações além das que aqui estão, entre em contato com a sua liderança local, nacional, ou internacional, para obter ajuda.
	Tipos de Encontros
	Para descobrir a estratégia de Deus para alcançar as pessoas da sua comunidade, é importante que a diretoria se encontre regularmente. Esse planejamento é a parte principal das reuniões mensais que deverão ser conduzidas pelos membros. Reuniões mensais para toda a diretoria deverão ocorrer mensalmente, quando os coordenadores ministeriais se encontram com os membros da diretoria para que haja comunhão, discussão de planos e oração. 
	A reunião da diretoria local… 

	Nessa reunião, os membros da Aglow têm a oportunidade de orarem, avaliarem e tomarem suas decisões finais após escutarem a todos. Os membros deverão trabalham como um time sem que qualquer um (nem mesmo a presidente) tome decisões por si só.
	Uma agenda simples ajudará o líder a conduzir os encontros de forma eficaz. Deverá haver um equilíbrio entre louvor e adoração, comunhão e tomadas de decisão. As reuniões da diretoria são boas para que haja a manifestação dos dons do Espírito. Se os líderes estiverem se movendo nesses dons em um grupo pequeno, eles estarão mais confortáveis para os expressarem em encontros públicos. 
	Em relação às decisões, esse encontro deverá incluir a aprovação das minutas da última reunião, aprovação de todo o dinheiro a ser gasto (o qual sempre deverá ser registrado na minuta mensal), discussão, avaliação, e tomadas de decisões em diversas áreas. Os detalhes dos encontros públicos deverão ser discutidos, incluindo: tema, decoração, convidado, música, duração, e quem fará o quê. Um número adequado de recepcionistas deverá ser antecipado, assim como um líder de adoração ou equipe de louvor. Os membros da diretoria deverão servir como uma equipe de oração durante os momentos de ministração.
	Um assunto crucial é a escolha do convidado para os encontros mensais. As seguintes instruções deverão ser levadas em consideração:
	Instruções para a escolha de um convidado

	Não é necessário que haja um convidado durante todos os encontros de evangelismo, mas esta seção ajudará sua equipe a escolher um convidado para transmitir uma mensagem. A Diretoria Local se responsabiliza e possui autoridade espiritual nesses encontros. O convidado é quem se junta à diretoria para cumprir o propósito de Deus. Mostre-lhe a mesma hospitalidade que você gostaria de receber. 
	Instruções
	 Todo convidado deverá ser um crente em Jesus Cristo e estar de acordo com a declaração de crença da Aglow.
	 A maioria dos convidados da Aglow foi batizada no Espírito Santo porém, alguns não falam em línguas (mas quem acredita nos dons do Espírito) deverá ser solicitado para compartilhar com o grupo.
	 Como a Aglow trabalha mais com a ministração mulher-mulher e homem-homem, os convidados deverão ser predominantemente de mulher para mulheres e homem para homens. É possível convidar um ou dois homens por ano (na Aglow para Homens, o inverso também poderá ocorrer. Nos grupos Aglow Casal, os convidados podem ser tanto homens quanto mulheres).
	 Certifique-se de que o que está sendo ensinado tem base Bíblica. 
	 Para que haja uma maior consciência e uma nova visão do ministério Aglow e a nossa relevância no mundo hoje, considere convidar a liderança da equipe local, um membro da diretoria nacional ou do comitê regional, ou um convidado qualificado da sede global, caso seja possível. 
	 Convide alguém que se sinta confortável ao compartilhar um testemunho. A verdade Cristã, entrelaçada com exemplos pessoais das obras de Deus em suas vidas, tocará áreas comuns tanto em homens quanto em mulheres. 
	 Receba diversos convidados durante o ano. Seu objetivo não é somente ministrar aos Cristãos, mas falar sobre tópicos que alcancem os perdidos e feridos. 
	 Antes de convidar alguém que não conheça, fale com seus conselheiros e/ou sua líder local.
	Responsabilidades da diretoria local

	Quando o convidado aceitar o convite, a Presidente deverá solicitar uma biografia e uma foto atual. Qualquer foto não digitalizada deverá ser devolvida ao convidado juntamente com uma cópia do anúncio sobre o encontro.
	 Dê as direções de forma clara para ajudar o convidado a cumprir o objetivo que a diretoria escolheu. Caso haja um tema, informe-o.
	 Estenda o tapete de boas-vindas ao seu convidado. Trate-o como um convidado especial. Esteja atento às suas necessidades. Mantenha-o informado a cerca de quaisquer alterações. Honre e aprecie-o. 
	 Antes de a reunião ocorrer, a presidente deverá informar:
	 A duração da fala do convidado (entre 45 minutos até uma hora)
	 Quem fará o convite para a salvação, batismo no Espírito Santo. (Você sempre deverá apresentar uma oportunidade para que as pessoas aceitem ser salvas e batizadas no Espírito Santo, caso o convidado não o faça.)
	 Ofereça a cada convidado:
	 Uma oferta de $100 inclusa num cartão de agradecimento dada ao convidado ANTES de ele deixar o encontro (caso a Diretoria local não possa doar $100, comece com $75 e creia que será possível doar $100 regularmente). 
	 Os gastos com viagem deverão ser enviados antes do encontro, se possível. O valor é separado da oferta. Caso o convidado use um automóvel, reembolse os quilômetros percorridos. 
	 Acomodação, caso seja necessário, e refeições.
	 Caso o encontro seja gravado, ofereça uma cópia da mensagem ao convidado.
	Nunca deverá se prometer, ao convidado, o recebimento de uma porcentagem da oferta. Ele deverá saber, mediante a equipe, que está recebendo um presente de agradecimento.
	Outras informações
	 Os convidados poderão oferecer seus livros/áudios para venda apenas durante um momento do encontro.
	 Os convidados NÃO poderão solicitar doações, receber suas próprias ofertas, ou copiar os nomes da sua lista de contatos.
	É provável que você escute “Deus me pediu para falar em sua reunião”. Não se sinta obrigado a atender a esses pedidos. Vocês são os líderes que Deus escolheu para a sua comunidade local. Deus os mostrará quem deverão ser os convidados. Caso considere essas pessoas, primeiramente, verifique com a sua diretoria regional, diretoria local, membro do comitê regional, ou alguma fonte confiável que já tenha ouvido tais pessoas. Caso ninguém o conheça, solicita um áudio para escutar a suas mensagens antes de convidá-lo.
	Encontros dos conselheiros...

	O propósito desses encontros é ajudar os conselheiros a se familiarizarem com os membros locais e outros conselheiros, escutar sobre as atividades e necessidades da Aglow, oferecendo seus comentários quando for preciso. Esses encontros deverão ocorrer duas ou três vezes ao ano, separados dos encontros da diretoria. (Veja Conselheiros Locais da Aglow na para obter mais informações)
	Encontros da Diretoria Completa...

	O objetivo desses encontros é para que todos os líderes locais da Aglow tenham comunhão uns com os outros, aprendam a “fluir no Espírito” juntos, compartilhem relatórios, preocupações, e ideias sobre seus ministérios, além de avaliarem os encontros públicos. Deverá haver um momento para louvor e adoração e oração. Essa reunião inclui a diretoria mais os coordenadores dos ministérios. Os ajudantes poderão ser convidados, mas não são obrigados a participarem de todos os encontros. Esse encontro deverá evitar incluir os negócios da diretoria, porém poderá ser realizado no mesmo dia que a reunião da diretoria. 
	Encontros públicos...

	Também conhecidos como encontros evangelísticos, deverão ser vistos como uma forma de envolver muitas pessoas da comunidade para que o amor e a verdade de Jesus sejam compartilhados. Esse encontro é aberto a todos: salvos e não salvos. Eles são realizados uma vez ao mês, na mesma hora e local. 
	Ao planejá-los, assim como todos os outros encontros, a liderança deverá lembrar-se do foco de que o encontro deverá ser sempre nas pessoas que participam deles e na construção de um relacionamento, não no programa em si. É claro que sempre esperamos alcançar pessoas, mas é fácil se prender somente aos detalhes e perder a propósito de vista. O que devemos ter em mente é que devemos nos preparar bem e colocar tudo em ordem, então devemos permanecer flexíveis e permitir o mover do Espírito Santo. Verdadeiramente será o amor de Jesus que, manifesto através do Espírito Santo em nós, transformará vidas, ao invés dos nossos programas cuidadosamente planejados. Mais uma vez, as pessoas deverão ser mais importantes que a programação.
	Deus criou as pessoas com um grande desejo por relacionamento. Tudo o que fazemos na Aglow deverá pintar a imagem de um relacionamento cheio de amor, com Deus e com os outros. A alegria do relacionamento deverá brilhar através de cada aspecto do seu encontro.
	Aqui estão três passos básicos para que os encontros estejam centrados em pessoas:
	1. Crie uma atmosfera que seja convidativa.
	2. Use testemunhos; incentive as novas pessoas a compartilharem o que Deus tem feito em suas vidas.
	3. Encontre formas de escutar e envolver aqueles que estejam participando do seu encontro.
	Algumas coisas para se ter em mente:
	 Considere usar, de vez em quando, um membro da Aglow como convidado.
	 Use aqueles que têm dons musicais para apresentar algo diferente.
	Convide os que estiverem atendendo à reunião para se tornarem um Parceiro Global. Faça com que as pessoas saibam como se envolverem e fazerem parte dessa grande rede de Cristãos espalhados pelo mundo.
	Grandes reuniões de encorajamento

	Um encontro mensal de a Aglow local poderá ser uma reunião pequena e íntima ou um grande encontro com centenas de pessoas participando. Poderá incluir uma refeição ou ser realizado num salão para jantar ou ao ar livre. Não importa o que o seu grupo Aglow faça regularmente para alcançar as pessoas da sua comunidade, você também desejará que o seu grupo saiba sobre grandes eventos que podem ocorrer na Aglow, no nível local, nacional ou internacional. Cada tipo de reunião é única e é uma oportunidade especial para que as se reúnam no Senhor. (Hebreus 10:24-25)
	O Desenvolvimento da liderança local...

	Recomenda-se que os líderes nacionais ou locais realizem um encontro de desenvolvimento com duração de um dia (ou um turno) duas vezes ao ano e obrigatório para todos os membros locais. Esse tipo de encontro também está aberto a todos os que estiverem interessados a participar da Aglow (incluindo coordenadores ministeriais e auxiliadores). Esse evento deverá incluir pessoas de diversas Aglows locais. Esses encontros poderão ter diferentes propósitos e conteúdo, dependendo da necessidade dos líderes (por exemplo, treinamento de grupos novos, ensino sobre como usar os dons espirituais, etc.) Entre em contato com seus líderes, sugerindo as ideias para desenvolvimento que você tenha.
	Retiros locais...

	As diretorias locais acompanham diversos grupos locais Aglow em algumas áreas e trabalham juntamente com eles e a liderança nacional. De tempos em tempos (geralmente uma ou duas vezes ao ano), um retiro especial é planejado e todos os membros da Aglow e seus convidados são chamados a fazer parte desse tempo de inspiração e comunhão. Normalmente há um convidado assim como louvor e adoração, e o evento pode durar mais que um dia.
	Conferências Nacionais ou regionais...

	Esse evento (geralmente com a duração de alguns dias) é parecido com um retiro, mas numa escala maior. Ele é planejado pela liderança nacional do país (ou países), e as pessoas de todas as áreas vizinhas são convidadas. Há um ou mais convidados para falarem e há momentos de louvor e adoração em relação aos assuntos-chave. Homens, mulheres e adolescentes podem participar desse evento que dura entre dois e quatro dias. Geralmente ocorre em um hotel ou num centro de convenções, e muitas pessoas que ainda não fazem parte da Aglow são incentivadas a participarem e presenciarem o que Deus tem feito através desse ministério.
	Conferências Globais...

	Realizadas em anos ímpares e organizados pela sede da Aglow Internacional, uma conferência mundial é um evento muito grande com até 10.000 participantes de todas as partes do mundo. Um desfile com bandeiras representa todas as nações e dá início às festividades. Há convidados e momentos de louvor e adoração para abençoar a todos os participantes. Apesar de cada conferência ter um tema diferente, é sempre uma ótima oportunidade para presenciar a grande abrangência do ministério da Aglow e se animar por fazer parte de uma rede internacional, formada por homens e mulheres que se importam.
	Procedimentos
	Há alguns procedimentos básicos que deverão ser seguidos para que o trabalho da Aglow flua. Além dos passos mencionados nesse guia (por exemplo, como escolher um membro, etc.), achamos importante discutir as áreas de filiações, membros, literatura, e direitos autorais. É possível que a liderança da sua nação dê as instruções em relação a esses procedimentos que são únicos à sua região no mundo. Os próximos passos, no entanto, são procedimentos básicos que se aplicam aos grupos Aglow em todos os lugares.
	Filiação e término de grupos Aglow...

	Para mais informações sobre como iniciar um grupo Aglow, veja a Parte 1, Seções 2 e 3 desse guia e obtenha as instruções sobre como filiar o seu grupo. Lembre-se que todos os grupos Aglow serão filiados sob o nome da cidade onde estão localizados; isso nos ajuda a manter as pessoas interessadas informadas sobre onde há a Aglow.
	Um grupo Aglow torna-se filiado após os documentos necessários forem recebidos e aprovados. Esses documentos incluem uma Inscrição para filiação, e um questionário de liderança para cada membro da diretoria. (esses formulários estão na parte Um, Seção 2). Eles deverão estar preenchidos, incluindo as assinaturas dos líderes nacionais e conselheiros, antes que o processo seja finalizado. Uma vez completo, um certificado será emitido dando as boas-vindas ao ministério da Aglow. 
	Caso o seu grupo não possa continuar por algum motivo, é importante discutir a situação com a liderança antes de tomar essa decisão. Há alternativas possíveis que podem ser tomadas para manter o ministério funcionando ou, talvez, o grupo só precisará estar inativo por um perídio temporário ao invés de ser fechado. Entre em contato com a sua liderança antes de isso aos membros do seu grupo. Caso seja necessário fechá-lo, todos os débitos deverão ser pagos pela diretoria, já que ela é responsável pelas finanças da Aglow. A tesouraria deverá consultar a liderança nacional ou a liderança local que acompanha o grupo.
	Pedidos/Vendas dos Materiais…

	A liderança nacional da sua Aglow deverá ajudar-lhe através da melhor forma de comprar a literatura da Aglow na sua nação. Os procedimentos podem variar de região para região, idioma para idioma. Para mais informações sobre a literatura disponível, visite a loja virtual em www.aglow.org, ou entre em contato com:
	Global Field Office – InternationalAglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749, USA.
	Fax: (425) 778-9615Fone: (425) 775-7282E-mail: aglow@aglow.orgWebsite: www.aglow.org 
	Tradução/Impressão da Literatura da Aglow...

	Enquanto alguns materiais da Aglow foram traduzidos para mais de 40 idiomas, a maior parte da literatura produzida pela sede da Aglow está disponível em inglês, espanhol, francês e, agora, português. Para descobrir se o material está disponível do seu idioma, entre em contato com o escritório global da sede mundial da Aglow. 
	Caso deseje traduzir alguma literatura da Aglow para o seu idioma, que não seja um dos mencionados acima, entre em contato com a nossa sede antes de começar qualquer trabalho. (Veja as informações de direitos autorais). Às vezes, é necessário discutir sobre alguns detalhes, por isso solicitamos o contato com a sede.
	Membros da Aglow – Parceria Global

	No dia 1º de abril de 2015, o programa Parceria Global da Aglow foi iniciado. A parceria nas nações filiadas da Aglow será chamada de Parceria Global. O pagamento da taxa de parceria na sua nação faz com que a pessoa se torne membro do ministério global que é a Aglow Internacional, assim como membro da Aglow dentro da sua nação ou grupo local.
	O valor coletado será determinado pela liderança nacional. Seus líderes nacionais da Aglow também determinarão a distribuição da taxa, entre seu grupo local e a liderança nacional, para ajudar a manter o ministério na sua nação. Sua liderança nacional enviará 10% do total coletado para a sede da Aglow em Edmonds Washington, EUA, para ajudar no suporte do centro de visão apostólica do ministério. A parceria dura um ano e depois deverá ser renovada. 
	Tornar-se um parceiro Aglow significa tornar-se parte do ministério de pessoas de todas as idades, raças e culturas. Como a parceria é um sinal de comprometimento, um critério de auxílio no encontro de liderança, e uma forma tangível de apoio ao ministério e conexão dos membros que estão pelo mundo, a parceria deverá ser oferecida em todas as nações, exceto nas quais onde ela for legalmente ou culturalmente proibida. 
	Para incentivar a parceria na Aglow, a diretoria local deve compreender seu valor e promover a oportunidade. Geralmente é a secretária quem fica responsável por manter os registros das parcerias; (Veja a Parte Um, Seção 4, sobre as responsabilidades da secretária e a Parte 2, Seção 7, sobre o formulário de membro para fotocopiar). 
	A liderança a qual você mantém contato (local, nacional ou internacional) explicará como a Parceria Global deverá ser tratada na sua Aglow local. Por exemplo: um terço da taxa de parceria é coletado na tesouraria da Aglow e dois terços poderão ser enviados à sua liderança (para ser usado com as despesas da Aglow na sua nação.) 
	Obs.: Todos os membros da diretoria assim como os coordenadores ministeriais são parceiros da Aglow, e a ideia da parceria deverá ser apresentada a todo o grupo da Aglow de tempos em tempos
	/
	Uso do logo da Aglow...

	O logo da Aglow (acima) é uma marca registrada. Para proteger a integridade da nossa marca, ela só deverá ser usado para fins da Aglow e deverá ser reproduzido na cor terracota, ou em preto e branco. O que isso significa? Significa que poderá ser usado para publicidade (por exemplo, um flyer das reuniões da Aglow, um boletim de notícias da Aglow, etc.) O logo oficial só poderá ser usado em materiais do tipo. O logo da Aglow não poderá ser usado juntamente com ministérios pessoais ou com o objetivo de ganho pessoal. Antes de usá-lo em qualquer item que será vendido, incluindo papeis, livros de receita, roupas e acessórios (por exemplo, chaveiros, canecas, etc.) deverá haver a permissão. Entre em contato com os seus líderes nacionais, falando sobre os detalhes do seu projeto e eles solicitarão a permissão necessária da sede da Aglow. 
	Seu grupo Aglow só poderá usar o logo após ter sido oficialmente filiado.
	Respeitando os direitos autorais internacionalmente...

	Como a Aglow é uma organização mundial que deve cumprir com certas responsabilidades legais, é fundamental que os membros da Aglow de outros lugares sejam responsáveis pela área de direitos autorais. Os direitos de cópia ou reprodução de qualquer literatura ou de palavras de qualquer música precisam ser levadas em consideração para que se evite infringir a lei. 
	Os direitos autorais podem ser diferentes de nação para nação, mas há um sistema internacional que protege o trabalho de escritores por todo o mundo. Os grupos Aglow, em todas as cidades, devem se aprofundar nesse assunto e estar de acordo com as leis nacionais e internacionais. 
	Os direitos autorais se aplicam tanto à música quanto à literatura. Caso algum item que pertença à Aglow (por exemplo, o nome do autor não seja mencionado), deverá ser copiado para ser usado dentro do ministério Aglow. Caso algo pertença a um autor ou artista, a permissão deverá ser solicitada. 
	Aqui estão algumas instruções a serem lembradas:
	1. Não copie música que tenha direitos autorais (folhas impressas ou qualquer tipo de gravação) a menos que tenha obtido a permissão por escrito por parte dos portadores dos direitos autorais. Isso inclui a fotocópia da partitura da música.
	2. Os direitos autorais não permitem a exibição de uma única cópia de um trabalho autoral durante um culto de adoração ou reunião religiosa. Para se usar uma música durante o louvor e a adoração, deverá ser necessário copiar as palavras em uma transparência, lousa, ou folha de papel. Esse tipo de uso é considerado “justo” e não viola a lei. Sob nenhuma circunstância poderão ser feitas cópias para serem distribuídas ou entregues a terceiros (por exemplo, partituras, hinários, etc.)
	3. Não é permitido gravar áudio ou imagem e vender qualquer música autoral a menos que a permissão tenha sido obtida. (A maioria das músicas de louro e adoração possuem direitos autorais). A menos que haja permissão por parte dos portadores dos direitos, não é permitido gravar a parte do louvor e da adoração do seu encontro público, ou qualquer vocal ou instrumento. 
	Observação: É legal gravar louvor e adoração para uso pessoal caso as gravações não sejam duplicadas. Por exemplo, caso alguém grave as canções durante a reunião, somente para aprendê-las em casa, tudo bem.
	4. Em relação ao material impresso, é permitido usar breves citações, para discussão e ilustração, sem permissão. É permitido usar uma linha de um poema ou uma música, vinte e cinco palavras de uma curta prosa ou até quinhentas palavras de um trabalho longo. Caso esteja fazendo um flyer, por exemplo, pode-se imprimir a citação sem a permissão, porém deve-se indicar a fonte da citação.
	Observação: Caso tenha perguntas sobre esse assunto, consulte uma autoridade da sua nação ou entre em contato com a sede mundial da Aglow.
	Seção 8: Auxílio para a Liderança
	Oração

	Como uma das maiores redes globais de oração, a Aglow mobiliza milhões de pessoas para a oração. Liderada pelo Espírito Santo, a rede de oração da Aglow atrai a presença e o poder de Deus para trazer recursos do Céu para questões atuais. A Aglow também é uma rede relacional de pessoas de oração que oram pelas necessidades pessoais uns dos outros. Você é fundamental nesse movimento! Mais informações disponíveis em www.aglow.org.
	O Chamado para a Oração

	A oração é um aspecto importante na Aglow Internacional. Individualmente, a oração é a base do crescimento do relacionamento pessoal com Deus à medida que conversamos com Ele e escutamos o coração do Pai. Nos nossos grupos Aglow, a oração é o fundamento de tudo o que fazemos enquanto O buscamos para obter sua direção para o ministério e celebramos Sua presença. Globalmente, trazemos a atmosfera e as intenções do céu para a terra enquanto oramos “Venha a nós o Vosso Reino, seja feita a Tua vontade, assim na terra como no céu”.
	Há muitas oportunidades e expressões de oração na Aglow Internacional.
	Orando uns pelos outros
	 Orar em concordância com a Palavra de Deus para as necessidades pessoais de amigos e familiares (Mateus 18:19). Orar uns pelos outros é uma forma de “carregar os fardos uns dos outros” (Gálatas 6:2).
	 Orar pela bondade e poder de Deus para curar os que estiverem doentes (Lucas 4:40; Marcos 16:18). Orar e acreditar na provisão de Deus (Filipenses 4:19).
	 Celebrar a grandeza de Deus e os recursos do céu como mais que suficientes para atenderem às necessidades (Efésios 3:20).
	Oração pelo seu grupo aglow e sua comunidade
	 Ore pelos seus líderes locais. Ore para que tenham sabedoria, força e visão.
	 Ore por estratégias e criatividade para que alcancem as pessoas da sua comunidade. Peça a Deus para que ele mostre quem deve ser alcançado para que haja liberdade, empoderamento e tudo o que Deus estiver liberando do céu.
	 Proclame a Visão e Missão da Aglow Internacional ao seu grupo Aglow e às pessoas da sua comunidade.
	Oração pela sua nação
	 Ore pelos seus líderes nacionais da Aglow. Ore por sabedoria, força e visão à medida que eles lideram a sua nação. Concorde em oração com as estratégias de oração que você receber dos líderes da Aglow da sua nação.
	 Ore pelos líderes da sua nação de acordo com I Timóteo 2:1-2.
	 Proclame que o poder da Presença de Deus, que está em você, leve uma atmosfera de bondade, benção, restauração e adoração pela sua nação. Ore para que a Luz de Cristo seja revelada através da sua nação, para tirar toda escuridão e levar a bondade de Deus.
	 Ore pelas manchetes. Ore por questões atuais da sua comunidade, nação e mundo.
	Oração Global
	 Ore pelo ministério global da Aglow Internacional, incluindo seus líderes mundiais. Proclame o cumprimento da visão e missão do ministério. Ore para que grupos Aglow sejam estabelecidos em todas as nações do mundo. Visite www.aglowglobalprayer.org para obter informações específicas sobre as nações.
	 Veja os problemas mundiais atuais através da Majestade de Deus e proclame suas intenções na terra.
	 Ore para que as pessoas tenham a plenitude de Cristo em suas vidas. Ore para que sejam restauradas e levadas a um lugar maravilhoso de relacionamento com Deus e uns com os outros. 
	 Proclame a verdade do Reino que acaba com a tirania da opressão e leva a liberdade e o empoderamento.
	Oração por Israel
	 Ore pela paz de Jerusalém e pelas bênçãos sobre essa terra e as pessoas de lá, conforme o mandato da Bíblia (Salmos 122:6; Gênesis 12:3).
	 Proclame o destino profético de Israel e dos judeus.
	 Dia para orar pela paz de Jerusalém – Acontece no primeiro domingo de outubro de todos os anos. A Aglow Internacional se relaciona com diversos ministérios a cada ano para orar pela paz de Jerusalém. Para mais informações: www.aglow.org .
	Oração pelos muçulmanos
	 Deus deu um mandato para a Aglow em relação aos muçulmanos. Ore para que os seguidores da religião Islâmica recebam as boas novas do Senhor Jesus Cristo e conheçam o amor do nosso Pai. 
	 Ore para que Deus apareça de forma sobrenatural a todos aqueles que estejam verdadeiramente buscando a verdade.
	 Ore pela legislação que abre a porta para o evangelismo Cristão, tanto em nações muçulmanas quanto não muçulmanas.
	 Ore pela proteção daqueles que, em todas as nações, foram afetados pela “guerra santa” ou jihad.
	 Proclame que o Nome Maravilhoso de Jesus está acima de todo nome. Jesus é o Senhor!
	Grupos de Oração

	À medida que os grupos de oração se ligam em cada comunidade e nação ao redor do mundo, eles formam uma grande rede de oração. Essa força poderosa de oração é a base do ministério Aglow, liberando o propósito de Deus na terra assim como no céu, e demonstrando o poder do céu nos lugares mais escuros da terra.
	Todos nós temos acesso aos recursos do céu através da oração, e todos nós precisamos ter uma comunhão pessoal e regular com o Senhor, individualmente. É nesse lugar que ganhamos um relacionamento mais profundo com Ele, aprendemos a ouvir sua voz e a desenvolver uma vida em alegria, como alguém que supera todas as circunstâncias da vida. 
	 A Bíblia também nos encoraja a orarmos em grupos. O Salmo 133 nos diz que o Senhor manda uma benção especial quando nos unimos. Mateus 18:19-20 fala da promessa da oração respondida quando oramos juntos. Essa passagem também nos recorda de que Cristo está presente conosco. Somos fortalecidos quando concordamos em oração (Eclesiastes 4:12). De acordo com Deuteronômio 32:30, com Deus um só crente pode perseguir mil, e dois podem perseguir dez mil. A oração em grupo tem resultados poderosos.
	Reuniões de oração

	Há diferentes tipos de reuniões de oração. Peça a Deus para que Ele lhe mostre a melhor forma de reunir pessoas no seu grupo Aglow. Talvez seja através de encontros semanais ou mensais. Ou até mesmo através de chamadas telefônicas em modo conferência. Caso algumas pessoas trabalhem na mesma região, um momento durante o almoço pode ser uma opção. Os grupos de oração devem ter duas ou três pessoas ou centenas ou mais. A reunião de oração é mais importante do que o número de pessoas participantes.
	Pode-se reunir na casa de alguém ou onde quer que você encontre um local calmo e reservado. O líder de oração deverá certificar-se de que a reunião de oração começa e finaliza no horário certo. O líder também deverá manter a oração com foco e no caminho para que haja o fluir do Espírito Santo à medida que Ele direciona para a oração. 
	As informações deverão ser fornecidas nos encontros públicos da Aglow em relação onde e quando os grupos de oração se encontrarão. Há espaço para todos no grupo de oração: desde o intercessor mais experiente até o novo convertido que acabou de aprender a orar. Todos devem ter a oportunidade de orar. O líder do grupo deverá evitar a monopolização do momento de oração e, de forma tática, fazer com que os outros também o façam.
	Busque pela direção do Espírito Santo para a oração de forma que você ore de acordo com o coração e o desejo de Deus. Isso ajudará o grupo a focar na majestade de Deus e a orar a partir da perspectiva do céu. A adoração nos ajuda a não nos tornarmos fracos ou surpresos com o peso das necessidades pelas quais estamos orando.
	Grupos de oração com foco específico

	Talvez você queira formar alguns grupos de oração com foco em objetivos específicos. Esses grupos servirão uma necessidade específica em oração e não poderão ser tão grandes como os das reuniões gerais de oração. As pessoas desse grupo também deverão tentar participar das grandes reuniões de oração dentro da Aglow da sua comunidade.
	 Necessidades emergenciais – Esse grupo deverá estar preparado para lidar com solicitações emergenciais. Seu líder de oração deverá desenvolver uma forma fácil de notificar os intercessores quando surgir um pedido. Uma forma de fazer isso é através de uma corrente de oração por telefone. Outra forma seria o envio de uma mensagem de texto, ou e-mail, para alertar os intercessores. Use o método que for o mais adequado para o grupo. 
	 Oração de vigia – Esse grupo sai e “vigia” sua comunidade. Ele poderá sentar em locais públicos e orar de forma silenciosa pelas pessoas que passam ou pelo comércio da comunidade. Essas pessoas andam ou dirigem pelas ruas, pedindo a Deus um sinal sobre onde Ele quer ministrar e abençoar as pessoas. O grupo poderá caminhar, ou dirigir, num local onde há o planejamento de evangelismo para orar pela liberdade das pessoas e levá-las ao encontro do Reino.
	 Preocupações específicas – Os grupos de oração podem ser formados para orarem especificamente pelas escolas, governo, eleições, eventos especiais, conferências e encontros evangelísticos.
	 Oração Capital – A Aglow Internacional tem um chamado específico pela oração em relação à Majestade de Deus ser reconhecida no governo de cada nação. Caso você more, ou esteja perto da capital da sua nação, você deverá formar um grupo para orar ao caminhar ou dirigir pela cidade. Caso tenha um chamado para orar pela sua nação, você deverá formar um grupo de oração capital e orar especificamente pelo governo. Visite www.aglow.org para obter dicas no “Como orar pela sua nação”.
	 Homens de Issacar – Essa é uma oração com foco nos homens da Aglow Internacional. Os homens podem fazer parte dessa rede de oração ao se alistarem ao website da Aglow www.aglow.org. Pontos especiais para os Homens de Issacar são postados no website, além dos Pontos Globais para Oração de cada mês.
	Observação: Quando necessário, compartilhe algumas respostas de oração no encontro público da Aglow local. Tais testemunhos fortalecem a fé e incentivam outros a fazerem parte do grupo de oração. (Lembre-se de não revelar nomes a menos que seja permitido). Além disso, anote alguns testemunhos sobre o que Deus tem feito através da Aglow e compartilhe-os com sua liderança nacional ou internacional. É uma benção poder escutar sobre as respostas de oração em todas as partes do mundo!
	Ministrando a pessoas através da oração

	O ministério de oração em um grupo local da Aglow providencia meios para que pessoas recebam orações em relação a necessidades e preocupações. Em seu ministério na terra, Jesus também ministrava às pessoas, individualmente, em relação às suas necessidades pessoais. Ele nos chamou a fazer isso também. Oramos por toda a provisão de Deus para ser derramada sobre as áreas de necessidade das pessoas: cura, finanças, trabalhos, reconciliação em relacionamentos, restauração, salvação, libertação, dor emocional – Deus tem provisão para todas as nossas necessidades.
	Os grupos de oração da Aglow não tomam o lugar dos conselheiros experientes já que não tentamos dar aconselhamentos tão profundos. Nosso chamado é para ministrar o amor e a sabedoria de Deus através da Sua Palavra e dos dons do Espírito Santo pela oração. 
	 Quando possível, ministre em grupos de dois ou três. Os grupos de oração deverão ser formados por pessoas que sejam maduras, Crentes amáveis, capazes de orarem com base nas Escrituras. Os membros da equipe de oração poderão ser membros da atual diretoria, antigos membros, coordenadores ministeriais, ou outros que façam parte do grupo. Caso os membros não sejam líderes da Aglow, deverão atender aos requisitos básicos do coordenador ministerial, apesar de não participarem das reuniões da diretoria.
	 Esteja preparado para orar por diversas necessidades. Esteja preparado para apresentar Jesus às pessoas e guiá-las ao caminho da salvação. Esteja preparado para orar com pessoas de forma que elas recebam o batismo no Espírito Santo.
	 Dependa do Espírito Santo e da Palavra de Deus ao orar. Estamos lá para fazer parceria com o que Jesus está fazendo na vida de alguma pessoa. Espere que Deus atenda às necessidades, e espere pelos dons do Espírito Santo para ministrarem através de você.
	 A coisa mais importante para que alguém que esteja passando por necessidades é saber que Deus os ama. O Amor liberta do medo, da rejeição e de outros tormentos. O Amor tira o foco na crise e leva ao poder dos recursos de Deus.
	 Lembre-se de que Deus se relaciona conosco no presente e nos leva para o futuro. Ajuda-nos a nos mover do foco no passado para receber o amor e a bondade do Pai no presente. Então, ore pela esperança e pela expectativa que levam para as promessas de Deus em relação ao futuro. Proclame as intenções de Deus para as pessoas. Proclame Sua bondade, Seus planos, Suas promessas e quem Ele é nas atuais circunstâncias. 
	 Para obter mais informações sobre a ministração a pessoas através da oração, visite www.aglow.org.
	Pontos importantes para a oração

	 Ore com expectativa do imenso favor de Deus“Ora, àquele que é poderoso para fazer tudo muito mais abundantemente além daquilo que pedimos ou pensamos, segundo o poder que em nós opera.” – Efésios 3:20
	 Ore através da Majestade de DeusQuando focamos na majestade de Deus, enxergamos quem Deus é para nós nas nossas circunstâncias atuais. Mesmo em meio à crise, conseguimos adorar a soberania de Deus e celebrar sua grandiosidade. Percebemos que o favor de Deus está estendido a nós devido ao seu amor, bondade e graça.
	 Ore como uma nova criatura“Assim que, se alguém está em Cristo, nova criatura é; as coisas velhas já passaram; eis que tudo se fez novo.” II Coríntios 5:17. Veja também Gálatas 2 e 5, Efésios 4, Colossenses 3.Deus se relaciona conosco no presente e nos leva para o futuro. Portanto, não devemos reviver o passado toda vez que orarmos, nem reviver problemas antigos que foram crucificados com Cristo. Ao invés disso, podemos orar crentes de que Deus está conosco nas circunstâncias atuais com todo o poder e recursos dos céus. Podemos proclamar as promessas de Deus para nos guiarem, alegremente, até o futuro.
	 Ore como uma noiva amada“Enlevaste-me o coração, minha irmã, minha esposa; enlevaste-me o coração com um dos teus olhares” – Cânticos 4:9À medida que oramos, nossa voz se torna música aos ouvidos de Deus. Temos toda a sua atenção e prazer. Ele se alegra ao derramar do seu favor sobre nós, assim como o noivo se alegra ao liberar um favor em especial à sua noiva. Como Sua noiva, oramos com esperança no derramar do amor, graça e bondade de Deus sobre nós.
	 Ore por um local de habitação“Que é Cristo em vós, esperança da glória” – Colossenses 1:27“E a vossa vida está escondida com Cristo em Deus” – Colossenses 3:3Diante da cruz, o espírito de Deus visitou o seu povo com Sua presença e poder. Naquele momento, as pessoas precisavam clamar e pedir a Deus para visitá-las em suas necessidades Após a cruz, temos habitação na Presença de Deus. Ele nunca nos deixa, de forma que possamos orar sabendo que Deus nos escuta e está conosco em qualquer circunstância.
	 Ore de um lugar de paz e descansoComo o Príncipe da Paz vive em nós, podemos orar com paz em nossos corações mesmo em meio às situações mais difícieis.
	 Proclamação A proclamação é um oração poderosa como um decreto na terra sobre algo que já foi estabelecido por Deus no céu. Oramos como Jesus fez em Mateus 6:10, “Venha a nós o Vosso Reino, seija feita a Tua vontade, assim na terra como no céu”.
	O evangelismo leva à transformação
	Através do evangelismo, temos o privilégio de apresentar as pessoas à pessoa de Jesus Cristo e a uma vida transformada que provém do conhecimento. A transformação é a “chave” para a identidade! Enfatizamos, ao levarmos pessoas a Cristo, que estão mudando seus status de cidadão. Estão descobrindo uma nova e melhor forma de viver uma vida plena e estão, agora, numa jornada de descoberta dos seus objetivos capacitados e iniciados por Deus, através de toda a eternidade. O evangelismo é o trampolim para vidas transformadas!
	Para mais informações, viste www.aglow.org.
	Seja simples ao falar sobre a sua fé

	Algumas coisas para se ter em mente:
	1. Sou qualificado para ser um embaixador de Jesus.Porque você ama ao Senhor, não foi só adotado, mas automaticamente aprovado como sua testemunha em um mundo que está faminto por esperança e realidade. Você é um embaixador de Cristo (II Coríntios 5:20). Ele confia a você (e a todos os Cristãos) a incrível “mensagem de reconciliação” (versículo 18) “Através da palavra e de obras, devemos trazer a harmonia de todos com Ele”.
	2. A salvação é uma pessoa.Foi dito que Deus não nos enviou a salvação; ao invés disso, Ele enviou o Seu Filho que morreu para se tornar nossa salvação. Um Cristão é alguém que mantém um relacionamento com Jesus, o Filho de Deus, como uma pessoa viva. Testemunhar é espalhar as boas novas sobre o real relacionamento com Deus (não somente uma religião) estar disponível a todos os que o buscarem. Você está apresentando-os a uma pessoa – nosso Salvador, nosso Senhor e melhor amigo.
	3. Devo ser alguém perfeito diante de Jesus?Como Cristãos, carregamos a Presença d’Ele e os que estiverem buscando por Ele serão levados a Cristo dentro de nós. Você é portador das Boas Novas! As “boas novas” não se referem à sua bondade, mas à bondade d’Ele! Segundo Jesus, você: Você foi comprado pelo sangue, e mesmo em meio às suas imperfeições e fraquezas, Ele não se envergonha de falar que você pertence a Ele. (Veja Hebreus 2:11).
	O salmista fala no Salmo 40: “Não escondi a tua justiça dentro do meu coração; apregoei a tua fidelidade e a tua salvação. Não escondi da grande congregação a tua benignidade e a tua verdade.”
	4. É bom saber algumas coisas, mas não necessariamente tudo.É importante saber o básico sobre a sua fé em Jesus e estar ciente sobre algumas questões que as pessoas possam perguntar durante sua busca a Deus, mas você não precisa ter formação em teologia para compartilhar a sua fé. Uma testemunha é simplesmente alguém que fala sobre o que tem visto, escutado e vivido.
	5. Preciso esperar sentir o amor por todos os perdidos?É praticamente impossível para nós, seres humanos, amar todos ou parte de “todos os perdidos” no mundo. Deus não enxerga o mundo como uma massa gigante, ao invés disso, Ele nos enxerga como pessoas com necessidades e potenciais particulares. É claro que não somos capazes de conhecer todos os necessitados como o Pai que os criou, mas, por causa do nosso amor por Deus, podemos escolher amar a sua criação.
	6. Devo me forçar (ou forçar Jesus) na vida das pessoas?Nada é mais tenso, estranho e vergonhoso que tentar forçar a verdade em alguém que não está faminto por ela. Você não é responsável em criar um apetite espiritual ou interesse na vida de ninguém. Esse trabalho pertence a Deus. Se, como um pescador de homens e mulheres, você colocar a isca e o peixe não mordiscá-la, não problema algum em sair e fazer outras coisas sem se sentir pressionado ou culpado. Quando o Espírito Santo estiver trabalhando na vida de alguém, e essa pessoa estiver com fome, você saberá.
	7. Preciso de um método perfeito?Recomenda-se estar preparado com um plano simples e bem pensado sobre como compartilhar as boas novas quando surgir a oportunidade. Pedro nos fala que essa é uma responsabilidade dos Cristãos. Quando a preparação se une à responsabilidade, a habilidade de responder às cutucadas e sussurros do Espírito Santo estará em cada situação. O descanso ao saber Quem você está apresentando (Jesus) é mais importante do que o como. 
	8. Preciso me esconder do mundo para permanecer santo?Amar e aproveitar aqueles que não conhecem ao Senhor não significa que você estará de acordo com suas práticas e crenças. Significa que você está apenas as amando como pessoas e procurando maneiras de expressar a elas o amor incondicional de Jesus. Ao invés de se isolar dos não crentes, sinta-se livre para desenvolver uma amizade com eles (João 17:15).
	9. Lembre-se, sofrerei e terei sucesso.A boa nova é que arriscar ter a desaprovação, raiva e rejeição por parte daqueles que estão à sua volta, simplesmente por ter o privilégio de falar sobre Jesus, trará benefícios para a sua fé. Como você é obediente, a âncora do seu coração afundará ainda mais no amor de Deus e a realidade do seu relacionamento com Jesus será lapidada. E quando alguém responde às boas novas, você experimentará uma vida cheia de privilégios: assitir ao nascimento eterno dentro da família de Deus e uma vida completamente nova. 
	10. Posso deixar os resultados nas mãos de Deus.Algumas pessoas plantam a semente, outras regam, outras aparecem quando a semente já cresceu o suficiente para ser colhida. Testemunhar é isso. É importante lembrar que o trabalho verdadeiro está sendo feito dentro do coração da pessoa, e pelo Espírito Santo, e quem ninguém clama a Jesus Cristo se não for pelo Espírito. Então podemos fazer a nossa parte e confiar em Deus que o fruto do Reino surgirá de cada semente plantada e regada em Seu nome.
	Resumindo, Deus irá...
	 encher o seu coração com um amor que transbordará (Romanos 5:5, I João 4:19)
	 preencher os corações de não crentes com sede espiritual (João 16:7-11, Lucas 5:8, Atos 16:29-30, Atos 2:37)
	 levá-lo para o caminho daqueles que estiverem procurando por Ele (João 20:21, Mateus 28:18-20, Marcos 16:15)
	 dar seu poder e autoridade de testemunha (Atos 1:8, 4:31; 2 Timóteo 1:7-8, Hebreus 4:12).
	E você pode...
	 continuar aproveitando e crescendo no seu relacionamento com Jesus (Colossenses 2:6-7)
	 orar por oportunidades para falar sobre Ele (Efésios 6:18-20)
	 estar aberto e obediente ao Espírito Santo (Atos 6:10, João 15:26-27, Atos 4:31)
	 saber o seu próprio testemunho (João 9:24-33; João 4:39; Marcos 5:18-20)
	 saber uma simples apresentação do evangelho (I Pedro 3:15, Salmo 119:11, II Timóteo 2:15)
	 estar ciente de algumas questões que a sua geração esteja enfrentando (Provérbios 24:3,4;I Crônicas 12:32, Colossenses 4:5)
	 estar disponível para oferecer sua amizade a não cristãos (Judas 21-23; Tiago 5:20; Lucas 19:10).
	Ministrando salvação, batismo no Espírito Santo e cura
	Como orar pela salvação

	Jesus disse, 
	Eu sou o caminho, a verdade e a vida. Ninguém vem ao Pai a não ser por Mim. - João 14:6
	1. Explique à pessoa que é importante seguir os passos:
	 Reconhecer que são pecadores precisando de um Salvador. (Romanos 3:23)
	 Arrepender dos pecados passados e se voltarem para Deus. (Romanos 6:23)
	 Acreditar em seus corações que Jesus é o Senhor e reconhecer que Deus o ressuscitou dos mortos. (Romanos 10:9)
	2. Pedir para que Jesus entre em seus corações e seja o Senhor e Salvador de suas vidas. (Atos 4:12)
	3. Guie-os através de uma oração parecida com esta abaixo. O Espírito Santo irá ajudá-lo.
	“Jesus, por favor, me perdoe pelos meus pecados. Acredito do fundo do meu coração que você morreu por mim e quero me voltar para o Senhor neste momento. Eu o convido a entrar na minha vida e a ser meu Senhor e Salvador. Obrigado, Jesus, por ter me perdoado, e pelo teu sangue ter me limpado e santificado. Ajuda-me a segui-lo e a obedecê-lo.”
	4. Esse é o nosso reconhecimento de João 5:24 - Na verdade, na verdade vos digo que quem ouve a minha palavra, e crê naquele que me enviou, tem a vida eterna, e não entrará em condenação, mas passou da morte para a vida. 
	Incentive-os a contarem, na primeira oportunidade, sobre o que acabaram de fazer.
	Romanos 10:9 - Se com a tua boca confessares ao Senhor Jesus, e em teu coração creres que Deus o ressuscitou dentre os mortos, serás salvo..
	5. Explique a eles a importância da comunhão contínua com outros Cristãos, da leitura da Palavra, oração, e participação de uma igreja local ou grupo de estudo bíblico. 
	Como orar pelo batismo no espírito santo...

	Antes de Jesus retornar aos céus, Ele prometeu aos Seus discípulos que Ele enviaria o Espírito Santo para capacitá-los. 
	“E eu rogarei ao Pai, e ele vos dará outro Consolador, para que fique convosco para sempre.”. - João 14:16
	No pentecostes, enquanto os discípulos oravam,
	E de repente veio do céu um som, como de um vento veemente e impetuoso, e encheu toda a casa em que estavam assentados. E foram vistas por eles línguas repartidas, como que de fogo, as quais pousaram sobre cada um deles.E todos foram cheios do Espírito Santo, e começaram a falar noutras línguas, conforme o Espírito Santo lhes concedia que falassem. Atos 2:2-4
	O batismo no Espírito Santo é para todos os Cristãos (João 14:16).
	1. Antes de orar com alguém para pedir pelo batismo no Espírito Santo, pergunte:
	 se a pessoa aceitou a Jesus como seu Salvador e se nasceu de novo. Caso não, faça a oração de salvação primeiro.
	 Se teve algum envolvimento com ocultismo. Caso sim, a pessoa deverá renunciar toda atividade desse grau.
	2. Explique que quando essas pessoas receberam a Jesus, também receberam ao Espírito Santo (João 3:5, 6). 
	Quando batizados no Espírito, o poder ou fluxo do Espírito é liberado neles. Eles recebem:
	 capacitação de Deus para o serviço (Atos 1:8)
	 um idioma especial para oração (Atos 2:2-4)
	 a capacidade de orar de acordo com o propósito de Deus (Romanos 8:26)
	 edificação e construção pessoal (I Coríntios 14:4)
	O batismo no Espírito Santo é recebido por fé, assim como a salvação (Mateus 3:11, Lucas 11:13).
	3. Faça com que a pessoa ore assim ou algo parecido:
	Jesus, acredito que Tu seja o responsável pelo Batismo no Espírito Santo, e Eu peço que me batize agora. Limpa-me de toda a iniquidade e encha-me com o Teu Espírito.
	Caso tenham orado do fundo de seus corações, eles foram batizados. Incentive-os a abrirem suas bocas pela fé e a falarem as palavras que lhes forem dadas (Salmo 81:10). Falar em línguas envolve um ato de determinação. Enquanto falam, o Espírito dá as palavras. Faça com que sejam incentivados a orar em línguas de forma mais frequente.
	Observação: Caso tenham dificuldades em receber uma língua de oração, incentive-os a usarem qualquer som ou palavras inicias que Deus tenha os dado. Explique que muitas pessoas começam com apenas algumas palavras e experimentam um profundo derramar, à medida que buscam ao Senhor de forma privada.
	Orando por Cura

	Acreditamos na obra redentora que o Senhor Jesus Cristo oferece curando nosso espírito, alma e corpo. A cura, tanto física quanto emocional, foi nos dada através da cruz de Jesus. Deus se identificou como médico, e Ele quer nos curar. Jesus falou que devemos impor nossas mãos sobre os doentes para que se recuperassem. A oração pela cura faz parte do nosso privilégio e autoridade como crentes e seguidores de Jesus. Deus é fiel para atender às nossas necessidades, e precisamos ser curados. Ele nos ama e quer nos ver curados. Aqui estão algumas passagens para se meditar ao orar por cura:
	 Isaías 53:4-5; I Pedro 2:24; Mateus 8:17
	 Êxodo 15:26
	 3 João 2
	 Marcos 16:15-18
	 Tiago 5:15-16
	 João 14:12-14
	Ao orar por cura:
	1. Pergunte qual é a necessidade para que se possa orar de forma específica.
	2. Proclame a bondade e majestade de Deus como curador. 
	3. Peça ao Espírito para ensiná-lo a orar. Ele poderá mostrar outras necessidades ou dar uma palavra específica de esperança, mover da fé ou liberação de cura. 
	4. Peça pela cura de uma doença específica e declare o Seu poder de cura.
	5. Caso a pessoa conheça a Jesus, ore para ativar o poder d’Ele de cura que está dentro dela. Caso a pessoa não O conheça, convide-a a receber a salvação.
	6. Agradeça a Deus pela Sua cura e celebre a Cristo com seu autor.
	7. Caso a cura física não seja esteja evidente de imediato, agradeça a Deus, pois Ele que começou a boa obra irá completá-la. (Filipenses 1:6).
	8. Caso a cura física seja imediatamente evidente, agradeça a Deus e incentive a pessoa a compartilhar seu testemunho.
	Liberdade do Ocultismo
	Há várias formas que o inimigo das nossas almas, Satanás, usa para influenciar pessoas, inclusive os Cristãos. Pecados de gerações passadas, extremos religiosos, associação com práticas de ocultismo; todas são portas abertas para a influência demoníaca. Quando essas portas são fechadas, muitas curas ocorrem – tanto físicas quanto espirituais.
	A Bíblia alerta sobre a contaminação spiritual que causa sofrimento, doença, e até mesmo a morte: o envolvimento com o ocultismo. As Escrituras deixam claro que muitas pessoas abrem seus corações e vidas para influências satânicas destrutivas e opressoras.
	Como o termo “ocultismo” pode evocar imagens estranhas de capas pretas e caldeirões, fantasmas e seguidores de olhos vidrados, você pode supor que nunca teve contato com coisas de natureza oculta. Mas não tenha tanta certeza: alguns objetos e práticas de ocultismo parecem perfeitamente inofensivas, algumas até mesmo aceitas pela sociedade.
	Deus fala “não” ao ocultismo
	Somos os filhos de Deus e para a nossa proteção e bem estar Ele fala “não” a tudo o que for para “diversão”, ou algo casual, que esteja ligado ao ocultismo. Como mostram as escrituras, todas as formas de falar a sorte, espiritismo e práticas de magia e qualquer envolvimento religioso com o ocultismo são condenadas por Ele. Tais envolvimentos quebram o primeiro mandamento (Não ter nenhum outro deu perante mim), leva a correção de Deus, e gera consequências que podem durar por gerações (Êxodo 20:3-5)
	Levítico 19:26, 31; 20:6, 27  Zacarias 10:2      Isaías 8:19Deuteronômio 7:25-26; 18:9-12 Atos 8:9-10; 16:16-18; 19:19  Malaquias 3:5I Crônicas 10: 13-14    Gálatas 5:16-21    Êxodo 22:18Jeremias 27:9-10    Apocalipse 21:8; 22:14-15
	É importante dizer “não” a si mesmo
	Caso tenha tido contato com o ocultismo ou tenha permitido que espíritos de geração ou religiosos influenciem a sua vida, você abriu uma porta de acesso aos espíritos opressores. Você mesmo deverá fechá-la por fé e ação positiva.
	 Caso seja cristão, não é possível ser possesso por qualquer outro espírito que não seja o Espírito Santo. Porém a sua mente, desejo e emoções poderão ser profundamente influenciados por opressão através de envolvimento oculto.
	 A opressão poderá resultar de qualquer forma de contato com o ocultismo, não importa se como praticante ou participante, seguidor ou espectador. 
	 Os sintomas incluem: incapacidade de ler ou estudar a Bíblia; pensamentos malignos incontroláveis; pensamentos de blasfêmia sobre Deus, Jesus ou o Espírito Santo; autocomiseração excessiva; opressão; ansiedade ou medo incessante; movimentos incontroláveis; resistência a coisas espirituais; depressão; pensamentos compulsivos de suicídio, etc.
	Identificando o envolvimento com o ocultismo
	Para a sua melhor compreensão, você ou alguém do seu histórico familiar esteve envolvido com qualquer uma das seguintes situações, tanto por diversão quanto curiosidade?
	 Leitura e acompanhamento de horóscopo ou astrologia?
	 Procura por informações sobre sua sorte ou futuro através de bola de cristal, orixás, leitura da mão, cartas de tarô, folhas de chá, etc.?
	 Ter uma leitura de “vida” ou de “reencarnação” (quem ou o que você era em outras vidas)?
	 Participar de encontros espiritualistas ou sessões espíritas?
	 Consultar um médium ou vidente por quaisquer motivos, incluindo para a localização de objetos ou pessoas ou para achar água?
	 Estar envolvido com filosofias da Nova Era ou prática como consulta de guia espiritual, canalização de espíritos, etc.?
	 Participar de jogos que possuam natureza oculta, como Dungeons e Dragons, ESP, Cabala, etc.?
	 Buscar cura através de encantamentos, magia, ou cientista cristão, espiritualista ou curandeiro?
	 Prática de levitação ou levantamento de mesa, ou movimentação de objetos sem tocá-los?
	 Uso de encantamento para proteção?
	 Possuir um objeto de religião pagã ou de ocultismo, como uma estátua do Buda?
	 Usar drogas que alteram a mente como o LSD?
	 Prática de meditação passiva, como a meditação transcendental ou deixar sua mente em estado passivo para orar ou buscar ajuda?
	 Ser hipnotizado ou hipnotizar?
	 Prática de psicografia?
	 Prática de viagem astral (fora do corpo), telepatia (transmissão de pensamentos), ou outras formas de percepção extra-sensorial?
	 Leitura ou posse de literatura ocultista ou espiritualista como livros sobre adoração de anjos, astrologia ou horóscopo, consciência cósmica, clarividência, dianética, Edgar Cayce, ESP, leitura da sorte, mágica, metafísica, filosofia Nova Era, psicocibernética, fenômeno psíquico, reencarnação, cultos religiosos, Rosacruciansmo, satanismo, cientologia, OVNI’s, bruxaria, etc.?
	 Escutar hard rock?
	 Assistir a filmes de horror como “O Exorcista”, “Omen”, “Sexta-feira 13”, “Jovens Bruxas”?
	 Estar envolvido com qualquer forma de pornografia?
	 Assitir ou escutar a materiais excessivamente violentos (filmes, televisão, livros, música)?
	 Estar envolvido com magia, bruxaria, ou feitiçaria?
	 Estar envolvido com necromancia (orar aos mortos)?
	Como se libertar
	 Confesse sua fé em Jesus. “Jesus, o aceito como o Filho de Deus e como meu Senhor e Salvador. Acredito que o seu sangue tem o poder de me libertar de todo o poder do inimigo”. Mesmo se você já tiver aceitado a Jesus na sua vida, agora é a hora de reafirmar a sua fé. 
	 Confesse o seu pecado. Cada área de envolvimento oculto deverá ser confessada. Sua oração deverá ser: “Deus, eu confesso que tenho pecado quando o Senhor por (nome específico do envolvimento, por exemplo: ler o horóscopo).
	 Aceite o perdão de Deus. “Jesus, eu aceito e recebo o seu perdão.” 1 João 1:9 diz “Se confessarmos os nossos pecados, ele é fiel e justo para nos perdoar os pecados, e nos purificar de toda a injustiça.”
	 Entregue todas as áreas da sua vida a Deus. Por exemplo: “Jesus, entrego todo o meu ser a ti: meu corpo, minha alma e o meu espírito. Escolho fazê-lo Senhor sobre todas as áreas da minha vida para que eu possa segui-lo por inteiro” João 8:36 diz, “Se, pois, o Filho vos libertar, verdadeiramente sereis livres!”
	Como continuar livre
	Tornar-se livre do ocultismo pode ser imediato, mas se manter livre é um processo de fé e que requer passos práticos para se aproximar de Deus, Caso contrário, você poderá se sujeitar a mais influências demoníacas (veja Mateus 12:43-35). 
	Para continuar livre:
	 Estude a Bíblia. Romanos 10:17. Há poder no nome e no sangue de Jesus. Fortaleça sua fé com as escrituras sobre o Seu poder de proteção, libertação e para mantê-lo: 
	 Salmo 91
	 Efésios 6:10, 13
	 Romanos 8:38 “Porque estou certo de que, nem a morte, nem a vida, nem os anjos, nem os principados, nem as potestades, nem o presente, nem o porvir,Nem a altura, nem a profundidade, nem alguma outra criatura nos poderá separar do amor de Deus, que está em Cristo Jesus nosso Senhor.”
	 João 10:27-29 “As minhas ovelhas ouvem a minha voz, e eu conheço-as, e elas me seguem; E dou-lhes a vida eterna, e nunca hão de perecer, e ninguém as arrebatará da minha mão. Meu Pai, que mas deu, é maior do que todos; e ninguém pode arrebatá-las da mão de meu Pai.” 
	 Isaías 54:17 “Nenhuma arma forjada contra ti prevalecerá…”
	 Desenvolva uma vida de oração consistente. Lucas 18:1, Efésios 6:18, Judas 20
	 Tenha comunhão com outros Cristãos. Hebreus 10:24-25, Atos 2:41-47
	 Resista. O inimigo tentará envolvê-lo novamente em coisas de natureza oculta. Permaneça firme contra ele. Efésios 4:27
	 Guarde os seus pensamentos. Isaías 26:3
	 Alegre-se! À medida que você agradece a Jesus por tê-lo libertado, foque no Senhor e no Seu caráter. Filipenses
	As Ordens
	A Aglow recebeu a três ordens distintas por parte do Senhor ao logo desses trinta anos; de acordo com o dicionário Webster, uma ordem significa confiar, um comando de autoridade; uma autorização para agir como um representante. Deus confiou ao ministério Aglow três ordens que são relacionadas ao fim dos tempos em sua natureza. Cada uma surgiu a cada dez anos. Elas, no entanto, não foram escolhidas durante uma reunião da diretoria. 
	Em 1981, Jane Hansen Hoyt falou, pela primeira vez, sobre a reconciliação homem/mulher numa conferência internacional.
	1. Reconciliação de gêneros – Essa ordem promove a reconciliação de gêneros entre homem e mulher no Corpo de Cristo, assim como planejado por Deus.
	Em 1991, a segunda ordem, o chamado da Aglow para o Islã, essa ordem surgiu quando o que ficou conhecido como a ‘palavra de discussão’ foi dada, por Diane Fink, numa conferência internacional. Ela foi confirmada novamente, em 1993 e 1995, por dois convidados durante as conferências internacionais. Em 2001, Diane Moder foi nomeada como Diretora de Educação e Conhecimento Islâmico da Aglow.
	2. Islã – A Aglow trabalha para desvendar a estrutura de crença do Islã enquanto amamos os muçulmanos através do alcance com as boas novas sobre o Amor de Deus para com eles.
	Em 2000, a Aglow fez sua primeira viagem à Terra Santa. Foi ali que Jane sentiu o Senhor falar que a Aglow estaria presente em Israel durante muitas vezes. No verão de 2001, durante uma conferência da Aglow que estava sendo realizada na Flórida, Jane recebeu uma forte palavra profética em relação a ser chamada como Ester – “para tal tempo como esse!”. A palavra profética foi seguida pela unção da Jane e separação para o chamado. A Terceira ordem da Aglow foi definida. A Aglow começou a realizar viagens anuais à Israel para estabelecer uma presença naquela terra. Em 2006, o programa Watchman on the Wall foi feito para educar o Corpo de Cristo sobre Israel.
	3. Israel – Permanecer apoiando em amor Israel e os judeus, ajudando a levar a conscientização ao Corpo de Cristo sobre os planos e propósitos de Deus para aqueles que Ele chama como a menina dos Seus olhos.
	Notamos as obras de Deus em estações. Agora é a estação em que Ele colocou Israel e o Islã no palco central. Biblicamente, Jerusalém é considerada o centro do mundo e Israel está cercada por 300 milhões de muçulmanos. 
	A palavra grega kairós significa um tempo determinado por Deus. Esse é o kairós para os judeus e os muçulmanos, porque é um tempo de colheita.
	É importante que tenhamos conhecimento se temos de orar por eles de forma eficaz e alcançá-los no poder do amor de Deus. Nessas ordens fomos chamados para informar, instruir e recrutar o corpo de Cristo. Através dessas páginas, acreditamos que você será inspirado e desafiado a impactar judeus e muçulmanos pelos propósitos do Reino de Deus.
	História das ordens
	Ordem de reconciliação entre homens e mulheres - 1981

	De Gênesis ao Apocalipse, vemos que Deus é um Deus de propósitos. Seu plano e propósito não eram secretos, mas foram publicamente declarados ao universo desde o princípio. Nosso entendimento em relação aos seus planos cresce, portanto, à medida que o nosso conhecimento sobre Ele aumenta.
	O lugar inicial estava no homem e na mulher, a fundação da Casa do Senhor – o lugar onde Ele começaria a se revelar na terra. Isso é importante, pois essa é a estrutura que Deus escolheu para revelar a Sua imagem. Não era de homem e homem, mulher e mulher. É o lugar onde Ele habitará e cumprirá o Seu propósito aqui na terra.
	A restauração do relacionamento entre homem e mulher faz parte do cumprimento do propósito inicial de Deus, como mencionado em Gênesis. Ele criou essa união para mostrar a Sua imagem, coração e caráter. Seu plano não era secreto. No entanto, o inimigo sabia que o sucesso do plano de Deus dependia da unidade e confiança de Adão e Eva. Juntos eles eram a imagem de Deus.
	Conhecemos a história e como Eva foi enganada. Tudo mudou. Agora Adão e Eva não eram mais capazes de andar e falar com Deus durante o dia. Adão teve que trabalhar a terra para viver. Eva teve dores de parto, mas assim como Em Gênesis 3:15, onde a mulher expôs o inimigo, Deus continuaria a usar as mulheres, até hoje, para expor a decepção que o inimigo traz.
	O chamado da Aglow ainda é para trazer a restauração entre homens e mulheres, porém, devemos sempre olhar para a situação toda. As mulheres restauradas ajudarão a trazer a restauração para o Corpo de Cristo. Somente, então, o propósito de Deus para expressar Sua imagem na terra e tomar o domínio, ocorrerá – homens e mulheres juntos.
	Aplicações práticas
	 Ore e jejue pelos homens das nossas vidas e esferas de influência. Ore para que os seus propósitos sejam cumpridos. 
	 Continue a orar pela restauração de mulheres através do ministério Aglow, o qual leva plenitude aos casamentos, famílias, e ao Corpo de Cristo. 
	 Apresente workshops na comunidade, apoiados pela Aglow, sobre a reconciliação entre homens e mulheres, usando o livro da Jane Hansen Hoyt, Master Plan e os materiais sobre o assunto.
	 Apresente um workshop sobre o assunto.
	 Apresente treinamentos aos líderes das comunidades locais, especialmente àqueles que são novos na liderança e não estão familiarizados com a importância das ordens.
	 Utilize os recursos que estão disponíveis no site da Aglow.
	Ordem do Islã - 1991

	Deus deu aos homens e mulheres da Aglow a ordem de 23% da população do mundo, os mulçumanos. Esses seguidores da religião islâmica nunca conheceram o amor do nosso pai. Estão sem Cristo, portanto, estão sem esperança. Não possuem perdão pelos pecados e não há certeza de salvação e vida eternal.
	Somos privilegiados por sermos chamados e comissionados por Deus para colaborar com Ele por parte dos muçulmanos. Ele está confiando a nós pessoas que Ele ama. Que chamado maravilhoso!
	Em 1991, Deus falou de forma grandiosa durante a nossa Conferência Internacional:
	“Pois você viu, sim, a grande escuridão e sim, você disse que é um grande inimigo e como devemos entrar naquela escuridão? Pois esconde as nações, que esconde as nações muçulmanas e você diz -me: ' Ó Senhor meu Deus, essas crenças religiosas estão enraizados e tecidas no próprio tecido de seus seres e ainda assim, eles devem ser livres ? ' E eu vos digo que esta noite , sim, eles serão livres. Para quem precisa de apenas uma linha para desvendar uma peça de vestuário, e vou desvendar as vestes do Islã, assim como eu desvendo as vestes do comunismo nesta hora. Sim, meu povo , clamo a ti, lance mão desse segmento em meu poder e minha força e vamos despir as vestes do Islã ‘, diz o Senhor”
	Jane Hansen Hoyt escreveu em, Mantled with Authority, (Wagner Publications, 2003):
	Quando penso nas vestes do islã, eu penso na burca, uma veste usada por muitas mulheres muçulmanas, cobrindo-as dos pés à cabeça. É, tanto no senso físico quanto spiritual, como uma proteção. A revista TIME a chamou de “saco para o corpo viver”. Deus começou a ‘despir’ essa proteção mostrando ao mundo, de uma forma muito poderosa, a condição imposta, pelo sistema, sobre as mulheres.
	Em 1993, Steve Penny da Austrália confirmou a palavra:
	Não sei o que aconteceu na conferência de 1991, mas Jane, sinto que o Senhor me deu uma palavra para você. Em 1991, algo do propósito de Deus, para esse ministério, foi plantado nos seus corações através da Palavra de Deus. A concepção tomou o seu lugar. Algo novo…algo fresco…algo começou a surgir. Essa foi uma nova hora para o ministério da Aglow. Sinto que a palavra para essa conferência está sendo concebida – está sendo confirmada pelo Espírito de Deus. Ainda não chegou a nascer. Acredita que daqui alguns anos, haverá um nascimento de coisas que foram plantadas em seus corações, mas nessa conferência, o Espírito está confirmando, “Isto é o que estou fazendo. Este é o Meu plano.”
	Em 1995, Rick Joyner reconfirmou a palavra sobre o Islã: 
	Se você estava na audiência quando Rick falou, você dificilmente esquecerá o barulho que veio da multidão: Sim! Nós aceitamos!
	Muitas pessoas hoje em dia dizem que Cristãos, Judeus e Muçulmanos acreditam no mesmo Deus. Isso não é verdade. Nos Estados Unidos, há vozes se levantando, falando que o Islã é uma religião que prega a paz. No entanto, a evidência aponta que o espírito enraizado no Islã é de ódio e violência. 
	O objetivo do Islã é estabelecer um Império islâmico que domina todas as leis civis e seculares, cortes e decisões do executivo. Todas as nações ocidentais estão no alvo. Hoje, a população muçulmana está crescendo em número pela Europa, América do Norte, Austrália e Nova Zelândia.
	Muitos acreditam que o Islã surgiu de Ismael, filho de Abraão; porém, Maomé é o fundador do Islã. Enquanto Maomé tinha o desejo de conhecer a Deus, ele escutou a um falso anjo e começou a pregar um falso evangelho.
	Os muçulmanos dizem que acreditam na Bíblia. Dizem acreditar em Noé, Abraão, Davi e outros profetas, até mesmo Jesus! Essas afirmações são enganosas e fazem as pessoas acharem que eles adoram o mesmo Deus que Judeus e Cristãos. O que eles não dizem é que, de acordo com o Islã, os livros de Moisés e o evangelho de Cristo foram corrompidos e alterados por pessoas honestas. Eles acreditam que o Alcorão corrige e finaliza a verdade de Deus.
	Deus nos deu essa ordem para expormos o sistema que está por trás da religião. Amamos as pessoas, e expomos as mentiras e decepções que a religião ensina. Para mais informações atualizadas, entre em contato com Diane Moder. Ela sabe dos últimos passos do desenrolar dos avanços do Islã e da conversão de muçulmanos a Cristo.
	Aplicações práticas
	 Oração
	 Oração pessoal e como corpo usando os materiais disponíveis em MyAglow no site da Aglow
	 Jornadas de oração com outros – adote uma mesquita, uma escola Islâmica, ou um centro de treinamento da sua área. 
	 Oração em encontros de evangelismo da Aglow – separe um tempo para falar sobre as manchetes que estão relacionadas à atividade islâmica.
	 Esteja informado – Aprenda mais sobre o Islã e como alcançar os muçulmanos através do evangelho.
	 Compre uma cópia do manual de treinamento escrito pela Aglow, para treiná-lo a alcançar os muçulmanos.
	 Procure em sites Cristãos: www.answering-islam.org,www.abrahamic-faith.com, www.thespiritofislam.com
	 DVDs – Entre em contato coma nossa Diretora de Educação e Conscientização sobre o Islã.
	 Ore para que o programa Diwaniya, para mulheres, esteja em canal aberto. 
	 Alcance alunos muçulmanos em campus, fazendo amizade com eles.
	A ordem de Israel - 2001

	Em junho de 2001, o chamado para Israel foi confirmado durante um encontro em Fort Lauderdale, Flórida, através de vários profetas no Corpo de Cristo, incluindo Don Finto e James Goll. Jane Hansen Hoyt foi chamada da audiência, mãos foram impostas sobre ela, e uma oração foi feita em relação à ela e seu chamado para com Israel. Foi uma concessão pública, um público separado, uma unção pública para Israel e todo o ministério da Aglow.
	Naquela hora, James Goll profetizou:
	“…tudo o que estiver sob sua responsabilidade virá nessa revelação, e haverá um efeito domino, e haverá uma nova injeção para ir em direção a um movimento de oração global.”. 
	Todos os líderes declararam:
	Uma Ester! Você é uma Ester! Levanta-te, corte da rainha Ester!.
	Eles concluíram com:
	Você foi chamada. Você foi posicionada. Você recebeu o favor do rei. E nós (homens) estamos reconhecendo o lugar que Deus está dando às mulheres.
	Os homens que estavam falando naquele dia não sabiam sobre o chamado de Ester para a Aglow no decorrer dos anos. Foi um momento importante e outro marco na ordem de Israel. 
	Israel, em especial Jerusalém, está se tornando o foco de todo o mundo. O Oriente Médio é o centro da Guerra spiritual que está crescendo desde o início dos tempos, e será o lugar onde a culminação dos tempos ocorrerá. 
	Uma nova onda de antissemitismo, confundida pelo antissionismo, está alcançando uma comunidade global. Ela desafia o direito legítimo do estado de Israel existir. Mais e mais, campus de faculdades e universidades estão providenciando uma plataforma para alimentação da retórica de ódio antijudeus e anti-Israel. Há um movimento entre as principais denominações para tirar seus fundos de pensão das empresas que fazem negócio com Israel. As fontes de notícias globais rotineiramente apresentam uma perspectiva anti-Israel. De forma crescerem, temos ouvido Israel sendo rotulada como a nova nação Nazista e sendo comparada à África do Sul como um estado de apartheid. 
	Há um aumento perigoso nos crimes de ódio contra Judeus e locais de adoração judaica. Alguns historiadores sociais relatam que o antissemitismo está alcançando as proporções pré Segunda Guerra Mundial - as mesmas proporções que tiverem o auge como o assassinato de seis milhões de judeus e na aniquilação de mais de cinco mil comunidades judaicas na Europa. A igreja não pode se calar. A Aglow está liderando o caminho, chamando todos a se levantarem com Israel e visar o antissemitismo.
	Deus deu uma ordem à Aglow em relação à terra e ao povo de Israel – os escolhidos de Deus. Ele nos deu uma autoridade como ministério apostólico a ser uma voz profética que se levantará contra o espírito de Hamã que está manifestando com força renovada através do antissemitismo, teologia de substituição, fundamentalismo islâmico, cujo objetivo principal é a destruição de Israel e dos Judeus.
	Deus deu à Aglow o desejo de apoiar, amar, e confortar o povo de Israel. Ele nos deu o entendimento e a sabedoria para orarmos e proclamarmos seus propósitos proféticos sobre a nação e o povo.
	Aplicações Práticas
	 Oração
	 Ore pelas manchetes que são ligadas à Israel e ao Oriente Médio durante os encontros da Aglow.
	 Participe de uma jornada da Aglow em Israel.
	 Participe da conferência semanal de chamada em relação ao chamado da Aglow para com Israel. 
	 Educação e conscientização
	 Apresente o seminário Watchmen on the Wall 
	 Visite o site da Aglow e procure por materiais disponíveis.
	Homens De Issacar Aglow
	/
	Homens Com Espírito Guerreiro
	No início de 2015, os Grupos de Homens tornaram-se conhecidos como os Homens de Issachar Aglow - HDI. Os homens de Issacar compreendem os tempos em que vivem. Deus está buscando verdadeiros adoradores e buscadores de Seu coração. Deus está levantando um novo exército de sacerdotes, profetas e reis.
	Os Grupos Homens de Issachar são liderados por homens, para homens e geralmente têm entre 3-5 líderes. Os homens são atraídos para o movimento de Deus que está acontecendo em reuniões de Aglow e querem ter as mesmas experiências. Em Aglow os grupos de homens e os grupos de mulheres funcionarão sob as diretrizes no Manual Local Internacional para Mulheres & Homens em Aglow. Os HDI grupos se relacionam diretamente com a Liderança Nacional e com o Diretor HDI. 
	Além dessas diretrizes, existem alguns procedimentos que são específicos para o HDI.
	O que é um Homem de Issacar?

	Deus está levantando um grupo de homens para serem sacerdotes, profetas e reis que seguirão o coração de Deus e não os seus ...
	Um servo humilde e honrado que não precisa ser notado. Ele está presente, embora sua presença na multidão não seja perceptível. Mas quando ele não está por perto, sua ausência é sentida …
	Um homem com um coração de compaixão e expressões de adoração ...
	Pronto para abraçar a sua vocação e herança para servir os propósitos de Deus ... Cheio de entendimento para discernir os tempos ...
	 1 Crônicas 12:32…” 32 E dos filhos de Issacar, duzentos de seus chefes, destros na ciência dos tempos, para saberem o que Israel devia fazer...”
	Issacar significa “um homem que traz seus dons.”
	Declaração de Identidade dos Homens de Issacar

	Os homens de Issacar, Aglow Internacional, são um grupo de sacerdotes, profetas e reis que trazem seus dons, levando uns aos outros seus fardos, trabalhando em humildade, servidão, honra e compaixão, dispostos a tomar a estrada menos percorrida se ela é a direita. Compreendemos os tempos e buscamos o coração de Deus em adoração, elevando, avançando e trazendo a Palavra de Deus para a terra. Somos intercessores em trabalho que trazem mudanças.
	Propósito dos Grupos Homens de Issacar
	Focar nas forças/dos de todos os homens
	» Como cada homem pode usar seus dons e talentos para cumprir o seu destino?
	» De quais maneiras pode um homem progredir para saber quem ele é em Cristo e a sua identidade que é revelada no Céu?
	Apropriar as forças/dons de cada home mem oportunidades específicas para servir
	» Oração
	» Adoração
	» Crescimento
	» Evangelismo e Transformação
	» Serviço
	» Relacionamento e Mentoria
	» Grupo Comunitári
	Há Duas Maneiras De Se Começar Um Gupo Homens De Issacar

	1. Como um Grupo Comunitário HDI com 3 a 5 membros para formar o comitê.
	2. Como um Grupo-alvo caso não haja homens disponíveis para forma rum comitê, 1 ou 2 homens podem se filiar como um Grupo-alvo. Alguns exemplos de Grupo-alvo seguem na tabela. 
	 Grupo HDI 
	Alvo:
	Oração
	Alvo:
	 Adoração
	Alvo:
	Evangelismo e
	Transformação
	Alvo: 
	Crescimento
	Alvo:
	Serviço
	Alvo:
	Relacionamento- Mentoria
	Como Os Grupos-Alvo Interagem Com Os 

	Grupos Comunitários HDI (Homens De Issacar) 
	» Como Grupo Comunitário, 3 a 5 homens formam um comitê com objetivos de alcançar e reunir os homens na comunidade.
	» Como um Grupo-alvo, 1 ou 2 homens, que têm uma paixão por um dos alvos, começam a divulgar em sua cidade com foco naquele alvo, enquanto procuram outros homens para se juntar a eles.
	» O objetivo de um Grupo-alvo é crescer para se tornar um Grupo Comunitário do HDI, que abrange várias metas de acordo com os pontos fortes e presentes nos homens envolvidos.
	» Um Grupo-Alvo também pode ser um alcance de um grupo local da comunidade do HDI, focando uma paixão particular.
	» Existem filiações separadas para grupos-alvo e grupos comunitários. (Os mesmos formulários são usados para ambos os tipos de grupos.)
	» À medida que os Grupos-alvo se tornam parte de (ou se tornam) um Grupo Comunitário, o Facilitador do Grupo-alvo torna-se parte da equipe de liderança do grupo maior para promover a visão e finalidade Aglow de seu Grupo.
	» Encorajamos os Grupos-alvo a reunirem-se com um grupo comunitário, se disponível.
	» Todo Grupo do HDI é um lugar de visão, oração, adoração e ministério para que todos os homens participem.
	» Todos os grupos do HDI dentro de uma comunidade são encorajados a apoiar-se mutuamente nas oportunidades do ministério e na visão. Espera-se que todos os Grupos operem dentro dos mandatos da Aglow International, visão do ministério e declarações de missão.
	» Todos os HDI devem dar o dízimo à sua liderança nacional da Aglow, e seguir suas diretrizes sobre a Parceria Global.
	Com Qual Liderança Os Grupos Comunitários Ou Grupos-Alvo HDI Se Relacionam?

	Há diversas formas que você possa ter aprendido sobre HDI ... de algum membro Aglow em sua nação, em uma conferência nacional ou global Aglow, através de seus líderes nacionais Aglow, lendo um boletim de notícias HDI, ou diretamente de Dave McDaniel, o HDI Diretor de Aglow Internacional.
	» Em seguida, é importante que você e os outros líderes potenciais orem para se envolverem ou comecem um grupo HDI e conversem com a liderança Aglow Nacional em sua nação ou com Dave McDaniel sobre seu interesse.
	» Homens de líderes de Issacar se comunicam livremente com Dave McDaniel, Diretor do HDI através de davemcdaniel@aglow.org. 
	» Também é importante falar diretamente com com a liderança de sua Aglow Nacional.
	 Caso ainda não esteja em contato com a sua liderança Nacional ou não saiba quem é, Dave poderá providenciar todas as informações necessárias.
	Se a sua nação não possui um Líder Nacional, você deverá escrever diretamente para o Escritório Global - Internacional: 
	Global Field Office – International Aglow InternationalP.O. Box 1749Edmonds, WA 98020-1749, USA
	Email: intl.fieldoffice@aglow.org
	Como Se Filiar A Como Um Grupo Comunitário HDI

	Uma vez que o líder nacional e Dave McDaniel concordam que você está pronto para começar um grupo comunitário Homens de Issacar Aglow, receba da liderança nacional Aglow em sua nação, ou de Dave McDaniel o Diretor HDI, uma cópia destas diretrizes do HDI que inclui dois formulários: 
	» Filiação HDI (também serve como Formulário de Atualização de Dados)
	» Questionário de Liderança HDI
	» Complete esses dois formulários:
	 Cada future líder de HDI deve ler atentamente o formulário de liderança antes de responder às perguntas.
	» Quando ambos os lados dos formulários forem preenchidos (os formulários podem ser preenchidos e enviados por e-mail) envie as cópias como segue:
	 Envie por e-mail uma cópia para a sua liderança nacional Aglow. É o seu Líder Nacional Aglow que revisará seus papéis de liderança e aprovará para que você possa servir como um líder Aglow HDI em sua nação. Seu líder também se familiarizará com o tipo de HDI que você deseja iniciar.
	 Envie uma cópia também para Dave McDaniel em davemcdaniel@aglow.org Ele estará disponível para responder suas perguntas, providenciar informações adicionais e - assim que sua liderança nacional disser-lhe que seus papéis de liderança foram aprovados - Dave McDaniel irá trabalhar com você para começar a o seu grupo HDI.
	» Sempre mande uma cópia para McDaniel se sua Liderança Nacional de quaisquer e-mails que escrever para eles. Eles farão o mesmo. Lembre-seemember, o seu relacionamento é com a sua Liderança Nacional Aglow e Dave McDaniel, o Director do HDI.
	Em seguida, um Grupo Comunitário consiste de 3 a 5 homens quem sirvam numa equipe de segurança que acompanharão as atividades do grupo. 
	» Um será um Líder/Facilitador HDI, com os outros 2 a 4 Co-líderes.
	» Uma das maneiras pelas quais Deus está usando o ministério Aglow é para apresentar as pessoas à pessoa do Espírito Santo e Seu poder, é importante que todos os líderes em Aglow estejam cheios do Espírito Santo e falem em línguas.
	» Cada membro do comitê faz com que todas as responsabilidades sejam decididas em conjunto.
	Você é uma parte do HDI, e você também faz parte do ministério da Aglow Internacional em sua nação. Não é um relacionamento que elimina um ou outro, mas um relacionamento entre você, o Diretor do HDI, e sua liderança Aglow Nacional em sua nação.
	É muito importante que você mantenha a comunicação com Dave McDaniel e/ou com a Diretoria Nacional atualizando-os em tempo hábil de suas atividades, sucessos e quaisquer problemas que você possa estar enfrentando. Isto proporciona apoio de oração e um amigo maduro e compreensivo para percorrer as alegrias e lutas de liderança com você. 
	Conselheiros HDI

	O Líder Nacional e Dave McDaniel serão os conselheiros dos grupos HDI.
	Como Proceder Como Um Grupo Comunitário HDI

	Como um comitê, vocês devem orar juntos pedindo a Deus para orientar e dar sabedoria para conduzir seu Grupo Aglow HDI. É importante pedir sabedoria para que você apresente o HDI a sua comunidade (inclusive suas igrejas). 
	» Comece seguindo os planos e metas que você escreveu em sua forma de liderança. Se você sente que Deus quer que você mude seus planos e objetivos, diga ao líder Aglow de sua nação e a Dave McDaniel sobre isso.
	» Selecione um local e horário para que reuniões públicas mensais sejam realizadas. Recomendamos que este lugar seja uma sala de reuniões públicas para que todos se sintam confortáveis em participar. No entanto, em certos lugares, reuniões HDI pode precisar de ser realizada em casas, igrejas, ou ao ar livre. Uma vez que você pode querer divulgar seus encontros (com panfletos, em jornais, no rádio, por e-mail, Facebook, etc) e ajudar as pessoas a se lembrar, é melhor manter a data mensalmente.
	» A Visão e Declaração de Missão de Aglow, bem como os mandatos, fornecem um excelente trampolim para alcançar a comunidade. Uma atmosfera convidativa e divertida oferece um lugar seguro para homens cristãos e não-cristãos se reunirem. Você está intimamente envolvido na mobilização do plano de Deus sobre a Terra. Apenas um encontro com Deus pode transformar totalmente o mundo de um homem!
	» Veja também a página 19 do Manual Local para obter uma lista de ideias para alcançar sua comunidade.
	» A Divulgação num Grupo Comunitário do HDI tem um duplo propósito:
	1. Reunir homens
	2. Alcançar homens
	Como Que Um Grupo HDI Lida Com Suas Finanças?

	O Grupo Comunitário HDI terá de dispor de dinheiro suficiente para cobrir as despesas com lanches na reunião ou as despesas de viagem de um orador. Recomenda-se que você abra uma conta bancária para o seu grupo HDI, com duas assinaturas necessárias para cada cheque escrito. Consulte também as páginas 65-67 do manual local para obter informações adicionais sbre os tesoureiros locais.
	Os Grupos-alvo geralmente não terão necessidade de ter uma conta bancária. Consulte a sua Liderança Nacional se tiver dúvidas.
	Como Se Filiar A Um Grupo-Alvo HDI 

	Se não houver homens suficientes disponíveis para formar um comitê para um grupo comunitário de HDI, 1 ou 2 homens podem se filiar como um Grupo-alvo. Um Grupo-alvo HDI é projetado para ser um grupo pequeno, ou remoto, de homens com a oportunidade de ser ligado aos Homens de Issacar de Aglow.
	Cada Grupo-alvo tem um foco. Alguns exemplos são listados abaixo. (Veja também a tabela na página 2 deste documento.) 
	Oração
	Adoração
	Evangelismo e Transformação
	Crescimento
	Serviço
	Relacionamento e Mentoria
	Como grupo-alvo, 1 ou 2 homens que têm paixão por um desses alvos, começam orando juntos e perguntem a Deus como começar a evangelizar em sua cidade, concentrando-se no alvo que Deus lhes deu. Durante este tempo, é importante estar em estreita comunicação com o seu Líder Nacional Aglow e com Dave McDaniel, mantendo-os plenamente conscientes do que você sente que Deus o está levando a fazer na sua comunidade.
	Uma vez que o líder nacional e Dave McDaniel concordam que você está pronto para começar um grupo comunitário Homens de Issacar Aglow, receba da liderança nacional Aglow em sua nação, ou de Dave McDaniel o Diretor HDI, uma cópia destas diretrizes do HDI que inclui dois formulários:
	» Filiação HDI (também serve como Formulário de Atualização de Dados)
	» Questionário de Liderança HDI
	» Complete esses dois formulários:
	 Cada futuro líder de HDI deve ler atentamente o formulário de liderança antes de responder às perguntas. 
	 Uma das maneiras pelas quais Deus está usando o ministério Aglow é para apresentar as pessoas à pessoa do Espírito Santo e Seu poder, é importante que todos os líderes em Aglow estejam cheios do Espírito Santo e falem em línguas.
	 Cada membro do comitê faz com que todas as responsabilidades sejam decididas em conjunto.
	» Quando ambos os lados dos formulários forem preenchidos (os formulários podem ser preenchidos e enviados por e-mail) envie as cópias como segue:
	 Envie por e-mail uma cópia para a sua liderança nacional Aglow. É o seu Líder Nacional Aglow que revisará seus papéis de liderança e aprovará para que você possa servir como 
	 um líder Aglow HDI em sua nação. Seu líder também se familiarizará com o tipo de HDI que você deseja iniciar.
	 Envie uma cópia também para Dave McDaniel em davemcdaniel@aglow.org Ele estará disponível para responder suas perguntas, providenciar informações adicionais e - assim que sua liderança nacional disser-lhe que seus papéis de liderança foram aprovados - Dave McDaniel irá trabalhar com você para começar a o seu Grupo-alvo HDI.
	» Sempre mande uma cópia para McDaniel se sua Liderança Nacional de quaisquer e-mails que escrever para eles. Eles farão o mesmo. Lembre-seemember, o seu relacionamento é com a sua Liderança Nacional Aglow e Dave McDaniel, o Director do HDI.
	» É muito importante que você mantenha a comunicação com Dave McDaniel e/ou com a Diretoria Nacional atualizando-os em tempo hábil de suas atividades, sucessos e quaisquer problemas que você possa estar enfrentando. Isto proporciona apoio de oração e um amigo maduro e compreensivo para percorrer as alegrias e lutas de liderança com você. 
	» Comece seguindo os planos e objetivos que foram escritos no formulário de liderança. Se sentir que Deus quer que mude a direção dos seus planos, conte a um Líder Aglow da sua nação e também ao McDaniel.
	Caso o seu Grupo-alvo seja um grupo de divukgação do seu Grupo Comunitário HDI, compartilhe com os líderes do seu Grupo Comunitário o que Deus está mostrando que deve ser feito e espere a aprovação deles antes de prosseguir.
	Parceria Global De Aglow Internacional

	Os membros de um Grupo HDI afiliado devem concordar em se tornar um Parceiro Global da Aglow em sua nação ou através de Aglow International.
	Na página 103 do Manual Local Internacional para Mulheres e Homens em Aglow você encontrará as informações da Parceria Global.
	Em relação ao dízimo do HDI, sugerimos o seguinte:
	» Os Grupos HDI dão o dízimo aos seus líderes nacionais
	» A liderança nacional dará o dízimo desses montantes recebidos do HDI, para o HDI da sede de Aglow Internacional. Isso ajudará a apoiar este ministério que cresce dentro de Aglow.
	Aglow em casa
	/
	O que é Aglow em casa?

	Aglow em casa é um novo grupo da Aglow com foco nas reuniões domésticas para alcançar bairros e comunidades. Este novo modelo foi originalmente criado e testado na Aglow Alemanha, com ótimos resultados. No mundo de hoje, os relacionamentos são mais importantes do que nunca. Aglow em casa é um novo tipo de grupo Aglow afiliado “somente para grupos internacionais” com o foco principal em reuniões em casa que alcançam a vizinhança e a comunidade. E o Aglow em casa foi criado para um tempo como esse. Talvez essa opção seja ideal para VOCÊ!
	Aglow em casa foca nos relacionamentos. O público-alvo deste grupo são seus amigos, vizinhos e comunidade. Conexão e relacionamento – duas coisas pelas quais o mundo clama – são nossos objetivos e o que buscamos cultivar na casa anfitriã. Compartilhamos histórias de Cristo e o que Ele fez, como está respondendo às nossas orações e como é caminhar com Jesus pessoalmente.
	As reuniões Aglow em casa são menores, têm um toque intimista e “de lar”. Há um anfitrião, mas não um "orador principal”. Pode haver adoração, mas não há uma equipe de louvor completa. Aglow em casa é simples. É possível.
	É o evangelismo da Aglow em um novo formato. Em vez de esperar que as pessoas venham até nós, convidamos e as recebemos em nossas casas, falamos sobre Jesus e compartilhamos Seu amor com elas.
	Por que Aglow em casa?

	Você pode se perguntar: por que iniciar um novo tipo de grupo Aglow em minha cidade ou comunidade?
	Nossa sociedade está mais acelerada do que nunca. A cada avanço tecnológico que fazemos, parece que mais demandas e expectativas são colocadas sobre nós.
	Como resultado, a sociedade anseia pelo DESCANSO. “Mais um encontro” e “mais um evento” não é o que as pessoas procuram. No entanto, o que buscam são atividades que irão alimentar a nossa alma, e um atividade que gera vida. A Aglow em casa busca oferecer isso.
	A Aglow em casa, de certa forma, nos traz de volta às nossas raízes, a Aglow começou na sala de estar de alguém. Hoje, reunir-se em um lar é uma maneira importante de enfrentar os desafios de um mundo acelerado.
	O propósito das reuniões em lares é proporcionar um local confortável e descontraído para reunir pessoas e compartilhar o que o Senhor está fazendo em nossas vidas. É um lugar para desacelerar, focar nos outros, desenvolver relacionamentos e dar oportunidade ao Espírito Santo.
	Aglow em casa é bem prático, pois não a há necessidade de alugar uma sala de reuniões ou um espaço especial. Não há necessidade de procurar palestrantes nem mesmo nomes conhecidos em sua comunidade para liderar um evento. Na reunião Aglow em casa, só é necessário ter uma casa com as portas abertas onde as pessoas se sintam bem-vindas. Seu formato inclui oferecer um lugar confortável para acomodar seus convidados. Seu palestrante é todo o grupo e um lugar para discussões relevantes para a vida, onde todos participam.
	Qual é o foco do Aglow em casa?

	Compartilhar
	O Aglow em casa deve ser um lugar seguro para compartilhar e construir conexões. A bênção da Aglow em casa em comparação com reuniões maiores é que as pessoas podem participar mais do que serem apenas espectadores. Este é um lugar onde você pode ser ouvido e fazer parte de uma comunidade carinhosa e centrada em Cristo.
	Orar
	Um lugar seguro para compartilhar leva a um lugar seguro para orar. A oração é um pilar da Aglow, e é a base da Aglow em casa—na formação de grupos, acolhimento e no cuidado com os membros. É um dos focos de cada reunião Aglow em casa, porque sabemos que, nesses encontros, os corações estão lá para se conectar com Aquele que mais nos ama, o Senhor de nossas almas.
	Crescimento e discipuladoA Aglow em casa busca construir relacionamentos com outras pessoas e compartilhar o que Jesus significa para elas. O Evangelismo também é um pilar na Aglow. Nosso desejo é que os grupos alcancem os perdidos e os que estão sem igreja em sua vizinhança. É uma ocasião bem-vinda para falar aos outros sobre Jesus, para andar com aqueles que são novos na fé em Cristo e para viver com todos os que são seguidores de Jesus.
	FéJesus disse: “Digo-lhes a verdade: Aquele que crê em mim fará também as obras que tenho realizado. Fará coisas ainda maiores do que estas, porque eu estou indo para o Pai.”Há lugar melhor do que a Aglow em casa para ver Deus trazer salvação? Cura física? Cura emocional? Milagres?
	HospitalidadeAglow em casa é ideal para deixar seu dom da hospitalidade brilhar! Não significa uma decoração incrível ou feitos excepcionai na culinária. Isso significa apenas criar um ambiente seguro, limpo e convidativo no qual outras pessoas se sentirão em casa! Sugerimos que ofereça um lanche e/ou uma bebida simples para as suas reuniões— Café e biscoitos, chá e biscoitos, ou algo semelhante. Não precisa fazer um banquete ou gastar muito dinheiro, mas oferecer um lanche e uma bebida ajudará os convidados a se sentirem mais... em casa.
	Encontrando DeusA adoração tem um lugar em sua reunião Aglow em casa. Como a palavra nos ensina, a Adoração sensibiliza a misericórdia de Deus (Salmo 34). Passar um tempo em adoração trará a presença de Deus ao seu encontro. Portanto, ao formar sua agenda Aglow em casa, é importante incluir a adoração como parte dela.
	Multiplicação
	Aglow em casa são grupos criados para crescer, multiplicar e destinados a todas as pessoas: homens, mulheres, casais e solteiros. Todas as gerações estão representadas e encorajamos encontros e trocas de pessoas de diferentes gerações e origens étnicas. Os líderes responsáveis ​​pela formação do grupo determinam o público-alvo de cada grupo.
	Parte do objetivo da Aglow em casa é iniciar grupos que formarão líderes que lançarão seu próprio grupo Aglow em casa. Embora nem todos os grupos sejam assim, aqui está um exemplo desta meta:
	 Nossa Aglow em casa deve começar com um líder e um co-líder.
	 O tamanho do grupo pode variar de 5 a 20 pessoas, dependendo do tamanho da sua sala.
	 Determine o tema ou foco de seu grupo (ou seja: Jovens mães, pais solteiros, vizinhos, jovens profissionais, refugiados, idades mistas, orientação etc.). O tempo pode ser desenvolvimento pessoal com o Transformadores.
	 Determine a meta de seu grupo. Sugerimos um ano.
	 Comunique claramente ao seu grupo o compromisso de tempo e a programação, para que saibam que esta é uma oportunidade limitada. (Descobrimos que uma vez que as pessoas sabem que estão se comprometendo com algo que é um período de tempo específico, elas ficam mais ansiosas para aderir.)
	Prazo
	 Recomendamos uma reunião mensal por um período máximo de um ano.
	 À medida que o prazo do seu grupo se aproxima (ou seja, um ano) comece a falar com o seu grupo sobre o que eles sentem sobre as reuniões. Será que eles gostariam de continuar a reunião em suas próprias casas? Se sim, discuta qual deve ser o foco nos próximos 9 a 12 meses.
	 Quando a marca de um ano for atingida, o co-líder deve considerar fortemente a multiplicação para começar um novo grupo, com um novo enfoque e encontrar novos membros ou com algum do grupo que gostaria de tomar contato. Com o formato de reunião em casa, cada grupo deve ser mantido pequeno o suficiente para se reunir confortavelmente na casa do Líder. Ele / ela se tornará o Líder do novo grupo e, em seguida, deverá procurar um co-líder para esse novo grupo. Então, o ciclo começa novamente.
	 O líder do grupo original pode continuar liderando e pode mudar o foco do grupo, se desejado. Eles também devem ganhar um novo co-líder. Ou talvez eles gostariam de outra pessoa para liderar, eles próprios podem assumir o papel de co-líder. 
	 Desta forma, podemos ver os grupos crescerem e se multiplicarem!
	 Você pode estar se perguntando - um grupo TEM que terminar depois de um ano? Não, certamente não! No entanto, esperamos que você veja os benefícios para os grupos se dividindo e crescendo, e receba com prazer a oportunidade, caso surja.
	Responsabilidades do Líder Aglow em casa

	 É importante que os líderes mantenham a visão e o propósito da Aglow sempre diante de si, ao fazer planos para o grupo Aglow em casa. 
	 Para promover a vida e o crescimento das pessoas em seu grupo Aglow em casa, trazendo-as a Jesus de maneira que elas possam entender. Conheça seus desejos e necessidades para atendê-los bem.
	 Organizar a oração e a preparação para reuniões com o seu co-líder e quaisquer outros membros do seu grupo.
	 Esteja pronto para abrir sua casa ou apartamento para pessoas que Deus lhe mostrar.
	 Se você é casado, seu cônjuge deve estar de acordo com seu compromisso com a Aglow e com a abertura de sua casa.
	 É importante que, como um líder você ser parte de uma igreja cristã, congregação ou comunidade e vá às reuniões e cultos com regularidade. A conexão com uma igreja local fornece uma base estável para seu crescimento espiritual pessoal.
	 Como líder, você tem muitas responsabilidades, bem como o uso total de seus talentos. É importante que sua função de líder Aglow seja uma prioridade, pois isso exigirá seu foco e tempo. 
	 Comece a reunião do grupo com a adoração, a fim de fazer um lugar para de Deus presença para vir. Se os dons espirituais se manifestarem durante suas reuniões (por exemplo, palavras proféticas), esteja preparado para ensinar o propósito desses dons espirituais de tal forma que mesmo os não- cristãos entendam o que significam.
	 Traga novas ideias para o seu trabalho conjunto, a fim de despertar o interesse e o entusiasmo de seus sócios e convidados.
	 Dê coragem ao seu C o- líder em seus talentos e minis tente dons. Dê- lhes espaço para experimentar coisas e apoiá-los nisso. Isso irá treina-los para começar um grupo Aglow em casa.
	 Peça feedback regularmente ao seu co-líder. Além disso, se você tiver dado uma tarefa a eles, dê também alguns comentários. Desta forma, vocês aprenderão uns com os outros e crescerão juntos.
	 Como um Líder Aglow, você é um caçador de talentos que está sempre a olhar para fora para os potenciais novos líderes. Desta forma, você está promovendo e aumentando seu novo grupo Aglow em casa.
	  Os líderes são incentivados a se comprometer e participar das Conferências Nacionais, Regionais e / ou Globais da Aglow sempre que possível. Ao participar, líderes receberão treinamento, terão contato com outros líderes e vão ouvir em primeira mão o que está acontecendo em Aglow em sua nação e ao redor do mundo. 
	 O alvo de oração global da Aglow é enviado mensalmente para a Aglow em todo o mundo. Planeje levar isso para suas reuniões a fim de expandir a visão do grupo para a oração.
	 Planeje para que seu grupo participe de chamadas regulares de oração do Zoom se o Conselho Nacional que supervisiona sua nação agendá-las. Este é um momento para orar por sua nação, bem como por grupos individuais. 
	 O contato ativo com o Conselho Nacional Aglow é muito importante, especialmente quando em situações fora do comum, para sugestões, ou para compartilhar ideias. O Conselho Nacional estará muito interessado em saber como você está se saindo e o que está acontecendo com seu grupo.
	 Ser membro da Aglow é uma parceria global. É importante que todos os líderes se tornem Parceiros Globais e promovam isso em seus grupos Aglow em casa. Ele significa ser uma parte do ministério de Aglow a pessoas de todas as idades, etnias e culturas. Porque parceria é um sinal de compromisso, um critério útil para encontrar liderança e uma forma tangível de apoiar o ministério e conectar indivíduos Aglow em todo o mundo, parceria deve ser oferecida em todas as nações, exceto onde legal ou culturalmente proibida. A Liderança Nacional determina o valor do GP para cada nação. Consulte o Manual Local para obter mais informações ou entre em contato com a Liderança Nacional Aglow sobre o seu grupo. 
	 Seja um bom exemplo de liderança: Transparência, caráter, honestidade, modéstia e simpatia devem orientá-lo no trato com seus membros e convidados. À medida que aprendem com você, eles podem usar essas qualidades de liderança quando começarem seu próprio grupo Aglow em casa.
	Papel do Líder Aglow em casa

	 Os líderes Aglow reconhecem que sua identidade pessoal está em Jesus. Que o Reino dos Céus está aqui e vemos todas as coisas e circunstâncias pelas lentes do céu. 
	 Os líderes Aglow têm uma grande expectativa - porque eles sabem quem são e o que são. 
	 Os líderes da Aglow pedem a Deus oportunidades para levar sua cidade, região ou país a Ele.
	 Temos uma promessa e provisão para tudo o que fazemos no Reino de Deus.
	 O principal objetivo da liderança é promover aqueles que você lidera. Lidere pelo exemplo e compartilhe sua vida com as pessoas de seu grupo e testifique sobre o que Deus está fazendo em sua vida.
	 Tudo é baseado em relacionamentos porque este é o coração de Deus. Os grupos Aglow em casa irão se consolidar e crescer apreciando, respeitando e encorajando uns aos outros. Os líderes veem cada um em seu grupo como precioso e amado por Deus. 
	Aglow em casa: papael do co-líder

	Como um co-líder Aglow, você deve estar ao lado e apoiar o líder em tudo que ele/ ela planeja e apresenta. Esteja totalmente ao lado deles e continue a desenvolver juntos as coisas que Deus colocou em seus corações.
	Este é um momento de treinamento para você. Aproveite isso como uma chance de crescer e se desenvolver. Mesmo que você pense que nunca poderia ser um líder, Deus tem possibilidades que estão muito além do que você poderia imaginar. Não se permita limitar a si mesmo.
	Conteúdo das reuniões

	 Discussão aberta sobre tópicos
	 Testemunhos
	 Curso de discipulado
	 Transformadores
	 Jantares (ocasionalmente)
	 Leitura em grupo
	 Etc.
	 Maneiras de convidar e conectar

	Jesus nos dá um mandato claro para ir ao povo, uma “cultura de ir”. Hoje muitos cristãos têm uma cultura do “Venha a nós”. Encorajamos as pessoas a virem até nós e estaremos lá para ajudá-las. Conforme você vai com o convite pessoal para o seu grupo Aglow em casa, as pessoas serão atraídas para vir.
	Você pode ter um grupo-alvo específico de mulheres ou homens que deseja formar o grupo. Você pode espalhar a notícia de uma forma aplicável ao seu público desejado. Pode ser para estudantes, refugiados, jovens pais, empresários ou vizinhos. Encontre maneiras de se conectar onde as pessoas estiverem.
	Aqui estão algumas maneiras práticas de convidar e conectar:
	 Cartões - Faça cartões de convites de boas-vindas
	 Folhetos - “O que é Aglow” e sobre o seu grupo
	 Site para o seu grupo
	  Mídia social e convites para eventos
	 Lista de e-mails
	 Boca a boca – incentive os membros do grupo a convidar outras pessoas
	À medida que os líderes criam um local convidativo e confortável de comunhão, as pessoas ficam entusiasmadas com o grupo e ficam felizes em se comprometer em fazer parte. Muitas pessoas que desejam ter comunhão irão se conectar e compartilhar sobre o grupo com outras pessoas.
	Finanças

	 Praticamente sem despesas gerais para uma sala de reuniões ou custos com alto-falantes, você e o grupo Aglow em casa não precisarão de uma conta bancária. Depois que seu grupo estiver estabelecido, se você quiser, pode-se ter um caixa de ofertas para ajudar a pagar o café, chá ou lanches.
	 A cada seis meses, faça uma oferta à Diretoria Nacional de seu país para ajudar a apoiar a Aglow em seu país.
	Processo de filiação

	O processo de filiação para a Aglow em cas foi simplificado para ajudar seu grupo a se estabelecer rapidamente e sem o estresse da papelada. Devido à opção de prazo de um ano para esses grupos, é importante preencher o formulário de inscrição assim que seu Líder Nacional tiver aprovado um grupo. A seguir estão duas opções para afiliar seu grupo Aglow e casa. 
	 Opção 1: A maneira mais rápida de solicitar a filiação é usando o formulário Fiiação Rápida da Aglow, que encontra-se no link abaixo.
	 É necessária uma senha da sua Líder Nacional para acessar este formulário online em: https://www.aglow.org/resources/1670
	  Os formulários também estão disponíveis em espanhol e francês.
	 Opção 2: Você também pode se inscrever usando o formulário de filiação Aglow em casa localizado na página após essas diretrizes. O formulário preenchido pode ser enviado pelo correio ou e-mail como um anexo para intl.affiliations@aglow.org.
	Na maioria das nações, a Líder Nacional receberá uma carta de boas-vindas para o novo grupo Aglow em casa. No entanto, nenhum regulamento será enviado.
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Como não podemos estar juntos pessoalmente, preparamos esse guia para familiarizá-los com o ministério Aglow além de oferecer-lhes as ferramentas necessárias para realizar este maravilhoso trabalho em prol do Reino. Aqui vocês encontrarão princípios básicos de liderança, além de ideias para orientá-los conforme alcançam suas comunidades. Há também instruções que são necessárias para o perfeito funcionamento dos conselhos locais, ministérios e encontros mensais. Nosso objetivo é que todos os líderes locais, regionais e nacionais da Aglow, tanto os novos quanto os mais experientes, sejam abençoados e tenham suas habilidades de liderança aprimoradas ao decorrer das informações contidas nestas páginas.

O objetivo desse manual é ser usado tanto nos grupos de mulheres quanto nos grupos de homens.

Cada membro da diretoria deverá conter sua cópia. Vocês são livres para copiarem e distribuírem as páginas uma vez que elas se apliquem aos coordenadores de ministérios e auxiliares, conselheiros, e participantes do seu grupo da Aglow.

Ao longo desse guia, os seguintes termos podem ser substituídos: Equipe e diretoria

· Membro da equipe e diretor

· Grupos Grupos Luz de Aglow

· Líderes locais e líderes dos grupos Luz de Aglow

· uso do termo “membro” não implica necessariamente em “filiação” 
O termo é usado para se referir a qualquer pessoa que participe do grupo Aglow. 

· termo “Líder Apostólico” não significa que a pessoa seja um apóstolo. Isso significa que ela caminha com a unção apostólica sobre o ministério para começar novas obras, testemunhar vidas sendo resgatadas, além de cumprir com a Declaração de Visão e Missão da Aglow.



Sabemos que haverá grande diversidade dentro do ministério. O que funciona culturalmente em uma nação, ou comunidade, precisará ser expresso de maneira diferenciada em outra nação, ou comunidade. A criatividade de Deus excede nossas expectativas. É por essa razão que permitimos certa flexibilidade nas instruções de como a visão da Aglow deva ser manifesta nas nações.

Além disso, é maravilhoso saber que não importa para onde vamos ao mundo, a Aglow é a mesma. Apesar das diferenças culturais e geográficas, podemos ir a um encontro da Aglow, ou até mesmo a uma conferência, e sentirmos que pertencemos ao grupo. A comunidade Aglow possui unidade em espírito e propósito que, além de nos unir, nos dá forças como líderes ao redor do mundo uma vez que seguimos instruções básicas e políticas estabelecidas pela sede mundial. Agradecemos sua cooperação e consciência a cerca dessa questão. Aproveitem essa jornada nas próximas páginas desse maravilhoso manual!
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Queridos amigos,

A todos que são novos no ministério Aglow, dou-lhes as boas-vindas. Em alguns momentos, vocês serão desafiados percorrerem seus caminhos. Quero encorajá-los dizendo que muitos líderes passaram por desafios e enfrentaram cada um deles e, então, os venceram repletos de grande paz e sabedoria. Isso também ocorrerá com vocês.

Para os que já são líderes, quero encorajá-los a lerem esse guia com um novo olhar a fim de testemunharem o que Deus está fazendo na, e através da, Aglow nos dias de hoje. Um dos maiores desafios para um novo mover do Espírito Santo é parte de um antigo mover que ainda está em movimento.

Não somos mais o mesmo ministério que fomos no início da nossa gestação. Houve uma grande mudança em 2003. Completamos um ciclo de transformação de 8 anos e a conferência mundial em Houston, Texas, marcou uma transformação profunda; estabelecendo nossa direção futura como um ministério. Os tempos mudaram e a Aglow está se tornando um protótipo que reflete o céu na terra.

Como líderes apostólicos – chamados e escolhidos – alcançamos as comunidades como mensageiros da verdade do Reino – que eleva pessoas a um lugar de relacionamento com Deus e com o próximo – eles levam a verdade do Reino que quebra a tirania da opressão e que liberta e fortalece os alcançados.

Uma nova vida foi formada nesse ministério. Algo que o Espírito está movendo profundamente com grande desejo para elevar a um maior nível de relacionamento com Deus e a uma maior expressão da Sua vida, Sua bondade e Seu amor para com o mundo ao nosso redor. Há um novo impulso do Seu Espírito em tudo o que conhecemos e que está nos levando a um lugar novo e maravilhoso.

As palavras dos nossos palestrantes nas conferências assim como as profecias lançadas sobre a Aglow nos últimos anos referem-se não somente às intenções de Deus em relação à Aglow, mas em relação a nossa identidade, destino e herança. Como líder desse ministério, proclamo que não estou olhando para outra igreja, ou outro ministério, para um novo mover do Espírito. Estou olhando para um novo mover do Espírito de Deus dentro da Aglow!

Acredito que Deus fez Seu propósito para a Aglow de forma bem clara, o qual é de ser uma cultura de transformação do Reino. Conhecemos nossa identidade e a nossa herança. Agora é hora de nos levantarmos para um lugar o qual Deus preparou. Obrigada por fazer parte dessa grande comunidade de homens e mulheres da Aglow, uma vez que avançamos para realizarmos os planos e propósitos de Deus na terra. ESTE É O SEU TEMPO DE BRILHAR!!

[image: image]
Jane Hansen Hoyt
Presidente/CEO
Aglow Internacional
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[bookmark: _Toc430876537][bookmark: _Toc134190859]O que é a Aglow?

A Aglow é conhecida como um grupo radiante de encorajadores que falam, continuamente, sobre Deus e sobre quem Ele é em nós.

A palavra Aglow, que significa ‘fervor’, foi retirada de Romanos 12:11: "Não sejais vagarosos no cuidado; sede fervorosos no Espírito”.

A Aglow começou em 1967 como um ministério cristão para mulheres aberto a todas as denominações. Bem antes de o anúncio ser feito em 2009 pela Diretoria para dar as boas-vindas aos homens na Aglow, eles testemunharam o que Deus estava fazendo entre as mulheres e, então, formaram grupos de homens em 2003. Hoje, tanto homens quanto mulheres são bem-vindos para participarem em tudo o que Deus está fazendo através da Aglow.

Atualmente, a Aglow está mobilizando milhares de pessoas ao redor do mundo em uma comunidade de guerreiros, campeões e líderes globais que possuem grande sentido. Em cada nação, comunidades repletas do poder do Reino estão sendo fundadas na plenitude de Cristo, onde as pessoas são fortalecidas para desenvolverem recursos que lhes proporcionam a oportunidade de usufruir tudo o que Deus tem liberado dos céus. 





A AGLOW É UMA CULTURA DE TRANSFORMAÇÃO DO REINO COM UMA MENTALIDADE QUE NÃO PERTENCE A ESTE MUNDO. 
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Nossa declaração de crença

Como uma comunidade do Reino tri geracional e transdenominacional, sabemos que há diferenças culturais na interpretação da Bíblia entre os cristãos; no entanto, há certas crenças bíblicas as quais todos os líderes da Aglow devem acreditar e obedecer para servir em uma posição de liderança. 

Cremos no primeiro e único Deus triuno. Reconhecemos que há um Deus verdadeiro que consiste em três pessoas distintas: Deus Pai, Deus Filho e Deus Espírito Santo. (1João 5: 5-8; João 1: 1; Mat. 28: 19-20 KJA)

Cremos que o Senhor Jesus Cristo, o Filho unigênito de Deus, foi concebido pelo Espírito Santo, nasceu da virgem Maria, crucificado, morreu, foi sepultado e ressuscitou. Ele subiu ao céu e agora está assentado à destra de Deus, o Pai, e é verdadeiro Deus e verdadeiro homem. (1João 5: 5-8; João 1: 1; Mat. 28: 19-20 KJA)

Cremos que a Bíblia é a Palavra de Deus, totalmente inspirada e escrita sob a inspiração do Espírito Santo, e é a nossa instrução de fé e prática. (2Tim.3: 16-17 KJA)

Cremos que todos são pecadores, e o Espírito Santo nos convence do pecado; o Senhor Jesus Cristo pagou o preço do pecado derramando Seu precioso sangue na cruz como expiação do pecado; aqueles que se recusam a aceitar o Seu sacrifício por seus pecados estão eternamente perdidos; e aqueles que se arrependerem de seus pecados e aceitarem, pessoalmente, ao Senhor Jesus Cristo como Salvador, recebem o perdão dos pecados e a vida eternal; eles são habitados pelo Espírito Santo. (Atos 3: 19-21; Rom. 10: 9-13; 1Cor 6: 9-11 KJA)

Cremos no batismo no Espírito Santo com a evidência de falar em línguas conforme o Espírito de Deus dá a palavra, que todos os dons do Espírito Santo são hoje válidos e usados, e que o fruto do Espírito Santo deve ser cada vez mais evidente na vida de um cristão. (1Cr.12: 7-11; Marcos 16:17; Atos 2: 4; Gálatas 5: 22-23; Ef. 5: 8-10 KJA)

Cremos que a obra redentora do Senhor Jesus Cristo oferece cura para o nosso espírito, alma e corpo. (Jer. 17:14; Jer. 33: 6; Is 53: 5; Mat. 10: 8 KJA)

Cremos que devemos obedecer ao mandamento de Jesus para pregar o evangelho a todo o mundo. (Mat. 12:14; Mat. 28: 19-20; Sl 96: 3; Apocalipse 14: 6-7 KJA)

Cremos que os membros do Corpo de Cristo são a Igreja, e que devem, regularmente, ter comunhão uns com os outros em um ambiente de igreja local. (Atos 2: 41-42; Hebreus 10: 24-25; Mat. 18-20; Col. 3:16 KJA)

Cremos no batismo nas águas. (Marcos 1: 8-9; Mateus 3: 6; 11,16 KJA)

Cremos e esperamos pelo retorno pessoal do Senhor Jesus Cristo. (1Tess. 4: 16-17; Heb. 9:28; Rev. 1: 7; Mat. 24:36, 44; João 14: 1-3; Atos 1:11 KJA)

Cremos na criação imutável de Deus de homens e mulheres para refletir Sua imagem. (Gn 1:27 KJA)

Cremos que o corpo de cada pessoa é o templo do Espírito Santo e que devemos glorificar a Deus em nossos corpos. (Rom. 12: 1; 1Co 6: 18-20 KJA).

Cremos que devemos andar no Espírito e fugir da imoralidade sexual. (Gálatas 5:16; 1 Coríntios 6: 9-10; Gl 5; 19-21; Ap 21: 8 KJA)

Cremos que a Bíblia define o casamento como a união entre um homem e uma mulher em uma união única e exclusiva (Gênesis 2: 18-25 KJA).

Cremos que Deus planejou que a intimidade sexual ocorresse apenas entre um homem e uma mulher dentro do casamento (1 Co 7: 2-5; Hb 13: 4; Marcos 10: 6-9 KJA)

Cremos que o projeto de Deus para a intimidade sexual no contexto do casamento entre um homem e uma mulher não permite a prática da homossexualidade, tanto masculina quanto feminina, e que a prática da homossexualidade é incompatível com o ensino bíblico. (1 Cor. 6: 9-10; Rom. 1: 24-27; Ef. 5: 31-32; 1 Co; 7: 2; Marcos 10; 6-9; Heb. 13: 4 KJA)

Cremos que o casamento não é uma instituição humana, mas é uma metáfora divina específica que ilustra a união de Cristo e da igreja. Somente uma união entre um homem e uma mulher pode ilustrar adequadamente o relacionamento entre Cristo e Sua igreja. (Efésios 5: 22-32 KJA)

Cremos e proporcionamos uma atmosfera de amor e restauração que gera um ambiente e lugar de segurança para aqueles que lutam com questões de gênero. Um espaço onde podem viver de acordo com ensinos bíblicos e não de acordo com o que suas próprias crenças dizem. (1 Pedro 1:22 KJA) "Considerando, pois, que tendes a vossa vida purificada pela obediência à Verdade que leva ao amor fraternal não fingido, amai uns aos outros de todo coração”.



* Nota: Se por algum motivo você não pode usar essas palavras em sua nação, pode-se substituí-las por: "Acreditamos no batismo do Espírito Santo, no falar em línguas à medida que Deus se expressa; que todos os dons do Espírito são válidos e eficazes hoje, e que os frutos do Espírito devem ser cada vez mais presentes na vida Cristã."
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Declarações De Identidade, Visão E Missão, Tag Line

Uma das coisas mais importantes que surgiu do encontro da diretoria da Aglow em 2012 foi a nova declaração de visão e missão e novos valores fundamentais. Como temos visto, e sentido, Deus nos mover para um novo lugar nEle, percebemos que nossa declaração de missão deveria ser atualizada.

Desde que a Aglow surgiu em 1967, passamos por várias declarações de missão. Conforme nossa identidade tornou-se mais focalizada, nossas declarações mudaram para refletir aquela identidade. No passado, nos referimos à declaração que nos guia como uma declaração de missão. Hoje, renomeamos aquela declaração que nos inspira como uma declaração de visão.

Talvez a forma mais simples de explicarmos o uso de visão sobre missão seja acrescentando “ário” a cada uma dessas palavras e procurando suas definições. Um visionário é alguém que está projetando uma visão do futuro – o panorama geral. Um missionário é aquele que realiza o trabalho da visão. 

Uma boa declaração de visão é inspiradora. É uma declaração que é tanto corajosa quanto ampla. É uma declaração que engloba tudo o que fazemos e permite expansão para o nosso futuro. A visão não está relacionada à direção. Ela está direcionada à altura que um movimento deseja alcançar.

Declaração De Identidade

A Aglow é uma organização internacional de mulheres e homens em mais de 170 nações do mundo, apresentando princípios bíblicos como soluções para as questões desafiadoras do nosso tempo.

Declaração De Visão

Impulsionar o Reino através de um maior conhecimento de Deus.

Declaração De Missão

Nossa declaração de missão explica como pretendemos realizar o que a nossa declaração de visão trata. Uma declaração de missão eficiente é específica e descreve o trabalho vigente a ser realizado por um movimento. Ela deve responder às perguntas “Por que existimos?” e “O que fazemos?”.Com isso em mente, a nossa declaração de missão é:

O Reino de Deus é o cumprimento do amor, da graça, do poder e do governo de Deus na terra.

A Aglow Internacional é um Movimento do Reino com o compromisso de:

Viver da Presença de Deus, criando a mesma atmosfera do Céu aqui na Terra.

Reunir milhões em uma organização de guerreiros e líderes globais relevantes, munidos de uma cosmovisão bíblica.

[bookmark: _Toc430876540]Construir o Reino em todas as comunidades, cidades e nações, desenvolvendo equipes apostólicas que demonstrem o poder do Céu.

Lema

Slogans mudam com o passar do tempo. Em março de 2012, um novo lema substituiu “uma rede de mulheres que cuidam” e “trazendo uma visão global para um mundo das mulheres” Enquanto ainda somos uma rede que se preocupa e traz uma visão global, crescemos para um lugar que engloba muito mais coisas. O novo lema da Aglow é:

Toda nação tocada, todo coração transformado.

Queremos incentivá-los a separarem um tempo para leitura das nossa declaração de visão e missão, além de memorizarem nosso lema. Que eles invadam seu espírito. Como foi nos dito na Conferência Internacional em Houston, “A Aglow cresceu. Passamos nos testes. Agora é o momento de florescermos!” É tempo de assumirmos quem somos como indivíduos e, também, como grupo. 

Manadatos da Aglow

Deus deu três ordens para a Aglow: profética, apostólica e a cerca do fim dos tempos na natureza e trabalho juntamente com as declarações de visão e missão da Aglow. 

As três ordens, dadas em períodos de 10 anos (veja abaixo), associadas a uma forte base de evangelismo e oração, têm servido como direção para o ministério de maneiras poderosas. 

Nossas são:

Promover a reconciliação entre homens e mulheres no Corpo de Cristo conforme projetado por Deus em Gênesis 1-3. (1981)

Responder ao chamado de Deus em relação ao ministério com muçulmanos (1991)

Permanecer no auxílio em Amor para com Israel e os judeus e, ao mesmo tempo, conscientizar o Corpo de Cristo em relação aos planos e propósitos de Deus para a nação de Israel. (2001)

Como líderes da Aglow, somos privilegiados de sermos chamados, comissionados, e confiados por Deus para trabalharmos com Ele no cumprimento das ordens que foram dadas à Aglow.

Antitráfico

Também escutamos o que diz o coração de Deus em relação aos 32 milhões de pessoas que estão envolvidos na escravidão “moderna”. Em 2011, a diretoria internacional decidiu buscar todos os meios que tratam de questões relacionadas ao tráfico humano e trabalho forçado. Desde então, começamos um trabalho sobre essa indústria do crime que cresce mundialmente 

Estamos encarregados de levar a verdade do Reino que quebra toda tirania do tráfico humano e que leva os oprimidos a um lugar de paz e fortalecimento.




Valores da Aglow

Como uma comunidade do Reino, a Aglow Internacional está absolutamente comprometida com…

1. A presença de Deus 
Criar uma atmosfera e um ambiente de adoração pela presença de Deus a ser encontrada. (Salmos 22:3)

2. Relacionamento
Tratar cada pessoa com integridade, compreensão, honestidade, amor não-negociável e bondade. (1 Pedro 4:8)

3. Redenção
Fazer uma parceria com Deus pela redenção de todas as coisas conforme as boas novas. (Colossenses 1:13-14)

4. Liberdade
Posicionar-se contra tudo o que escraviza. (Gálatas 5:1)

5. Restauração
Alinhar cada identidade com os propósitos de Deus. (Romanos 12:2, Efésios 4:22-24)

6. Amor
Viver como uma comunidade que sabe que é amada e estabelece sua identidade como Noiva (Cantares 7:10, Efésios 1:6)

7. Bondade
Demonstrar a bondade como poder de Deus para sempre superar o mal. 
(Romanos 12:21, Atos 10:38)

8. Brilho
Ter encontros maravilhosos com Deus, que levam a uma experiência brilhante de quem Cristo é em nós. (Efésios 1:17-20)

9. Reino de Deus 
Expressar a natureza de Deus – através da reconciliação – para o mundo que Ele tanto ama. (2 Coríntios 5:18-20, Colosssenses 1:19,20)

[bookmark: _Toc419822665]Poder sobrenatural
Manifestar com sinais, prodígios e maravilhas para demonstrar a natureza Céu-Terra da vida no Espírito. (Marcos 16:17-18, 1 Coríntios 12:4-11)



10. 

[bookmark: _Toc430876541][bookmark: _Toc134190862]Como a aglow é organizada?

[bookmark: _TOC341960407]ESTRUTURA BÁSICA DA AGLOW EM NAÇÕES FORA DOS EUA

A seguir estão os níveis de liderança Aglow relacionados às seguintes maneiras:

DIRETORIA 
A Diretoria Internacional é composta de homens e mulheres. Essa Diretoria do ministério, é responsável por estabelecer a orientação geral e as políticas para o ministério globalmente. A Diretoria reúne-se, anualmente, com a Presidente /CEO.



SEDE GLOBAL AGLOW 
A Presidente/CEO, diretores e outros da equipe da sede trabalham juntos para cuidar do ministério Aglow em todo o mundo. O escritório global - EUA serve o ministério Aglow nos Estados Unidos. O escritório global - Internacional serve o ministério em outras nações.



COMITÊS REGIONAIS

Em todo o mundo existem Comitês Regionais, que são compostos de líderes nacionais daquela que região do mundo; eles se relacionam diretamente com o escritório global - Internacional na sede Aglow. O objetivo dos Comitês Regionais é de ajudar a coordenar as relações de trabalho entre os líderes nacionais dentro de uma região, cada um trazendo a perspectiva de sua nação para reforçar a Aglow culturalmente. Para ficarem mais unidos como um grupo de nações, e para manter o mesmo coração e visão estabelecidos pela Diretoria. Há oito comitês regionais neste momento:


Comitê da África

Comitê Regional da Ásia

Comitê Regional do Caribe

Comitê Regional Europeu

Comitê Regional do México / América Central / do Panamá

O Comitê Regional do Oriente Médio

Comitê Regional Sul-Americano

Comitê Regional do Pacífico Sul






O CONSELHO NACIONAL
Este nível pode consistir de uma combinação de, pelo menos, cinco mulheres e homens que supervisionam todo o ministério Aglow (incluindo todos os conselhos locais e de área) dentro de sua nação (s). Os conselhos nacionais são estabelecidos sob a direção do escritório global - Internacional na sede Aglow. 

Os grupos a seguir servem temporariamente até que em algum momento uma diretoria nacional pode ser filiada.

O COMITÊ NACIONAL

Este grupo pode consistir de uma combinação de pelo menos três mulheres e homens que são responsáveis ​​pela supervisão do ministério Aglow dentro de uma nação, enquanto continuam a trabalhar juntamente com um diretor nacional, coordenador, ou diretoria. 

DIRETOR NACIONAL Aprovado pelo escritório global - Internacional Aglow, para cuidar e supervisionar as comunidades locais e todo o ministério Aglow dentro de um continente ou grupo de nações, até o momento em que uma diretoria nacional possa ser estabelecida.

COORDENADOR NACIONAL Aprovado pelo escritório global - Internacional para cuidar e supervisionar as comunidades locais e todo o ministério Aglow dentro de uma nação específica até ao momento em que um conselho nacional pode se estabelecer. 

ASSISTENTE NACIONAL aprovado pela escritório global - Internacional, para trabalhar ao lado de um diretor ou coordenador nacional quando for necessária assistência na supervisão do trabalho Aglow.



A DIRETORIA LOCAL Pode consistir de uma combinação de três a cinco mulheres e homens; a diretoria cuida e supervisiona as comunidades locais na sua área geográfica. Diretorias locais são iniciadas na direção da liderança nacional ou escritório global - Internacional Aglow na sede.



DIRETORIA LOCAL
Este nível de liderança consiste de três a cinco mulheres ou homens que supervisionam a comunidade local, estende a mão para as pessoas da comunidade ou área com a verdade do Reino que restaura as pessoas para um lugar radiante de relacionamento com Deus, trazendo liberdade e autonomia em suas vidas e nas dos outros. (O conselho local é composto por mulheres ou homens).

LÍDERES LUZ DE AGLOW
Quando não há líderes o bastante para formar uma diretoria local, um grupo Luz de Aglow pode começar. Este é um formato mais simples de Aglow, permitindo que um grupo, grupo de oração, grupo de estudo Bíblico ou de uma sensibilização da comunidade possa se tornar oficialmente filiado a Aglow Internacional. Grupos Luz de Aglow podem ser compostos por mulheres ou homens. Além disso, grupos de casais também podem ser filiados.

[bookmark: _Toc419822666][bookmark: _Toc101523219][bookmark: _Toc134190863]
Aglow - Um Movimento com Unção Apostólica

Aglow não é o mesmo ministério que era nos anos 1970, 1980 ou mesmo nos anos 1990. Embora nossos valores fundamentais e “DNA” não tenham mudado, nossa visão e nosso chamado se expandiram e cresceram. Estamos sendo definidos como um “movimento” pelos líderes no corpo de Cristo.

Movimento é diferente de ministério .

Movimento fala de mudança, uma jornada, movimento para frente e expansão. Como o Espírito de Deus nos dirigiu nos últimos 45 anos, podemos ver que Ele continuou a nos mover para a frente na revelação do Seu coração.

Parte do desdobramento da revelação para cada líder Aglow é o reconhecimento de que nós, como movimento, temos uma unção apostólica . Outra parte da revelação que se desdobra é a compreensão do que significa andar nessa unção.Movimento: 
Um grupo da pessoas 
trabalhando para ou
favorecendo um 
objetivo comum.



Andar ou rabalhar sob uma unção apostólica corporativa não significa que todo líder Aglow seja um apóstolo. Isso significa que você exibirá traços de um apóstolo por causa da unção apostólica que cobre o ministério.

[bookmark: _Toc101515970][bookmark: _Toc101523220][bookmark: _Toc134190864]O que é um apóstolo?

Um apóstolo é aquele que é enviado por Deus e recebe autoridade para infleunciar o lugar onde é enviado. Um apóstolo é aquele que desbrava novos movimentos e estimula as pessoas a fazerem mais, as tira da complacência e as motiva a alcançar um objetivo. Um apóstolo é enviado para estabelecer o reino de Deus no coração das pessoas e muitas vezes prega certas revelações que Deus está liberando para a Igreja.

Nossa líder, Jane Hansen Hoyt, foi reconhecida pelos líderes do Corpo de Cristo como uma apóstola. Quando Jane foi escolhida como Presidente Internacional da Aglow, ela trouxe uma antiga revelação de Gênesis 1-3 que estava crescendo em seu coração. Foi uma mensagem falada pela primeira vez quando Deus estabeleceu o domínio na terra e mostrou para todos os tempos como isso seria. Domínio seria tanto o homem quanto a mulher trabalhando juntos para demonstrar plenamente a glória de Deus na terra.

Sob a liderança de Jane e daqueles que servem com ela, o ministério da Aglow explodiu de 21 nações para quase 170 nações do mundo. Sob sua liderança, três mandatos apostólicos do fim dos tempos nos foram dados por Deus.

Em 1981, Jane falou pela primeira vez a mensagem de reconciliação homem/mulher. No verão de 2009, ela transmitiu esta mensagem poderosa no evento do 20º aniversário do Promise Keeper no Colorado diante de milhares de homens e suas esposas . Em 1991, uma palavra profética foi dada a Aglow sobre o Islã. Em 2001, Jane recebeu uma unção pública como Ester que nos levou a caminhar e apoiar a nação de Israel e o povo judeu.

Esses três mandatos tiveram um intervalo de dez anos. Eles não foram decididos em torno de uma mesa de diretoria. Eles nos foram dados pelo Espírito Santo, SE nós os aceitássemos. Em nosso nome, nossa líder aceitou cada mandato e hoje todos os três estão sendo falados em quase 170 nações do mundo, em aldeias e comunidades, em todos os lugares onde grupos Aglow se reúnem.

Andar em uma unção apostólica pode exigir uma nova mentalidade.

Receba essa mentalidade reconhecendo a unção sobre o ministério. Permita que o Espírito Santo comece a mudar sua mentalidade. Líderes brilhantes foram revestidos com uma unção apostólica para o trabalho do fim dos tempos. Como líder neste ministério, você foi chamada por Deus para servir e fazer parte do cumprimento dos propósitos do Seu coração para o mundo.

'Andar em uma unção apostólica' significa trabalhar 
sob a unção geral no ministério Aglow.

Aqui estão algumas das características da unção apostólica:

· Invade novos territórios e abre novos trabalhos

A Aglow tem sido pioneira em novos trabalhos em todo o mundo desde a sua criação. Toda vez que você afilia um novo grupo local, você está funcionando sob a unção apostólica do ministério.

· Estabelece e equipa líderes no novo trabalhoA AGLOW é um 
ministério apostólico 
global e estamos avançando 
o Reino nas nações.



Quando você oferece desenvolvimento de liderança, você está trabalhando sob uma unção apostólica. Quando você incentiva os líderes locais/de área a buscarem a Deus para o propósito deles em sua comunidade, você os está ajudando a descobrir como trazer liderança apostólica em sua comunidade à medida que realizam os sonhos e visões que Deus lhes deu para sua cidade individual.

· Mantém a visão para a comunidade local, enquanto abraça e mantém uma perspectiva global, uma visão além do grupo individual

Soa familiar? A visão da Aglow cresceu e se expandiu em todos os níveis do ministério. Enquanto realiza um evento nacional, sua equipe continua a ministrar de mulher para mulher, de coração para coração, para aquelas que precisam conhecer a cura e o amor restaurador de Jesus Cristo. No entanto, recebemos uma maior consciência da visão mais ampla do ministério: reconciliação homem/mulher no Corpo de Cristo, Islã e Israel.

· Governa ou supervisiona

Como equipe, você supervisiona e lidera uma região e as equipes locais/de área dentro dessa região. A melhor liderança vem através do relacionamento. O apostolado é baseado no relacionamento. Jane Hansen Hoyt disse:

…o propósito mais forte do chamado apostólico é ver Cristo formado em Seus discípulos, levando Seu povo a uma experiência cada vez mais profunda da vida que nos foi dada em Cristo. O apostolado não é sobre estatura, posição, títulos, poder ou controle. É mais sobre relacionamento do que sobre governo.

· Opera em autoridade espiritual

Graham Cooke disse isso sobre o poder da oração através da Aglow:

A intercessão deu à Aglow uma voz poderosa no céu. Elas [Aglow] agora entraram em uma estação em que sua voz se tornará potente aqui na terra.

Na Conferência de 2009 em Louisville, KY, ele disse:

Mude de tipo de oração: da de petição para a de proclamação. A proclamação tem uma fonte de poder diferente. Vem do que Deus já nos disse.

Sua equipe tem a capacidade de entrar em qualquer tipo de resistência criada pelos poderes das trevas. À medida que você anda na autoridade que Deus lhe confiou, sua postura contra o poder do inimigo em sua família, comunidade e área é de ofensa, não de defesa. Jane disse: “Muitas vezes pensamos em Satanás como nosso inimigo. A verdade é que NÓS SOMOS SEUS INIMIGOS!”

Os líderes no ministério lideram com intencionalidade para ver as palavras proféticas ditas no ministério acontecerem. Você sabe que cada situação foi projetada para descobrir a presença de Deus de uma maneira nova e maior. Você anda em paz. Você crê que o que Deus disse acontecerá. Você clama para que seja feito assim na terra como é no céu!

[bookmark: _Toc101515971][bookmark: _Toc101523221][bookmark: _Toc134190865]Os líderes apostólicos são realmente guerreiros espirituais!

Guerreiros espirituais não são movidos pelas circunstâncias. Eles são movidos pela Palavra de Deus. Eles aprenderam a estar em paz e a operar, como Jesus, a partir de um lugar de descanso. Pense em Jesus no barco no Mar da Galiléia. Uma situação estava ocorrendo. Todos os discípulos, aqueles com quem Ele estava construindo um relacionamento, estavam em apuros. O vento estava aumentando. As ondas estavam ficando mais altas. E o que Jesus estava fazendo? Dormindo tranquilamente no barco. O mesmo barco em que estavam. Ele estava em paz. A paz deles foi perturbada.

Cada situação tem duas respostas. Uma resposta pode ser encontrada na terra – uma tempestade está furiosa, surte! E uma resposta pode ser encontrada no céu – fale com a tempestade de um lugar de paz e ela obedecerá e passará da raiva à calma.

Você pode liderar a partir de um lugar de paz se tiver passado tempo com Deus. Conheça-O e tenha certeza de que, se Ele é por você, quem será contra você? Esteja convencido de que Deus quer se revelar à sua equipe em revelações maiores. Que Ele quer trazer a você novas experiências de Sua graça e poder. Ele quer que Seu amor radiante brilhe através de você em cada comunidade. Nosso objetivo, então, é nos tornarmos um maior participante de Cristo. Então podemos virar e alimentar uma multidão. Como pai. Como Filho. Como Guerreiro Espiritual.

À medida que você se alinha com os propósitos de Deus por meio deste ministério e exerce sua liderança espiritual com amor e comprometimento, você será revestido de uma estratégia de guerra para destruir fortalezas e mudar a mentalidade que tem governado sua área. Você está trazendo o Reino para a região em que Deus o colocou.

Enquanto você lidera, ouça como os bloqueios se abrem sobre sua nação! Saber quem você é, falar a visão que flui da sede mundial e perceber o tamanho, o poder e a autoridade que Deus deu a você como líder nacional o capacitará a permanecer firme em suas responsabilidades de liderança. Nós não choramingamos. Nós não imploramos. Andamos no Reino na terra e vemos as situações mudarem de terrenas para celestiais. Transmita confiança no forte manto apostólico que cobre sua equipe enquanto você trabalha na porção de terra confiada à sua liderança. Você é bem capaz de tomar a terra e produzir frutos. Deus acredita em você, guerreira espiritual, e nós também!
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A Aglow começou como um ministério guiado pelo Espírito, de mulher para mulher em 1967, quando quatro mulheres se reuniram orando para que mulheres se juntassem sem barreiras denominacionais. Hoje, com mais de 45 anos de ministério, nos espalhamos por mais de 170 nações pelo mundo e crescemos a ponto de incluirmos grupos de homens, casais e da terceira geração. 

Na composição desse manual, a Aglow se transformou do que éramos em uma força necessária para a finalização do trabalho de hoje. Uma sociedade do Reino repleta de guerreiros, e líderes globais relevantes. Aglow se estabelece em comunidades nas cidades, vilas e em toda a nação. Fazemos isso através de ensinamentos que nos levam a enxergar a nossa real identidade como Corpo de Cristo.

[bookmark: apostolic_call][bookmark: _Toc430876544][bookmark: _Toc134190868]Nosso chamado mundial profético/Apostólico

Como ministério, Deus nunca permitiu que ficássemos presos a uma antiga dimensão. É como se sua mão estivesse nos empurrando para onde Ele nos quer. A Aglow possui um destino profético para cumprir e, como diz Jane Hansen, “Você nasceu para isso!”

O líder internacionalmente conhecido, judeu messiânico, Asher Intrater, fundador do Revive Israel, compartilhou uma palavra na conferência mundial de 2005 em Nashville, Tennessee:

O destino espiritual de uma nação é levado pelo restante dos crentes dentro de uma nação...O propósito de Deus e o destino de uma nação não podem ser compreendidos ao olharmos os não crentes daquela nação. Quando Deus olha para uma nação, Ele a enxerga como um pedaço de fruta – como uma noz com a casca em volta. Os não crentes são como a casca externa, mas nós, os crentes, somos a parte que Deus procura como portadores do destino nacional. O propósito e destino de Deus para com sua nação não são encontrados na casca dos descrentes, mas no interior da fruta dos últimos crentes da nação!!

Então, a quem Deus procura nas cidades, ou nações, a fim de determinar o seu destino? Ele procura por crentes que estejam caminhando na sua verdadeira identidade do Céu, e que enxerguem situações nas nossas nações que se alinham aos planos divinos. Deus confiou o destino em nossas mãos. Ele depende de nós para levar Seu coração às nossas cidades e trazer Sua vontade aqui para a terra. Essa é a definição do chamado do Reino. O propósito da Aglow na terra é GRANDE!

Asher Intrater compartilhou uma segunda mensagem para a Aglow em 2009. Já quase finalizando sua mensagem, ele fez três perguntas importantes.

1. Vocês serão a Noiva na terra para clamar a volta de Jesus? 

2. Vocês serão como Maria e ajudarão na volta dele, assim como no nascimento de Jesus nesse planeta? 

3. Vocês aceitarão essa ordem de Josué de tomar posse da terra mais uma vez? Ter domínio sobre a terra e mandar o inimigo para fora daqui trazendo Jesus de volta? Vocês desejam fazer isso?


A mensagem de Asher é sobre ter domínio na terra. Assim na terra como nos Céus. Ele passou grande parte do tempo falando sobre a segunda volta de Jesus e a má compreensão por nossa parte em relação a esse evento tão importante. E mais: Asher falou sobre a Noiva que somos nós e como a estamos tornando pronta.

Desde 2004, Graham Cooke tem falado a Aglow sobre um crescimento da intensidade da nossa persona. A palavra persona significa “som” e o “som” que fazemos provém do reconhecimento da nossa identidade. É sobre quem somos em Cristo e quem Cristo é em nós.

Em 2008, ele compartilhou uma poderosa mensagem profética em que Deus estava falando para a Aglow diretamente do futuro e nos descrevia o que estava por vir. 

Deus nos revelou que haverá uma melhoria, um “upgrade” na nossa identidade e que nos tornaremos um protótipo na terra como nunca visto antes. Deus também nos revelou que o maior perigo em relação a esse novo passo é de que o antigo modelo ainda continue presente. (Essa mensagem de 2008 pode ser encontrada por completo ao logar no MyAglow no website da Aglow e abaixo dos recursos dos materiais de Desenvolvimento Mundial de Líderes. Está disponível em Francês, Inglês e Espanhol.)Liderança Apostólica

A Aglow começou como um ministério guiado pelo Espírito, de mulher para mulher em Liderança Apostólica

O chamado de Deus para com a Aglow é de cumprir o destino das cidades, estados e nações. Ao responder ao chamado de servir em uma posição de liderança, você precisa se tornar parte de uma ampla rede que funciona sob um forte posicionamento apostólico. O chamado não tem a ver com estatura, posição, títulos, poder ou controle. É antes de tudo uma questão de relacionamento. São líderes que entram em novos territórios e são pioneiros em novos trabalhos enquanto constroem relacionamentos com aqueles nas suas cidades. 

Espere pelo surgimento de ideias criativas! 

Espere sinais e maravilhas!

Espere por uma reviravolta!



Hoje estamos ajudando pessoas a passarem para o próximo nível de suas identidades enquanto os ajudamos a visualizar suas posições no novo mover de Deus. 

Em 2010, Jane Hansen Hoyt compartilhou uma palavra profética que ela havia recebido de um dos grupos de intercessão de Graham Cooke.

Conforme oraram, eis o que aconteceu: eu pude ver um farol com uma placa dizendo “sob reforma”, o que tinha se tornado velho e desgastdoa estava sendo renovado e as cores eram vibrantes. A luz no farol foi substituída por um modelo mais novo. No espírito, pude notar que essa nova luz seria muito mais forte. Brilharia mais; iluminaria mais do que antes. Ela retirará a escuridão. Revelará perigos escondidos e também servirá como alerta. Ela se tornará um refúgio na noite para o qual as pessoas fugirão. As pessoas desejarão enxergar. Elas desejarão experimentar. Serão levadas à glória que está sob você. Esse é o farol de Deus, e a palavra continuou, e Ele é quem está fazendo a reforma, as quais são inconvenientes e desconfortáveis, mais muito necessárias. 

Você já passou por uma remodelagem? É uma bagunça. Você sabe como o final deverá parecer. O produto final será maravilhoso. Mas o processo para chegar lá é cheio de pó e bagunçado. Vale a pena. A Aglow está sendo melhorada de uma forma muito ampla. Sua luz antiga não será nada se comparada à nova. A glória do que Ele está formando na casa nova – que é você. A glória que Ele está criando dentro de nós será maior que da antiga casa. A Aglow alcançará muito além. A Aglow impactará ainda mais o Reino do que os líderes já puderam imaginar. Fique atento e veja o que o Senhor fará.

[bookmark: _Toc430876545][bookmark: _Toc134190869]
A visão de Jane Hansen Hoyt

Acredito que a Conferência Mundial realizada em setembro de 2011 na cidade de Houston foi um grande marco na história da Aglow. Um novo impulso e o Espírito de Deus estão sobre nós. Como líder do ministério, proclamo que não estou olhando para outra igreja ou outro ministério mas para um novo mover do Espírito. Estou me deparando com um novo mover do Espírito dentro da Aglow! Há um Espírito de vida sobre as verdades que Ele está tornando reais nesse momento. Esse novo impulso do Seu Espírito está nos movendo para um lugar novo e glorioso no Espírito. Chegamos a um novo lugar, as coisas velhas já passaram e eis que novas estão surgindo! 

Em 2003 houve uma mudança profética que tomou conta da Aglow. Foi como se Ele tivesse nos desligado do passado e nos ligado no nosso futuro. Até aquele momento, quando eu olhava para os temas das conferências passadas que tivemos ao longo dos anos, os temas eram focados em mulheres e Deus nos dizendo quem somos, falando conosco sobre restauração de homens e mulheres. A Aglow começou com a restauração de mulheres, mas mudamos para a plenitude que Deus desejava desde o início. 

Nossa identidade está mudando, movendo-se e se transformando. Novas molduras estão caindo. É tempo de caminhar na plenitude da sua identidade e em quem Deus o(a) chamou para ser como pessoa e também a Aglow, como ministério, para caminhar na plenitude do nosso chamado no Reino.

Quando Deus libera uma palavra profética sobre uma pessoa, um indivíduo ou um ministério, Ele está, na verdade, nos falando como Ele nos vê e nos enxerga. Ele fala conosco a partir do nosso futuro, nosso destino, falando no presente “É assim que eu o (a) vejo, quero que comece a caminhar no seu destino e na sua identidade”.
Palavras proféticas avivam a esperança. Elas avivam o nosso senso de futuro. Avivam e trazem outra atmosfera. Quem está na Aglow por um tempo, pode estar sentindo que as palavras têm sido colocadas umas sobre as outras. 

Essa é a nossa 38º conferência (2011). O número 38 representa a escravidão. Em João 5 há um homem de Betesda. Ele esteve lá por 38 anos. Foi escravo dentro de um corpo o qual não funcionava da forma que Deus pretendia. Ele estava preso dentro de uma determinada mentalidade, uma velha forma de pensar. Um dia Jesus apareceu e disse a ele: “Por que estás à beira do tanque?” O homem disse “Estou aqui há 38 anos. E quando as águas se movem, é necessário entrar nelas rapidamente, caso contrário não é possível ser curado.” E Jesus disse, “Bem, por que você não pega sua cama e anda?” Algo mudou naquele momento e a cura estava surgindo de um lugar diferente daquele que o homem esperava. Dependia dele acreditar e receber a palavra e transformar sua mentalidade. 

 Acredito que é isso que Deus tem feito em nosso ministério. Ele está se aproximando de nós a partir de um caminho que não esperávamos no passado. Ele está se aproximando de uma forma que transforma nossa mentalidade e traz novas formas de pensar. Há algo que está crescendo e mudando. Deus quer trazer o Céu para a terra e Ele quer fazer isso através de você. Ele quer fazer isso através do seu ministério.

Há um mover de palavras proféticas na atmosfera que está sob nós, não somente nessa conferência mas se você olhar para trás, vemos que em 2004 Dutch Sheets nos deu a palavra-chave, Isaías 22:22, “E porei a chave da casa de Davi sobre o seu ombro, e abrirá, e ninguém fechará; e fechará, e ninguém abrirá.”. Vocês terão a autoridade de dizer o que deverá permanecer e o que deverá sair; o que deverá ser aberto, e o que deverá ser fechado.
Mulheres, Deus tem nos falado, especialmente desde 1980, sobre Gênesis 3:15. “E porei inimizade entre ti e a mulher.” Isso é algo que o inimigo sabe desde o início. Quando a mulher foi a primeira a falar e expor quem o inimigo realmente é. Ela disse, “A serpente me enganou e eu comi.”

Então Deus disse, “Porquanto fizeste isto, maldita serás mais que toda a fera, e mais que todos os animais do campo; sobre o teu ventre andarás, e pó comerás todos os dias da tua vida. E porei inimizade entre ti e a mulher, e entre a tua semente e a sua semente; esta te ferirá a cabeça, e tu lhe ferirás o calcanhar.”
Essa tem sido a palavra profética que está sobre o inimigo. Durante todos esses anos ele teme o surgir e o levantar, além do brilho, que há na mulher. Ele compreendeu desde o início porque Deus o disse que a mulher é sua inimiga. Ele não é nosso inimigo, nós é que somos inimigas dele. 

 Acredito que esse seja o momento, Acredito que houve muita preparação e muita cura. Há muitas coisas que ocorreram com o sexo feminino. Nos últimos oito anos, começamos a observar a participação de homens. Começamos a notar nossa caminhada junto deles em unidade, da forma que agrada ao coração de Deus e revela sobre a Sua vontade desde o início. Acredito que esse seja o início de algo grande que ainda está por vir porque ambos os gêneros estão juntos. 

Quando Deus falou sobre nossa unidade em Gênesis, Ele nos contou sobre como o domínio seria – o qual seria com o homem e a mulher trabalhando em conjunto. Nós fizemos isso surgir. Passamos no nosso teste. Ainda há coisas que Deus tem preparado em nós, mas acredito que chegamos ao tempo de conclusão. Algo está emergindo desse ministério que fala sobre a majestade e propósito glorioso de Deus, da mesma forma que Ele falou no início. 

É o nosso tempo, a nossa hora e no nosso momento. Quando essa mudança ocorreu em 2003 e a Chave da Autoridade nos foi concedida: o que não consideramos como pequenos agrados para nos fazer felizes enquanto estamos lá. Na verdade isso é Deus nos falando como Ele nos vê, como Ele nos enxerga, como Ele espera que possamos começar a nos erguer e caminhar na terra. 

Esses são momentos em que Deus nos dá nossa identidade. Ele nos chama de forma objetiva e intencional nesse momento para nos levantar e tornar o que Ele tem como propósito. Estamos vivendo em tempos de grandes oportunidades. Precisamos mudar nossa mentalidade, mudar nossos pensamentos e começar a ver esse momento como uma grande oportunidade de descobrir como podemos acrescentar nas vidas das pessoas, como podemos alcançar uns aos outros e como podemos mostrar o Céu na terra.

Você está sendo preparado para esse momento. Nós, como ministério, estamos preparados para esse momento. Você não pode voltar para a sua nação, cidade ou comunidade com uma mentalidade velha. Deus tem construído Sua vida em você para tal lugar no qual você O verá em toda Sua glória e majestade. É isso que vocês levarão para suas nações.

Fomos chamados para fazer algo GRANDE nessa terra. Há uma unção de avanço sobre a Aglow para prosseguir corajosamente em direção ao mundo. Deus o (a) preparou como líder e depositou em você, através de Cristo, tudo o que precisa para realizar Seu trabalho na comunidade. Como um (a) líder que está em Cristo e que sabe sua identidade, você será o(a) primeiro(a) a identificar as necessidades, fazer o plano e entrar em ação para obter sucesso. Conforme você prossegue a leitura desse Manual Local, sua tarefa se tornará mais clara e o seu propósito fortalecido. Os planos de Deus para com sua comunidade emergirão do mundo invisível para a vida cotidiana. Bem-vindo (a) à liderança e à família Aglow!

Para obter mais mensagens e ensinamentos, entre no site a Aglow www.Aglow.org e clique em MyAglow.
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O plano de Deus sempre foi simples e sempre incluiu pessoas. Pense na provocação que Jesus causou ao esperar no poço por certa mulher. Quando ela chegou, Ele pediu por água. Você conhece a história em João capítulo 4. Após seu encontro com Jesus, ela nunca mais foi a mesma. Nem mesmo sua cidade. Ao deixar seu vaso com água no poço, ela correu para espalhar as novas a todos que pudessem ouvir, “Venham conhecer um Homem”. O poder da história de uma mulher mudou uma cidade inteira. .Oração, paixão e preparação criam uma atmosfera em cada local ou grupo Luz de Aglow, onde a presença de Deus habita e homens e mulheres são impulsionados a transformarem o mundo.





Essa é a mesma solicitação feita a cada um de nós. Quando um homem ou uma mulher aceita seu chamado, não é um fim, mas sim um novo começo. É a entrada em uma nova vida. Como um líder local, é seu objetivo expandir a visão além da sua casa e das suas necessidades pessoais. Incentive outros que estejam ao seu redor para analisarem os acontecimentos atuais através de uma perspectiva bíblica. Incentive-os a aprofundarem seus relacionamentos com Deus. Incentive-os também a começarem uma nova vida que estenda um chamado a outros para “conhecerem um Homem”.

Nossa presidente internacional, Jane Hansen Hoyt disse:

Nós estamos trazendo o Reino para dentro de cada comunidade porque esse é o coração de Deus. A Palavra diz, ‘Eu estou te tirando (de um (reino de escuridão) para levá-lo(a) a outro (ao Reino da Luz). ‘Eu estou te tirando de algo para levá-lo(a) a outra situação.

Queremos ver a vida de cada um sendo radicalmente transformada através do conhecimento pessoal e caminhada no relacionamento com Deus, Jesus e o Espírito Santo. Faremos isso através da (o):

…mobilização daqueles em nossas comunidades para um grupo de guerreiros e líderes de relevância global.

…visualização da plenitude de Cristo nas nossas comunidades.

…capacitação de pessoas para desenvolverem recursos que permitam que aproveitem tudo o que Deus está liberando dos Céus.

…criação de oportunidades para aqueles nas comunidades a fim de se aprimorarem de forma que eles sejam transformados em portadores da imagem de Deus e anunciadores do Reino.

…visualização das equipes apostólicas formadas para demonstrarem o poder dos Céus nos locais mais sombrios e sem esperança das nossas cidades.

…desenvolvimento de pessoas de forma que possam mover na força de tudo que Jesus já ofereceu através da Sua morte, sepultamento e ressurreição. 

Se você, como Líder de uma Comunidade Local da Aglow, se limitar na sua visão e vir que o chamado da sua comunidade é para ministrar somente a ‘uma pessoa’ ou ‘a necessidades’, e não tiver uma visão maior, então estará muito aquém da sua missão na sua comunidade.


Então, esse é o seu chamado como um líder local:

Capture a essência do que Aglow é neste fim dos tempos.

Leve essa visão ampliada para o povo da Aglow Local.	

Jane Hansen Hoyt

Sim, a mão de Deus está sobre você como um líder local ou líder Luz de Aglow! Ele escolheu você para este ministério do fim dos tempos. Ele escolheu a própria cidade onde você mora em Atos 17:26: "De um só homem fez Deus todas as raças humanas, a fim de que povoassem a terra, havendo determinado previamente as épocas e os lugares exatos onde deveriam habitar". Assim como uma mulher que tocou Jesus transformou a sua comunidade, você também pode. Ele acredita em você e nós também!
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Apesar da personalidade de cada grupo local e grupo Luz de Aglow ser diferente, a base permanece a mesma. 

Cada grupo local, ou grupo Luz de Aglow, é dirigido por líderes qualificados que:

buscam pela vontade de Deus em relação à comunidade.

estão alinhados com o propósito, visão e missão da Aglow.

participam de treinamentos nacionais ou locais voltados para a liderança e tentam participar dos eventos regionais e mundiais, sempre que possível. 

compartilham da visão e do propósito da Aglow.

a diretoria local da Aglow é transdenominacional.

Cada diretoria local e grupo Luz de Aglow recebe visão e direção da liderança nacional ou local de sua respectiva nação.

Cada grupo local ou grupo Luz de Aglow oferece um local seguro para que homens e mulheres possam:

encontrar a salvação.

renovar o relacionamento com Deus.

ser cheios do Espírito Santo.

ficar cientes da visão e missão e dos mandatos, além dos propósitos do Reino em relação à Aglow.


A seguir apresentaremos uma recapitulação das diversas formas de manifestação da Aglow:
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Grupos locais têm sido o coração e a alma do ministério. Esses grupos possuem um coração voltado para suas comunidades e encontram caminhos para levar o amor de Deus a todos que são alcançados. Mulheres e homens da Aglow alcançam suas comunidades para alimentarem os moradores de rua, ministrar em cadeias e prisões, compartilhar estudos bíblicos, trabalhar com órfãos, alcançar escolas, asilos, hospitais, etc.; realizam campanhas evangelísticas em parques para alcançarem famílias. As possibilidades são infinitas. 

Um grupo local da Aglow planeja reuniões regulares que busquem o refrigério, fortalecimento de relacionamentos, contatos e evangelismo da comunidade. O principal foco dos membros da diretoria local da Aglow, durante suas reuniões, é preparar um local para que a presença de Deus possa impactar todos que estiverem presentes. Seu objetivo é estabelecer uma Comunidade do Reino que demonstre a abundância do Céu na terra.

A Diretoria é formada por uma equipe de três a cinco membros que se encontram periodicamente para orarem, buscarem a vontade de Deus e planejar as reuniões. O modelo e a natureza de uma comunidade local emergem enquanto a diretoria leva a expressão pessoal para o encontro, além de buscar pela estratégia de Deus para cumprir Seus planos. Quando a diretoria abraça a Visão e Missão da Aglow, o objetivo principal é de que a comunidade seja abençoada, impactada pela Sua presença e transformada pelo Seu amor.
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O Grupo Luz de Aglow ajuda a estabelecer a Aglow em locais onde não há uma liderança formada. Entre em contato com a liderança do seu país para obter mais informações. Esses líderes o (a) guiarão durante o processo de formação de um comitê do grupo Luz de Aglow, o qual possui 2-3 líderes, além de darem direcionamento e encorajamento.
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Homens de Issacar Aglow

No início de 2015, os grupos de homens ficaram conhecidos como Homens de Issacar Aglow. Os homens de Issacar entendem os tempos em que eles estão vivendo. Deus procura verdadeiros adoradores e quem busque o Seu coração. Deus está levantando um novo exército de sacerdotes, profetas e reis.

Homens dos grupos Issacar são liderados por homens e geralmente têm entre 3-5 líderes. Os homens são atraídos para o mover de Deus nas reuniões Aglow e querem as mesmas experiências. Os grupos dos homens e grupos de mulheres funcionarão de acordo com as orientações contidas neste manual. 

Grupo Aglow de Casais 

Grupos de Casais – Liderados por 3-5 casais. Nesses grupos da Aglow, homens e mulheres servem nas mesmas posições (juntos como presidentes, secretários, etc.)


Grupo Geração

O Grupo Geração alcança os jovens. A missão desse tipo de grupo é fazer com que jovens formem grupos comunitários onde possam, primeiramente, desenvolver seu relacionamento com Deus e uns com os outros. Conforme seus dons são trabalhados, a criatividade será usada para alcançarem suas comunidades através do Reino, levando a luz para o meio da escuridão. Entre em contato com a liderança local para obter orientação em relação à formação do Grupo Geração. Mais informações podem ser encontradas online através do aglowgenerations.org, lá você poderá entrar em contato com o Diretor do Grupo Geração e saber mais sobre essa forma de expressão que está crescendo dentro da Aglow.
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A Aglow reconhece o Corpo de Cristo como Igreja, em todas as suas formas possíveis de expressão, sejam elas denominacionais, organizacionais, através de pequenos grupos, células ou reuniões em prisões, etc. Nós (Aglow) nos vemos em cooperação para promover os propósitos de Deus e ampliar seu Reino. Nossa visão é a mesma que a igreja local possui para levantar guerreiros e líderes globais relevantes. Os membros da Aglow são encorajados a participarem da igreja que escolherem, além de ajudarem os novos convertidos a encontrarem congregações onde possam ter comunhão e participar de ensinamentos periódicos. Em nações onde o Cristianismo é proibido, um grupo da Aglow poderá ser a única expressão de igreja disponível para os crentes ali presentes.

As Diretorias da Aglow são incentivadas a escolherem representantes de igrejas diferentes quando há uma grande variedade de igrejas dentro da comunidade. Em comunidades pequenas isso pode não ocorrer. A Aglow incentiva uma variedade de associações de forma que o ministério não esteja ligado somente a uma igreja em particular. As diferenças doutrinárias e práticas que ocorrem dentro das igrejas não devem ser uma questão fundamental na Aglow, uma vez que todos os líderes Aglow devem aderir à Declaração de Fé que é comum a todos os crentes. 

Cada grupo Aglow escolherá seus conselheiros, os quais geralmente são pastores e cristãos de diversas igrejas. Isso faz com que a Aglow reúna pessoas com diferentes histórias e culturas, mas com o único objetivo de cumprir o propósito de Deus na terra. 
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Estamos felizes em saber que você está interessado(a) em começar um Grupo Local da Aglow na sua cidade, ou comunidade, independentemente da forma de expressão escolhida. 

OBSERVAÇÃO: O nome oficial da Aglow é Aglow International. Os termos corretos para serem usados são: Aglow International (nação), e Aglow International em (Cidade)

O primeiro passo é entrar em contato com a liderança da Aglow na sua região ou nação, ou escrever/ligar para a sede mundial da Aglow International. Assim que tiver entrado em contato, é importante manter uma comunicação regular com a liderança da Aglow que irá auxiliá-lo(a).

Global Field Office - International
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.

Fone: (425) 775-7282
Fax: (425) 778-9615
Email: intl.fieldoffice@aglow.org



O próximo passo é conduzir reuniões com homens/mulheres que estejam interessados, além de orarem pelo propósito e tempo de Deus. Esse grupo, sentindo-se chamado por Deus para começar um Grupo Aglow em sua comunidade, deverá buscar, em conjunto, pelo plano e visão de Deus para alcançar homens e mulheres. 

É importante pedir por sabedoria para saber como você deverá apresentar a Aglow à comunidade (incluindo as igrejas).

Então, escolha, através de orações, diretores que formarão a Diretoria do seu grupo, de acordo com as instruções explicadas nesse manual (veja a Seção 3). Serão necessários de três a cinco representantes de, pelo menos, duas igrejas diferentes. Cada um desses representantes deverá apresentar as qualificações listadas, incluindo ser batizado (a) no Espírito Santo e falar em línguas.

Escolha um local e um horário para que os encontros públicos mensais sejam realizados. Recomendamos que seja um local público voltado para reuniões, de forma que todos se sintam à vontade. No entanto, em alguns locais, os encontros da Aglow precisarão ser realizados em casas, igrejas, ou ao ar livre. Caso queira divulgar seus encontros (com panfletos, através de jornais, rádio, e-mail, Facebook, etc.) e ajudar as pessoas a lembrarem-se deles, manter sempre o mesmo horário e local pode ser a melhor alternativa. 

Escolha os conselheiros (dois ou três que sejam pastores, ou cristãos, cheios do Espírito Santo) de acordo com as instruções da Seção 4 desse manual. Os conselheiros poderão ser tanto homens quanto mulheres. Como esses conselheiros não lideram nem mesmo tomam decisões pelo grupo, sua ajuda está no suporte providenciado ao grupo da Aglow.

Preencha a Ficha de Inscrição para Filiação com a assinatura dos conselheiros, e os formulários do Questionário da Liderança encontrados nessa seção. Envie esses formulários à liderança da Aglow da sua nação. 

Quando seus documentos estiverem prontos a aprovados, seu Grupo Aglow estará filiado, isto é, oficialmente reconhecido pelos Grupos Aglow do mundo.

É importante que um Grupo Aglow filie-se dentro de um ano, logo após ter começado a realizar as reuniões públicas. Caso você tenha dificuldade em relação ao tempo, peça orientação da sua liderança para saber o que pode ser feito.

Caso não seja possível formar um Grupo Aglow completo e iniciar os encontros da Aglow neste momento, conforme explicado acima, nós o(a) estimulamos a continuar com os encontros que estiverem interessados, talvez como um grupo de estudo bíblico ou de oração. 
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A Declaração de Visão e Missão da Aglow, assim como as ordens, proporcionam uma excelente impulso para alcançar a comunidade. Uma atmosfera convidativa e prazerosa oferece um local seguro tanto para cristãos como para não-cristãos. Você está intimamente envolvido(a) na mobilização do plano de Deus sobre a terra. Um único encontro com Deus é capaz de mudar o mundo de uma pessoa! 

O evangelismo em um Grupo Aglow Local possui dois propósitos:

1. reunião de pessoas e 

2. alcance de pessoas
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A Diretoria é responsável por compartilhar a Visão e Missão da Aglow.

Convide alguém para testemunhar algo ou compartilhar um ensinamento, orem por aqueles que precisam ser salvos, ser cheios do Espírito Santo, libertos ou curados.

Celebre um tempo de oração e adoração (Veja “O Valor da Oração e Adoração” na Parte 2).

Receba uma oferta (para custear seus gastos, incluindo um presente para o convidado).

Faça um convite para que as pessoas participem da Aglow (caso a filiação seja oferecida na sua nação. Caso não seja, apresente uma oportunidade para realizar uma parceria com o escritório da sede mundial).

Apresente DVDs das conferências Aglow a seus vizinhos ou a uma igreja.

Seja relevante em tudo o que apresentar, lembrando-se de ter um tempo para orar pelas manchetes dos jornais e noticiários – isso proporciona uma perspectiva global do ponto de vista bíblico.

Faça encontros semanais, ou mensais, de oração pelos líderes governamentais da sua comunidade ou diretoria de escolas – deixe-os saber que você está orando por eles ao solicitar uma lista de pedidos de oração.


Seja criativo (a). Analise as necessidades da comunidade e peça a Deus por estratégias para atendê-las. Jesus foi obrigado a ir para Samaria, local onde ele encontraria uma mulher e mudaria completamente sua vida além de impactar uma cidade inteira. Da mesma forma as pessoas estão esperando por nós para que as alcancemos. O Espírito Santo sabe o plano exato que irá aproximar aqueles que estão necessitados. Espere Nele para escutar Seu plano.
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Organize um seminário com duração de um dia para homens, ou mulheres, falando sobre uma das ordens (mandatos).

Realize encontros em universidades oferecendo estudos bíblicos para jovens.

Organize uma noite de louvor e adoração convidando grupos e pessoas de diversas origens e denominações para oferecer uma oportunidade de ministração.

Organize uma noite de jovens na sua casa.

Envolva-se com evangelismo em cadeias e presídios.

Planeje um encontro evangelístico voltado para famílias em algum parque.

Ofereça estudo bíblico para mães jovens ou reclusas.

Arrecade e distribua donativos para moradores de rua.

Organize um momento de adoração ou estudo bíblico em algum asilo.

Organize encontros em algum café para comunhão e diversão.

Entre em contato com o Grupo Aglow Capelania local e descubra quais pessoas precisam de cartas de encorajamento.

Visite aqueles que estejam reclusos e leve uma doação.

E a lista continua! Ore e veja para onde o Espírito Santo irá guiá-lo(a) na sua cidade. Ele o(a) colocou ali por alguma razão e está esperando para que você entenda qual é esse propósito. Saiba que há uma unção apostólica sobre a sua junta, isso os torna capazes de impactarem a comunidade. Faça a diferença enquanto sua junta caminha com fé e segurança em direção ao que está por vir, sabendo quem vocês são em Cristo.

O que fazer caso outras pessoas queiram começar um grupo aglow em suas cidades?

Incentivamos os grupos Aglow a começarem em cada vilarejo ou cidade, de forma que a verdade do Reino esteja sob alcance de todos. Também poderá ocorrer de haver mais de um grupo Aglow na mesma cidade se necessário. O slogan da Aglow é “Toda nação tocada, todo coração transformado”.

Caso saiba de alguém que esteja interessado em iniciar um grupo Aglow, incentive essa pessoa a formar um grupo e orar para buscar a vontade do Pai em relação ao início do ministério.

Em seguida, eles deverão entrar em contato com a liderança da Aglow da sua nação ou da sede mundial. (Visite o website www.aglow.org para obter uma lista de nações e líderes nacionais).










[bookmark: _Toc430876559][bookmark: _Toc134190881]Grupos Luz de Aglow

O Grupo Luz de Aglow foi criado para fazer com que um pequeno, ou remoto, grupo de mulheres e homens esteja ligado à Aglow International.

O ministério de pessoas localizado em uma comunidade local é o coração da Aglow.

A luz desse ministério pode iluminar diversos caminhos como a luz de uma lâmpada.

Todas as “lâmpadas” do ministério, ao redor do mundo, são faíscas da Aglow que, juntas, podem fazer com que o mundo esteja iluminado por Jesus!

Objetivos Do Grupo Luz De Aglow

Treinar guerreiros para o Senhor.

Alcançar aqueles que não conhecem a Jesus como seu Salvador e vê-los restaurados e levados a um lugar de relacionamento com Deus e com os outros.

Fazer com que pessoas tenham comunhão, estudem, orem e cresçam na fé.

Presenciar a restauração de relacionamentos, pessoas reconciliando-se com Deus e com os outros.

Ser uma luz na comunidade que guie o perdido, quebre a opressão e leve a liberdade aos cativos.

Ser uma conexão com uma rede internacional de Cristãos que estão unidos para ver os propósitos de Deus serem cumpridos na terra.

Três tipos de grupos luz de aglow

Grupos em lares

Geralmente são grupos pequenos de homens e mulheres que regularmente organizam encontros em lares (geralmente mensais). Esses encontros podem incluir um momento de louvor e adoração, um tempo em que alguém pode compartilhar um ensinamento bíblico ou um testemunho, e um tempo de oração e ministração pessoal. Os membros deverão ser incentivados a levar amigos que estejam precisando de oração ou que ainda não conheçam a Jesus. 

Grupos de Oração

Um grupo de oração é formado por pessoas que sentem um chamado distinto para oração e intercessão, além de se comprometerem a se reunirem regularmente para este propósito: orarem pelas necessidades das pessoas tanto localmente quanto globalmente. Cada grupo deverá ser pequeno o suficiente para sentir a unidade.

É importante ter um foco para o grupo. Algumas coisas importantes para serem consideradas são: 

Vidas: faça uma lista de pessoas que precisam ter um encontro com Jesus. Ore especificamente por cada pessoa. Também ore para que aqueles que estejam na região tenham esse encontro. (1 Timóteo 2:4)

Representantes do governo, representantes municipais, escolas e líderes políticos: ore para que eles tomem decisões sábias de forma que a sua nação/cidade prospere.
 (1 Timóteo 2:1, 2)

Questões que são contra a vontade de Deus, por exemplo, o aborto, corrupção, infidelidade, obras de feitiçaria, leis que destruam a família, etc. Ore para que a verdade seja revelada e os corações dos homens sejam transformados. (2 Crônicas 7:14)

Principados e potestades sobre a região: ore para que caiam por terra e que as pessoas libertas ouçam o Evangelho. (Efésios 6:10-18)

Injustiça social. Ore pelas crianças de rua, vítimas da AIDS, ou aquelas que são discriminadas ou sofram de violência. (Deuteronômio 10: 17-19)

Ore pelo ministério da Aglow na sua região e em todo o mundo, e pelos líderes da sua região. (Tiago 5:16, Efésios 6:19)

Identificar o inimigo e orar com um foco é muito eficaz. (Mateus 6:7-13)

Estudo bíblico

Pessoas que se reúnem para realizarem estudos bíblicos podem se encontrar em uma casa ou em qualquer lugar que possa acomodá-las. Somente os estudos bíblicos da Aglow deverão ser usados. A junta deverá escolher o estudo a ser seguido. 

Entre em contato com o líder com quem você se relaciona para obter uma lista completa dos estudos bíblicos disponíveis no seu idioma. Há diversos tópicos disponíveis para download gratuito (www.aglow.org). Os estudos curtos são materiais desenvolvidos para o desenvolvimento de líderes. Eles podem ser encontrados em www.aglow.org. Clique em MyAglow, Resources, e Worldwide Leadership Development.
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ideias para alcançar pessoas

Cada um dos tipos de Grupos Luz de Aglow citados deveria ter uma estratégia própria para abordagem de pessoas. Ore e peça a Deus por Sua criatividade para o alcance de uma comunidade. Atente-se para o fato de que algumas ideias podem ser mais adequadas para grupos de mulheres, e outras mais apropriadas para grupos de homens. Deve-se manter a instrução para que as ministrações sejam feitas de mulher para mulher e de homem para homem. Porém, é aceitável que um grupo de homens conduza projetos de ministração em lares para alguma viúva ou senhora idosa. Seguem algumas sugestões:

Evangelismo para alcance de vizinhos com oração, serviço, atos de amor e bondade. Todos precisam de orações e de um amigo; construir um relacionamento muitas vezes nos proporciona a oportunidade de compartilharmos a cerca de Jesus. 

“Adote uma ala” – Você pode fornecer lençóis e toalhas, ou até mesmo limpar e pintar os quartos de um hospital próximo da sua vizinhança. Kits de higiene pessoal também podem ser doados. Enquanto estiver lá, conte sobre Jesus aos pacientes, ore com eles em relação a seus problemas pessoais.

Visite pacientes em hospitais ou presos e leve comida. Isso abrirá os corações para as boas novas. Lembre-se sempre de que o seu foco é ter uma oportunidade para compartilhar sobre Jesus com aqueles que você estiver ajudando.

Limpe a vizinhança – Em certo país, grupos de mulheres da Aglow pegaram vassouras e materiais de limpeza para voluntariamente limparem as bancas de um mercado. Os vendedores, surpresos, escutaram sobre Jesus. 

Ajude os necessitados – Que tal ajudar um pai que esteja com AIDS, ou uma “criança de rua”, ou uma pessoa mais velha que não pode mais ir até o supermercado, ou a um Hindu ou Muçulmano que more no final da rua? Alcançar os necessitados, desencorajados, e desesperançados através de orações e atos de amor e bondade não só mudará suas vidas, como também a sua.

Ministre a viúvos/viúvas e a idosos através de serviços práticos que não podem mais ser executados por eles, tais como reforma, pintura ou levantar coisas pesadas.

Habilidades ou talentos específicos – Use os talentos e habilidades específicas que estão no grupo para abençoar a comunidade. Cabeleireiros podem oferecer cortes de graça, mecânicos podem oferecer trocas de óleo gratuitas, etc. 

Organize uma horta comunitária – Obtenha um pedaço de terra. Forneça sementes e programe a rotação daqueles que cuidarão da horta. Quando chegar o período da colheita,aproxime-se da comunidade através da doação de produtos colhidos 

Não importa o tipo de Grupo Luz de Aglow que você tenha: grupo de estudos, grupo em lares, ou grupo de oração, considere a realização de encontros públicos onde pessoas de fora sejam convidadas. Além disso, você também deve pensar na combinação de grupos, por exemplo, grupo de estudos/oração. “Seja criativo (a)”.
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Como filiar-se como um grupo luz de Aglow

Primeiro, entre em contato com uma liderança da Aglow da sua área ou nação, ou um escritório mundial da Aglow International. Então, escolha um ou três membros para servirem no comitê que supervisionará as atividades do grupo.

Um líder será o principal e os outros serão auxiliares.

Como Deus tem usado o ministério Aglow para apresentar pessoas ao Espírito Santo e ao Seu poder, é necessário que, no mínimo, dois dos membros do comitê (o líder principal e um auxiliar) sejam cheios do Espírito Santo e falem em línguas.

Cada membro do comitê será responsável pelo que for decidido enquanto o trabalho é desenvolvido.

Preencha o formulário de Liderança do Grupo Luz de Aglow

Cada membro do comitê deverá ler com atenção o formulário antes de responder às perguntas.

Um pastor, ou algum cristão, deverá concordar em servir como conselheiro além de ser cheio do Espírito Santo e falar em línguas. É importante escolher um conselheiro que você confie e que será sensível em relação às necessidades do seu Grupo Luz de Aglow.

Quando ambos os lados do formulário estiverem preenchidos, devolva-o para o(a) líder que o encaminhou.

Qual a função de um conselheiro do Grupo Luz de Aglow?

Cada homem, ou mulher, que servir como conselheiro(a) da Aglow deverá aconselhar em relação à doutrina, ou a problemas graves encontrados no grupo, ou mesmo dentro no próprio comitê. 

Eles sempre serão gratos pelo comitê procurá-los para obter ajuda, e não para conduzir, seu Grupo Luz de Aglow. A disposição desses homens e mulheres será muito valiosa para a Aglow.

Eles apreciam o fato da Aglow ser interdenominacional e não estar interessada em questões denominacionais.

Servirão como conselheiros para mais de um grupo Luz de Aglow, caso seja necessário.

Poderão ser chamados a conselho os indicados pelo(s) comitê(s).

Eles revisam e assinam o(s) formulário(s) de liderança do grupo Luz de Aglow.

Como Proceder Como Um Grupo Luz De Aglow

A quem o grupo luz de aglow deverá consultar em relação à liderança?

Caso seu país possua uma liderança nacional, deve-se entrar em contato com ela.

Caso seu país não possua um líder Aglow, você deverá escrever diretamente para o escritório mundial internacional: 

Global Field Office - International
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.

Fax: 425-778-9615 
E-mail: intl.fieldoffice@aglow.org.

É muito importante que a comunicação seja mantida com alguém da Aglow, atualizando-os de maneira regular a cerca das atividades, conquistas e quaisquer problemas que possa estar vivenciando. Isso possibilita o apoio em oração além de uma amizade madura para que haja comunhão, tanto na alegria, quanto na tristeza. 

[bookmark: _Toc430876562][bookmark: _Toc134190884]Como o grupo luz de aglow lida com as finanças?

O Grupo Luz de Aglow precisará ter dinheiro suficiente para cobrir as despesas com café ou despesas de viagens de um convidado. No entanto, caso estejam economizando para alcançar uma comunidade, por exemplo, será necessário obter uma quantia maior de dinheiro de ofertas, presentes, etc. Recomendamos que falem com os líderes nacionais da Aglow para manter seus fundos na tesouraria deles caso tenham $100.00 US ou mais, de forma que os fundos estejam em um local seguro.

[bookmark: _Toc430876563][bookmark: _Toc134190885]Tornando-se um grupo aglow

Caso seu Grupo Luz de Aglow cresça e possua mais de três líderes, eles deverão filiar-se como um Grupo Aglow. O líder nacional ao qual você consultar poderá ajudá-lo(a) com esse processo.

Grupos Aglow encontram-se mensalmente e são instruídos por uma diretoria formada por cinco membros, com três conselheiros, tais como pastores, ou líderes Cristãos de uma comunidade.

[bookmark: _Toc430876564][bookmark: _Toc134190886]Filiação na aglow

Membros de um Grupo Luz de Aglow filiado também são membros do ministério mundial da Aglow International, apesar das taxas de filiação não serem coletadas pelos Grupos Luz de Aglow. 

Caso seu grupo cresça para se tornar um Grupo Aglow, sua liderança nacional falará sobre a filiação da Aglow na sua nação. 

Observação: Caso a filiação a qualquer tipo de organização não seja autorizada em sua nação, você deverá desconsiderar essa seção.

[bookmark: generations_project][bookmark: _Toc410312995][bookmark: _Toc410313095][bookmark: _Toc430876566][bookmark: _Toc134190887]
Geração Aglow

[bookmark: _Toc485649264][image: Generations-logo-2017-Pt]

[bookmark: _Toc134190888]Como se envolver: Manual para Geração Aglow

A Geração Aglow é uma parte integrante da Aglow Internacional e o seu foco principal é a geração até os trinta anos de idade. Nosso desejo é que a geração jovem seja criada na Aglow e faça parte dos milhões de mobilizadores ao redor do mundo, os vencedores no Reino. A Aglow faz isso há 50 anos através de oração, evangelismo e relacionamento como base do ministério.Precisamos da sabedoria dos mais velhos e do fervor dos mais jovens. 



Jane Hansen Hoyt compartilhou: ”se pudéssemos pegar um fio que está tecido na Aglow, seria o fio do relacionamento. Você pode ir a qualquer grupo Aglow do mundo e se sentir “em casa” na hora.” Há um lugar para a geração jovem no ministério Aglow. Nós te damos boas-vindas, estamos felizes por tê-lo como parte da família! As instruções a seguir são formas de envolvê-lo na Aglow e te focar a começar um Grupo Geração.

Jovens, vocês estão convidados para fazer parte de uma comunidade local da Aglow, receberem treinamento para desenvolver habilidades de liderança ou formar um grupo Geração Aglow. A identidade e missão dos nossos Grupos Geração segue abaixo.

[bookmark: _Toc485649265][bookmark: _Toc134190889]Identidade, Propósito & Grupos da Geração Aglow 



		Identidade

		Missão

		Formas de se envolver

		Onde me encaixo?

		Propósito

		Estrutura





[bookmark: _Toc485649266]

Declaração de Identidade da Geração Aglow

Efésios 3: 17-19 Para que Cristo habite pela fé nos vossos corações; a fim de, estando arraigados e fundados em amor poderdes perfeitamente compreender, com todos os santos, qual seja a largura, e o comprimento, e a altura, e a profundidade, e conhecer o amor de Cristo, que excede todo o entendimento, para que sejais cheios de toda a plenitude de Deus.

A Geração Aglow são jovens que caminham na plenitude do grande amor de Deus. São grupos que oferecem um lugar para que jovens se reúnam e construam relacionamentos, cresçam em fé e usem seus dons e talentos para impactar o mundo. Somos incentivados, mentoriados e libertos pela geração anterior para caminharmos em tudo o que Deus tem para nós. Somos a nova geração de guerreiros e líderes globais da Aglow que levam o Reino dos Céus para a Terra. 

[bookmark: _Toc485649267]
Missão da Geração Aglow 

Treinar os jovens a serem líderes de relevância com uma visão de mundo global.

Equipar comunidades do Reino onde os jovens cresçam em sua identidade e caminhem na plenitude de Cristo.

Empoderar as pessoas para desenvolver recursos que lhes permitam receber tudo o que Deus tem para elas.

Desenvolver equipes apostólicas que demonstram o poder do Céu, usando dons e talentos para alcançar nossas comunidades e os que estão perdidos.

Crescer na Presença de Deus que cria a mesma atmosfera assim na Terra como no Céu.

Desenvolver relacionamentos com os que já estão estabelecidos em Aglow, gerações caminhando juntas como parte integrante da Aglow Internacional.

Busque no Senhor as responsabilidades ele tem para você em seu grupo. A Aglow é apostólica. Somos os "enviados" que demonstram o poder do Céu em nossas comunidades.

[bookmark: _Toc485649272]Maneiras dos jovens participarem da Aglow

Comece um Grupo Geração ou seja ativo em algum Grupo Geração já existente;

Participe de alguma Comunidade Local da Aglow;

Seja treinado e mentoriado por algum líder Aglow;

Participe da Conferência Anual da Aglow e faça parte da reunião do Geração;

Junte-se a jovens na viagem à Israel com Aglow ou em alguma viagem do Transformação;

Chamadas Globais de Oração – participe com centenas de pessoas espalhadas pelo mundo para orar por questões globais; 

Siga nossa página no Facebook e website para obter informações sobre eventos, fotos, vídeos e testemunhos: www.facebook.com/aglowgenerations e www.generationsproject.net 

Esteja conectado à família global da Aglow e receba e-mails com atualizações do que Deus está fazendo ao redor do mundo e nos Grupos Geração. 

Qualquer jovem que faça parte ou esteja envolvido com algum Grupo Geração ou Grupo Local, por favor, envie as seguintes informações para a Diretoria do Geração na sede da Aglow: generations@aglow.org

		Nome

		Idade

		País

		E-mail





Você será incentivado a ver o que Deus está fazendo nos jovens pelo mundo, receberá notícias de eventos/viagens que você possa participar, ouvir e compartilhar testemunhos sobre o que Deus está fazendo na vida dos jovens. 

*As informações para contato são somente para uso da Aglow. Não serão compartilhadas.




		[bookmark: _Toc485649268]

Onde me encaixo na Geração Aglow?



		1. Sou um jovem adulto e quero participar de um Grupo Local, então eu posso…

participar das reuniões mensais;

ser ativo e ajudar nas reuniões mensais;

crescer em fé ao participar de uma reunião multigeracional da Aglow.



		Sou um jovem adulto quero desenvolver meus dons de liderança em um grupo local, então eu posso…

0. participar de qualquer sessão de treinamento para líderes nas quais fui convidado;

pedir para ser mentoriado por um líder da Aglow;

crescer nos meus dons de liderança enquanto sirvo com diferentes capacidades nas reuniões da Aglow.



		Posso ser um Líder da Geração Aglow servindo em um Grupo Local ou na Diretoria Nacional:

Posso ser convidado a servir na Diretoria Local enquanto os meus dons de liderança são reconhecidos por todos os que estão ao me redor;

Enquanto Deus guia, no tempo certo, posso ser convidado a servir como Coordenador do Geração na equipe nacional.



		Posso começar um Grupo Geração para jovens adultos:

Se desejo começar um grupo, posso encontrar outros líderes em potencial e começar a conversar com a Diretoria Nacional da minha nação.

Se tenho a bênção da Diretoria Nacional, posso começar uma reunião com pessoas interessadas em fazer parte do grupo.

Siga as direções da seção de formulários da Filiação do Geração e do Questionário para Liderança 



		Amo crianças e adolescentes e/ou sou um adolescente e quero começar um Grupo Geração para crianças ou adolescentes:

Posso entrar em contato e manter um diálogo com a Diretoria Nacional ou Local com a aprovação deles para começar um grupo;

De um a três adultos podem liderar o grupo ou um adolescente maduro pode estar à frente do grupo de adolescentes

Siga as direções da seção de formulários da Filiação do Geração e do Questionário para Liderança 








Objetivo do Grupo Geração

REÚNA-SE para construir relacionamentos e comunhão juntos.

Hebreus 10:24-25 E consideremo-nos uns aos outros, para nos estimularmos ao amor e às boas obras, não deixando a nossa congregação, como é costume de alguns, antes admoestando-nos uns aos outros; e tanto mais, quanto vedes que se vai aproximando aquele dia.

CRESÇA no conhecimento da Palavra de Deus, verdade e amor.

Lucas 8:15 E a [semente] que caiu em boa terra, esses são os que, ouvindo a palavra, a conservam num coração honesto e bom, e dão fruto com perseverança.

VÁ para as nossas comunidades e o mundo com as Boas Novas.

Mateus 10:7-8 E, indo, pregai, dizendo: É chegado o Reino dos Céus. Curai os enfermos, limpai os leprosos, ressuscitai os mortos, expulsai os demônios; de graça recebestes, de graça dai.

[bookmark: _Toc485649269]A estrutura de um grupo geração

Encontros semanais, duas vezes na semana, mensais ou duas vezes ao mês podem ser feitos para cumprir os objetivos dos Grupos Geração. 

Esses encontros podem ser realizados em diversos lugares, de acordo com o objetivo do seu grupo. Por exemplo: caso o seu objetivo seja “Gostaríamos de alcançar estudantes universitários”, o melhor lugar seria em algum campus universitário. 

Esses encontros podem ser criativos. Não precisam ser como um culto. Queremos que Jesus seja apresentado às pessoas através das amizades, e também desejamos que os jovens tenham relacionamentos sólidos com outros Cristãos. Estudos bíblicos e evangelísticos podem ser uma opção, mas peça ao Senhor por visão, direção e criatividade para conduzir as reuniões e alcançar o próximo. 

[bookmark: _Toc485649270]Grupos por idades e tipos:

		Grupos por Idade:

		Tipos de Grupo:



		Crianças 5-12

Adolescentes 13-17

Universitários 18-25

		Jovens adultos 20s-30

Mães jovens

Casais jovens 

		Profissionais jovens 20-30










		

Ideias: 



		Estudo bíblico

Grupos de oração

Grupos no lar

Grupos no Campus universitário

Grupos de pais

Projetos Comunitários

Questões sociais 		

Grupos de Artes/Criatividade

Grupos de mentoria

		Grupos de dança

Grupos de música/louvor

Grupos de escrita

Grupos de Arte

Estudo bíblico evangelístico em Universidades

Discussões em cafés

Evangelismo de bairro	

Extensão a estudantes internacionais

Ajuda a famílias em necessidade da região





[bookmark: _Toc485649271]Seja criativo, procure por oportunidades 
para alcançar pessoas no amor de jesus



Grupos atuais que estão se encontrando pelo mundo:

Comunhão para mães de filhos autistas.

Encontro de mães jovens em apartamento para comunhão e oração, alcançando outras mães.

Grupos de artes criativas – compartilhando artes, poesia e músicas

Grupo de costura e conversas sobre Fé

Grupo de avós/netos – Estudo bíblico e comunhãoOnde não há visão, 

o povo perece

Prov. 29:18



Reunião de rapazes com ministrações e palavras de incentivo

Grupo de cantores e programa de rádio

Grupos de estudo do Transformadores 

Mulheres da Aglow mentoriando jovens

[bookmark: _Toc485649273]

[bookmark: _Toc134190890]Como começar um grupo geração aglow em sua comunidade

Quando houver interesse em iniciar um Grupo Geração em sua comunidade; entre em contato com a Diretoria Local ou Nacional. Todos os Grupos Geração são aprovados pela Diretoria Nacional. Se você não conhece os líderes nacionais da Aglow, envie um pedido para o generation@aglow.org e você será colocado em contato com um líder em sua nação. Caso tenha alguma dúvida, entre em contato com a Aglow Internacional por telefone 425-775-7282 (Estados Unidos) ou e-mail. Os líderes começarão a reunir-se e orar, buscando Deus para obter uma visão para o seu grupo, seu objetivo, para quando e onde começar. Você também pode começar a se reunir com outros jovens interessados em fazer parte do grupo e compreender seus interesses para o foco do grupo.


Um Grupo Geração é composto de homens e/ou mulheres, na faixa dos trinta ou abaixo: crianças, adolescentes, universitários ou jovens adultos. 

Os Grupos Geração começam com um líder e/ou um a dois co-líderes. (Também é possível ter uma equipe maior com mais co-líderes se necessário) 

Como uma das formas que Deus sempre usa no ministério Aglow é apresentar o Espírito Santo para homens e mulheres, é importante que os líderes sejam cheios do Espírito com evidência do dom de línguas.

As responsabilidades do grupo devem ser igualmente divididas entre cada líder.

Os líderes do Grupo Geração podem variar em idade. (Por exemplo: um adolescente pode liderar um grupo de adolescentes). Um (a) mulher/homem mais velho pode liderar um Grupo Geração. Um grupo de crianças precisa de pelo menos um adulto como líder. 

Um Grupo Geração precisa de um orientador, um (a) pastor (a), ou um Cristão mais maduro na fé (você pode pedir para ser orientado pelo mesmo assessor da sua Diretoria Nacional ou Grupo Local, se possível).

Empodere os membros para serem ativos no grupo ao começarem a participar regularmente.

[bookmark: _Toc485649274][bookmark: _Toc134190891]Preencha os Formulários do Geração de filiação e liderança

Cada grupo deve preencher um Formulário de Filiação e cada líder deve responder ao questionário de liderança. Os formulários devem ser entregues à Diretoria Nacional e o grupo é aprovado pela própria Diretoria Nacional. Os formulários de filiação e questionários de liderança são enviados para a sede da Aglow e, então, o grupo é oficialmente filiado.

A Liderança precisa se tornar membro da Aglow Internacional em suas nações na forma de Parceiros Globais.

O que é ser um Parceiro Global? Um Parceiro Global é uma pessoa cujo coração foi tocado pela visão e pelos propósitos do coração de Deus que serão alcançados através da Aglow Internacional. A Parceria Global representa um compromisso para com o chamado que Deus colocou em nossas vidas para ser parte do trabalho da Aglow. 

Para saber mais sobre a filiação, veja a Parte 2, da Seção 7 desse Manual. 

Devido aos dias em que vivemos, acreditamos que é nossa responsabilidade cuidar de crianças e adolescentes ao buscar líderes ou voluntários adultos que ofereçam relacionamentos saudáveis, seguros e educativos. Os adultos que foram acusados por ter cometido qualquer tipo de abuso, sexual ou físico, a uma criança, não devem ser voluntários em qualquer atividade ou programa para crianças ou adolescentes patrocinado pela Aglow. Os voluntários adultos devem se certificar de que nunca devem estar sozinhos com uma criança ou adolescente, outro adulto ou criança deve estar presente. Esta é uma forma de proteger você. 

[bookmark: _Toc485649275]É importante se unir a outros grupos Aglow da região. Participe de encontros locais, regionais e nacionais.

[bookmark: _Toc134190892]
Como um grupo geração aglow lida com as finanças?

Caso abra uma conta bancária, é sua responsabilidade fornecer um extrato bancário anual para a sua Liderança Nacional da Aglow. 

Para os Grupos Geração fora dos EUA, envie suas ofertas para a liderança da sua nação, dessa forma você estará cooperando para o trabalho do ministério da sua nação.

[bookmark: _Toc485649276][bookmark: _Toc134190893]Com quem o Grupo Geração deve manter comunicação para liderança?

Os Grupos Geração relacionam-se e prestam contas ​​perante a Diretoria Nacional, o Coordenador Nacional do Geração (se o país tiver um) e a Diretora do Geração da sede da Aglow.

É muito importante que você mantenha comunicação com o Coordenador Nacional do Geração, a Liderança Nacional e a Diretora do Geração na sede, informando-se a tempo de suas atividades, conquistas e quaisquer problemas que você esteja enfrentando. Esses relacionamentos trarão oração de apoio, orientação, responsabilidade e amizades para caminhar com você durante a caminhada no cargo de liderança.

Se os líderes dos Grupos Geração sentem que não podem mais liderar seu grupo e não há outras pessoas que desejam assumir os cargos de liderança, é necessário entrar em contato com a Diretoria Nacional e a Diretora do Geração da sede da Aglow, informando que o Grupo Geração está fechado. Nossa esperança é que os Grupos Geração cresçam e continuem mesmo quando houver troca de liderança. Líderes, procurem preparar outros líderes em seu grupo, pessoas que possam levar a visão para a diante. 

Caso o seu país não tenha um Líder Nacional Aglow, entre em contato diretamente com o escritório da sede internacional para quaisquer pedidos ou perguntas. Você sempre terá uma porta aberta para se comunicar com a Diretora do Geração da sede da Aglow: generations@aglow.org. 

Attn: Generations Director 
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, USA

Telefone: 425.775.7282 (EUA)
E-mail: intl.fieldoffice@aglow.org ou generations@aglow.org



Você é muito bem-vindo à Família Aglow!

[bookmark: _Toc485649256][bookmark: _Toc134190894]
Como começar: Manual para líderes nacionais e locais

Nosso desejo é ver homens e mulheres de todas as idades participando do ministério Aglow. Você está levantando líderes e movendo o ministério a avançar em suas respectivas nações. Você deve entregar à próxima geração um grande tesouro. Aglow está mobilizando milhares ao redor do mundo em um grupo de guerreiros e líderes globais de grande relevância.



Na parte “Como começar” desse Manual do Grupo Geração compartilhamos ideias de como você pode envolver jovens no ministério Aglow. A parte “Como se envolver” do manual foi desenvolvida para ser copiada e entregue aos jovens que se interessarem em participar da Aglow, além de pessoas de todas as idades que queiram começar um Grupo Geração.

[bookmark: _Toc485649257]O Geração Aglow É…

[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]O Geração Aglow é uma parte integral da Aglow Internacional com foco em levantar a próxima geração. No Geração, queremos trazer à existência um crescimento novo no ambiente espiritual que tem sido construído na Aglow Internacional por 50 anos. Em cada nação, comunidades poderosas do Reino estão sendo fundadas na plenitude de Cristo, onde pessoas de todas as idades são empoderadas para conhecer suas identidades em Cristo e fazê-lo conhecido em todas as comunidades, trazendo o Reino dos Céus para a Terra. Uma geração louvará as tuas obras à outra geração, e anunciarão as tuas proezas. Salmos 145:4



[bookmark: _Toc485649258]O desejo do Geração Aglow é que jovens sejam ativos e empoderados no ministério Aglow. Precisamos da sabedoria dos mais velhos e o fervor dos jovens. Jane Hansen Hoyt compartilhou: “se pudéssemos pegar um fio que está tecido na Aglow, seria o fio do relacionamento. Você pode ir a qualquer grupo Aglow do mundo e se sentir “em casa” na hora. Há um lugar para todas as gerações na Aglow!”.

[bookmark: _Toc134190895]Maneiras de envolver os jovens na Aglow:

Convide-os para participar de um grupo local, evento ou extensão;

Tenha um coração aberto e acolhedor para as gerações mais jovens;

Realize reuniões e eventos mensais com apelo e envolvimento multigeracional; 

Comece um grupo de mentoria e/ou um grupo de desenvolvimento dos Transformadores

Apoie os interessados em abrir um Grupo Geração;

Estimule jovens adultos a se engajarem em algum Grupo Geração já existente;

Convide jovens adultos a servirem em algum grupo Aglow ou da Diretoria Nacional ao reconhecer o dom de liderança neles;

Nota para líderes nacionais: Quando os Grupos Geração Aglow crescerem o suficiente em sua nação, você poderá indicar um Coordenador Geração Nacional para a sua Diretoria. É necessário que eles estejam dentro das qualificações exigidas para os membros da Diretoria Nacional;

Incentive os grupos locais a realizarem evangelismo/atividades para crianças e adolescentes;

Apoie os jovens a participarem da Conferência Global Aglow & Encontro do Geração;

Convide os jovens para participar das viagens da Aglow para Israel & Missões do Transformação;

Oriente os jovens como participar das chamadas de Oração Global juntamente com outras milhares de pessoas pelo mundo;

Pegue informações de jovens adultos e adolescentes envolvidos na Aglow da sua nação e envie-as para a sede da Aglow. Os jovens receberão notícias do que Deus está fazendo ao redor do mundo na Aglow e na Geração Aglow. Eles também podem curtir nossa página no Facebook e visitar nosso website que contém informações sobre eventos e testemunhos: www.facebook.com/aglowgenerations e www.aglowgenerations.org

Envie as informações para contato à sede da Aglow, para a Diretora do Geração: generations@aglow.org

		Nome

		Idade

		País

		E-mail





*Essas informações são para uso exclusivo da Aglow e não serão compartilhadas.



		
Tipos de envolvimento no Geração Aglow



		1. Jovens dos grupos locais

Idade: adolescentes até 30 anos que participem das Reuniões

multigera-cionais

		Líder Geração que esteja servindo em um grupo local

Idade: 18-30

Um jovem adulto pode fazer parte da Diretoria Local

		Grupos Geração para jovens adultos

Idade: 18-30

Grupos Geração Filiados 

		Grupos Geração para crianças e adolescentes

Idade: 5-11 grupos de crianças e 12-17 adolescentes

Extensão do grupo local & filiados





[bookmark: _Toc485649259]

Jovens participantes dos grupos locais

Incentivamos que os grupos locais da Aglow tenham pessoas das mais diversas idades envolvidas. Deus projetou que as gerações estejam juntas, abençoando e encorajando uns aos outros. 

Nós incentivamos os líderes a:Educa a criança no caminho em que deve andar; e quando envelhecer não se desviará dele.
 Provérbios 22:6



Convidar jovens adultos para: liderar o louvor, fazer os anúncios, liderar a oração ou testemunhar. Deixar com que os jovens usem & desenvolvam seus dons espirituais nas reuniões.

Fazer reuniões relevantes para multiplicar os grupos geração. Convidar oradores de diferentes idades.

Propor atividades criativas para que as diferentes gerações trabalhem juntas.

Convidar jovens quem desejem crescer espiritualmente, que precisem de um mentor ou um lugar para pertencer.




[bookmark: _Toc485649260]Líderes Geração que servem em alguma diretoria local

A Diretoria Local pode escolher um jovem para servir como líder da diretoria. Para isso, a Liderança deverá enviar um formulário de troca de membro para o Líder Geração além de preencher o questionário da liderança. 

O objetivo valioso disso tudo é para:

Trazer voz e perspectiva jovem para a Diretoria Local 

Treinar o jovem a servir em um grupo local e ser um líder ativo

Trazer criatividade para multiplicar os grupos Geração que participem do Grupo Local

Ajudar a levar jovens a serem ativos nos grupos locais

Incentivá-los a desenvolver seus dons.

Conectar e comunicar o Coordenador Geração Nacional (caso haja alguém nesse cargo em seu respectivo país) e a Diretora Geração da Aglow na sede.

[bookmark: _Toc485649261]Grupos Geração para jovens adultos

Um jovem adulto ou qualquer pessoa com idade superior pode começar a liderar um Grupo Geração Aglow para pessoas entre 18-30 anos.

O grupo tem um líder e quantos co-líderes forem necessários;

Exemplos de tipos de grupos: universitários, jovens adultos, mães jovens, casais jovens, profissionais jovens;

Veja a seção “Como se envolver: Manual para a Geração Aglow” para saber sobre mais tipos de grupos, ideias de extensão (evangelismo) e como podem se filiar. 

[bookmark: _Toc485649262]Grupos Geração Aglow para crianças e adolescentes

Os grupos Aglow para crianças e adolescentes podem ser organizados mensalmente como um grupo de extensão de algum grupo local.

Um adulto (ou dois) comprometido pode organizar uma reunião mensal para crianças e adolescentes como uma extensão da comunidade local.

O(s) adulto(s) podem(m) servir como líderes do grupo, planejar os ensinamentos e atividades focando nas necessidades daquela faixa etária.

Os adultos podem envolver os adolescentes de diversas formas para treiná-los em suas habilidades de liderança.

grupo de crianças pode servir como um grupo para “cuidar de crianças” durante as reuniões mensais da Aglow.

Os Grupos Gerações para adolescentes também podem ser filiados como um grupo à parte.

Um adolescente, jovem adulto ou uma pessoa mais velha pode liderar o grupo de adolescentes.

líder deverá se enquadrar nas qualificações e manuais para a filiação.

Veja a seção “Como se envolver: Manual para a Geração Aglow” para saber sobre mais tipos de grupos, ideias de extensão (evangelismo) e como podem se filiar.

Os líderes deverão manter contato com a Diretoria Nacional e a Diretora do Geração da sede da Aglow.

[bookmark: _Toc485649263][bookmark: _Toc134190896]
Começando um grupo geração e com quem manter contato

Quando há interesse em iniciar um Grupo Geração para jovens adultos ou adolescentes em sua comunidade, os líderes que tomaram a frente devem entrar em contato com a Diretoria Local ou Nacional. Todos os Grupos Geração e líderes são aprovados pelo Conselho Nacional. Os líderes locais ou nacionais entram em contato e oram com os líderes. Os Grupos Geração estão sob a Liderança Nacional e recebem a documentação de filiação além dos questionários de liderança para o grupo. Em seguida, todas as informações de filiação são enviadas para a sede da Aglow. Se um Grupo Geração é iniciado em uma comunidade local ou na mesma cidade de um Grupo Local, eles podem se relacionar entre si, a Comunidade Local pode ser sua principal fonte de prestação de contas e relacionamento. 










[bookmark: _Toc430876574][bookmark: _Toc134190897]Seção 3: O que significa ser um líder local

Este é um momento maravilho para ser um líder Aglow! Estamos descobrindo, de uma forma diferente, o que a nossa verdadeira identidade em Cristo significa para nós individualmente, em grupo e, por fim, para a nossa comunidade. Cristo em nós é a esperança da glória! Compreendemos que não pode haver uma disparidade entre a identidade do grupo da Aglow e a identidade individual. Conforme crescemos na nossa identidade, começamos a compreender como somos vistos no céu e no que nos tornaremos na terra. O que Deus nos disse através de palavras proféticas e das escrituras possui um grande significado nas nossas vidas. Conforme compreendemos que essa é a maneira que Deus nos enxerga agora, que Ele possui um plano e um propósito para as nossas vidas, estaremos livres para caminhar na pessoa que nos foi dada pelo Pai.

Líderes da Aglow sabem que sua identidade individual está em cristo

Como líderes da Aglow, temos a oportunidade de crescer em nossa identidade individual em Cristo; para aprendermos quem é a nossa persona diante da perspectiva de Deus e para reconhecer que a eternidade é uma parte da nossa caminhada e da nossa identidade neste momento. 

Como líderes da Aglow, estamos nos movendo de glória em glória. Estamos aprendendo a caminhar na nossa herança. Pedimos a Ele recursos que possam ser usados para alcançar nossa cidade, região ou nação. Os líderes Aglow possuem um nível de expectativa diferente porque sabemos quem somos. Compreendemos que quando sabemos a identidade de Cristo, há promessa e provisão ligadas a tudo o que fazemos para o Reino. Quando nós, como líderes Aglow, amadurecemos na nossa identidade em Cristo, todos os frutos do Espírito (de acordo com Gálatas 5:22-23) serão evidentes. Acima de tudo, o amor será o maior de todos.

Líderes aglow sabem que sua identidade em grupo está em cristo

Como líderes Aglow, também caminhamos em uma identidade como Corpo em Cristo. 

Visto que estabelecemos quem somos como corpo, caminharemos juntos em unidade, como uma equipe, que não pode ser quebrada. Com um coração e uma mente, realizaremos os planos e propósitos de Deus do nosso grupo local da Aglow ou nossa comunidade. 

Ninguém poderá nos deter!

A diretoria, como equipe, precisa saber:

Qual é o propósito do nosso grupo Aglow?

Quem somos como grupo local Aglow?

[image: ]O que deveremos afetar aqui?

A função principal da liderança é o desenvolvimento e amadurecimento daqueles que estejam sendo liderados. Você faz isso através do seu testemunho em relação ao que Deus está fazendo em você. As pessoas seguem aquelas que desejam que as influenciem. Todos querem ser amados, sentirem-se parte de um grupo e serem significantes. Bons líderes criam esse tipo de ambiente. Líderes Aglow influenciam de uma forma que transforma as mentes das pessoas e suas crenças. 

Líderes na Aglow têm a oportunidade de organizar e conduzir encontros onde haja a manifestação de Deus. São homens e mulheres que trabalham juntos como uma equipe, compartilhando seus testemunhos de encontros com Deus, o que constrói a fé e incentiva outros a crescerem. Por fim, a liderança Aglow deseja conceder a visão e missão do corpo a cerca do que a Aglow é nesse último momento, e também mobilizar aqueles em seus grupos locais a participarem de um grupo de guerreiros e líderes que possuem importância mundial. 

Os líderes Aglow trabalham ao lado de igrejas para dar as boas novas de Jesus tanto a homens quanto a mulheres. Além disso, através do serviço, a Aglow desenvolve características nas pessoas que as ajudarão em todas as áreas de suas vidas. Esses líderes desenvolvem um relacionamento ou competências interpessoais assim como um caráter em que Deus é o centro. 

Quando as pessoas são chamadas para servirem em uma diretoria local, também estão sendo chamadas para se juntarem a outros localmente, nacionalmente e internacionalmente, para realizar os planos de Deus através da Aglow nesse momento. Como foi dito anteriormente, não pode haver uma disparidade, ou diferença, entre a identidade da Aglow como corpo e a identidade pessoal. Ambas devem estar em sintonia. 

[bookmark: _Toc430876575][bookmark: _Toc134190898]Ser um líder Aglow

A liderança Aglow local

A Diretoria lidera o Grupo Aglow local e é formada de um(a) Presidente, Secretário(a) e um(a) Tesoureiro(a). Cada membro que possui uma dessas posições deverá sentir que foi chamado e escolhido por Deus para o papel que estiverem desempenhando, a fim de realizar o plano de Deus e levar o Reino de Deus para suas comunidades. 

Ela define a direção da Aglow nas suas comunidades com base na Declaração de Missão e Visão da Aglow, assim como nos mandatos. Nesta seção do Manual Local, focaremos as responsabilidades dos representantes locais.

Coordenadores de ministério auxiliam a diretoria, eles são escolhidos pela diretoria para acompanharem os ministérios de evangelismo dos grupos locais. Tais como:

Estudos bíblicos

Grupos de oração

Capelania hospitalar	

Cada diretoria (tanto homens quanto mulheres) possui 1-3 conselheiros que incentivam e auxiliam o ministério. Cada indivíduo envolvido no grupo local é importante para levar os propósitos de Deus para o grupo.






[bookmark: _Toc430876576][bookmark: _Toc134190899]Responsabilidades da diretoria

Toda a diretoria ora e trabalha em conjunto, como uma equipe, para realizar a visão e missão e o propósito do grupo, sempre lembrando que a Aglow serve para: 

Mobilizar guerreiros e líderes mundiais.

Estabelecer comunidades do Reino que sejam estabelecidas na plenitude de Cristo.

Possibilitar que pessoas desenvolvam recursos que estejam disponíveis para aproveitarem tudo o que Deus está mandando direto do Céu.

Os membros da diretoria deverão procurar:

1. Enxergar e levar o propósito e plano de Deus para com a Aglow, internacionalmente e em suas comunidades particulares, além de manter essa visão perante o Grupo Aglow.

2. Manter a vida e o crescimento do Grupo Aglow local ao focar em dois objetivos:

· Levar Jesus aos não-cristãos da comunidade através de uma maneira compreensível

· Levar uma visão ampla da Aglow às pessoas do Grupo Luz de Aglow assim como a outros cristãos da comunidade. 

3. Reconhecer as necessidades de homens/mulheres em suas comunidades. Possuir um desejo de crescimento para formar os membros de seus Grupos Aglow e as pessoas da comunidade.

4. Formar e manter os ministérios necessários no Grupo Aglow e escolher coordenadores para cada ministério, tal como os grupos de estudo bíblico e de oração, capelania hospitalar e prisional, etc.

5. Planejar e participar de encontros públicos onde a presença de Deus seja manifestada.

6. Organizar dois encontros mensais da diretoria: um para os membros e outro para toda a diretoria, incluindo os coordenadores de ministério.

7. Ajudar na tomada de decisões do grupo da Aglow em relação aos objetivos, atividades, convidados, gasto com os fundos, etc.

8. Incentivar o desenvolvimento das qualidades da liderança de cada um, nas pessoas que coordenem diversos ministérios, e aqueles participando dos encontros Luz de Aglow.

9. Participar de seminários voltados para o treinamento de líderes anualmente, conforme são oferecidos por região ou liderança nacional.

10. Escolher e trabalhar com conselheiros locais, acolhê-los assim como a seus companheiros para participarem dos encontros do grupo, retiros e fazê-los familiarizarem-se com o ministério Aglow.

11. Manter comunicação com a liderança (da sua área, nação ou internacional), receber instruções, apoio e visão além de compartilhar o que estiver acontecendo na sua Aglow. 

Resumindo, como membro da diretoria, você possui duas grandes áreas de responsabilidade: uma é em relação aos outros na diretoria e a outra em relação aos outros na sua comunidade.

Tudo possui sua base no relacionamento, porque essa é a vontade de Deus. Seu grupo Aglow será fortalecido uma vez que cada um de vocês honre uns aos outros, respeitando cada pessoa e seus dons além de encorajarem-se uns aos outros. Apesar das suas funções serem diferentes. Todas são importantes para o funcionamento do grupo e para o cumprimento do propósito de Deus. É extremamente importante para Deus que cada um de vocês vejam uns aos outros como peças fundamentais da equipe.

[bookmark: _Toc430876577][bookmark: _Toc134190900]Compreendendo O Favor Cedido À Sua Equipe

Conforme você compreende a importância do papel da Aglow na sua comunidade, o que a presença da Aglow representa, e suas responsabilidades como líder, você também começará a compreender que há um inimigo que se aproxima para paralisar o trabalho de Deus. É claro que ele não terá sucesso, mas ao longo do caminho ele fará o possível para acabar com relacionamentos, causar desunião, distorcer a comunicação, e fazer o possível para fechar o grupo local. Não ouça suas mentiras. Esteja atento(a)! Proteja seu coração de todos os seus ataques. Dentro de você e dos outros líderes há a capacidade de expô-lo a cada nova tentativa. 

Ao longos de anos de experiência, um dos maiores obstáculos para a unidade de uma equipe é focar em problemas e comportamentos negativos. Todos estão em uma jornada. Todos estão em um caminho. À frente desse caminho haverá problemas que trarão provisão e batalhas que acarretarão em vitória. Ao invés de focar em problemas, olhe o lado positivo que sempre está ligado ao negativo.

Nosso papel, como líderes do Reino, é pegar os pontos positivos e usá-los para destruir os negativos. Não desista da paz que é tão valiosa e evite dar ouvidos aos pontos negativos.Enxergue a provisão que Deus está providenciando. Use sua influência como um líder para mudar a atmosfera do ambiente. Mova sua equipe de um local de dúvida para um local onde a fé esteja presente. Use palavras proféticas para mudar situações e problemas ao invés de apenas permitir que situações e problemas desafiem suas palavras proféticas!

Sua equipe achará que o favor que você caminha com o Pai começará a afetar aos outros. As pessoas seguem aquelas com as quais desejam ser influenciadas. Todos querem ser amados. Todos querem sentir que pertencem a um grupo e que são importantes. Bons líderes, líderes do Reino, criam esse tipo de ambiente.

Entenda que enfrentar obstáculos é positivo. Obstáculos na sua comunidade e na sua equipe garantem a força! Às vezes, Deus permite que apareçam obstáculos para que você aprenda a superá-los e avance a outro nível de fé. Há algo escondido em um obstáculo que, na verdade, é bom para você! A promessa de Deus é que Ele tornará TUDO o que surgir contra sua equipe, ou um membro da equipe, em algo bom. 

A verdade é que sua equipe vai aprender como você é excepcional em Cristo. Sua comunidade está dependendo o seu grupo em como caminhar brilhantemente em Cristo. Eles desejam ser influenciados por você. Desejam vê-lo(a) gostar da sua jornada. Querem escutar como você enfrentou e situações difíceis e achou a provisão nelas. Eles desejam vê-lo(a) explorar as profundidades da plenitude e abundância disponível a eles enquanto aprendem a caminhar na vida do Espírito. Mentalidades devem ser mudadas. Uma nova linguagem em relação ao Reino deve ser descoberta. Sua equipe está em Cristo e tudo é uma possibilidade.

Cada um na sua equipe é um transportador da Luz do Reino. Sua comunidade, cidade, vila, está esperando por você para ascender a luz de forma que eles possam enxergar para onde ir em tempos difíceis. Precisam saber onde encontrar alegria, abundância, plenitude, força, paz, bondade, cura e assim por diante. Quando virem sua equipe brilhando, correrão e não caminharão, de forma que eles experimentem e vejam a bondade de Deus para com eles mesmos.




[bookmark: executive_board_qualifications][bookmark: _Toc430876578][bookmark: _Toc134190901]Qualificações da diretoria

Você está qualificado(a) para servir na diretoria ao: 

1. Ser um convertido e crer no Senhor Jesus Cristo. Todo representante deve ter recebido a Jesus Cristo como seu Senhor e Salvador através de uma salvação genuína. 

2. Ser batizado(a) no espírito santo e falar em línguas. Caso alguém ainda não tenha recebido o dom de falar em línguas, essa pessoa deverá ser incentivada a participar no ministério de outras formas.

3. Ter renunciado a todos os outros deuses e qualquer outro envolvimento com ocultismo e servir somente ao único e verdadeiro Deus. Ser chamado(a) por Deus para servir como líder na Aglow.

4. Peça para que os interessados em fazer parte da diretoria busquem a direção de Deus antes de aceitarem à posição. Uma pessoa que é genuinamente chamada e alegre com a Aglow será um líder compromissado e eficaz.

5. Ser apostólico. (veja o quadro sobre liderança apostólica na Seção 1)

· Capaz de motivar pessoas a alcançarem um objetivo

· Ajuda na realização de tarefas.

· Permanece na inovação

· Reconhece os desafios de um mundo em transformação e muda caso seja necessário

6. Concordar com a declaração da aglow “no que acreditamos” conforme explicado na Seção 1. Essas são verdades doutrinárias essenciais que são o fundamento da Aglow.

7. Abraçar a visão e missão da Aglow e procurar por formas de enxergar a missão ser realizada na sua comunidade.

8. Ler a Bíblia regularmente, ter conhecimento da Palavra, e procurar por um relacionamento diário com Deus. Um líder Aglow precisa estar em um relacionamento com o Senhor para conseguir escutar Seu direcionamento em relação ao grupo. 

· Demonstrar potencial de liderança e desejar aprender e crescer com outros trabalhando em conjunto. O trabalho em equipe e a unidade da diretoria são essenciais para se obter um grupo forte. 

9. Ser um membro da Aglow. Caso a filiação não seja oferecida em sua nação, considere tornar-se um parceiro da Aglow doando $30, ou mais, anualmente, para o ministério através da sede da Aglow.

10. Participar de uma igreja regularmente. Precisa ser uma comunidade válida, reconhecida como tal por pastores cristãos da região.

11. Ter o consentimento do parceiro (a), caso seja casado(a).




Representantes da Aglow servindo em outros ministérios:

Aqueles que estiverem servindo como líderes de outros ministérios, ou que estejam muito envolvidos com outros ministérios, deverão entender que é importante dar prioridade ao cargo de líder Aglow.

Essa preocupação está ligada à experiência comprovada de que uma pessoa com seu ministério, ou muito envolvida em outro, pode não ter tempo o suficiente para servir como representante da Aglow. Um time de sucesso precisa que cada jogador esteja focado em sua tarefa. Se a Aglow não for uma prioridade, será muito difícil para todos da equipe.

Outros ministérios não deverão ser promovidos durante os encontros

As listas de e-mails/endereços da Aglow não poderão ser usadas para divulgação de qualquer outro ministério.

Outros itens a serem considerados:

Um representante local não poderá servir em mais de uma diretoria ao mesmo tempo. Representantes que sejam escolhidos para outro nível de liderança precisam renunciar seus cargos na diretoria local o quanto antes.

Somente um membro da família deverá servir na mesma diretoria ao mesmo tempo. Quando as coisas estiverem indo bem, pode não parecer ser um problema ter parentes na mesma diretoria, no entanto, pode ser doloroso quando um conflito causar um tumulto em relacionamentos familiares ou quando conflitos dentro da família causam problemas na diretoria da Aglow.

Como a Aglow é um ministério interdenominacional, a diretoria deverá representar diferentes denominações.

[bookmark: selecting_board_officers][bookmark: _Toc430876579][bookmark: _Toc134190902]Passos para selecionar os representantes da diretoria

A seleção de representantes da diretoria é um processo muito importante e precisa incluir a busca por Deus através de momentos de oração. Deus possui uma função especial para cada um. Ele está preparando líderes para o Reino.

Ao iniciar um grupo aglow, aqueles que estão propensos a servir de alguma forma na liderança deverão se reunir com todos que sentiram o mesmo chamado. É importante conhecer as áreas dos dons de cada pessoa e seus desejos. 

Caso já tenha um grupo aglow estabelecido, o procedimento básico descrito abaixo irá auxiliá-lo(a) na escolha dos representantes.

Um passo de fé deverá ser dado, depois de orarem e deixarem aos cuidados de Deus a escolha dos representantes. Deus é fiel e irá guiá-lo(a) através do Espírito Santo conforme o processo for desenvolvido. 

Após ter orado por um tempo, revisado as responsabilidades e qualificações dos representantes da diretoria, você estará pronto(a) para fazer a escolha. 


Olhe para o dom e talentos de cada futuro representante.

Antes de convidar um futuro representante, é importante ressaltar que ele precisa ter as qualificações citadas para ser aprovado pela liderança da Aglow. 

Convidar pessoas para servirem e, então, informá-los de que não podem ser aprovados poderá ser doloroso e causar até mesmo a desmotivação na participação da Aglow. 

1. Em espírito de oração, leia as descrições das vagas de todos os representantes e peça a Deus para que Ele mostre quem Ele quer para determinada posição. 

Líderes internacionais, nacionais ou regionais poderão recomendar ou sugerir qual candidato seria mais adequado para determinadas funções.

2. Cheguem a uma conclusão a cerca de quem deverá estar em determinado cargo. 

Uma votação secreta (por escrito) poderá ser feita. A votação da maioria é o suficiente para escolher. 

Continue em oração até que todos estejam de acordo. 

Após a decisão, aqueles que forem escolhidos para cada função serão chamados para servir.

3. Cada pessoa selecionada para uma diretoria deverá considerar o serviço através de um espírito de oração.

Caso tenham certeza de que essa é a vontade de Deus naquele momento, deverão preencher o questionário de liderança e passarão por uma entrevista com um conselheiro, antes de serem oficialmente aprovados.

O futuro representante deverá receber cópias dos seguintes itens:

· Descrição da função

· Declaração de Visão e Missão da Aglow

· Declaração ‘No que Acreditamos’

· Uma cópia das qualificações e responsabilidades de um membro da diretoria

4. Separe um momento para que os conselheiros locais entrevistem cada futuro representante. 

5. Ao encontrar e conversar pessoalmente com cada representante, os conselheiros podem ajudar na confirmação de que o candidato esteja de acordo com o que a Aglow acredita e é uma boa escolha para fazer parte da liderança.

Para grupos recém-formados: 

Quando o representante tiver sido escolhido, a liderança internacional, nacional ou regional, que estiver trabalhando com o processo de filiação do grupo local, conduzirá as novas entrevistas com o representante, assim como descrito abaixo e precisará preencher a seção de aprovação abaixo dos formulários de liderança de cada novo representante.

A diretoria aprovada deverá orar em conjunto sobre a escolha dos conselheiros para seus grupos. (Veja abaixo, Seção 4A, Conselheiros Locais Aglow.) Após os conselheiros terem aceito o convite para servir dessa forma, os representantes e conselheiros precisarão se reunir. 

6. Peça para que os conselheiros completem a seção de aprovação do questionário de liderança para cada candidato e devolva os documentos de forma confidencial. 

Para tornar tudo mais confortável, tanto para o conselheiro quanto para a pessoa, é melhor realizar essa etapa após a entrevista ao invés de assinar o questionário na frente da pessoa ou devolvê-lo ao candidato.

7. Os questionários assinados e a inscrição do seu grupo para a filiação deverão ser enviados a um líder nacional ou regional que auxilia a Aglow na sua área. 

Caso uma liderança nacional não tenha sido escolhida na sua nação, os questionários e ficha de filiação deverão ser enviados para:

Global Field Office - International
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, U.S.A.

Fax: (425) 778-9615
Email: intl.fieldoffice@aglow.org

Mediante à aprovação final, você receberá uma carta do grupo (certificado oficial de filiação). 

Envie os questionários completos para líderes regionais ou nacionais, toda vez que houver um representante novo. Não há a necessidade de novos questionários quando há somente uma mudança de função; então um formulário de Troca de Cargo deverá ser preenchido. (Grupos internacionais deverão enviar os questionários diretamente para o escritório da sede Aglow International.) Você será notificado quando à aprovação for concedida.

8. Avise os novos representantes sobre sua nomeação após a aprovação estar completa. 

Nesse momento eles começarão, oficialmente, a servir como um líder Aglow.

9. No início, os representantes deverão servir por dois anos, mas eles podem continuar por um período indeterminado caso estejam realizando suas tarefas de forma correta e sintam-se chamados a continuar naquela posição. Isso deverá ser discutido durante as reuniões de avaliação. 

Um representante poderá renunciar o cargo, informando a diretoria a cerca da sua intenção. A liderança regional ou nacional e o escritório da sede mundial também deverão ser informados. 

10. Quando houver uma vaga na diretoria, os representantes deverão orar e buscar pela direção de Deus para preencher a posição. Se possível, é melhor não ter pressa com esse processo e levar o tempo que for necessário para encontrar a pessoa certa. 

A realização de avaliações anuais da diretoria deverá mostrar cada líder caso haja a necessidade de mudança na diretoria. A seleção de novos representantes será necessária não somente quando houver vaga na sua diretoria local. 

Caso todos os representantes estejam realizando suas tarefas de forma correta e se sentirem chamados para servirem na Aglow, eles poderão continuar em suas posições. Caso alguém não queira mais ocupar a posição na qual se encontra, deve encontrar alguém para treinar na função. Isso libera aquele que estiver pronto para desenvolver em seu aprimoramento.




11. Preencha uma vaga em uma das seguintes formas:

1. Através de um representante que esteja atualmente servindo na diretoria. 

Quando um presidente renuncia, o vice-presidente assume temporariamente a posição até que um novo presidente seja escolhido. Quando qualquer representante renuncia, a diretoria divide as responsabilidades e escolhe uma pessoa para preencher, temporariamente a vaga até que um novo representante seja selecionado.

Quando outro membro da diretoria ocupa a vaga, o processo escolhido e novos questionários para líderes não são necessários. 

Mudanças na liderança, portanto, deverão ser aprovadas por líderes que estejam auxiliando a Aglow local, e um formulário de troca de Representante (indicando a troca de posições) será enviado a eles.

2. Escolha de alguém que não esteja atualmente servindo na diretoria. 

Siga as instruções anteriores para selecionar os representantes, tomando cuidado para convidar somente aqueles que atendam às qualificações necessárias para aprovação aqueles a quem Deus preparou. 

Olhe além do círculo de amigos que cada membro da diretoria possui. Pode ser que Deus queira que um novo líder seja alguém que ninguém ainda conhece muito bem.

Quando uma nova pessoa está para ser incorporada na diretoria, a diretoria local trabalha em conjunto como uma equipe para encontrar futuros representantes. 

Caso o novo representante já tenha servido na Aglow e possua um arquivo do Questionário de Liderança aprovado, ele deverá assumir a posição automaticamente caso a diretoria esteja de acordo. Nesse caso, somente o formulário de Troca de Representante deverá ser enviado para a sua liderança regional, nacional ou internacional (a que você tiver contato).

Anuncie as escolhas ao grupo da Aglow após a aprovação estar 	completa.

Observação: Após deixar uma função, cada representante deverá devolver à diretoria os arquivos, gravações e manuais usados. 
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há quatro cargos distintos na diretoria:

A Diretoria da Aglow é uma equipe de líderes a qual define a direção do grupo local com base na missão e visão do ministério pelo mundo. A diretoria alinha o grupo com a visão global da Aglow. Essa equipe também trabalha em conjunto para trazer o Reino, que é a vontade de Deus, de maneiras tangíveis para suas comunidades. 

Os principais cargos são:

Presidente 

Vice-presidente

Secretário(a)

Tesoureiro(a) 

Queremos encorajá-los a lerem as descrições das quatro principais posições e reconhecerem que cada uma delas possui seu chamado e responsabilidades específicas. Deus nomeou estrategicamente o ministério Aglow para acabar com a velha mentalidade e ajudar no avanço do Reino aqui na terra. Cada líder da diretoria possui autoridade para ultrapassar qualquer obstáculo que possa aparecer. A unção apostólica faz com que eles tracem estratégias, desenvolvam e executem planos para crescimento e uma abordagem bem sucedida.

O estilo e o toque da uma comunidade Aglow emergem conforme a equipe leva uma expressão pessoal ao encontro público e busca as estratégias de Deus para implantar Seus planos. Uma vez que a equipe abraça a missão e o chamado da Aglow, o objetivo é que a comunidade seja abençoada, impactada por Sua Presença, e transformada por Seu amor.

As responsabilidades específicas de cada cargo são descritas a seguir. Ao servir na diretoria, cada membro deverá se auto-avaliar através da leitura periódica.
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Presidente Local

O(a) presidente local ocupa uma posição de grande influência, poder e liderança apostólica. O(a) presidente possui paixão por manter a visão e missão da Aglow no centro de todas as ações da comunidade. Um líder de líderes reconhece as qualidades da liderança em outros e trabalha juntamente com todos que servem na Aglow. O(a) presidente local também trabalha em conjunto com o Espírito Santo para que todos os aspectos do ministério Aglow fluam. 

O(a) presidente local encoraja os membros da diretoria a crescerem em suas identidades em Cristo assim como a manterem a identidade, visão e missão da Aglow como base para tudo que a comunidade realizar.

Procure por líderes em potencial, os quais estejam ungidos para o desafio e descoberta, reconhecimento, e uso de seus dons que são únicos.

Apesar de o(a) presidente se relacionar com todos que servem o grupo local da Aglow, sua maior responsabilidade está ligada à diretoria local, pois eles são responsáveis pelo relacionamento e encorajamento de todos que auxiliam e coordenem o ministério.

Desafie todos os membros da diretoria a descobrirem suas identidades em Cristo e a desenvolverem seus potenciais como líderes por completo, compartilhando o que está em seus corações, as suas experiências e a Palavra de Deus. 

Estimule o envolvimento de outros, respeitando suas diferenças, escutando a eles cuidadosamente, valorizando outras perspectivas, em outras palavras, deixe os líderes serem livres para obterem sucesso e cometerem erros...que sejam livres para crescerem.

Incentive momentos de comunhão, como uma diretoria, para orarem pelo grupo local e pela comunidade. Planeje momentos especiais para diversão e relacionamento.

Certifique-se de que os membros da diretoria estejam crescendo em suas posições e sejam capazes de cumprir seus papeis; auxiliando na familiarização do Manual Local e na compreensão mais ampla da Aglow (na região, nação e no mundo). Delegue responsabilidades a outros de acordo com seus dons, de forma que cada membro da diretoria tenha uma quantidade parecida de responsabilidades.

Trabalhe com a diretoria para treinar e dar suporte aos coordenadores do ministério, fornecendo instruções e materiais para ajudá-los a conduzirem seus ministérios além de ajudá-los a desenvolverem um senso de responsabilidade saudável de suas participações nele.

Dê novas ideias para o grupo além de motivar o interesse e entusiasmo para completar os objetivos que foram definidos. 

O presidente local representa o grupo Aglow como um todo, além de examinar todos os aspectos do grupo.

Estabeleça um exemplo cristão de liderança: pureza, humildade, amizade, etc., especialmente aos outros membros da diretoria, de forma que todos eles espelhem essas mesmas qualidades ao servirem. 




Receba direcionamento, propósito, e inspiração por parte dos líderes da Aglow que tenham contato no nível regional, nacional ou internacional e mantenha contato com eles. (Para isso, é necessário arrecadar ou economizar fundos para participar de retiros e conferências realizadas pela Aglow.)

Dirija, com a participação de outros da diretoria, todos os encontros públicos da Aglow como o principal porta-voz do grupo, comunicando a visão e missão da Aglow local, nacional e internacional a todo o grupo. 

Instrua o grupo Aglow através da definição do seu andamento e da discussão de planos e propósitos de todas as facetas do ministério. 

O(a) presidente prepara uma agenda, ou um programa, flexível para os encontros públicos a fim de seguir o fluir do Espírito (a participação inclui a direção durante o louvor e a adoração visível a todos) 

Comunique de forma clara essas informações aos ministros e a todos envolvidos no programa. 

Instrua a diretoria em todas as direções, especialmente na seleção de ministros e definição do programa.

Explique, durante os encontros públicos, quaisquer manifestações espirituais e evite o uso de jargões do meio Cristão com não-Cristãos que estejam participando dos encontros. 

Permaneça alerta em relação a todos os convidados especiais e comunique-se diretamente (pessoalmente) com os ministros, dando-lhes todas as informações a cerca de seus honorários, tempo de pregação, etc.

Certifique-se de que todas as informações sobre os encontros especiais (estudo bíblico, grupos de oração, retiros, conferências, etc.) sejam anunciados publicamente e incentive a participação.

Inicie e planeje encontros da diretoria, garantindo que todos sejam avisados.

O(a) presidente prepara os itens a serem discutidos na agenda, incluindo o compartilhar pessoal e espiritual assim como os negócios da Aglow.

· Encoraja a participação e comentários de todos os membros da diretoria.

· Sabe que as propostas são feitas e apoiadas mediante votação.

· Compartilha todos os relatórios e/ou correspondências de líderes internacionais, regionais, nacionais ou locais com os outros membros locais.

· Mantém o andamento dos encontros além de concluí-los na hora certa.

Resumindo, os presidentes locais ajudam a estabelecer um senso de unidade e uma aceitação tenra entre todos os membros da diretoria e do grupo. Eles são os principais motivadores e facilitadores de todo o grupo, ajudando a traçar objetivos que cumprirão os planos de Deus além de encorajarem o crescimento em todos os líderes. Eles são porta-vozes ou representantes de relações públicas de seus respectivos grupos conforme mantém contato com líderes locais ou nacionais. Servem para conectar seus grupos com os membros da Aglow ao redor do mundo através do compartilhar de experiências.
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Vice-Presidente Local

O(a) vice-presidente local possui uma relação única com o(a) presidente, assistindo assim como se preparando para representá-lo(a) em sua ausência. O(a) vice-presidente (assim como o(a) presidente) é um líder de líderes, uma vez que seu trabalho é voltado para conectar a diretoria e os coordenadores dos ministérios da Aglow de seus grupos. Além disso, vice-presidentes ajudam a tirar o ministério de dentro de quatro paredes e a levá-los para as ruas, avaliando as necessidades da comunidade e levando novas ideias à equipe além de sugerir formas práticas para acabar com tais necessidades. O(a) vice-presidente é uma fonte de consulta, pois trabalha com os materiais impressos da Aglow.

O(a) vice-presidente serve como uma conexão entre a diretoria e os coordenadores do ministério, mantendo contato regularmente com os coordenadores de diversos ministérios de seus grupos locais. 

Reconheça os dons e talentos dos outros e os conecte com as oportunidades do ministério que estejam dentro do grupo. Incentive novas formas de alcançar pessoas na comunidade (por exemplo, novos ministérios da Aglow como explicado na Parte 2) juntamente com a diretoria.

Estimule o interesse nos ministérios que estejam no coração da diretoria e, assim, ajude na estabilização deles. (Talvez seja necessário comunicar o(a) Vice-Presidente de Ministérios local ou regional)

Reconheça potenciais coordenadores de ministério e recomende-os à diretoria, ela decide corporativamente na seleção de coordenadores assim como outros aspectos básicos dos ministérios. Isso inclui o reconhecimento de suas unções, dons e talentos. (Veja Parte 2, Coordenadores de Ministério, para obter mais informações sobre qualificações, responsabilidades e procedimentos de seleção).

Os seguintes pontos deverão ser sempre realizados mediante o conhecimento do(a) presidente, quando necessário, com sua ajuda, uma vez que todos os ministérios estão sob a supervisão de toda a diretoria.

Forneça os Questionários da Liderança a futuros coordenadores, visto que sejam aprovados pela diretoria, e os mantendo registrados quando tiverem preenchido e assinado pelos conselheiros. (Quando um coordenador deixa o escritório, esses arquivos devem ser destruídos) 

Discuta pessoalmente com o coordenador de cada ministério que Deus levantou, respondendo a perguntas e fornecendo sugestões práticas quando necessário. 

Esteja disponível para os coordenadores do ministério; mantendo esses ministérios em seus corações e em suas orações; e informando suas responsabilidades, tais como encontros. Em outras palavras, encorajando cada ministério a florescer.

Forneça uma cópia do material de treinamento ou instruções a cada novo coordenador ou auxiliador, assim que aprovado por toda diretoria.

O(A) vice-presidente supervisiona o ministério de publicações do grupo.

a. Proponha a ideia de um ministério de publicações para a diretoria (por exemplo, explique como poderiam ter uma mesa com livros/CDs/DVDs nos encontros públicos, etc.) e discuta a direção que esse ministério poderia desenvolver.

b. Recomende à diretoria um candidato para servir como coordenador das publicações. Caso um coordenador não esteja disponível, o(a) vice-presidente deverá conduzir essas responsabilidades, talvez através da ajuda de um assistente. 

c. Promova e encoraje o uso das publicações aprovadas da Aglow. Sua liderança nacional deverá ser capaz de facilitar os procedimentos de encomendas para a sua nação.

O (a) vice-presidente deverá estar familiarizado(a) com todos os livros e materiais distribuídos ou recomendados pela Aglow. Verifique o site da Aglow www.aglow.org para saber como encomendar livros ou fazer o download e imprimir os materiais de estudo bíblico que são gratuitos. Publicações que não pertencem à Aglow ou livros que não estejam na lista de recomendações da Aglow deverão ser aprovados pela diretoria. 

Será responsável pelo pedido de todos os materiais necessários para o grupo com a aprovação da diretoria. Isso inclui a encomenda de um livro bem antes de um encontro caso a diretoria decida usar o tema encontrado em determinado livro. (Veja Encomenda/Venda de Materiais em Procedimentos a Seguir.)

d. Inicie e coordene o uso de traduções dos materiais, quando for necessário.

e. Complemente a literatura aprovada da Aglow com outros materiais Cristãos pertinentes que poderão ser usados pelos membros do grupo conforme explicado.

O uso de outras literaturas nos encontros da Aglow deverão estar de acordo com os procedimentos nacionais e internacionais conforme explicados pela sua liderança.

O(a) vice-presidente deverá manter os membros do grupo alertas ao ficar ciente de pontos apresentados no material que sejam questionáveis e tentar satisfazer suas necessidades com itens apropriados. Novamente, ele(a) deverá consultar a liderança quando necessário.

Em geral, o(a) vice-presidente proporciona suporte e encorajamento ao(a) presidente, assumindo todas as tarefas do(a) presidente mediante solicitação, ou na sua ausência, apesar de não servir automaticamente como presidente quando esse(a) deixar o escritório. (Siga os Passos a serem tomados na escolha de membros na Seção 3). Além disso, vice-presidentes preenchem duas áreas vitais da Aglow local. Ao trabalharem diretamente com os coordenadores de ministério do grupo, eles são fundamentais para visionar novas formas de evangelismo ou ministérios da comunidade e encorajá-los quando começarem. Como o(a) vice-presidente examina o ministério de publicações, ele(a) é responsável por manter os membros da Aglow informados através dos materiais informativos e inspiradores que estão atualmente disponíveis na Aglow e no Corpo de Cristo. 
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Secretário(a) Local

O(a) secretário(a) local possui uma posição única que pode ser duplicada uma vez que as tarefas podem ser realizadas por uma ou mais pessoas. Há dois tipos de secretários locais – secretário(a) de registros e secretário(a) correspondente. A posição de secretário(a) de registros exige habilidades relacionadas à manutenção de registros e habilidades organizacionais. A posição de secretário(a) correspondente envolve comunicação escrita com o público. Caso uma pessoa seja capaz de preencher ambas as posições adequadamente, sua diretoria poderá exigir somente um(a) secretário(a). Caso contrário, se duas secretárias forem necessárias, isso também será aceito. Secretários que desempenham suas responsabilidades de forma eficaz ajudam todo o ministério local a funcionar de forma mais leve.

O secretário(a) local mantém a diretoria organizada através da manutenção de bons registros. 

Faça atas precisas (por exemplo, um breve resumo das discussões, usando graça e sabedoria na hora de registrar os assuntos discutidos e todas as decições tomadas) em todos os encontros da diretoria. 

As atas deverão incluir:

Nomes dos participantes

Relatório do(a) tesoureiro(a)

Todas as propostas discutidas

Próximos eventos

Resumo dos relatórios dos ministérios

As atas deverão ser escritas ou digitadas de forma organizada. O(a) secretária deverá ler as atas dos meses anteriores no início de cada encontro da diretoria, e a diretoria poderá tanto propor mudanças quanto aprová-las.

Copie e distribua as atas de forma que certas pessoas recebam uma cópia de cada mês. As cópias deverão ser providenciadas a cada membro da diretoria, conselheiros locais, e à liderança da Aglow com a qual você mantiver contato. (escritório regional, nacional ou internacional).

Trabalhe com o(a) tesoureiro(a) na contagem dos fundos e no registro de todas as decisões/relatórios corretamente. Ele(a) registra nas atas todo o dinheiro gasto e recebido mensalmente assim como o balanço dos fundos que estejam em mãos.

Incentive os convidados a tornarem-se membros da Aglow e registre as informações para filiação em países onde for oferecida. A filiação deverá ser anunciada em cada encontro, explicando como, quando e por que fazer parte da Aglow. 

Mantenha registros de participação em encontros públicos de forma a manter contato posterior com os participantes. Isso pode ser feito através da criação de um diretório de nomes e endereços de membros de forma que possam ser contatados nos próximos encontros.

O(a) secretário(a) serve na área de relações públicas para o ministério local através de suas observações, cartas e divulgação.

Comunique-se com a liderança acompanhando o grupo Aglow através do envio de atas e cartas para a diretoria. O(a) secretário(a) deverá incluir o número de identificação da Aglow e o nome do grupo em todas as correspondências enviadas ao escritório da Sede Internacional.

Geralmente o(a) presidente mantém contato com as líderes nacionais e internacionais enquanto a secretária cuida mais da correspondência e papelada do dia a dia. 

Envie notas de agradecimento aos convidados especiais e oradores.

Compartilhe, de forma escrita, as maravilhas que Deus tem feito na Aglow. Isso pode ser feito através de um boletim simples ou página informativa para membros e convidados da Aglow; caso seja feito, por favor, envie cópias dos boletins ou depoimentos para seus líderes nacionais ou para o escritório internacional. 

Compartilhe pedidos de oração com os outros. Uma ideia seria fazê-lo através de correspondência periódica com o(a) coordenador(a) de orações da sua nação (conforme explicado no seu manual de liderança) assim como através do trabalho em conjunto com a coordenação de oração local. 

Envie mudanças na liderança e novos endereços com números de telefone/fax para a liderança local, nacional e internacional. (Por favor, tenha em mente que a Aglow International gasta dinheiro todos os anos devido a correspondências que retornam por falta de atualização dos endereços.)

Divulgue os encontros da Aglow, eventos especiais e ministérios através de pôsteres e outras mídias (rádio, televisão, redes sociais etc.)

As habilidades organizacionais do(a) secretária contribuem para manter a ordem e harmonia do grupo local. Suas atas capturam a ação e a direção da diretoria além de ajudarem todos a enxergarem de onde seu grupo Aglow surgiu, para onde está indo e como chegará lá. Uma vez que ele(a) expressa o Amor de Jesus através de notas e cartas, e espalha as notícias sobre a Aglow, o(a) secretário(a) é uma parte valiosa do ministério.
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Tesoureiro(A) Local

O(a) tesoureiro(a) local analisa as questões financeiras para a diretoria e o grupo local, além de ser uma inspiração, pois acredita que Deus suprirá muito além das necessidades financeiras. Compreende os princípios Bíblicos relacionados à doação generosa, feita com alegria. Possui um coração que deseja trabalhar com números e cuidadosamente fiscalizar e registrar o fluxo de caixa.

Contabiliza de forma precisa todos os fundos recebidos e gastos pelo grupo Aglow.

1. Administre ou monitore todos os fundos do grupo sempre que a diretoria decidir. Isso inclui a organização das coletas das ofertas e de toda entrada assim como os fundos que forem gastos de acordo com os procedimentos apropriados da Aglow.

1. Mantenha registros de todas as transações financeiras. Recomenda-se que o(a) tesoureira mantenha um boletim financeiro contendo as entradas (dinheiro recebido) e despesas (pagamentos). É muito importante que um bom sistema seja usado para realizar a contabilidade de todas as finanças do grupo. Caso assistência seja necessária, deve-se entrar em contato com a liderança nacional ou regional para desenvolver habilidades básicas de contabilidade.

1. Obtenha a aprovação da diretoria para todas as despesas. As decisões para gastar dinheiro deverão ser feitas nos encontros da diretoria e anotadas nas atas.

1. Deposite todos os fundos recebidos e pague as contas do grupo com os fundos do grupo. Todas as contas deverão ser pagas com cheque caso seja possível. (No caso do uso de dinheiro, é importante obter um recibo.)

Observação: Caso o uso de cheques seja comum em sua nação, incentivamos a abertura de uma conta sob o nome do seu grupo Aglow local. A conta deverá listar três assinaturas; duas serão necessárias em cada cheque que for usado. A terceira pessoa autorizada a assinar deverá ser como uma alternativa na falta de uma das ouras duas pessoas. O(a) tesoureiro(a) deverá ser uma das pessoas autorizadas a assinarem e será responsável por preenchê-los. Caso contas bancárias e cheques sejam usados no seu grupo, é importante fazer o balance da conta mensalmente.

Prepare e apresente (nos encontros da diretoria) um relatório mensal da tesouraria, apresentando entradas, despesas e o balanço atual. O relatório deverá ser incluído nas atas da diretoria.

Complete o relatório anual financeiro e envio-o à diretoria que for relacionada ao seu grupo (nacional, regional ou internacional), mantenha uma cópia para registro local. (Uma cópia desse relatório pode ser encontrado ao final da descrição da vaga.) Faça uma cópia para usar no seu relatório anual.

Anualmente, faça com que uma pessoa que entenda de contabilidade (outra além de membros da diretoria) revise os registros financeiros do grupo. Essa pessoa deverá assinar uma declaração dizendo que a verificação foi feita e indicando se os registros estão corretos e em boa ordem. (Isso também deverá ser feito sempre que um(a) nova tesoureiro(a) ocupar o cargo). O(a) tesoureiro(a) deverá manter a declaração original em seus arquivos, e enviar uma cópia para líderes regionais ou nacionais, juntamente com o relatório financeiro anual.

 O(a) tesoureiro(a) é uma fonte de inspiração para a administração dos recursos de Deus.

Certifique-se de que a diretoria saiba e cumpra todas as leis relacionadas às finanças na sua nação.

Mantenha todo o dinheiro e despesas da Aglow separadas de dinheiro pessoal. O Artigo VI dos Artigos de Incorporação da Aglow declara que, “Os fundos dessa corporação não poderão ser gastos ou subsidiar negócios ou ministérios pessoais.” Os fundos da Aglow deverão ser usados exclusivamente para atividades relacionadas à Aglow e ao evangelismo na comunidade.

Evite todo tipo de débito e empréstimo em nome da Aglow (a menos que seja previamente autorizado pela liderança nacional ou internacional).

Notas sobre ofertas:

Receba as ofertas de encontros públicos em espírito de oração. Qualquer membro da diretoria ou alguém indicado por ela poderá receber as ofertas, mas geralmente é o(a) tesoureira quem fará isso. Ministros ou convidados especiais não poderão receber as ofertas e nem mesmo solicitar doações para seus ministérios pessoais.

A pessoa que receber as ofertas deverá ser sincera, positiva, e alegre em relação ao ato da doação. A apresentação deverá ser breve, mas significativa, e incluir uma pequena oração. 

Ao receber as ofertas, considere incluir uma passagem bíblica ou um breve testemunho sobre ofertas. Compartilhe as necessidades do grupo e explique onde o dinheiro será aplicado. Faça com que os que a escutarem saibam que o dinheiro ofertado será usado para fazer a diferença nas vidas de outras pessoas. (com detalhes específicos caso seja possível), ajuda no pagamento das contas do grupo e/ou ajuda para providenciar um pequeno presente para alguém, compartilhar a Palavra nos encontro púbico.

Após o encontro ser encerrado, dois membros da diretoria (geralmente o(a) secretário(a) e o tesoureiro(a)) deverão contar cuidadosamente as ofertas em um local reservado. Recomenda-se que ambos os membros façam as contagens separadamente e, então, verifiquem se os totais são os mesmos. O dinheiro proveniente de ofertas deve ser mantido separado de qualquer outro tipo de dinheiro até que seja contabilizado e registrado.

Faça com que ministros/professores convidados recebam um pequeno presente mediante aprovação pela sua diretoria. (Quaisquer despesas de viagem ou outros gastos deverão estar acrescentados ao valor do presente e também deverão ser aprovadas pela diretoria.)

Separe o dízimo de 10% das ofertas do grupo e envie à liderança que tiverem contato (regional, nacional ou internacional).

Quaisquer fundos enviados aos escritórios da Sede Internacional da Aglow para publicações, inscrições em conferências, ou como um presente, deverão ser feitos através de cheques ou ordens de pagamento ao invés de dinheiro ou sua própria moeda. O padrão dos fundos deverá ser o dólar americano. Para a segurança dos fundos, o dinheiro nunca deverá ser enviado através dos correios. Um cheque ou ordem de pagamento certificada são menos propensos a serem roubados e podem ser substituídos caso sejam perdidos durante o envio.

O(a) tesoureiro(a) local enxerga a tesouraria como recursos dados por Deus para conduzirem os propósitos liderados pelo Espírito e tocar vidas para Jesus. Analisa e registra cuidadosamente o fluxo de caixa, observando em primeira mão como Deus provê continuamente, além de incentivar a diretoria e o grupo a serem mordomos ativos e fieis de tudo o que Deus concede.






[bookmark: local_advisors][bookmark: _Toc430876586][bookmark: _Toc134190908]Seção 4A: conselheiros da aglow local 

nota para a diretoria...

Ao selecionar pessoas para apoiarem seu ministério local da Aglow, vocês (como diretoria) deverão estar em espírito de oração para considerar quem Deus gostaria que vocês convidassem. Ao estudarem o papel desempenhado por conselheiros, suas responsabilidades e qualificações (nas próximas páginas), vocês procurarão abordar aqueles que sentirem capazes de incentivar seu ministério a ser tudo o que Deus sempre planejou. Recomendam-se dois ou três conselheiros de diferentes igrejas para toda Aglow local. No entanto, sabemos que isso nem sempre é possível e se sintam livres para discutirem esse tópico com a liderança de sua nação.

A seguinte “Nota para Conselheiros Aglow” foi escrita para ser fotocopiada e distribuída a futuros conselheiros.

Para auxiliar na busca por conselheiros, 
aqui estão algumas instruções sobre o que se deve ter em mente:

Sua maior responsabilidade em relação aos conselheiros é manter um relacionamento forte entre vocês mantendo-os atualizados sobre o que Deus tem feito na sua Aglow. 

Primeiramente explique o ministério da Aglow e suas responsabilidades de forma clara, fornecendo-lhes uma cópia de todo o material escrito que possa ajudá-los (por exemplo, folhetos da Aglow, Nota para Conselheiros, e cópias de páginas pertinentes desse manual.)

Além disso, deve-se enviar aos seus conselheiros (assim como à liderança regional ou nacional) cópias de atas regulares da diretoria. Dois ou três encontros deverão ser programados durante o ano para compartilhar o que Deus tem colocado em seus corações.

Vocês deverão manter os conselheiros informados à cerca de quaisquer novos materiais e eventos da Aglow. 

Os conselheiros deverão estar sempre cientes o quanto a diretoria aprecia seu apoio, convidando-os para os encontros públicos, retiros regionais e seminários de treinamento para liderança assim como seus convidados (cobrindo suas despesas.)

Ao final do período de um ano, envie uma carta de agradecimento aos conselheiros. Certifiquem-se de mencionar algo que foi de grande ajuda por parte deles durante o ano. Um agradecimento específico significa muito mais que palavras de apreciação.

Vocês poderão convidar um ou todos os conselheiros a servirem novamente. Caso não sejam convidados a servirem novamente, é necessário mostrar gratidão e, então, selecionar substitutos.

Observação: Recomenda-se que conselheiros sirvam somente a uma diretoria da Aglow por vez. Caso isso não seja possível, exceções poderão ocorrer. Entre em contato com sua liderança para obter direcionamento. Companheiros(as) de membros da diretoria da Aglow não poderão ser conselheiros nas diretorias que seus respectivos maridos ou esposas servirem.




Nota aos conselheiros da Aglow…

A Aglow em todos os níveis (local, nacional e internacional) procura pelo suporte e guia de um grupo especial de homens e mulheres para serem os conselheiros da Aglow. Esses conselheiros contribuem para o ministério com diversas formas, apesar de não fazerem parte da liderança da Aglow.

[bookmark: _Toc430876587][bookmark: _Toc134190909]Qualificações dos conselheiros da Aglow 

Conselheiros da Aglow são/estão…

Crentes renascidos em Jesus Cristo

Batizados no Espírito Santo com o dom de falar em línguas

De acordo com a declaração No Que Acreditamos da Aglow

Representantes de uma diversidade denominacional, caso possível, e pessoas bem respeitadas na comunidade

Disponíveis para servir por um ano

Desejando aconselhar sem serem agressivos ou dominadores

FUNÇÃO DOS CONSELHEIROS

Um conselheiro da Aglow…

Apresenta sua perspectiva e conselhos a cerca de questões que a diretoria local possa levantar; desde questões doutrinárias até um evento de arrecadação de fundos ou mesmo um problema particular em seu grupo ou diretoria. 

Compreende que a diretoria busca sua ajuda não para liderar a Aglow, mas sim para aconselhamento. (E com sua agenda cheia, provavelmente você será muito grato(a)!). Sua vontade de oferecer ajuda será algo valioso para a Aglow.

Compreende que como membro da equipe de conselheiros, a diretoria consulta a todos eles. Os conselhos podem divergir um pouco, uma vez que nem sempre todos os conselheiros terão respostas para tudo. A diretoria confiará ao Senhor o direcionamento ao lidarem com conselhos corporativos.

Entende que a Aglow é interdenominacional e não se interessa em promover sua própria denominação ou teologia.

Alterna com os outros conselheiros na participação de encontros de evangelismo do grupo Aglow de forma que, sempre que possível, um estará participando. Você será o convidado da diretoria e seu(sua) companheiro(a), caso seja casado(a), sempre será bem-vindo(a). 

Estará disponível, caso solicitado pela diretoria, para aprovar quaisquer livros vendidos que não sejam da Aglow e estejam na mesa de publicações nos encontros, além de revisar materiais de estudo, antes de serem usados pela Aglow. Essa é uma escolha da diretoria; não uma exigência.

Poderá ser chamado para aconselhar pessoas encaminhadas pela diretoria.

Entrevista indicados para os cargos na diretoria e revisa e assina seus questionários de liderança.

Entrevista ministros e/ou trabalhadores, caso solicitado pela diretoria, a fim de garantir que estejam em concordância com a declaração da No Que Acreditamos da Aglow. Essa é uma escolha da diretoria; não uma exigência.

Poderá ser solicitado a oferecer ensinos regulares à diretoria – como aconselhar, como conduzir pessoas à salvação, etc.

Estará disponível para encontrar duas ou três vezes ao ano com a diretoria e outros conselheiros. Essa é uma oportunidade para os conselheiros conhecerem a diretoria e darem sugestões. Também é o momento ideal para os conselheiros ficarem cientes sobre os últimos acontecimentos no ministério da Aglow e na liderança da Aglow.

Para que você fique informado sobre o que está acontecendo, a secretária enviará uma cópia das atas mensais da diretoria.

Nota Especial

Como a cada nova diretoria da Aglow seleciona seus próprios conselheiros, cada conselheiro é solicitado a servir por um ano. Recomenda-se que um conselheiro sirva somente a uma diretoria da Aglow por vez e que esposos(as) dos membros da Aglow não sirvam como conselheiros na diretoria onde seus maridos ou esposas sirvam.
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[bookmark: _Toc430876588]Parte 2

[bookmark: _Toc410313020][bookmark: _Toc410313120][bookmark: _Toc423553498][bookmark: _Toc430876589][bookmark: _Toc134190910]Seção 5: A avaliação da eficácia da identidade da Diretoria é fundamental para a transformação

[bookmark: _Toc423553499]

[bookmark: board_evaluations][bookmark: _Toc430876590][bookmark: _Toc134190911]Avaliação da diretoria local – Um tempo para revisar seus objetivos...

O início ou fim do ano é um ótimo momento para avaliar seu progresso Aglow. Nessa hora, o preenchimento do formulário de Avaliação da Diretoria Local (que se encontra na próxima página) oferece à diretoria local uma chance de revisar o quão longe chegaram a suas identidades individuais e em grupo durante o ano. À medida que crescemos individualmente em nossa identidade em Cristo, aprendemos a reconhecer como somos conhecidos no céu e no que deveremos nos tornar aqui na terra. Aprendemos a nos relacionarmos uns com os outros de acordo com a perspectiva divina. Conforme a comunidade local cresce em sua identidade como um corpo, é importante avaliar se a comunhão está em alinhamento com a visão e a missão da Aglow. Entendemos que não pode haver uma disparidade/diferença ente a identidade do corpo Aglow e a identidade individual.

Planeje um encontro como diretoria e discuta, abertamente e honestamente, cada questão listada no formulário de avaliação. 

Os objetivos da diretoria local são...

a afirmação e o encorajamento mútuo a partir da perspectiva do céu a nosso respeito

a avaliação do que está sendo alcançado

a avaliação da eficácia dos membros da diretoria

a determinação das mudanças ou ajustes necessários

a definição de objetivos para o próximo ano.

Avaliação para maior frutificação...

A avaliação é uma ferramenta que ajudará a diretoria local a determinar se estão de acordo com a visão do grupo para carregar a verdade do Reino que:

Restaura as pessoas para um lugar de relacionamento com Deus e com o outro (Restaura a alegria do seu primeiro amor com Deus.)

Acaba com a tirania da opressão (Liberta os cativos!)

Leva liberdade e capacitação. (Para que possamos ser tudo aquilo que Deus planejou!)

Avaliando as maneiras de transformar sua comunidade...

A avaliação também é um momento para examinar se estamos alcançando nossa comunidade com o propósito de levar a transformação. 


Assim como disse nossa presidente Jane Hansen:

Nosso papel é levar o Reino para cada comunidade porque essa é a vontade de Deus. A palavra diz, ‘Estou o retirando de um reino de escuridão para levá-lo a um reino de luz’. Estou o tirando de um lugar para colocá-lo em outro. 

 Queremos ver a vida de cada pessoa ser radicalmente transformada através do conhecimento e caminhada pessoal em relacionamento com Deus, Jesus, e o Espírito Santo.

Enquanto você lê a Declaração de Missão da Aglow, quais são as formas que você tem usado, como parte da comunidade local:

…para mobilizar aqueles que estão na sua comunidade para se tornarem guerreiros e líderes com relevância global?

…para ver a plenitude de Cristo ser exibida nas suas comunidades?

…para capacitor pessoas a fim de que desenvolvam material capaz de permiti-las que se beneficiem de tudo o que Deus tem liberado do Céu? 

…para levar oportunidades àqueles na sua comunidade, de forma que tragam o Reino para a terra e sejam à imagem de Deus? 

…para ver equipes apostólicas formadas que demonstrem o poder do céu na escuridão, nos lugares mais desesperançosos em nossas cidades?

…para desenvolver pessoas de forma que elas se movam na força de tudo o que Jesus já providenciou através da Sua morte, sepultamento e ressurreição? 

[bookmark: _Toc423553500][bookmark: _Toc430876591][bookmark: _Toc134190912]Passos para a avaliação...

· Copie o formulário de Avaliação da Diretoria Local nas próximas páginas.

· Faça um encontro como uma diretoria para a avaliação.

· Leia e discuta cada questão do formulário. Para que a avaliação seja proveitosa, é muito importante que todos sejam abertos e honestos, falando a verdade em amor. 

· Uma pessoa deverá preencher o formulário resumindo a reunião. Uma secretária deverá ser escolhida para registrar o que foi mencionado pela diretoria. Após a discussão de cada tópico, as anotações deverão ser lidas em voz alta para serem aprovadas pela diretoria. O objetivo principal é comunicar o consenso de toda a diretoria, não somente o de um ou dois membros.

· De vez em quando, a avaliação poderá chegar a um ponto onde um dos membros estará passando por problemas de relacionamento na diretoria ou não cumprindo suas atividades. Use o Problemas=Promessas=Provisão=Aprimoramento (Veja a Parte 2, Seção 5) como uma ferramenta para auxiliá-lo a trabalhar mediante dificuldades. Caso tenha tomado as melhores medidas para resolver essa situação, e o membro não responder a elas, isso deverá ser registrado no formulário. Nesse momento, considere procurar a opinião de um conselheiro o líder da sua nação.

· Faça e mantenha uma cópia do formulário preenchido para os registros da sua comunidade.

Envie o formulário preenchido para a sua liderança Aglow. (por exemplo, a sua diretora nacional, sede da Aglow Internacional: Escritório Global – Internacional.)





[bookmark: problemas][bookmark: _Toc423553501][bookmark: _Toc430876593][bookmark: _Toc134190913]
Problemas =Promessas=Provisão=Amadurecimento

Uma diretoria local da Aglow é formada por um grupo diversificado de líderes. Cada um está compromissado com o trabalho em equipe para falar tanto sobre suas fraquezas quanto sobre suas qualidades.

Estamos aprendendo que “a identidade é a chave para a transformação”. A identidade é a chave para toda dificuldade relacional e para cada problema da vida. À medida que crescemos na nossa identidade, nos colocamos na nova natureza e nos estabelecemos nela. Estamos sendo transformados! À medida que crescemos na nossa identidade em Cristo, aprendemos a nos relacionarmos uns com os outros de acordo com a perspectiva do Céu. Tornamo-nos capazes de enxergar as diferenças individuais como algo positivo e não como algo ameaçador.

Estamos aprendendo a ver através dos olhos Pai e a reconhecer a identidade das pessoas. Somos capazes de apreciar o que cada um leva para a diretoria. Podemos celebrar pelo simples fato de Deus nos ter feito diferentes! 

Ao discutir um problema na diretoria, a confidencialidade é crucial. O que é compartilhado entre membros da diretoria Aglow não deverá ser comentado com membros da Aglow, amigos, conselheiros, etc. Lembre-se de tratar o próximo com amor e respeito. 

Devemos estar determinados a lidar com todas as pessoas de acordo com sua natureza e sua identidade, não sua velha natureza e comportamento. Poderá haver momentos nos quais algum membro da diretoria:

		Conhecer o papel de cada membro é essencial. Não queremos que todos se sintam a mesma coisa; queremos valorizar as diferenças. Graham Cooke





· não estará pronto para cumprir com suas responsabilidades

· terá uma crença errada, o que acarretará em discordâncias

· será crítico ou se sentirá ofendido

· precisará de instrução para trabalhar em equipe

Quando qualquer uma das situações citadas ocorre, é importante para o relacionamento que lidemos uns com os outros assim como Ele o faz; através da alegria, retidão, amor e graça. Deus não enxerga o que está errado em nós; Ele enxerga o que está faltando da nossa experiência com Ele e Ele está absolutamente comprometido nos proporcionar essa experiência. Como líderes, devemos ser incessantes em relação às boas novas de Jesus Cristo na identidade das pessoas que nos cercam.

Chamar líderes aglow para entrar, não para sair

A identidade é a chave para a transformação. Não nos tornamos uma nova pessoa ao mudar nosso comportamento. Descobrimos a pessoa que já somos em Cristo e nos comportamos de acordo com ela. Precisamos ser incessantes em relação a isso.

O antídoto para o nosso passado não é o nosso presente ser resolvido. É o nosso futuro ser determinado. Deus não está na esfera presente-passado; Ele já lidou com o seu passado. Ele está na esfera presente-futuro para nos dar um futuro e esperança. 

Porque eu bem sei os pensamentos que tenho a vosso respeito, diz o Senhor; pensamentos de paz, e não de mal, para vos dar o fim que esperais. Jeremias 29:11

Caso a sua diretoria passe por momentos difícieis, aqui estão algumas coisas que devem ser lembradas:

· Seja sensível ao Espírito Santo para lidar com um problema, o que fazer e como falar. Contorne a negatividade movendo-se no espírito oposto.

· Proporcione uma atmosfera em que seja seguro compartilhar o que há nos corações de forma aberta e honesta. 

· Relacionamento é a chave e isso possui grande valor aos olhos de Deus. 

· Seja direto ao falar assim como gentio e misericordioso.

· Lembre-se que em cada situação, ou pessoa, difícil, há um fruto do Espírito disponível para que você consiga transformar a situação em algo maravilhoso.

Como líderes, é importante que vivamos nossas vidas de forma que nos faça enxergar o outro e àqueles que servem conosco na Aglow, de acordo com a perspectiva do Céu. Estamos aprendendo a viver um estilo de vida ascendente; devemos chamar, constantemente, os que nos cercam a um estilo de vida mais elevado ao falarmos com eles sobre como Deus os enxerga, e não com base em seus comportamentos. Devemos chamá-los para entrarem em suas identidades e mostrar-lhes o que significa viver um estilo de vida ascendente!

[bookmark: _Toc423553502][bookmark: _Toc430876594][bookmark: _Toc134190914]Os líderes demonstram um estlo de vida ascendente

Que diremos pois? Permaneceremos no pecado, para que a graça abunde?
De modo nenhum. Nós, que estamos mortos para o pecado, como viveremos ainda nele?
Ou não sabeis que todos quantos fomos batizados em Jesus Cristo fomos batizados na sua morte?De sorte que fomos sepultados com ele pelo batismo na morte; para que, como Cristo foi ressuscitado dentre os mortos, pela glória do Pai, assim andemos nós também em novidade de vida. Porque, se fomos plantados juntamente com ele na semelhança da sua morte, também o seremos na da sua ressurreição. Romanos 6:1-5

Como líderes, estamos aqui para demonstrar o que é um estilo de vida ascendente. Fomos levantados pelo mesmo poder de ressurreição que tirou Jesus da morte. Não enxergamos nem mesmo pensamos de acordo com o nível natural, temos a mente de Cristo. Temos a opção e a capacidade de pensarmos como Jesus. Estamos vivos para Deus, todos os dias, em toda situação e dificuldade. Tudo na nossa vida, Deus ordenou para que haja algo que habitemos e nos leve a um encontro maravilho com Ele. Não há lugar para medo, preocupação, baixa autoestima, etc. Não caminhamos mais nos pensamentos e mentes antigas ou erradas. Estamos caminhando em novidade de vida. Estamos em Cristo. 

Enquanto passamos por cada situação da vida, estamos continuamente descobrindo quem realmente somos em Cristo e quem Cristo é em nós. Agora podemos enxergar que cada problema que enfrentamos possui uma promessa que nos traz provisão, a qual nos assegura um grande encontro com Deus. Haverá um amadurecimento na nossa caminhada com Deus. Todas as nossas atribuições são intermediadas pelo Céu. Somos mais que vencedores. Estamos vivendo num estilo de vida ascendente! 

Quando um líder Aglow estiver passando por dificuldades em sua posição, ou estiver questionando à cerca do seu chamado para com a Aglow, fazer as perguntas certas farão com que o líder descubra a mente de Cristo em sua atual dificuldade. Isso permitirá que cresça adequadamente e seja levado à vitória, a fim e viver um estilo de vida ascendente. 

Deus deu a cada um de nós uma rica herança e Ele quer que a descubramos e caminhemos em sua plenitude. Temos a alegre responsabilidade de ajudar as pessoas a viverem como amados de Deus. Todos nós precisamos de alguém para nos apontar a beleza de quem realmente somos em Jesus.

Para nos ajudar a descobrir quem somos em Cristo, as perguntas a seguir servirão como ferramenta para líderes Aglow usarem em discussões em grupo.



Problemas=Promessas de deus=Provisão=amadurecimento e encontro

Em uma folha à parte, responda às seguintes questões e veja o que Deus fará:

Como enxergo esse problema ou dificuldade através da Sua Majestade?



O que isso significa para mim? O que devo fazer?



O que sinto em relação à continuação na liderança?



Quais são as palavras proféticas que recebi que falam sobre como o Céu me enxerga e qual o amadurecimento que Deus possui para mim? 



Qual área da minha identidade precisa de amadurecimento?





E se a Aglow fosse conhecida como um grupo radiante de incentivadores que, continuamente, falam sobre quem Deus é e quem Ele é para conosco, movendo-se da negatividade, deixando de lado o que é velho e caminhando verdadeiramente num estilo de vida ressurreto, que a verdade?
 - Jane Hansen Hoyt








[bookmark: ministry_opportunities][bookmark: _Toc410313022][bookmark: _Toc410313122][bookmark: _Toc423553503][bookmark: _Toc430876595][bookmark: _Toc134190915]Seção 6: Oportunidades Ministeriais

O grupo local Aglow oferece muitas oportunidades para servir o Senhor de acordo com sua liderança e seus interesses e dons. Quanto mais pessoas compartilharem da responsabilidade e transformar a comunidade, mais vida será vista dentro do grupo. Preste atenção naqueles que são criativos e apaixonados pelo evangelismo. Peça para que eles participem da Equipe de Apoio Ministerial.

Os futuros membros da diretoria local são geralmente encontrados entre aqueles que servem como coordenadores do ministério. O serviço oferece treinamento par aos futuros líderes. Mais importante, a construção de comunidade e relacionamento faz com que as pessoas se sintam seguras, amadas e valorizadas.

[bookmark: _Toc410313023][bookmark: _Toc410313123][bookmark: _Toc423553504][bookmark: _Toc430876596][bookmark: _Toc134190916]A equipe de apoio ministerial

O grupo Aglow local oferece diversas oportunidades de serviço para homens e mulheres em várias áreas. Além das posições na diretoria, eles podem servir como apoio para diversos ministérios como um coordenador de ministério ou como um auxiliador Aglow em áreas relevantes. As responsabilidade e qualificações para ambas as posições estão definidas nas próximas páginas, as quais poderão ser fotocopiadas de acordo com as necessidades e interesse dos que estiverem servindo.

[bookmark: ministry_coordinator][bookmark: _Toc423553505][bookmark: _Toc430876597]Um coordenador ministerial aglow

Os coordenadores ministeriais trabalham juntamente com a diretoria local da Aglow. Essas pessoas são vitais para cumprir o ministério da Aglow local. Eles regularmente se reúnem com a diretoria (durante os encontros da diretoria) e compartilham as intenções do coração de Deus para com o ministério.

Todo coordenador ministerial é alguém que se voluntaria para supervisionar (e/ou estabelecer) um ministério em particular na Aglow local que Deus colocou em seu coração. Essa pessoa relaciona-se com a diretoria (especialmente o vice-presidente) e os mantém completamente informados à cerca de todo o seu trabalho na Aglow.

Alguns desses ministérios surgem dentro do grupo de comunhão, e alguns também causam impacto na comunidade. Dentro da Aglow há oportunidades para coordenar os ministérios na área de recepção, estudos bíblicos, cadeias, hospitais, e muitas outras. 

A variedade de ministérios da Aglow proporciona o crescimento em homens e mulheres, à medida que assumem responsabilidades na área da liderança e/ou ministério. Por exemplo, um coração necessitado deverá, primeiramente, escutar sobre Jesus em algum encontro público da Aglow. Então essa pessoa será incentivada a crescer na sua caminhada com o Senhor através de estudos bíblicos, ou reuniões de oração. A partir desse ponto, ela será encorajada a alcançar ao próximo com necessidades específicas através de uma grande variedade de ministérios. Essa é parte da beleza da Aglow! Os coordenadores ministeriais possuem a função principal nos ministérios locais da Aglow.


Os membros da diretoria deverão buscar a direção do Espírito antes de decidir qual ministério fará parte de seu grupo. Talvez seja melhor começar com os ministérios mais básicos, acrescentando outros, à medida que o Senhor os direciona. Cada ministério precisará do seu próprio coordenador de ministério para acompanhá-los.

Primeiramente, descreveremos como os coordenadores ministeriais são selecionados e, então, listaremos suas qualificações e responsabilidades gerais.

[bookmark: _Toc410313024][bookmark: _Toc410313124][bookmark: _Toc423553506][bookmark: _Toc430876598]Seleção dos coordenadores ministeriais

Uma vez que a diretoria acompanha a criação e/ou desenvolvimento dos ministérios envolvidos com o grupo local, eles desejarão orar e conversar juntos antes de escolherem as pessoas que acham que Deus gostaria que coordenasse cada ministério.

Os coordenadores ministeriais devem atender às qualificações listadas na próxima página.

Deverão estar aptos e desejarem cumprir com as responsabilidades listadas nas páginas anteriores.

Os coordenadores ministeriais deverão ser selecionados para servir um grupo Aglow local por um período de tempo indeterminado, porém, sugerimos o mínimo de um ano.

Os membros da diretoria também poderão servir como coordenadores. Quando for possível, uma pessoa diferente deverá liderar cada ministério, mas muitos deverão ser liderados pela mesma pessoa, caso seja necessário.

A avaliação da diretoria, geralmente realizada em janeiro, é um bom momento para levar em consideração os ministérios que Deus deseja ver na Aglow. (Veja Parte 2, Seção 5, para maiores explicações sobre as avaliações da diretoria). Como os coordenadores são chamados a servirem por um ano, caso sejam nomeados em janeiro, será fácil para a diretoria avaliar os ministérios naquele período de cada ano. Também é um bom momento para verificar com os ministérios como as coisas estão apesar da diretoria não duvidar que eles queiram manter uma proximidade ao longo do ano. 

[bookmark: _Toc423553507][bookmark: _Toc430876599]
Passos para a escolha de um coordenador ministerial

1. Após orar e levar em conta as qualificações para aquela posição, a diretoria seleciona e convida uma pessoa para servir.

1. Caso a pessoa aceite o convite, ela precisará preencher o formulário de liderança.

2. Caso, após a revisão do formulário preenchido, a diretoria ainda sentir insegurança em relação à pessoa escolhida, a diretoria deverá recebê-la e apresentá-la ao grupo, convidando-a para a primeira reunião da diretoria. (Se, após a revisão do questionário completo, a diretoria sentir insegurança ou quiser mudar de opinião, um conselheiro será consultado para entrevistar o escolhido).

3. Mantenha o questionário nos arquivos da diretoria (ao invés de enviá-lo à liderança que você mantém contato) e comece a procurar formas para que a diretoria incentive esse novo ministério. A diretoria desejará familiarizar cada coordenador com a Aglow e com suas responsabilidades no ministério, estando disponível para responder a perguntas e oferecer ajuda quando necessário.

Observação: A diretoria consiste de presidente, vice-presidente, secretária (ou secretárias), e tesoureiro. A diretoria completa inclui a diretoria e os coordenadores ministeriais. 

[bookmark: _Toc423553508][bookmark: _Toc430876600]Qualificações para coodernadores ministeriais

· Coordenadores ministeriais são crentes que nascerem novamente em Cristo Jesus.

· São batizados no Espírito Santo e falam em línguas.

· Concordam com a declaração da Aglow no que Acreditamos.

· São leitores da Bíblia, possuem um conhecimento básico sobre ela, e buscam a comunhão diária com o Senhor.

· São capazes de orar com alguém para receber Jesus como Senhor e Salvador e batizar no Espírito Santo (mesmo que isso não ocorra tão frequentemente em seus ministérios).

· Participam regularmente de uma igreja local.

· Possuem o consentimento de seus esposos(as), caso sejam casados.

· São participantes das reuniões da Aglow (ou membros, caso haja filiação disponível.)

· Estão entusiasmados e possuem conhecimento sobre a Aglow e as suas áreas do ministério, desejando fazer parte de uma organização internacional.

· Desejam servir ao próximo.

· Apresentam potencial de liderança e estão dispostos a aprender e crescer juntamente com a equipe.

· Estão disponíveis para se comprometerem a um ministério em especial por, pelo menos, um ano. 

· Estão dispostos a participar de encontros públicos assim como reuniões de toda a diretoria, onde eles podem apresentar suas questões, sugestões, ou compartilhar relatórios sobre suas áreas ministeriais.

· Estão dispostos e são capazes de participar de sessões de treinamentos para lideranças quando forem oferecidas, e incentivarão seus auxiliadores a fazer o mesmo.

· Desejam trabalhar em unidade com outros como parte de uma equipe local.

[bookmark: _Toc423553509][bookmark: _Toc430876601]Responsabilidades de um coordenador ministerial

A primeira responsabilidade de um coordenador ministerial é gostar de construir relacionamentos com os membros da diretoria, e os outros coordenadores e auxiliares que fazem a Aglow ser o que ela é. Cada líder Aglow deverá ser capaz de olhar uns para os outros para obter encorajamento e apoio. Eles são responsáveis pelo acompanhamento de seus ministérios em particular, ao mesmo tempo em que mantêm contato com todo o grupo Aglow, especialmente os membros da diretoria.

O coordenador ministerial deverá se sentir especialmente conectado ao vice-presidente, que é o elo (ou pessoa para contato) com a diretoria. O vice-presidente está disponível para cada coordenador para conselhos contínuos, encorajamento e apoio. Eles também são aqueles que tornam disponíveis os materiais de liderança ou manuais que poderão ser necessários a cada ministério.

As seguintes responsabilidades são consideradas básicas e servem para todos os coordenadores ministeriais: 

· Os coordenadores ministeriais deverão organizar e desenvolver suas áreas ministeriais, trabalhando juntamente com a diretoria.

· Deverão ver que todos os aspectos de seus ministérios estão cobertos ou cuidados por um auxiliar em seu comitê ministerial. 

· São desenvolvedores de pessoas, já que selecionam e treinam auxiliares para trabalharem com eles. Alguns ministérios irão naturalmente envolver mais pessoas, o que significa mais ideias e frutos multiplicados. Os membros da Aglow que parecem “espectadores” podem estar esperando encontrar um ministério com o qual se identifiquem.

Os dons, talentos e desejos do coração de todos são valiosos e necessários em certo ponto. O coordenador poderá se sentir livre para abordar alguém e dizer-lhe sobre sua área ministerial; deve ser cuidadoso, portanto, para não pressioná-lo, nem mesmo fazê-lo se sentir culpado por não se estar motivado a participar.

Deverão participar um encontro mensal com a diretoria e outros coordenadores ministeriais (reunião de toda a diretoria). Deverão participar da reunião, estabelecendo um relacionamento íntimo com toda a equipe local. Poderão ser solicitados para apresentarem sugestões, necessidades e relatórios sobre seus ministérios.

· Deverão participar de sessões de treinamento para líderes quando estiverem disponíveis e a incentivar os membros do seu comitê a fazer o mesmo.

· Deverão ora, ministrar e mover à medida que o Espírito Santo os guia para atenderem à vontade de Deus nesse ministério em particular.

· Deverão retornar todos os materiais da Aglow e ferramentas ministeriais à diretoria, quando deixarem a posição.

[bookmark: _Toc410313025][bookmark: _Toc410313125][bookmark: _Toc423553510]O coordenador de ministério é um especialista, respondendo a uma área em particular de necessidade na vida das pessoas ou na comunidade. Haverá um foco para cada ministérios, na próxima seção. Esse foco específico (a ser desenvolvido conforme a orientação de Deus) poderá ser o principal objetivo de cada ministério.




[bookmark: _Toc430876602]Um auxiliar do ministério aglow

Esta pessoa é uma peça valiosa para a diretoria e para todo o grupo, ajudando em áreas que tocam a vida das pessoas e enriquecem o ministério Aglow. Quando a diretoria identifica uma necessidade no grupo, ou um coordenador ministerial está formando um comitê, eles deverão procurar ajuda por parte de outros que façam parte do grupo Aglow. Essas pessoas poderão ser solicitadas a serem auxiliares ministeriais, através da assistência em qualquer área que seja necessário.

Um auxiliar do ministério Aglow poderá trabalhar em áreas como,

· na ajuda do comitê (por exemplo, comitê do ministério em cadeia, etc.)

· na assistência, de forma prática, através de encontros mensais

· na ajuda com o cuidado de crianças

· na realização de encontros públicos (cumprimentar as pessoas ao chegarem e fazê-las se sentirem “em casa”) 

· na realização de estudos bíblicos e apoio a grupos (abrindo as portas de suas casas àqueles que desejarem fazer parte da reunião).

um auxiliar deverá 

· voluntariar ou ser abordado pela diretoria (com um membro como porta-voz) ou por um coordenador ministerial (para ajudar em algum comitê). 

· concordar em ajudar em certa área, mas não são solicitados a participarem de treinamentos nem mesmo de reuniões da diretoria. 

· não precisará ter um período definido de compromisso, mas deverá ser confiável e manter boa comunicação com seu coordenador ministerial. 

· além disso, um auxiliar não precisará atender a todas as qualificações esperadas para um coordenador ministerial, portanto, essa é uma função primordial para aquela pessoa que deseja servir na Aglow mas ainda não foi batizada pelo Espírito Santo, com evidência do falar em línguas. 

A Aglow sempre recebeu pessoas que desejam ajudar nos ministérios de diversas formas e, sem esses trabalhadores, o ministério não conseguiria se tornar em tudo o que Deus tem em seu coração. Esses trabalhadores fiéis deverão ser reconhecidos e apreciados o máximo possível.








[bookmark: _Toc410313026][bookmark: _Toc410313126][bookmark: _Toc430876603][bookmark: _Toc134190917]Os ministérios dos grupos locais



[bookmark: _Toc410313027][bookmark: _Toc410313127][bookmark: _Toc423553511][bookmark: _Toc430876604][bookmark: _Toc134190918]Como começar um ministério aglow dentro de um grupo local

Os ministérios Aglow serão um derramar do amor de Deus, à medida que dependemos dEle para nos dar o desejo e o plano para ministrar esse amor ao próximo. Quando Deus nos dá o desejo de ajudar ao próximo, de certa maneira, Ele começa a nos guiar passo-a-passo no plano que Ele tem em mente. Não sabemos necessariamente o escopo do ministério quando o começamos, mas damos os primeiros passos em fé. 

[bookmark: _Toc423553512][bookmark: _Toc430876605][bookmark: _Toc134190919]Quais são os ministérios?

Com a grande variedade de necessidades em cada comunidade, há diversas possibilidades de ministérios. Os ministérios listados abaixo são alguns dos que fazem parte da Aglow no mundo todo.

Dentro da Aglow, há oportunidades para ministrar como...

· anfitrião/recepção

· coordenador(a) de decoração ou lanches

· líder de louvor e adoração

· músicos para o louvor

· editor

· publicitário

· líder de estudos bíblicos

· líder do grupo de oração

Outros ministérios alcançam além do grupo, tocando pessoas na comunidade e incluem...

· ministério para crianças

· ministérios para gerações

· ministério para idosos

· capelania hospitalar

· capelania prisional

· antitráfico humano – para mais informações visite o website da Aglow

Além deles, temos escutado histórias de ministérios com prostitutas e mães solteiras, assim como formas criativas de alimentar e vestir pessoas necessitadas. Alcançar grupos étnicos e ajudar povos indígenas também são demonstrações do poderoso amor e compaixão de Deus. Se há uma necessidade na sua região, há um potencial ministério Aglow. 

Observação: É melhor que homens ministrem para homens, e mulheres para mulheres. 

[bookmark: _Toc410313028][bookmark: _Toc410313128][bookmark: _Toc423553513][bookmark: _Toc430876606]


[bookmark: _Toc134190920]Quem acompanha um ministério aglow?

Caso Deus tenha lhe dado a visão para um ministério, Ele provavelmente quer que você esteja envolvido nele. Se há um ministério no seu coração, você deveria discuti-lo com a diretoria da Aglow. Pode ser que um membro da diretoria acompanhe o ministério de início, ou, talvez, alguém do grupo seja convidado para servir como um coordenador do ministério. 

[bookmark: _Toc423553514][bookmark: _Toc430876607][bookmark: _Toc134190921]Devemos contar aos outros sobre os nossos ministérios?

Cada ministério será único e projetado especialmente para atender às necessidades de um tipo específico de pessoas, além das habilidades e tempo dos líderes. Qualquer coisa que o Senhor o guiar para trazer o amor de Deus à sua comunidade é importante e deve ser compartilhado. Suas histórias dão aos outros ideias sobre diferentes maneiras para alcançar suas comunidades, além de manter todos cientes do escopo do ministério Aglow. Semanalmente, histórias inspiradoras de ministérios da Aglow são postadas no website. 

Por favor, envie todas as histórias à líder nacional que você tenha contato. Ela as enviará ao escritório da sede Internacional da Aglow. 





[bookmark: _Toc410313029][bookmark: _Toc410313129]


[bookmark: _Toc430876608][bookmark: _Toc134190922]Ministérios Aglow dentro do grupo local

Os ministérios que ocorrem nos encontros da Aglow fazem com que a sua experiência com a Aglow seja acolhedora e agradável. Cada um desses ministérios ajuda a criar uma atmosfera alegre, de apoio em que aqueles que não são cristãos podem encontrar a Jesus e os cristãos podem celebrar a comunhão. 

[bookmark: _Toc410313030][bookmark: _Toc410313130]Os seguintes ministérios são as áreas de foco que esses coordenadores ministeriais e seus comitês terão em mente:

[bookmark: _Toc423553515][bookmark: _Toc430876609][bookmark: _Toc134190923]Recepção

O foco do coordenador de recepção é criar uma atmosfera amigável e convidativa a todos que participarem das reuniões, sendo sensível especialmente em relação aos novatos e aos que estiverem sozinhos. O coordenador deverá treinar outros anfitriões/anfitriãs conforme a necessidade. Eles deverão chegar cedo para ajudar a organizar o local (placas, cadeiras, água, etc.), estando disponíveis para ajudar a diretoria sempre que preciso. Também poderão ser solicitados para planejar e servir os lanches (ou o comitê de decoração se encarregará dessa função).

A equipe de recepção é a primeira que as pessoas encontram ao participarem de um encontro. Seu amor e amizade farão uma grande diferença nas vidas das pessoas. Ela deverá explicar aos novatos o que é a Aglow, além de entregar um panfleto para tornar os visitantes familiarizados com o ministério.

Anfitriões e anfitriões são hospitaleiros e gostam de pessoas, desejam servir à diretoria e ao grupo para que todos se sintam confortáveis. Prestam atenção em relação a problemas que possam ocorrer e tomam as medidas certas de forma imperceptível. (Observe que a diretoria é responsável pelo fluxo geral do encontro). Poderão ser solicitados a ligarem para os participantes, logo após a reunião, para saber a opinião do visitante e responder a perguntas que possam surgir (isso também poderá ser feito por membros da diretoria.)

[bookmark: _Toc423553516][bookmark: _Toc430876610][bookmark: _Toc134190924]Decorações/Lanches

O foco desse ministério é fornecer uma atmosfera amigável e convidativa através da decoração adequada. Escolha itens diferentes a cada mês: velas, buquê de rosas, bules de cerâmica emprestados, vários rolos de fita de renda, ou uma decoração mais masculina para grupos de homens. O coordenador de decoração proporciona o tom da reunião e alegra o espírito de todos os participantes. O planejamento do lanche também pode fazer parte das responsabilidades do coordenador ou do anfitrião/anfitriã.

O coordenador de decoração deverá chegar cedo o suficiente para arrumar tudo e permanecer após a reunião para organizar o local. Caso esteja à venda, a decoração deverá ser vendida ao final da reunião para arrecadar fundos para a próxima decoração ou ajudar projetos que o grupo possua.

[bookmark: _Toc423553517][bookmark: _Toc430876611][bookmark: _Toc134190925]
Louvor e adoração

O foco do líder de louvor é liderar o grupo em adoração para o nosso Senhor e em verdadeira adoração juntamente como a presidente local que organiza a reunião. Não é necessário ter uma voz de solista, mas deve cantar bem o suficiente e entoar uma melodia de forma clara e afinada. Talvez parte do momento mais importante seja a preparação do coração do líder de adoração para buscar a direção do Senhor. À medida que ele mantém o foco em Deus, ele leva o grupo à Sua presença (ao invés de parecer um “artista”).

O coordenador de louvor e adoração é responsável pelo trabalho dentro das leis dos direitos autorais, uma vez que músicas registradas serão usadas. (Para mais informações sobre esse assunto, veja Direitos Autorais na Parte 2, Seção 7 deste manual)

[bookmark: praise_worship]O valor do louvor e adoração na Aglow

A Aglow começou como uma organização que possibilitava a liberdade de adoração Há várias igrejas onde isso não é incentivado. Então, ao longo dos anos, aqueles que participaram dos grupos Aglow gostaram dessa parte do ministério. Diz-se que o louvor é como uma porta de entrada para a presença de Deus e que a adoração é a resposta de se estar lá. Esse é um momento especial do grupo com o Senhor, ministrando a Ele e recebendo Sua ministração.

Louvor e adoração serão diferentes nas nações e nos grupos, porém é maravilhoso experimentar o mesmo fluxo do Espírito na Aglow de todos os lugares. Nesse manual, não seremos capazes de descrever tudo o que se refere a louvor e adoração. Como o Espírito se move e derrama uma nova unção, não é realístico escrever uma lista de “como fazer” sobre o assunto. O verdadeiro louvor e a verdadeira adoração não devem seguir uma fórmula a cada reunião da Aglow. Nosso desejo, aqui, é dar algumas dicas e encorajá-los a se comprometerem com essa parte fundamental da Aglow, para que tudo seja conforme a Sua vontade.

O momento de louvor e adoração é uma expressão do coração humano ao Santo Deus. É um momento poderoso que inclui músicas de súplicas (elevar mãos e corações), louvor de qualquer forma (incluindo instrumentos, palmas, danças, gritos, etc.) e músicas de adoração que nos levam à sala do trono de Deus. Geralmente, as músicas de louvor, que falam sobre Deus, são diferentes das músicas de adoração, que são para Deus. 

Jesus mencionou a adoração em João 4:23-24:

“Mas a hora vem, e agora é, em que os verdadeiros adoradores adorarão o Pai em espírito e em verdade; porque o Pai procura a tais que assim o adorem.
Deus é Espírito, e importa que os que o adoram o adorem em espírito e em verdade.”





[bookmark: _Toc410313031][bookmark: _Toc410313131]
Antes da reunião pública... 

Esse é um momento muito importante para o grupo de louvor e adoração. Um coordenador de ministério deverá ser escolhido, ou um membro da diretoria poderá liderá-lo. 

O líder de louvor poderá desejar trabalhar juntamente com o acompanhista e/ou equipe de adoração em todos os aspectos da preparação, e deverão ministrar em cooperação com a presidente. Ao contrário de atuar independentemente, ele deverá ser parte da equipe da qual estiver ministrando. A unção de Deus é liberada à medida que o grupo se torna um só corpo para derramar o Espírito Santo.

O líder deverá, em oração, planejar o que fazer com o tempo disponível. Geralmente o tempo liberado é de 15 minutos, mas pode variar de acordo com a reunião. Na verdade, poderá haver encontros públicos onde o louvor e adoração sejam mínimos ou bem limitados devido ao propósito do encontro, assim como haverá vezes em que o momento de louvor e adoração será feito no lugar de um convidado.

Em termos práticos, o líder de louvor e adoração é responsável para ver que todos os equipamentos e letra das músicas necessários estejam pronto antes da reunião pública. Isso pode exigir que um computador com Power Point esteja disponível, juntamente com um microfone. O líder de adoração e aqueles que ajudam a equipe de louvor terão de ir cedo para a reunião para verificar se as coisas estão todas prontas e orar juntos antes do início.

Durante a reunião...

Durante o momento de louvor e adoração, o líder (cooperando com a presidente) deverá ser sensível ao que o Espírito Santo estiver dizendo e a como as pessoas estiverem reagindo. Para o bem daqueles que são visitantes, o líder (ou a presidente) poderá compartilhar algumas passagens bíblicas ou uma breve explicação sobre bater palmas, dançar, erguer as mãos, etc., porém, esse não é um momento para ensino. Basicamente, o momento de adoração não é um momento para pregação ou testemunho. Talvez uma passagem ou algumas palavras sejam ditas, mas o líder deverá tomar cuidado para não quebrar o fluir do Espírito com muita fala.

O líder de louvor e adoração, assim como a diretoria, deverá ser capaz de sentir e encorajar o fluir do Espírito uma vez que Deus lidera o momento de louvor e adoração. Além disso, os que estiverem liderando a reunião deverão saber como manter o momento de louvor e adoração sem ser interrompido e quando encerrar o momento de cantar. Caso Deus leve à ministração de salvação, batismo no Espírito, ou algo parecido, a diretoria deverá responder. O líder de adoração deverá verdadeiramente entrar em adoração e, ao mesmo tempo, manter-se sensível à direção de Deus e às necessidades do grupo. Às vezes, Deus pede para que as músicas sejam trocadas, então, recomenda-se que o líder esteja preparado com uma lista de músicas extras. As palavras-chave são “Fique atento e seja flexível”. 

Deus ungirá Sua adoração e seus líderes e habitará nos louvores do Seu povo. Que todos os louvores dos grupos Aglow espalhados pelo mundo cheguem ao trono como um perfume suave ao nosso Rei! 

[bookmark: _Toc430876612][bookmark: _Toc134190926]
Publicações

O foco do ministério de publicações é fornecer aos membros Aglow uma fonte de literatura aprovada pertencente à caminhada Cristã, além de itens para serem distribuídos com o foco evangelístico. O coordenador exibe as informações da Aglow e a literatura em encontros públicos numa mesa atraente e poderá estimular o interesse em livros com apenas 1-2 minutos de fala durante a reunião.

O coordenador de publicações trabalha com a diretoria em todas as questões que envolvam decisões (como a seleção de livros) e finanças.

Está familiarizado com o conteúdo da literatura aprovada, assim como os preços, pedidos, etc., o coordenador também incentiva as pessoas a usarem materiais Cristãos que estejam disponíveis. Eles regularmente verificam o site da Aglow para obter novos lançamentos de publicações/ensinos por autores/líderes Aglow. Também estão cientes das necessidades das pessoas no grupo, incluindo a necessidade da tradução de literatura para muitos em suas comunidades que falem outros idiomas. 

Os informativos para novatos deverão incluir algumas amostras de literatura da Aglow que contem às pessoas sobre o ministério, e é possível que a equipe de recepção deseje dar esses itens aos visitantes das reuniões. Também se recomenda lembrar as pessoas que as publicações podem servir como presentes para amigos e familiares, ou colocadas em lugares públicos como salões de beleza, hospitais, asilos (com permissão concedida, caso necessário).

O coordenador também poderá selecionar um auxiliar de DVD/CD para estar encarregado de tudo que for envolvido com a gravação da mensagem do convidado e, posteriormente, as vendas ou empréstimos dos CDS/DVD da Aglow.

Aqueles que estiverem trabalhando com publicações também poderão ter a literatura de evangelismo em seus corações, assim como testemunho de porta em porta com folhetos evangelísticos ou disponibilizar uma tenda da Aglow com pequenas literaturas para serem distribuídas em feiras. Essa é uma boa forma de compartilhar as Boas Novas de Jesus Cristo e também de espalhar a palavra sobre a Aglow.

[bookmark: _Toc410313033][bookmark: _Toc410313133][bookmark: _Toc423553519][bookmark: _Toc430876613][bookmark: _Toc134190927]Publicidade

Um coordenador de publicidade foca na liberação de informações que atrairão o interesse público e promoverão o ministério da Aglow na comunidade. Todos os esforços deverão refletir o amor de Jesus e o caráter da Aglow local. Os esforços da publicidade incluem: envio de e-mails regulares, envio de convites, ligações, cartazes em locais públicos, contratação de mídia (jornais, rádio, e televisão), etc. Falar sobre a Aglow a autoridades públicas e pastores é uma medida para a publicidade, e isso pode ser feito convidando-os como convidados especiais ou de outras formas. É possível fazer propaganda de reuniões de grupos menores (estudo bíblico e grupos de oração) assim como de grandes encontros.

[bookmark: _Toc410313034][bookmark: _Toc410313134][bookmark: _Toc423553520][bookmark: _Toc430876614][bookmark: _Toc134190928]
Grupos de estudo bíblico

Em um grupo pequeno, as pessoas podem achar conforto e segurança em Deus através da comunhão, apoio em oração e estudo da palavra com outras pessoas. É isso que define um grupo de estudos. Estudos bíblicos proporcionam um ambiente onde podemos aprender sobre a salvação e a vida Cristã, além de encontrar comunhão, ministério e suporte em oração. O coordenador do estudo bíblico acompanha todos os estudos organizados dentro de um grupo Aglow. Seu foco é oferecer oportunidades para o crescimento espiritual e o estudo da Palavra de Deus através de material aprovado, além de recomendar professores qualificados. 

O coordenador poderá ser, ou não, um professor; ele organiza, acompanha, e incentiva os estudos necessários e a participação. (Veja o próximo parágrafo falando sobre as qualificações de um professor.) Os professores não precisam ser graduados em teologia, mas precisam conhecer Deus e amar Sua Palavra, sendo capazes de gerar esse interesse nos outros. Também precisam ser aprovados pela diretoria. Deverão ser bons facilitadores para o grupo e estarem aptos a envolver todos na discussão.

[bookmark: _Toc423553521][bookmark: _Toc430876615][bookmark: _Toc134190929]Qualificações dos professores e líderes Aglow:

Todos os professores de estudos bíblicos, assim como os líderes, deverão ser aprovados pela diretoria e ser capazes de ministrar salvação e batismo no Espírito Santo. Para serem aprovados, deverão atender às qualificações de um coordenador de ministério. Toda a literatura usada nos estudos deverá ser da Aglow ou aprovados pela Diretoria Nacional ou pela liderança da sua nação. Encorajamos o uso dos materiais da Aglow e materiais de oração, sempre que possível. Veja o website para baixar os materiais www.aglow.org.

[bookmark: _Toc423553522][bookmark: _Toc430876616][bookmark: _Toc134190930]Grupos de Oração e Intercessão

O foco do coordenador de oração é encorajar e dar apoio a todos do ministério de oração. Deverá organizar um, ou mais, pequenos grupos de oração e/ou correntes de oração usando e-mail/mensagens de texto em situações de emergência. As orações poderão ser baseadas em problemas pessoais, problemas da cidade, nacionais ou internacionais. Encorajamos que orem para além das manchetes! Essa é uma parte fundamental da rede de oração conectando a Aglow mundialmente. O coordenador procura a diretoria para acompanhar o grupo e trabalha com o coordenador de oração da sua nação, caso haja algum. Veja a Auxílio à Liderança para obter informações sobre chamadas Aglow para oração, incluindo grupos de oração e intercessão.

O coordenador de oração motiva os membros do grupo a buscar uma vida de oração mais ativa. É claro que a sabedoria e a confidencialidade deverão ser usadas ao falar e ao orar com pessoas. Além disso, elas também deverão orar e jejuar por si mesmas. Em reuniões de oração, deve-se compartilhar testemunhos de orações respondidas, receber pedidos de oração e organizar oração em grupo de uns pelos outros. 

Observação: Apesar de o coordenador local servir como líder do grupo de oração nas reuniões públicas, essa área do ministério é geralmente liderada pela diretoria. O coordenador é parte da diretoria completa. As qualificações para um líder de oração são as mesmas usadas para os professores de estudos. Veja a explicação acima.





[bookmark: _Toc410313035][bookmark: _Toc410313135][bookmark: _Toc430876617]


[bookmark: _Toc134190931]Ministérios da Aglow Alcançando A Comunidade

Grupos de estudos bíblicos e de oração são ministérios que poderão afetar a comunidade assim como um grupo de comunhão. Todos esses grupos pequenos são abertos a quem nunca participou da Aglow. No entanto, há outras oportunidades ministeriais que podem impactar a comunidade de forma mais direta. À medida que focamos nas necessidades de mulheres, homens, e de gerações mais novas, buscamos os planos ou estratégias do Senhor para surgimento de novos ministérios Aglow.

Os ministérios a seguir são alguns que têm feito parte da Aglow nos últimos anos, mas a Aglow está aberta a ideias criativas que o Senhor possa dar para o alcance da sua comunidade.

[bookmark: _Toc410313036][bookmark: _Toc410313136][bookmark: _Toc423553523][bookmark: _Toc430876618][bookmark: _Toc134190932]Ministério Com Crianças

Esse ministério foca nas necessidades das crianças, enxergando-as perto do coração de Deus e dignas de grande investimento. Isso pode incluir tudo: desde visitas a orfanatos até a organização de berçário em encontros públicos. Muitos grupos locais da Aglow pararam de oferecer berçário, mas nós encorajamos o oferecimento desse serviço, assim as mães poderão participar das reuniões. Essa é uma maneira muito importante de fazer com que mulheres jovens participem da Aglow. 

Através do berçário é possível ministrar a crianças pequenas em momentos de leitura, contação de histórias, fantoches, músicas, assim como nas atividades de artes. Tudo deve falar sobre quem Jesus é e como cada pessoa pode pedir para que Ele visite seu coração. 

Eventos públicos, especialmente para crianças, também são formas de alcançar outras pessoas na comunidade. Quando há apresentação de fantoches ou picnics no parque, as mães sempre comparecem e uma mensagem poderá ser ministrada. É importante trabalhar de acordo com as leis da sua nação e mediante a aprovação da diretoria. Novamente, temos como regra, no ministério, a ministração de homem para homem e de mulher para mulher.

[bookmark: _Toc410313037][bookmark: _Toc410313137][bookmark: _Toc423553524][bookmark: _Toc430876619][bookmark: _Toc134190933]Geração Aglow

Geração Aglow é um projeto orientado pela comunidade de pessoas apaixonadas por Cristo e enraizadas no Seu amor. Os Grupos Geração abrangem desde crianças até pessoas com 35 anos de idade, as quais se reúnem mensalmente para que haja comunhão e para que usem seus dons a fim de interagir com sua comunidade. Como uma parte integral da Aglow Internacional, o projeto representa um crescimento novo e fresco no ambiente espiritual que tem sido construído há mais de 45 anos. Seu foco principal está baseado em Efésios 3:17-19 –ser um grupo de jovens com raízes no amor de Cristo. 

Os grupos também têm a oportunidade de se reunirem com outros da Aglow Internacional e, assim, se beneficiarem do apoio e co-mentoria de diversas gerações. Podem se conectar com outros homens e mulheres Aglow de diversas maneiras: conhecendo grupos Aglow em suas áreas, participando de retiros Aglow ou encontros regionais, participando da Conferência Anual da Aglow, ou fazendo parte de uma viagem do Transformation Trip ou das idas anuais da Aglow à Israel. Como resultando, os membros são equipados com informações sobre como crescer em fé, sabedoria, e maturidade e levar esse aprendizado a suas escolas, comunidades, famílias e a seus mundos. 

Quando houver interesse em começar um Grupo Geração na sua comunidade, entre em contato com um grupo local/Luz de Aglow, equipe local, regional ou líderes nacionais; qualquer um que você tiver contato. Caso você não tenha contato com nenhuma pessoa da Aglow, envie uma solicitação para generations@aglow.org e faremos com que alguém da sua área, região ou nação, entre em contato com você. Caso haja quaisquer perguntas, entre em ligue para o escritório internacional através do número 425-775-7282 ou e-mail. (As Instruções para Projeto Geração e formulários de Filiação podem ser encontrados na Parte 1, Seção 2)

[bookmark: _Toc410313038][bookmark: _Toc410313138][bookmark: _Toc423553525][bookmark: _Toc430876620][bookmark: _Toc134190934]Ministério para Idosos

Os que fizerem parte desse ministério possuem interesse nos problemas que os idosos enfrentam, gostam de visitá-los em casas particulares, comunidades de aposentados, ou asilos. Às vezes atividades em grupo e programas podem ser planejadas, mas geralmente é o contato individual que traz um brilho nos olhos de uma pessoa solitária. Talvez a necessidade mais significativa seja conhecer alguém que esteja pronto a escutar o coração de uma pessoa mais velha. Convidá-los para um passeio especial, uma leitura, ou um jogo de tabuleiro ou cartas pode significar, e muito, para eles.

Todos amam serem lembrados através de cartões, presentes, e orações; esses são símbolos de amizade e demonstrações do carinho de Deus. Também há formas de atender a necessidades pessoais como através do oferecimento de cortes de cabelo/manicure para homens e mulheres, além de necessidades práticas como a limpeza de casas e idas ao supermercado.

[bookmark: _Toc410313039][bookmark: _Toc410313139][bookmark: _Toc423553526][bookmark: _Toc430876621][bookmark: _Toc134190935]Capelania Hospitalar

Esse ministério nasce da compaixão pelo doente e um desejo de ajudá-lo de alguma forma.
Isso pode incluir a oração com eles assim como o compartilhar da vida de Jesus como Salvador e Médico, ou somente um momento de comunhão e carinho. Ao entrar em qualquer instituição, é importante cumprir as normas do local e estar sensível às necessidades dos pacientes. Lembre-se de que você está lá para oferecer um ouvido para ouvir, conforto e apoio aos pacientes, confiando no Espírito Santo para guiar a conversa e ministério. Com a permissão do hospital, considere deixar parte da literatura Aglow na sala de espera, recepção ou com pacientes.

[bookmark: _Toc410313040][bookmark: _Toc410313140][bookmark: _Toc423553527][bookmark: _Toc430876622][bookmark: _Toc134190936]Capelania Prisional

Este ministério pode trazer esperança àqueles que possam estar enfrentando situações que parecem não ter saída. Oferece suporte em oração e amizade àqueles que não estão livres para aproveitar a vida que geralmente temos como garantida. O coordenador desse ministério deve ser um Cristão maduro, chamado por Deus para ministrar nesse caminho, trabalhando juntamente com o capelão e oficiais da prisão. O ministério poderá incluir estudos bíblicos, cultos, filmes cristãos e literatura, assim como visitas (homens com homens, mulheres com mulheres).

Para grupos de mulheres, uma faceta especial desse ministério poderá envolver mães ou esposas de presidiários. Assim como com todos os ministérios que envolvem instituições públicas, é importante que os ministérios em prisões sejam desenvolvidos através dos canais adequados. 




Observação: Um manual de capelania prisional foi escrito para ser usado nos EUA, apesar disso, você poderá usar algumas dicas para montar o da sua nação. Entre em contato com o escritório da Sede Mundial da Aglow – Internacional para mais informações. Como você pode notar nas descrições anteriores, há diversas maneiras de servir ao Senhor à sua comunidade através da Aglow. Só falamos sobre alguns dos ministérios mais comuns na Aglow, crendo que o Espírito Santo levantará novas e incríveis formas de derramar o amor de Deus na terra.

[bookmark: _Toc410313041][bookmark: _Toc410313141]Nós deixamos nossas descrições curtas propositalmente, para que você tenha algumas sugestões sem se sentir limitado a um plano para o seu ministério em especial. Que Deus abençoe cada um que se oferece para ser a extensão dos pés e das mãos do Senhor.




[bookmark: _Toc423553528][bookmark: _Toc430876623][bookmark: _Toc134190937]Seção 7: Algumas questões práticas

[bookmark: _Toc423553529][bookmark: _Toc430876624]

[bookmark: _Toc134190938]Introdução...

Esperamos que esse manual forneça muita ajuda e inspiração em relação ao que significa ter um grupo Aglow e como ele funciona. Como esse manual é usado em diversas nações, tentamos incluir somente as informações básicas que deverão ser as mesmas em todo o mundo. 

As seguintes páginas descreverão, de forma precisa, os elementos principais que deverão ser levados em consideração ao conduzir um ministério Aglow. Caso precise de alguma ajuda ou informações além das que aqui estão, entre em contato com a sua liderança local, nacional, ou internacional, para obter ajuda.

[bookmark: _Toc430876625][bookmark: _Toc134190939]Tipos de Encontros

Para descobrir a estratégia de Deus para alcançar as pessoas da sua comunidade, é importante que a diretoria se encontre regularmente. Esse planejamento é a parte principal das reuniões mensais que deverão ser conduzidas pelos membros. Reuniões mensais para toda a diretoria deverão ocorrer mensalmente, quando os coordenadores ministeriais se encontram com os membros da diretoria para que haja comunhão, discussão de planos e oração. 

[bookmark: _Toc410313042][bookmark: _Toc410313142][bookmark: _Toc423553530][bookmark: _Toc430876626][bookmark: _Toc134190940]A reunião da diretoria local… 

Nessa reunião, os membros da Aglow têm a oportunidade de orarem, avaliarem e tomarem suas decisões finais após escutarem a todos. Os membros deverão trabalham como um time sem que qualquer um (nem mesmo a presidente) tome decisões por si só.

Uma agenda simples ajudará o líder a conduzir os encontros de forma eficaz. Deverá haver um equilíbrio entre louvor e adoração, comunhão e tomadas de decisão. As reuniões da diretoria são boas para que haja a manifestação dos dons do Espírito. Se os líderes estiverem se movendo nesses dons em um grupo pequeno, eles estarão mais confortáveis para os expressarem em encontros públicos. 

Em relação às decisões, esse encontro deverá incluir a aprovação das minutas da última reunião, aprovação de todo o dinheiro a ser gasto (o qual sempre deverá ser registrado na minuta mensal), discussão, avaliação, e tomadas de decisões em diversas áreas. Os detalhes dos encontros públicos deverão ser discutidos, incluindo: tema, decoração, convidado, música, duração, e quem fará o quê. Um número adequado de recepcionistas deverá ser antecipado, assim como um líder de adoração ou equipe de louvor. Os membros da diretoria deverão servir como uma equipe de oração durante os momentos de ministração.


Um assunto crucial é a escolha do convidado para os encontros mensais. As seguintes instruções deverão ser levadas em consideração:

[bookmark: _Toc423553531][bookmark: _Toc430876627]Instruções para a escolha de um convidado

Não é necessário que haja um convidado durante todos os encontros de evangelismo, mas esta seção ajudará sua equipe a escolher um convidado para transmitir uma mensagem. A Diretoria Local se responsabiliza e possui autoridade espiritual nesses encontros. O convidado é quem se junta à diretoria para cumprir o propósito de Deus. Mostre-lhe a mesma hospitalidade que você gostaria de receber. 

Instruções

Todo convidado deverá ser um crente em Jesus Cristo e estar de acordo com a declaração de crença da Aglow.

A maioria dos convidados da Aglow foi batizada no Espírito Santo porém, alguns não falam em línguas (mas quem acredita nos dons do Espírito) deverá ser solicitado para compartilhar com o grupo.

Como a Aglow trabalha mais com a ministração mulher-mulher e homem-homem, os convidados deverão ser predominantemente de mulher para mulheres e homem para homens. É possível convidar um ou dois homens por ano (na Aglow para Homens, o inverso também poderá ocorrer. Nos grupos Aglow Casal, os convidados podem ser tanto homens quanto mulheres).

Certifique-se de que o que está sendo ensinado tem base Bíblica. 

Para que haja uma maior consciência e uma nova visão do ministério Aglow e a nossa relevância no mundo hoje, considere convidar a liderança da equipe local, um membro da diretoria nacional ou do comitê regional, ou um convidado qualificado da sede global, caso seja possível. 

Convide alguém que se sinta confortável ao compartilhar um testemunho. A verdade Cristã, entrelaçada com exemplos pessoais das obras de Deus em suas vidas, tocará áreas comuns tanto em homens quanto em mulheres. 

Receba diversos convidados durante o ano. Seu objetivo não é somente ministrar aos Cristãos, mas falar sobre tópicos que alcancem os perdidos e feridos. 

Antes de convidar alguém que não conheça, fale com seus conselheiros e/ou sua líder local.

[bookmark: _Toc423553532][bookmark: _Toc430876628]
Responsabilidades da diretoria local

Quando o convidado aceitar o convite, a Presidente deverá solicitar uma biografia e uma foto atual. Qualquer foto não digitalizada deverá ser devolvida ao convidado juntamente com uma cópia do anúncio sobre o encontro.

· Dê as direções de forma clara para ajudar o convidado a cumprir o objetivo que a diretoria escolheu. Caso haja um tema, informe-o.

· Estenda o tapete de boas-vindas ao seu convidado. Trate-o como um convidado especial. Esteja atento às suas necessidades. Mantenha-o informado a cerca de quaisquer alterações. Honre e aprecie-o. 

· Antes de a reunião ocorrer, a presidente deverá informar:

· A duração da fala do convidado (entre 45 minutos até uma hora)

· Quem fará o convite para a salvação, batismo no Espírito Santo. (Você sempre deverá apresentar uma oportunidade para que as pessoas aceitem ser salvas e batizadas no Espírito Santo, caso o convidado não o faça.)

· Ofereça a cada convidado:

· Uma oferta de $100 inclusa num cartão de agradecimento dada ao convidado ANTES de ele deixar o encontro (caso a Diretoria local não possa doar $100, comece com $75 e creia que será possível doar $100 regularmente). 

· Os gastos com viagem deverão ser enviados antes do encontro, se possível. O valor é separado da oferta. Caso o convidado use um automóvel, reembolse os quilômetros percorridos. 

· Acomodação, caso seja necessário, e refeições.

· Caso o encontro seja gravado, ofereça uma cópia da mensagem ao convidado.

Nunca deverá se prometer, ao convidado, o recebimento de uma porcentagem da oferta. Ele deverá saber, mediante a equipe, que está recebendo um presente de agradecimento.

Outras informações

· Os convidados poderão oferecer seus livros/áudios para venda apenas durante um momento do encontro.

· Os convidados NÃO poderão solicitar doações, receber suas próprias ofertas, ou copiar os nomes da sua lista de contatos.

É provável que você escute “Deus me pediu para falar em sua reunião”. Não se sinta obrigado a atender a esses pedidos. Vocês são os líderes que Deus escolheu para a sua comunidade local. Deus os mostrará quem deverão ser os convidados. Caso considere essas pessoas, primeiramente, verifique com a sua diretoria regional, diretoria local, membro do comitê regional, ou alguma fonte confiável que já tenha ouvido tais pessoas. Caso ninguém o conheça, solicita um áudio para escutar a suas mensagens antes de convidá-lo.




[bookmark: _Toc423553533][bookmark: _Toc430876629][bookmark: _Toc134190941]Encontros dos conselheiros...

O propósito desses encontros é ajudar os conselheiros a se familiarizarem com os membros locais e outros conselheiros, escutar sobre as atividades e necessidades da Aglow, oferecendo seus comentários quando for preciso. Esses encontros deverão ocorrer duas ou três vezes ao ano, separados dos encontros da diretoria. (Veja Conselheiros Locais da Aglow na para obter mais informações)

[bookmark: _Toc423553534][bookmark: _Toc430876630][bookmark: _Toc134190942]Encontros da Diretoria Completa...

O objetivo desses encontros é para que todos os líderes locais da Aglow tenham comunhão uns com os outros, aprendam a “fluir no Espírito” juntos, compartilhem relatórios, preocupações, e ideias sobre seus ministérios, além de avaliarem os encontros públicos. Deverá haver um momento para louvor e adoração e oração. Essa reunião inclui a diretoria mais os coordenadores dos ministérios. Os ajudantes poderão ser convidados, mas não são obrigados a participarem de todos os encontros. Esse encontro deverá evitar incluir os negócios da diretoria, porém poderá ser realizado no mesmo dia que a reunião da diretoria. 

[bookmark: _Toc423553535][bookmark: _Toc430876631][bookmark: _Toc134190943]Encontros públicos...

Também conhecidos como encontros evangelísticos, deverão ser vistos como uma forma de envolver muitas pessoas da comunidade para que o amor e a verdade de Jesus sejam compartilhados. Esse encontro é aberto a todos: salvos e não salvos. Eles são realizados uma vez ao mês, na mesma hora e local. 

Ao planejá-los, assim como todos os outros encontros, a liderança deverá lembrar-se do foco de que o encontro deverá ser sempre nas pessoas que participam deles e na construção de um relacionamento, não no programa em si. É claro que sempre esperamos alcançar pessoas, mas é fácil se prender somente aos detalhes e perder a propósito de vista. O que devemos ter em mente é que devemos nos preparar bem e colocar tudo em ordem, então devemos permanecer flexíveis e permitir o mover do Espírito Santo. Verdadeiramente será o amor de Jesus que, manifesto através do Espírito Santo em nós, transformará vidas, ao invés dos nossos programas cuidadosamente planejados. Mais uma vez, as pessoas deverão ser mais importantes que a programação.

[bookmark: _Toc410313043][bookmark: _Toc410313143]Deus criou as pessoas com um grande desejo por relacionamento. Tudo o que fazemos na Aglow deverá pintar a imagem de um relacionamento cheio de amor, com Deus e com os outros. A alegria do relacionamento deverá brilhar através de cada aspecto do seu encontro.

Aqui estão três passos básicos para que os encontros estejam centrados em pessoas:

1. Crie uma atmosfera que seja convidativa.

5. Use testemunhos; incentive as novas pessoas a compartilharem o que Deus tem feito em suas vidas.

6. Encontre formas de escutar e envolver aqueles que estejam participando do seu encontro.

[bookmark: _Toc410313044][bookmark: _Toc410313144]Algumas coisas para se ter em mente:

· Considere usar, de vez em quando, um membro da Aglow como convidado.

· Use aqueles que têm dons musicais para apresentar algo diferente.

Convide os que estiverem atendendo à reunião para se tornarem um Parceiro Global. Faça com que as pessoas saibam como se envolverem e fazerem parte dessa grande rede de Cristãos espalhados pelo mundo.




[bookmark: _Toc423553536][bookmark: _Toc430876632][bookmark: _Toc134190944]Grandes reuniões de encorajamento

Um encontro mensal de a Aglow local poderá ser uma reunião pequena e íntima ou um grande encontro com centenas de pessoas participando. Poderá incluir uma refeição ou ser realizado num salão para jantar ou ao ar livre. Não importa o que o seu grupo Aglow faça regularmente para alcançar as pessoas da sua comunidade, você também desejará que o seu grupo saiba sobre grandes eventos que podem ocorrer na Aglow, no nível local, nacional ou internacional. Cada tipo de reunião é única e é uma oportunidade especial para que as se reúnam no Senhor. (Hebreus 10:24-25)

[bookmark: _Toc423553537][bookmark: _Toc430876633]O Desenvolvimento da liderança local...

Recomenda-se que os líderes nacionais ou locais realizem um encontro de desenvolvimento com duração de um dia (ou um turno) duas vezes ao ano e obrigatório para todos os membros locais. Esse tipo de encontro também está aberto a todos os que estiverem interessados a participar da Aglow (incluindo coordenadores ministeriais e auxiliadores). Esse evento deverá incluir pessoas de diversas Aglows locais. Esses encontros poderão ter diferentes propósitos e conteúdo, dependendo da necessidade dos líderes (por exemplo, treinamento de grupos novos, ensino sobre como usar os dons espirituais, etc.) Entre em contato com seus líderes, sugerindo as ideias para desenvolvimento que você tenha.

[bookmark: _Toc423553538][bookmark: _Toc430876634]Retiros locais...

As diretorias locais acompanham diversos grupos locais Aglow em algumas áreas e trabalham juntamente com eles e a liderança nacional. De tempos em tempos (geralmente uma ou duas vezes ao ano), um retiro especial é planejado e todos os membros da Aglow e seus convidados são chamados a fazer parte desse tempo de inspiração e comunhão. Normalmente há um convidado assim como louvor e adoração, e o evento pode durar mais que um dia.

[bookmark: _Toc423553539][bookmark: _Toc430876635]Conferências Nacionais ou regionais...

[bookmark: _Toc423553540][bookmark: _Toc430876636]Esse evento (geralmente com a duração de alguns dias) é parecido com um retiro, mas numa escala maior. Ele é planejado pela liderança nacional do país (ou países), e as pessoas de todas as áreas vizinhas são convidadas. Há um ou mais convidados para falarem e há momentos de louvor e adoração em relação aos assuntos-chave. Homens, mulheres e adolescentes podem participar desse evento que dura entre dois e quatro dias. Geralmente ocorre em um hotel ou num centro de convenções, e muitas pessoas que ainda não fazem parte da Aglow são incentivadas a participarem e presenciarem o que Deus tem feito através desse ministério.

Conferências Globais...

Realizadas em anos ímpares e organizados pela sede da Aglow Internacional, uma conferência mundial é um evento muito grande com até 10.000 participantes de todas as partes do mundo. Um desfile com bandeiras representa todas as nações e dá início às festividades. Há convidados e momentos de louvor e adoração para abençoar a todos os participantes. Apesar de cada conferência ter um tema diferente, é sempre uma ótima oportunidade para presenciar a grande abrangência do ministério da Aglow e se animar por fazer parte de uma rede internacional, formada por homens e mulheres que se importam.










[bookmark: _Toc430876637][bookmark: _Toc134190945]Procedimentos

Há alguns procedimentos básicos que deverão ser seguidos para que o trabalho da Aglow flua. Além dos passos mencionados nesse guia (por exemplo, como escolher um membro, etc.), achamos importante discutir as áreas de filiações, membros, literatura, e direitos autorais. É possível que a liderança da sua nação dê as instruções em relação a esses procedimentos que são únicos à sua região no mundo. Os próximos passos, no entanto, são procedimentos básicos que se aplicam aos grupos Aglow em todos os lugares.

[bookmark: _Toc423553541][bookmark: _Toc430876638][bookmark: _Toc134190946]Filiação e término de grupos Aglow...

Para mais informações sobre como iniciar um grupo Aglow, veja a Parte 1, Seções 2 e 3 desse guia e obtenha as instruções sobre como filiar o seu grupo. Lembre-se que todos os grupos Aglow serão filiados sob o nome da cidade onde estão localizados; isso nos ajuda a manter as pessoas interessadas informadas sobre onde há a Aglow.

Um grupo Aglow torna-se filiado após os documentos necessários forem recebidos e aprovados. Esses documentos incluem uma Inscrição para filiação, e um questionário de liderança para cada membro da diretoria. (esses formulários estão na parte Um, Seção 2). Eles deverão estar preenchidos, incluindo as assinaturas dos líderes nacionais e conselheiros, antes que o processo seja finalizado. Uma vez completo, um certificado será emitido dando as boas-vindas ao ministério da Aglow. 

Caso o seu grupo não possa continuar por algum motivo, é importante discutir a situação com a liderança antes de tomar essa decisão. Há alternativas possíveis que podem ser tomadas para manter o ministério funcionando ou, talvez, o grupo só precisará estar inativo por um perídio temporário ao invés de ser fechado. Entre em contato com a sua liderança antes de isso aos membros do seu grupo. Caso seja necessário fechá-lo, todos os débitos deverão ser pagos pela diretoria, já que ela é responsável pelas finanças da Aglow. A tesouraria deverá consultar a liderança nacional ou a liderança local que acompanha o grupo.

[bookmark: ordering_aglow_materials][bookmark: _Toc423553542][bookmark: _Toc430876639][bookmark: _Toc134190947]Pedidos/Vendas dos Materiais…

A liderança nacional da sua Aglow deverá ajudar-lhe através da melhor forma de comprar a literatura da Aglow na sua nação. Os procedimentos podem variar de região para região, idioma para idioma. Para mais informações sobre a literatura disponível, visite a loja virtual em www.aglow.org, ou entre em contato com:

Global Field Office – International
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, USA.


Fax: (425) 778-9615
Fone: (425) 775-7282
E-mail: aglow@aglow.org
Website: www.aglow.org 

[bookmark: _Toc423553543][bookmark: _Toc430876640]





[bookmark: _Toc134190948]Tradução/Impressão da Literatura da Aglow...

Enquanto alguns materiais da Aglow foram traduzidos para mais de 40 idiomas, a maior parte da literatura produzida pela sede da Aglow está disponível em inglês, espanhol, francês e, agora, português. Para descobrir se o material está disponível do seu idioma, entre em contato com o escritório global da sede mundial da Aglow. 

Caso deseje traduzir alguma literatura da Aglow para o seu idioma, que não seja um dos mencionados acima, entre em contato com a nossa sede antes de começar qualquer trabalho. (Veja as informações de direitos autorais). Às vezes, é necessário discutir sobre alguns detalhes, por isso solicitamos o contato com a sede.

[bookmark: global_partnership][bookmark: _Toc423553544][bookmark: _Toc430876641][bookmark: _Toc134190949]Membros da Aglow – Parceria Global

No dia 1º de abril de 2015, o programa Parceria Global da Aglow foi iniciado. A parceria nas nações filiadas da Aglow será chamada de Parceria Global. O pagamento da taxa de parceria na sua nação faz com que a pessoa se torne membro do ministério global que é a Aglow Internacional, assim como membro da Aglow dentro da sua nação ou grupo local.

O valor coletado será determinado pela liderança nacional. Seus líderes nacionais da Aglow também determinarão a distribuição da taxa, entre seu grupo local e a liderança nacional, para ajudar a manter o ministério na sua nação. Sua liderança nacional enviará 10% do total coletado para a sede da Aglow em Edmonds Washington, EUA, para ajudar no suporte do centro de visão apostólica do ministério. A parceria dura um ano e depois deverá ser renovada. 

Tornar-se um parceiro Aglow significa tornar-se parte do ministério de pessoas de todas as idades, raças e culturas. Como a parceria é um sinal de comprometimento, um critério de auxílio no encontro de liderança, e uma forma tangível de apoio ao ministério e conexão dos membros que estão pelo mundo, a parceria deverá ser oferecida em todas as nações, exceto nas quais onde ela for legalmente ou culturalmente proibida. 

Para incentivar a parceria na Aglow, a diretoria local deve compreender seu valor e promover a oportunidade. Geralmente é a secretária quem fica responsável por manter os registros das parcerias; (Veja a Parte Um, Seção 4, sobre as responsabilidades da secretária e a Parte 2, Seção 7, sobre o formulário de membro para fotocopiar). 

A liderança a qual você mantém contato (local, nacional ou internacional) explicará como a Parceria Global deverá ser tratada na sua Aglow local. Por exemplo: um terço da taxa de parceria é coletado na tesouraria da Aglow e dois terços poderão ser enviados à sua liderança (para ser usado com as despesas da Aglow na sua nação.) 

Obs.: Todos os membros da diretoria assim como os coordenadores ministeriais são parceiros da Aglow, e a ideia da parceria deverá ser apresentada a todo o grupo da Aglow de tempos em tempos
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[bookmark: _Toc423553545][bookmark: _Toc430876643][bookmark: _Toc134190950]Uso do logo da Aglow...

O logo da Aglow (acima) é uma marca registrada. Para proteger a integridade da nossa marca, ela só deverá ser usado para fins da Aglow e deverá ser reproduzido na cor terracota, ou em preto e branco. O que isso significa? Significa que poderá ser usado para publicidade (por exemplo, um flyer das reuniões da Aglow, um boletim de notícias da Aglow, etc.) O logo oficial só poderá ser usado em materiais do tipo. O logo da Aglow não poderá ser usado juntamente com ministérios pessoais ou com o objetivo de ganho pessoal. Antes de usá-lo em qualquer item que será vendido, incluindo papeis, livros de receita, roupas e acessórios (por exemplo, chaveiros, canecas, etc.) deverá haver a permissão. Entre em contato com os seus líderes nacionais, falando sobre os detalhes do seu projeto e eles solicitarão a permissão necessária da sede da Aglow. 

Seu grupo Aglow só poderá usar o logo após ter sido oficialmente filiado.

[bookmark: copyrights][bookmark: _Toc423553546][bookmark: _Toc430876644][bookmark: _Toc134190951]Respeitando os direitos autorais internacionalmente...

Como a Aglow é uma organização mundial que deve cumprir com certas responsabilidades legais, é fundamental que os membros da Aglow de outros lugares sejam responsáveis pela área de direitos autorais. Os direitos de cópia ou reprodução de qualquer literatura ou de palavras de qualquer música precisam ser levadas em consideração para que se evite infringir a lei. 

Os direitos autorais podem ser diferentes de nação para nação, mas há um sistema internacional que protege o trabalho de escritores por todo o mundo. Os grupos Aglow, em todas as cidades, devem se aprofundar nesse assunto e estar de acordo com as leis nacionais e internacionais. 

Os direitos autorais se aplicam tanto à música quanto à literatura. Caso algum item que pertença à Aglow (por exemplo, o nome do autor não seja mencionado), deverá ser copiado para ser usado dentro do ministério Aglow. Caso algo pertença a um autor ou artista, a permissão deverá ser solicitada. 

[bookmark: _Toc410313045][bookmark: _Toc410313145]Aqui estão algumas instruções a serem lembradas:

1. Não copie música que tenha direitos autorais (folhas impressas ou qualquer tipo de gravação) a menos que tenha obtido a permissão por escrito por parte dos portadores dos direitos autorais. Isso inclui a fotocópia da partitura da música.

8. Os direitos autorais não permitem a exibição de uma única cópia de um trabalho autoral durante um culto de adoração ou reunião religiosa. Para se usar uma música durante o louvor e a adoração, deverá ser necessário copiar as palavras em uma transparência, lousa, ou folha de papel. Esse tipo de uso é considerado “justo” e não viola a lei. Sob nenhuma circunstância poderão ser feitas cópias para serem distribuídas ou entregues a terceiros (por exemplo, partituras, hinários, etc.)

9. 
Não é permitido gravar áudio ou imagem e vender qualquer música autoral a menos que a permissão tenha sido obtida. (A maioria das músicas de louro e adoração possuem direitos autorais). A menos que haja permissão por parte dos portadores dos direitos, não é permitido gravar a parte do louvor e da adoração do seu encontro público, ou qualquer vocal ou instrumento. 

Observação: É legal gravar louvor e adoração para uso pessoal caso as gravações não sejam duplicadas. Por exemplo, caso alguém grave as canções durante a reunião, somente para aprendê-las em casa, tudo bem.

10. Em relação ao material impresso, é permitido usar breves citações, para discussão e ilustração, sem permissão. É permitido usar uma linha de um poema ou uma música, vinte e cinco palavras de uma curta prosa ou até quinhentas palavras de um trabalho longo. Caso esteja fazendo um flyer, por exemplo, pode-se imprimir a citação sem a permissão, porém deve-se indicar a fonte da citação.

Observação: Caso tenha perguntas sobre esse assunto, consulte uma autoridade da sua nação ou entre em contato com a sede mundial da Aglow.
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[bookmark: leadership_helps][bookmark: _Toc423553547][bookmark: _Toc430876645][bookmark: _Toc134190952]Seção 8: Auxílio para a Liderança

[bookmark: _Toc423553548][bookmark: _Toc430876646]

[bookmark: _Toc134190953]Oração

Como uma das maiores redes globais de oração, a Aglow mobiliza milhões de pessoas para a oração. Liderada pelo Espírito Santo, a rede de oração da Aglow atrai a presença e o poder de Deus para trazer recursos do Céu para questões atuais. A Aglow também é uma rede relacional de pessoas de oração que oram pelas necessidades pessoais uns dos outros. Você é fundamental nesse movimento! Mais informações disponíveis em www.aglow.org.

[bookmark: _Toc423553549][bookmark: _Toc430876647]O Chamado para a Oração

A oração é um aspecto importante na Aglow Internacional. Individualmente, a oração é a base do crescimento do relacionamento pessoal com Deus à medida que conversamos com Ele e escutamos o coração do Pai. Nos nossos grupos Aglow, a oração é o fundamento de tudo o que fazemos enquanto O buscamos para obter sua direção para o ministério e celebramos Sua presença. Globalmente, trazemos a atmosfera e as intenções do céu para a terra enquanto oramos “Venha a nós o Vosso Reino, seja feita a Tua vontade, assim na terra como no céu”.

Há muitas oportunidades e expressões de oração na Aglow Internacional.

Orando uns pelos outros

Orar em concordância com a Palavra de Deus para as necessidades pessoais de amigos e familiares (Mateus 18:19). Orar uns pelos outros é uma forma de “carregar os fardos uns dos outros” (Gálatas 6:2).

Orar pela bondade e poder de Deus para curar os que estiverem doentes (Lucas 4:40; Marcos 16:18). Orar e acreditar na provisão de Deus (Filipenses 4:19).

Celebrar a grandeza de Deus e os recursos do céu como mais que suficientes para atenderem às necessidades (Efésios 3:20).

Oração pelo seu grupo aglow e sua comunidade

Ore pelos seus líderes locais. Ore para que tenham sabedoria, força e visão.

Ore por estratégias e criatividade para que alcancem as pessoas da sua comunidade. Peça a Deus para que ele mostre quem deve ser alcançado para que haja liberdade, empoderamento e tudo o que Deus estiver liberando do céu.

Proclame a Visão e Missão da Aglow Internacional ao seu grupo Aglow e às pessoas da sua comunidade.

Oração pela sua nação

Ore pelos seus líderes nacionais da Aglow. Ore por sabedoria, força e visão à medida que eles lideram a sua nação. Concorde em oração com as estratégias de oração que você receber dos líderes da Aglow da sua nação.

Ore pelos líderes da sua nação de acordo com I Timóteo 2:1-2.

· Proclame que o poder da Presença de Deus, que está em você, leve uma atmosfera de bondade, benção, restauração e adoração pela sua nação. Ore para que a Luz de Cristo seja revelada através da sua nação, para tirar toda escuridão e levar a bondade de Deus.

· Ore pelas manchetes. Ore por questões atuais da sua comunidade, nação e mundo.

Oração Global

Ore pelo ministério global da Aglow Internacional, incluindo seus líderes mundiais. Proclame o cumprimento da visão e missão do ministério. Ore para que grupos Aglow sejam estabelecidos em todas as nações do mundo. Visite www.aglowglobalprayer.org para obter informações específicas sobre as nações.

Veja os problemas mundiais atuais através da Majestade de Deus e proclame suas intenções na terra.

Ore para que as pessoas tenham a plenitude de Cristo em suas vidas. Ore para que sejam restauradas e levadas a um lugar maravilhoso de relacionamento com Deus e uns com os outros. 

Proclame a verdade do Reino que acaba com a tirania da opressão e leva a liberdade e o empoderamento.

Oração por Israel

Ore pela paz de Jerusalém e pelas bênçãos sobre essa terra e as pessoas de lá, conforme o mandato da Bíblia (Salmos 122:6; Gênesis 12:3).

Proclame o destino profético de Israel e dos judeus.

Dia para orar pela paz de Jerusalém – Acontece no primeiro domingo de outubro de todos os anos. A Aglow Internacional se relaciona com diversos ministérios a cada ano para orar pela paz de Jerusalém. Para mais informações: www.aglow.org .

Oração pelos muçulmanos

Deus deu um mandato para a Aglow em relação aos muçulmanos. Ore para que os seguidores da religião Islâmica recebam as boas novas do Senhor Jesus Cristo e conheçam o amor do nosso Pai. 

Ore para que Deus apareça de forma sobrenatural a todos aqueles que estejam verdadeiramente buscando a verdade.

Ore pela legislação que abre a porta para o evangelismo Cristão, tanto em nações muçulmanas quanto não muçulmanas.

Ore pela proteção daqueles que, em todas as nações, foram afetados pela “guerra santa” ou jihad.

Proclame que o Nome Maravilhoso de Jesus está acima de todo nome. Jesus é o Senhor!




[bookmark: _Toc423553550][bookmark: _Toc430876648]Grupos de Oração

À medida que os grupos de oração se ligam em cada comunidade e nação ao redor do mundo, eles formam uma grande rede de oração. Essa força poderosa de oração é a base do ministério Aglow, liberando o propósito de Deus na terra assim como no céu, e demonstrando o poder do céu nos lugares mais escuros da terra.

Todos nós temos acesso aos recursos do céu através da oração, e todos nós precisamos ter uma comunhão pessoal e regular com o Senhor, individualmente. É nesse lugar que ganhamos um relacionamento mais profundo com Ele, aprendemos a ouvir sua voz e a desenvolver uma vida em alegria, como alguém que supera todas as circunstâncias da vida. 

 A Bíblia também nos encoraja a orarmos em grupos. O Salmo 133 nos diz que o Senhor manda uma benção especial quando nos unimos. Mateus 18:19-20 fala da promessa da oração respondida quando oramos juntos. Essa passagem também nos recorda de que Cristo está presente conosco. Somos fortalecidos quando concordamos em oração (Eclesiastes 4:12). De acordo com Deuteronômio 32:30, com Deus um só crente pode perseguir mil, e dois podem perseguir dez mil. A oração em grupo tem resultados poderosos.

[bookmark: _Toc423553551][bookmark: _Toc430876649]Reuniões de oração

Há diferentes tipos de reuniões de oração. Peça a Deus para que Ele lhe mostre a melhor forma de reunir pessoas no seu grupo Aglow. Talvez seja através de encontros semanais ou mensais. Ou até mesmo através de chamadas telefônicas em modo conferência. Caso algumas pessoas trabalhem na mesma região, um momento durante o almoço pode ser uma opção. Os grupos de oração devem ter duas ou três pessoas ou centenas ou mais. A reunião de oração é mais importante do que o número de pessoas participantes.

Pode-se reunir na casa de alguém ou onde quer que você encontre um local calmo e reservado. O líder de oração deverá certificar-se de que a reunião de oração começa e finaliza no horário certo. O líder também deverá manter a oração com foco e no caminho para que haja o fluir do Espírito Santo à medida que Ele direciona para a oração. 

As informações deverão ser fornecidas nos encontros públicos da Aglow em relação onde e quando os grupos de oração se encontrarão. Há espaço para todos no grupo de oração: desde o intercessor mais experiente até o novo convertido que acabou de aprender a orar. Todos devem ter a oportunidade de orar. O líder do grupo deverá evitar a monopolização do momento de oração e, de forma tática, fazer com que os outros também o façam.

Busque pela direção do Espírito Santo para a oração de forma que você ore de acordo com o coração e o desejo de Deus. Isso ajudará o grupo a focar na majestade de Deus e a orar a partir da perspectiva do céu. A adoração nos ajuda a não nos tornarmos fracos ou surpresos com o peso das necessidades pelas quais estamos orando.

[bookmark: _Toc423553552][bookmark: _Toc430876650]
Grupos de oração com foco específico

Talvez você queira formar alguns grupos de oração com foco em objetivos específicos. Esses grupos servirão uma necessidade específica em oração e não poderão ser tão grandes como os das reuniões gerais de oração. As pessoas desse grupo também deverão tentar participar das grandes reuniões de oração dentro da Aglow da sua comunidade.

Necessidades emergenciais – Esse grupo deverá estar preparado para lidar com solicitações emergenciais. Seu líder de oração deverá desenvolver uma forma fácil de notificar os intercessores quando surgir um pedido. Uma forma de fazer isso é através de uma corrente de oração por telefone. Outra forma seria o envio de uma mensagem de texto, ou e-mail, para alertar os intercessores. Use o método que for o mais adequado para o grupo. 

Oração de vigia – Esse grupo sai e “vigia” sua comunidade. Ele poderá sentar em locais públicos e orar de forma silenciosa pelas pessoas que passam ou pelo comércio da comunidade. Essas pessoas andam ou dirigem pelas ruas, pedindo a Deus um sinal sobre onde Ele quer ministrar e abençoar as pessoas. O grupo poderá caminhar, ou dirigir, num local onde há o planejamento de evangelismo para orar pela liberdade das pessoas e levá-las ao encontro do Reino.

Preocupações específicas – Os grupos de oração podem ser formados para orarem especificamente pelas escolas, governo, eleições, eventos especiais, conferências e encontros evangelísticos.

Oração Capital – A Aglow Internacional tem um chamado específico pela oração em relação à Majestade de Deus ser reconhecida no governo de cada nação. Caso você more, ou esteja perto da capital da sua nação, você deverá formar um grupo para orar ao caminhar ou dirigir pela cidade. Caso tenha um chamado para orar pela sua nação, você deverá formar um grupo de oração capital e orar especificamente pelo governo. Visite www.aglow.org para obter dicas no “Como orar pela sua nação”.

Homens de Issacar – Essa é uma oração com foco nos homens da Aglow Internacional. Os homens podem fazer parte dessa rede de oração ao se alistarem ao website da Aglow www.aglow.org. Pontos especiais para os Homens de Issacar são postados no website, além dos Pontos Globais para Oração de cada mês.

Observação: Quando necessário, compartilhe algumas respostas de oração no encontro público da Aglow local. Tais testemunhos fortalecem a fé e incentivam outros a fazerem parte do grupo de oração. (Lembre-se de não revelar nomes a menos que seja permitido). Além disso, anote alguns testemunhos sobre o que Deus tem feito através da Aglow e compartilhe-os com sua liderança nacional ou internacional. É uma benção poder escutar sobre as respostas de oração em todas as partes do mundo!

[bookmark: _Toc423553553][bookmark: _Toc430876651]
Ministrando a pessoas através da oração

O ministério de oração em um grupo local da Aglow providencia meios para que pessoas recebam orações em relação a necessidades e preocupações. Em seu ministério na terra, Jesus também ministrava às pessoas, individualmente, em relação às suas necessidades pessoais. Ele nos chamou a fazer isso também. Oramos por toda a provisão de Deus para ser derramada sobre as áreas de necessidade das pessoas: cura, finanças, trabalhos, reconciliação em relacionamentos, restauração, salvação, libertação, dor emocional – Deus tem provisão para todas as nossas necessidades.

Os grupos de oração da Aglow não tomam o lugar dos conselheiros experientes já que não tentamos dar aconselhamentos tão profundos. Nosso chamado é para ministrar o amor e a sabedoria de Deus através da Sua Palavra e dos dons do Espírito Santo pela oração. 

Quando possível, ministre em grupos de dois ou três. Os grupos de oração deverão ser formados por pessoas que sejam maduras, Crentes amáveis, capazes de orarem com base nas Escrituras. Os membros da equipe de oração poderão ser membros da atual diretoria, antigos membros, coordenadores ministeriais, ou outros que façam parte do grupo. Caso os membros não sejam líderes da Aglow, deverão atender aos requisitos básicos do coordenador ministerial, apesar de não participarem das reuniões da diretoria.

Esteja preparado para orar por diversas necessidades. Esteja preparado para apresentar Jesus às pessoas e guiá-las ao caminho da salvação. Esteja preparado para orar com pessoas de forma que elas recebam o batismo no Espírito Santo.

Dependa do Espírito Santo e da Palavra de Deus ao orar. Estamos lá para fazer parceria com o que Jesus está fazendo na vida de alguma pessoa. Espere que Deus atenda às necessidades, e espere pelos dons do Espírito Santo para ministrarem através de você.

A coisa mais importante para que alguém que esteja passando por necessidades é saber que Deus os ama. O Amor liberta do medo, da rejeição e de outros tormentos. O Amor tira o foco na crise e leva ao poder dos recursos de Deus.

Lembre-se de que Deus se relaciona conosco no presente e nos leva para o futuro. Ajuda-nos a nos mover do foco no passado para receber o amor e a bondade do Pai no presente. Então, ore pela esperança e pela expectativa que levam para as promessas de Deus em relação ao futuro. Proclame as intenções de Deus para as pessoas. Proclame Sua bondade, Seus planos, Suas promessas e quem Ele é nas atuais circunstâncias. 

Para obter mais informações sobre a ministração a pessoas através da oração, visite www.aglow.org.


[bookmark: _Toc423553554][bookmark: _Toc430876652]
Pontos importantes para a oração

Ore com expectativa do imenso favor de Deus
“Ora, àquele que é poderoso para fazer tudo muito mais abundantemente além daquilo que pedimos ou pensamos, segundo o poder que em nós opera.” – Efésios 3:20

Ore através da Majestade de Deus
Quando focamos na majestade de Deus, enxergamos quem Deus é para nós nas nossas circunstâncias atuais. Mesmo em meio à crise, conseguimos adorar a soberania de Deus e celebrar sua grandiosidade. Percebemos que o favor de Deus está estendido a nós devido ao seu amor, bondade e graça.

Ore como uma nova criatura
“Assim que, se alguém está em Cristo, nova criatura é; as coisas velhas já passaram; eis que tudo se fez novo.” II Coríntios 5:17. Veja também Gálatas 2 e 5, Efésios 4, Colossenses 3.
Deus se relaciona conosco no presente e nos leva para o futuro. Portanto, não devemos reviver o passado toda vez que orarmos, nem reviver problemas antigos que foram crucificados com Cristo. Ao invés disso, podemos orar crentes de que Deus está conosco nas circunstâncias atuais com todo o poder e recursos dos céus. Podemos proclamar as promessas de Deus para nos guiarem, alegremente, até o futuro.

Ore como uma noiva amada
“Enlevaste-me o coração, minha irmã, minha esposa; enlevaste-me o coração com um dos teus olhares” – Cânticos 4:9
À medida que oramos, nossa voz se torna música aos ouvidos de Deus. Temos toda a sua atenção e prazer. Ele se alegra ao derramar do seu favor sobre nós, assim como o noivo se alegra ao liberar um favor em especial à sua noiva. Como Sua noiva, oramos com esperança no derramar do amor, graça e bondade de Deus sobre nós.

Ore por um local de habitação
“Que é Cristo em vós, esperança da glória” – Colossenses 1:27
“E a vossa vida está escondida com Cristo em Deus” – Colossenses 3:3
Diante da cruz, o espírito de Deus visitou o seu povo com Sua presença e poder. Naquele momento, as pessoas precisavam clamar e pedir a Deus para visitá-las em suas necessidades Após a cruz, temos habitação na Presença de Deus. Ele nunca nos deixa, de forma que possamos orar sabendo que Deus nos escuta e está conosco em qualquer circunstância.

Ore de um lugar de paz e descanso
Como o Príncipe da Paz vive em nós, podemos orar com paz em nossos corações mesmo em meio às situações mais difícieis.

Proclamação 
A proclamação é um oração poderosa como um decreto na terra sobre algo que já foi estabelecido por Deus no céu. Oramos como Jesus fez em Mateus 6:10, “Venha a nós o Vosso Reino, seija feita a Tua vontade, assim na terra como no céu”.
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Através do evangelismo, temos o privilégio de apresentar as pessoas à pessoa de Jesus Cristo e a uma vida transformada que provém do conhecimento. A transformação é a “chave” para a identidade! Enfatizamos, ao levarmos pessoas a Cristo, que estão mudando seus status de cidadão. Estão descobrindo uma nova e melhor forma de viver uma vida plena e estão, agora, numa jornada de descoberta dos seus objetivos capacitados e iniciados por Deus, através de toda a eternidade. O evangelismo é o trampolim para vidas transformadas!

Para mais informações, viste www.aglow.org.
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Algumas coisas para se ter em mente:

1. Sou qualificado para ser um embaixador de Jesus.
Porque você ama ao Senhor, não foi só adotado, mas automaticamente aprovado como sua testemunha em um mundo que está faminto por esperança e realidade. Você é um embaixador de Cristo (II Coríntios 5:20). Ele confia a você (e a todos os Cristãos) a incrível “mensagem de reconciliação” (versículo 18) “Através da palavra e de obras, devemos trazer a harmonia de todos com Ele”.

2. A salvação é uma pessoa.
Foi dito que Deus não nos enviou a salvação; ao invés disso, Ele enviou o Seu Filho que morreu para se tornar nossa salvação. Um Cristão é alguém que mantém um relacionamento com Jesus, o Filho de Deus, como uma pessoa viva. Testemunhar é espalhar as boas novas sobre o real relacionamento com Deus (não somente uma religião) estar disponível a todos os que o buscarem. Você está apresentando-os a uma pessoa – nosso Salvador, nosso Senhor e melhor amigo.

3. Devo ser alguém perfeito diante de Jesus?
Como Cristãos, carregamos a Presença d’Ele e os que estiverem buscando por Ele serão levados a Cristo dentro de nós. Você é portador das Boas Novas! As “boas novas” não se referem à sua bondade, mas à bondade d’Ele! Segundo Jesus, você: Você foi comprado pelo sangue, e mesmo em meio às suas imperfeições e fraquezas, Ele não se envergonha de falar que você pertence a Ele. (Veja Hebreus 2:11).

O salmista fala no Salmo 40: “Não escondi a tua justiça dentro do meu coração; apregoei a tua fidelidade e a tua salvação. Não escondi da grande congregação a tua benignidade e a tua verdade.”

4. É bom saber algumas coisas, mas não necessariamente tudo.
É importante saber o básico sobre a sua fé em Jesus e estar ciente sobre algumas questões que as pessoas possam perguntar durante sua busca a Deus, mas você não precisa ter formação em teologia para compartilhar a sua fé. Uma testemunha é simplesmente alguém que fala sobre o que tem visto, escutado e vivido.

5. 
Preciso esperar sentir o amor por todos os perdidos?
É praticamente impossível para nós, seres humanos, amar todos ou parte de “todos os perdidos” no mundo. Deus não enxerga o mundo como uma massa gigante, ao invés disso, Ele nos enxerga como pessoas com necessidades e potenciais particulares. É claro que não somos capazes de conhecer todos os necessitados como o Pai que os criou, mas, por causa do nosso amor por Deus, podemos escolher amar a sua criação.

6. Devo me forçar (ou forçar Jesus) na vida das pessoas?
Nada é mais tenso, estranho e vergonhoso que tentar forçar a verdade em alguém que não está faminto por ela. Você não é responsável em criar um apetite espiritual ou interesse na vida de ninguém. Esse trabalho pertence a Deus. Se, como um pescador de homens e mulheres, você colocar a isca e o peixe não mordiscá-la, não problema algum em sair e fazer outras coisas sem se sentir pressionado ou culpado. Quando o Espírito Santo estiver trabalhando na vida de alguém, e essa pessoa estiver com fome, você saberá.

7. Preciso de um método perfeito?
Recomenda-se estar preparado com um plano simples e bem pensado sobre como compartilhar as boas novas quando surgir a oportunidade. Pedro nos fala que essa é uma responsabilidade dos Cristãos. Quando a preparação se une à responsabilidade, a habilidade de responder às cutucadas e sussurros do Espírito Santo estará em cada situação. O descanso ao saber Quem você está apresentando (Jesus) é mais importante do que o como. 

8. Preciso me esconder do mundo para permanecer santo?
Amar e aproveitar aqueles que não conhecem ao Senhor não significa que você estará de acordo com suas práticas e crenças. Significa que você está apenas as amando como pessoas e procurando maneiras de expressar a elas o amor incondicional de Jesus. Ao invés de se isolar dos não crentes, sinta-se livre para desenvolver uma amizade com eles (João 17:15).

9. Lembre-se, sofrerei e terei sucesso.
A boa nova é que arriscar ter a desaprovação, raiva e rejeição por parte daqueles que estão à sua volta, simplesmente por ter o privilégio de falar sobre Jesus, trará benefícios para a sua fé. Como você é obediente, a âncora do seu coração afundará ainda mais no amor de Deus e a realidade do seu relacionamento com Jesus será lapidada. E quando alguém responde às boas novas, você experimentará uma vida cheia de privilégios: assitir ao nascimento eterno dentro da família de Deus e uma vida completamente nova. 

10. Posso deixar os resultados nas mãos de Deus.
Algumas pessoas plantam a semente, outras regam, outras aparecem quando a semente já cresceu o suficiente para ser colhida. Testemunhar é isso. É importante lembrar que o trabalho verdadeiro está sendo feito dentro do coração da pessoa, e pelo Espírito Santo, e quem ninguém clama a Jesus Cristo se não for pelo Espírito. Então podemos fazer a nossa parte e confiar em Deus que o fruto do Reino surgirá de cada semente plantada e regada em Seu nome.
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Resumindo, Deus irá...

encher o seu coração com um amor que transbordará (Romanos 5:5, I João 4:19)

preencher os corações de não crentes com sede espiritual (João 16:7-11, Lucas 5:8, 
Atos 16:29-30, Atos 2:37)

levá-lo para o caminho daqueles que estiverem procurando por Ele (João 20:21, 
Mateus 28:18-20, Marcos 16:15)

dar seu poder e autoridade de testemunha (Atos 1:8, 4:31; 2 Timóteo 1:7-8, Hebreus 4:12).
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continuar aproveitando e crescendo no seu relacionamento com Jesus (Colossenses 2:6-7)

orar por oportunidades para falar sobre Ele (Efésios 6:18-20)

estar aberto e obediente ao Espírito Santo (Atos 6:10, João 15:26-27, Atos 4:31)

saber o seu próprio testemunho (João 9:24-33; João 4:39; Marcos 5:18-20)

saber uma simples apresentação do evangelho (I Pedro 3:15, Salmo 119:11, II Timóteo 2:15)

estar ciente de algumas questões que a sua geração esteja enfrentando (Provérbios 24:3,4;
I Crônicas 12:32, Colossenses 4:5)

estar disponível para oferecer sua amizade a não cristãos (Judas 21-23; Tiago 5:20; 
Lucas 19:10).
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batismo no Espírito Santo e cura

[bookmark: _Toc423553556][bookmark: _Toc430876656]

[bookmark: _Toc134190957]Como orar pela salvação

Jesus disse, 

Eu sou o caminho, a verdade e a vida. Ninguém vem ao Pai a não ser por Mim.
 - João 14:6

1. Explique à pessoa que é importante seguir os passos:

· Reconhecer que são pecadores precisando de um Salvador. (Romanos 3:23)

· Arrepender dos pecados passados e se voltarem para Deus. (Romanos 6:23)

· Acreditar em seus corações que Jesus é o Senhor e reconhecer que Deus o ressuscitou dos mortos. (Romanos 10:9)

1. Pedir para que Jesus entre em seus corações e seja o Senhor e Salvador de suas vidas. 
(Atos 4:12)

2. Guie-os através de uma oração parecida com esta abaixo. O Espírito Santo irá ajudá-lo.

“Jesus, por favor, me perdoe pelos meus pecados. Acredito do fundo do meu coração que você morreu por mim e quero me voltar para o Senhor neste momento. Eu o convido a entrar na minha vida e a ser meu Senhor e Salvador. Obrigado, Jesus, por ter me perdoado, e pelo teu sangue ter me limpado e santificado. Ajuda-me a segui-lo e a obedecê-lo.”

3. Esse é o nosso reconhecimento de João 5:24 - Na verdade, na verdade vos digo que quem ouve a minha palavra, e crê naquele que me enviou, tem a vida eterna, e não entrará em condenação, mas passou da morte para a vida. 

Incentive-os a contarem, na primeira oportunidade, sobre o que acabaram de fazer.

Romanos 10:9 - Se com a tua boca confessares ao Senhor Jesus, e em teu coração creres que Deus o ressuscitou dentre os mortos, serás salvo..

4. Explique a eles a importância da comunhão contínua com outros Cristãos, da leitura da Palavra, oração, e participação de uma igreja local ou grupo de estudo bíblico. 
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Como orar pelo batismo no espírito santo...

Antes de Jesus retornar aos céus, Ele prometeu aos Seus discípulos que Ele enviaria o Espírito Santo para capacitá-los. 

“E eu rogarei ao Pai, e ele vos dará outro Consolador, para que fique convosco para sempre.”. - João 14:16

No pentecostes, enquanto os discípulos oravam,

E de repente veio do céu um som, como de um vento veemente e impetuoso, e encheu toda a casa em que estavam assentados. E foram vistas por eles línguas repartidas, como que de fogo, as quais pousaram sobre cada um deles.
E todos foram cheios do Espírito Santo, e começaram a falar noutras línguas, conforme o Espírito Santo lhes concedia que falassem. Atos 2:2-4

O batismo no Espírito Santo é para todos os Cristãos (João 14:16).

1. Antes de orar com alguém para pedir pelo batismo no Espírito Santo, pergunte:

· se a pessoa aceitou a Jesus como seu Salvador e se nasceu de novo. Caso não, faça a oração de salvação primeiro.

· Se teve algum envolvimento com ocultismo. Caso sim, a pessoa deverá renunciar toda atividade desse grau.

1. Explique que quando essas pessoas receberam a Jesus, também receberam ao Espírito Santo (João 3:5, 6). 

Quando batizados no Espírito, o poder ou fluxo do Espírito é liberado neles. Eles recebem:

· capacitação de Deus para o serviço (Atos 1:8)

· um idioma especial para oração (Atos 2:2-4)

· a capacidade de orar de acordo com o propósito de Deus (Romanos 8:26)

· edificação e construção pessoal (I Coríntios 14:4)

O batismo no Espírito Santo é recebido por fé, assim como a salvação (Mateus 3:11, Lucas 11:13).

12. Faça com que a pessoa ore assim ou algo parecido:

Jesus, acredito que Tu seja o responsável pelo Batismo no Espírito Santo, e Eu peço que me batize agora. Limpa-me de toda a iniquidade e encha-me com o Teu Espírito.

Caso tenham orado do fundo de seus corações, eles foram batizados. Incentive-os a abrirem suas bocas pela fé e a falarem as palavras que lhes forem dadas (Salmo 81:10). Falar em línguas envolve um ato de determinação. Enquanto falam, o Espírito dá as palavras. Faça com que sejam incentivados a orar em línguas de forma mais frequente.

Observação: Caso tenham dificuldades em receber uma língua de oração, incentive-os a usarem qualquer som ou palavras inicias que Deus tenha os dado. Explique que muitas pessoas começam com apenas algumas palavras e experimentam um profundo derramar, à medida que buscam ao Senhor de forma privada.
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Acreditamos na obra redentora que o Senhor Jesus Cristo oferece curando nosso espírito, alma e corpo. A cura, tanto física quanto emocional, foi nos dada através da cruz de Jesus. Deus se identificou como médico, e Ele quer nos curar. Jesus falou que devemos impor nossas mãos sobre os doentes para que se recuperassem. A oração pela cura faz parte do nosso privilégio e autoridade como crentes e seguidores de Jesus. Deus é fiel para atender às nossas necessidades, e precisamos ser curados. Ele nos ama e quer nos ver curados. Aqui estão algumas passagens para se meditar ao orar por cura:

Isaías 53:4-5; I Pedro 2:24; Mateus 8:17

Êxodo 15:26

3 João 2

Marcos 16:15-18

Tiago 5:15-16

João 14:12-14

Ao orar por cura:

1. Pergunte qual é a necessidade para que se possa orar de forma específica.

14. Proclame a bondade e majestade de Deus como curador. 

15. Peça ao Espírito para ensiná-lo a orar. Ele poderá mostrar outras necessidades ou dar uma palavra específica de esperança, mover da fé ou liberação de cura. 

16. Peça pela cura de uma doença específica e declare o Seu poder de cura.

17. Caso a pessoa conheça a Jesus, ore para ativar o poder d’Ele de cura que está dentro dela. Caso a pessoa não O conheça, convide-a a receber a salvação.

18. Agradeça a Deus pela Sua cura e celebre a Cristo com seu autor.

19. Caso a cura física não seja esteja evidente de imediato, agradeça a Deus, pois Ele que começou a boa obra irá completá-la. (Filipenses 1:6).

20. Caso a cura física seja imediatamente evidente, agradeça a Deus e incentive a pessoa a compartilhar seu testemunho.








Liberdade do Ocultismo

Há várias formas que o inimigo das nossas almas, Satanás, usa para influenciar pessoas, inclusive os Cristãos. Pecados de gerações passadas, extremos religiosos, associação com práticas de ocultismo; todas são portas abertas para a influência demoníaca. Quando essas portas são fechadas, muitas curas ocorrem – tanto físicas quanto espirituais.

A Bíblia alerta sobre a contaminação spiritual que causa sofrimento, doença, e até mesmo a morte: o envolvimento com o ocultismo. As Escrituras deixam claro que muitas pessoas abrem seus corações e vidas para influências satânicas destrutivas e opressoras.

Como o termo “ocultismo” pode evocar imagens estranhas de capas pretas e caldeirões, fantasmas e seguidores de olhos vidrados, você pode supor que nunca teve contato com coisas de natureza oculta. Mas não tenha tanta certeza: alguns objetos e práticas de ocultismo parecem perfeitamente inofensivas, algumas até mesmo aceitas pela sociedade.
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Somos os filhos de Deus e para a nossa proteção e bem estar Ele fala “não” a tudo o que for para “diversão”, ou algo casual, que esteja ligado ao ocultismo. Como mostram as escrituras, todas as formas de falar a sorte, espiritismo e práticas de magia e qualquer envolvimento religioso com o ocultismo são condenadas por Ele. Tais envolvimentos quebram o primeiro mandamento (Não ter nenhum outro deu perante mim), leva a correção de Deus, e gera consequências que podem durar por gerações (Êxodo 20:3-5)

Levítico 19:26, 31; 20:6, 27		Zacarias 10:2 			 	Isaías 8:19
Deuteronômio 7:25-26; 18:9-12	Atos 8:9-10; 16:16-18; 19:19		Malaquias 3:5
I Crônicas 10: 13-14 			Gálatas 5:16-21 			Êxodo 22:18
Jeremias 27:9-10 			Apocalipse 21:8; 22:14-15
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Caso tenha tido contato com o ocultismo ou tenha permitido que espíritos de geração ou religiosos influenciem a sua vida, você abriu uma porta de acesso aos espíritos opressores. Você mesmo deverá fechá-la por fé e ação positiva.

· Caso seja cristão, não é possível ser possesso por qualquer outro espírito que não seja o Espírito Santo. Porém a sua mente, desejo e emoções poderão ser profundamente influenciados por opressão através de envolvimento oculto.

· A opressão poderá resultar de qualquer forma de contato com o ocultismo, não importa se como praticante ou participante, seguidor ou espectador. 

· Os sintomas incluem: incapacidade de ler ou estudar a Bíblia; pensamentos malignos incontroláveis; pensamentos de blasfêmia sobre Deus, Jesus ou o Espírito Santo; autocomiseração excessiva; opressão; ansiedade ou medo incessante; movimentos incontroláveis; resistência a coisas espirituais; depressão; pensamentos compulsivos de suicídio, etc.

[bookmark: _Toc410313050][bookmark: _Toc410313150]
Identificando o envolvimento com o ocultismo

Para a sua melhor compreensão, você ou alguém do seu histórico familiar esteve envolvido com qualquer uma das seguintes situações, tanto por diversão quanto curiosidade?

Leitura e acompanhamento de horóscopo ou astrologia?

Procura por informações sobre sua sorte ou futuro através de bola de cristal, orixás, leitura da mão, cartas de tarô, folhas de chá, etc.?

Ter uma leitura de “vida” ou de “reencarnação” (quem ou o que você era em outras vidas)?

Participar de encontros espiritualistas ou sessões espíritas?

Consultar um médium ou vidente por quaisquer motivos, incluindo para a localização de objetos ou pessoas ou para achar água?

Estar envolvido com filosofias da Nova Era ou prática como consulta de guia espiritual, canalização de espíritos, etc.?

Participar de jogos que possuam natureza oculta, como Dungeons e Dragons, ESP, Cabala, etc.?

Buscar cura através de encantamentos, magia, ou cientista cristão, espiritualista ou curandeiro?

Prática de levitação ou levantamento de mesa, ou movimentação de objetos sem tocá-los?

Uso de encantamento para proteção?

Possuir um objeto de religião pagã ou de ocultismo, como uma estátua do Buda?

Usar drogas que alteram a mente como o LSD?

Prática de meditação passiva, como a meditação transcendental ou deixar sua mente em estado passivo para orar ou buscar ajuda?

Ser hipnotizado ou hipnotizar?

Prática de psicografia?

Prática de viagem astral (fora do corpo), telepatia (transmissão de pensamentos), ou outras formas de percepção extra-sensorial?

Leitura ou posse de literatura ocultista ou espiritualista como livros sobre adoração de anjos, astrologia ou horóscopo, consciência cósmica, clarividência, dianética, Edgar Cayce, ESP, leitura da sorte, mágica, metafísica, filosofia Nova Era, psicocibernética, fenômeno psíquico, reencarnação, cultos religiosos, Rosacruciansmo, satanismo, cientologia, OVNI’s, bruxaria, etc.?

Escutar hard rock?

Assistir a filmes de horror como “O Exorcista”, “Omen”, “Sexta-feira 13”, “Jovens Bruxas”?

Estar envolvido com qualquer forma de pornografia?

Assitir ou escutar a materiais excessivamente violentos (filmes, televisão, livros, música)?

Estar envolvido com magia, bruxaria, ou feitiçaria?

Estar envolvido com necromancia (orar aos mortos)?


Como se libertar

· Confesse sua fé em Jesus. “Jesus, o aceito como o Filho de Deus e como meu Senhor e Salvador. Acredito que o seu sangue tem o poder de me libertar de todo o poder do inimigo”. Mesmo se você já tiver aceitado a Jesus na sua vida, agora é a hora de reafirmar a sua fé. 

· Confesse o seu pecado. Cada área de envolvimento oculto deverá ser confessada. Sua oração deverá ser: “Deus, eu confesso que tenho pecado quando o Senhor por (nome específico do envolvimento, por exemplo: ler o horóscopo).

· Renuncie ao inimigo. Por exemplo: “Senhor Jesus, eu renuncio ao inimigo e a todos os seus trabalhos em minha vida. Por um ato de decisão, eu fecho o meu coração para ele para sempre.”

· Aceite o perdão de Deus. “Jesus, eu aceito e recebo o seu perdão.” 1 João 1:9 diz “Se confessarmos os nossos pecados, ele é fiel e justo para nos perdoar os pecados, e nos purificar de toda a injustiça.”

· Entregue todas as áreas da sua vida a Deus. Por exemplo: “Jesus, entrego todo o meu ser a ti: meu corpo, minha alma e o meu espírito. Escolho fazê-lo Senhor sobre todas as áreas da minha vida para que eu possa segui-lo por inteiro” João 8:36 diz, “Se, pois, o Filho vos libertar, verdadeiramente sereis livres!”
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Tornar-se livre do ocultismo pode ser imediato, mas se manter livre é um processo de fé e que requer passos práticos para se aproximar de Deus, Caso contrário, você poderá se sujeitar a mais influências demoníacas (veja Mateus 12:43-35). 

Para continuar livre:

· Estude a Bíblia. Romanos 10:17. Há poder no nome e no sangue de Jesus. Fortaleça sua fé com as escrituras sobre o Seu poder de proteção, libertação e para mantê-lo: 

· Salmo 91

· Efésios 6:10, 13

· Romanos 8:38 “Porque estou certo de que, nem a morte, nem a vida, nem os anjos, nem os principados, nem as potestades, nem o presente, nem o porvir,
Nem a altura, nem a profundidade, nem alguma outra criatura nos poderá separar do amor de Deus, que está em Cristo Jesus nosso Senhor.”

· João 10:27-29 “As minhas ovelhas ouvem a minha voz, e eu conheço-as, e elas me seguem; E dou-lhes a vida eterna, e nunca hão de perecer, e ninguém as arrebatará da minha mão. Meu Pai, que mas deu, é maior do que todos; e ninguém pode arrebatá-las da mão de meu Pai.” 

· Isaías 54:17 “Nenhuma arma forjada contra ti prevalecerá…”


Desenvolva uma vida de oração consistente. Lucas 18:1, Efésios 6:18, Judas 20

· Tenha comunhão com outros Cristãos. Hebreus 10:24-25, Atos 2:41-47

· Resista. O inimigo tentará envolvê-lo novamente em coisas de natureza oculta. Permaneça firme contra ele. Efésios 4:27

· Guarde os seus pensamentos. Isaías 26:3



· Alegre-se! À medida que você agradece a Jesus por tê-lo libertado, foque no Senhor e no Seu caráter. Filipenses
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A Aglow recebeu a três ordens distintas por parte do Senhor ao logo desses trinta anos; de acordo com o dicionário Webster, uma ordem significa confiar, um comando de autoridade; uma autorização para agir como um representante. Deus confiou ao ministério Aglow três ordens que são relacionadas ao fim dos tempos em sua natureza. Cada uma surgiu a cada dez anos. Elas, no entanto, não foram escolhidas durante uma reunião da diretoria. 

Em 1981, Jane Hansen Hoyt falou, pela primeira vez, sobre a reconciliação homem/mulher numa conferência internacional.

1. Reconciliação de gêneros – Essa ordem promove a reconciliação de gêneros entre homem e mulher no Corpo de Cristo, assim como planejado por Deus.

Em 1991, a segunda ordem, o chamado da Aglow para o Islã, essa ordem surgiu quando o que ficou conhecido como a ‘palavra de discussão’ foi dada, por Diane Fink, numa conferência internacional. Ela foi confirmada novamente, em 1993 e 1995, por dois convidados durante as conferências internacionais. Em 2001, Diane Moder foi nomeada como Diretora de Educação e Conhecimento Islâmico da Aglow.

22. Islã – A Aglow trabalha para desvendar a estrutura de crença do Islã enquanto amamos os muçulmanos através do alcance com as boas novas sobre o Amor de Deus para com eles.

Em 2000, a Aglow fez sua primeira viagem à Terra Santa. Foi ali que Jane sentiu o Senhor falar que a Aglow estaria presente em Israel durante muitas vezes. No verão de 2001, durante uma conferência da Aglow que estava sendo realizada na Flórida, Jane recebeu uma forte palavra profética em relação a ser chamada como Ester – “para tal tempo como esse!”. A palavra profética foi seguida pela unção da Jane e separação para o chamado. A Terceira ordem da Aglow foi definida. A Aglow começou a realizar viagens anuais à Israel para estabelecer uma presença naquela terra. Em 2006, o programa Watchman on the Wall foi feito para educar o Corpo de Cristo sobre Israel.

23. Israel – Permanecer apoiando em amor Israel e os judeus, ajudando a levar a conscientização ao Corpo de Cristo sobre os planos e propósitos de Deus para aqueles que Ele chama como a menina dos Seus olhos.

Notamos as obras de Deus em estações. Agora é a estação em que Ele colocou Israel e o Islã no palco central. Biblicamente, Jerusalém é considerada o centro do mundo e Israel está cercada por 300 milhões de muçulmanos. 

A palavra grega kairós significa um tempo determinado por Deus. Esse é o kairós para os judeus e os muçulmanos, porque é um tempo de colheita.

É importante que tenhamos conhecimento se temos de orar por eles de forma eficaz e alcançá-los no poder do amor de Deus. Nessas ordens fomos chamados para informar, instruir e recrutar o corpo de Cristo. Através dessas páginas, acreditamos que você será inspirado e desafiado a impactar judeus e muçulmanos pelos propósitos do Reino de Deus.
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De Gênesis ao Apocalipse, vemos que Deus é um Deus de propósitos. Seu plano e propósito não eram secretos, mas foram publicamente declarados ao universo desde o princípio. Nosso entendimento em relação aos seus planos cresce, portanto, à medida que o nosso conhecimento sobre Ele aumenta.

O lugar inicial estava no homem e na mulher, a fundação da Casa do Senhor – o lugar onde Ele começaria a se revelar na terra. Isso é importante, pois essa é a estrutura que Deus escolheu para revelar a Sua imagem. Não era de homem e homem, mulher e mulher. É o lugar onde Ele habitará e cumprirá o Seu propósito aqui na terra.

A restauração do relacionamento entre homem e mulher faz parte do cumprimento do propósito inicial de Deus, como mencionado em Gênesis. Ele criou essa união para mostrar a Sua imagem, coração e caráter. Seu plano não era secreto. No entanto, o inimigo sabia que o sucesso do plano de Deus dependia da unidade e confiança de Adão e Eva. Juntos eles eram a imagem de Deus.

Conhecemos a história e como Eva foi enganada. Tudo mudou. Agora Adão e Eva não eram mais capazes de andar e falar com Deus durante o dia. Adão teve que trabalhar a terra para viver. Eva teve dores de parto, mas assim como Em Gênesis 3:15, onde a mulher expôs o inimigo, Deus continuaria a usar as mulheres, até hoje, para expor a decepção que o inimigo traz.

O chamado da Aglow ainda é para trazer a restauração entre homens e mulheres, porém, devemos sempre olhar para a situação toda. As mulheres restauradas ajudarão a trazer a restauração para o Corpo de Cristo. Somente, então, o propósito de Deus para expressar Sua imagem na terra e tomar o domínio, ocorrerá – homens e mulheres juntos.

Aplicações práticas

Ore e jejue pelos homens das nossas vidas e esferas de influência. Ore para que os seus propósitos sejam cumpridos. 

Continue a orar pela restauração de mulheres através do ministério Aglow, o qual leva plenitude aos casamentos, famílias, e ao Corpo de Cristo. 

Apresente workshops na comunidade, apoiados pela Aglow, sobre a reconciliação entre homens e mulheres, usando o livro da Jane Hansen Hoyt, Master Plan e os materiais sobre o assunto.

Apresente um workshop sobre o assunto.

Apresente treinamentos aos líderes das comunidades locais, especialmente àqueles que são novos na liderança e não estão familiarizados com a importância das ordens.

Utilize os recursos que estão disponíveis no site da Aglow.
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Ordem do Islã - 1991

Deus deu aos homens e mulheres da Aglow a ordem de 23% da população do mundo, os mulçumanos. Esses seguidores da religião islâmica nunca conheceram o amor do nosso pai. Estão sem Cristo, portanto, estão sem esperança. Não possuem perdão pelos pecados e não há certeza de salvação e vida eternal.

Somos privilegiados por sermos chamados e comissionados por Deus para colaborar com Ele por parte dos muçulmanos. Ele está confiando a nós pessoas que Ele ama. Que chamado maravilhoso!

Em 1991, Deus falou de forma grandiosa durante a nossa Conferência Internacional:

“Pois você viu, sim, a grande escuridão e sim, você disse que é um grande inimigo e como devemos entrar naquela escuridão? Pois esconde as nações, que esconde as nações muçulmanas e você diz -me: ' Ó Senhor meu Deus, essas crenças religiosas estão enraizados e tecidas no próprio tecido de seus seres e ainda assim, eles devem ser livres ? ' E eu vos digo que esta noite , sim, eles serão livres. Para quem precisa de apenas uma linha para desvendar uma peça de vestuário, e vou desvendar as vestes do Islã, assim como eu desvendo as vestes do comunismo nesta hora. Sim, meu povo , clamo a ti, lance mão desse segmento em meu poder e minha força e vamos despir as vestes do Islã ‘, diz o Senhor”

Jane Hansen Hoyt escreveu em, Mantled with Authority, (Wagner Publications, 2003):

Quando penso nas vestes do islã, eu penso na burca, uma veste usada por muitas mulheres muçulmanas, cobrindo-as dos pés à cabeça. É, tanto no senso físico quanto spiritual, como uma proteção. A revista TIME a chamou de “saco para o corpo viver”. Deus começou a ‘despir’ essa proteção mostrando ao mundo, de uma forma muito poderosa, a condição imposta, pelo sistema, sobre as mulheres.

Em 1993, Steve Penny da Austrália confirmou a palavra:

Não sei o que aconteceu na conferência de 1991, mas Jane, sinto que o Senhor me deu uma palavra para você. Em 1991, algo do propósito de Deus, para esse ministério, foi plantado nos seus corações através da Palavra de Deus. A concepção tomou o seu lugar. Algo novo…algo fresco…algo começou a surgir. Essa foi uma nova hora para o ministério da Aglow. Sinto que a palavra para essa conferência está sendo concebida – está sendo confirmada pelo Espírito de Deus. Ainda não chegou a nascer. Acredita que daqui alguns anos, haverá um nascimento de coisas que foram plantadas em seus corações, mas nessa conferência, o Espírito está confirmando, “Isto é o que estou fazendo. Este é o Meu plano.”

Em 1995, Rick Joyner reconfirmou a palavra sobre o Islã: 

Agora quero fazer um convite por parte d’Ele, acredito que um convite à Aglow. Acredito que venha diretamente do Senhor: o Senhor dará o Islã, caso vocês aceitem.

Se você estava na audiência quando Rick falou, você dificilmente esquecerá o barulho que veio da multidão: Sim! Nós aceitamos!

Muitas pessoas hoje em dia dizem que Cristãos, Judeus e Muçulmanos acreditam no mesmo Deus. Isso não é verdade. Nos Estados Unidos, há vozes se levantando, falando que o Islã é uma religião que prega a paz. No entanto, a evidência aponta que o espírito enraizado no Islã é de ódio e violência. 

O objetivo do Islã é estabelecer um Império islâmico que domina todas as leis civis e seculares, cortes e decisões do executivo. Todas as nações ocidentais estão no alvo. Hoje, a população muçulmana está crescendo em número pela Europa, América do Norte, Austrália e Nova Zelândia.

Muitos acreditam que o Islã surgiu de Ismael, filho de Abraão; porém, Maomé é o fundador do Islã. Enquanto Maomé tinha o desejo de conhecer a Deus, ele escutou a um falso anjo e começou a pregar um falso evangelho.

Os muçulmanos dizem que acreditam na Bíblia. Dizem acreditar em Noé, Abraão, Davi e outros profetas, até mesmo Jesus! Essas afirmações são enganosas e fazem as pessoas acharem que eles adoram o mesmo Deus que Judeus e Cristãos. O que eles não dizem é que, de acordo com o Islã, os livros de Moisés e o evangelho de Cristo foram corrompidos e alterados por pessoas honestas. Eles acreditam que o Alcorão corrige e finaliza a verdade de Deus.

Deus nos deu essa ordem para expormos o sistema que está por trás da religião. Amamos as pessoas, e expomos as mentiras e decepções que a religião ensina. Para mais informações atualizadas, entre em contato com Diane Moder. Ela sabe dos últimos passos do desenrolar dos avanços do Islã e da conversão de muçulmanos a Cristo.

Aplicações práticas

· Oração

· Oração pessoal e como corpo usando os materiais disponíveis em MyAglow no site da Aglow

· Jornadas de oração com outros – adote uma mesquita, uma escola Islâmica, ou um centro de treinamento da sua área. 

· Oração em encontros de evangelismo da Aglow – separe um tempo para falar sobre as manchetes que estão relacionadas à atividade islâmica.

· Esteja informado – Aprenda mais sobre o Islã e como alcançar os muçulmanos através do evangelho.

· Compre uma cópia do manual de treinamento escrito pela Aglow, para treiná-lo a alcançar os muçulmanos.

· Procure em sites Cristãos: www.answering-islam.org,
www.abrahamic-faith.com, www.thespiritofislam.com

· DVDs – Entre em contato coma nossa Diretora de Educação e Conscientização sobre o Islã.

· Ore para que o programa Diwaniya, para mulheres, esteja em canal aberto. 

· Alcance alunos muçulmanos em campus, fazendo amizade com eles.
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A ordem de Israel - 2001

Em junho de 2001, o chamado para Israel foi confirmado durante um encontro em Fort Lauderdale, Flórida, através de vários profetas no Corpo de Cristo, incluindo Don Finto e James Goll. Jane Hansen Hoyt foi chamada da audiência, mãos foram impostas sobre ela, e uma oração foi feita em relação à ela e seu chamado para com Israel. Foi uma concessão pública, um público separado, uma unção pública para Israel e todo o ministério da Aglow.

Naquela hora, James Goll profetizou:

“…tudo o que estiver sob sua responsabilidade virá nessa revelação, e haverá um efeito domino, e haverá uma nova injeção para ir em direção a um movimento de oração global.”. 

Todos os líderes declararam:

Uma Ester! Você é uma Ester! Levanta-te, corte da rainha Ester!.

Eles concluíram com:

Você foi chamada. Você foi posicionada. Você recebeu o favor do rei. E nós (homens) estamos reconhecendo o lugar que Deus está dando às mulheres.

Os homens que estavam falando naquele dia não sabiam sobre o chamado de Ester para a Aglow no decorrer dos anos. Foi um momento importante e outro marco na ordem de Israel. 

Israel, em especial Jerusalém, está se tornando o foco de todo o mundo. O Oriente Médio é o centro da Guerra spiritual que está crescendo desde o início dos tempos, e será o lugar onde a culminação dos tempos ocorrerá. 

Uma nova onda de antissemitismo, confundida pelo antissionismo, está alcançando uma comunidade global. Ela desafia o direito legítimo do estado de Israel existir. Mais e mais, campus de faculdades e universidades estão providenciando uma plataforma para alimentação da retórica de ódio antijudeus e anti-Israel. Há um movimento entre as principais denominações para tirar seus fundos de pensão das empresas que fazem negócio com Israel. As fontes de notícias globais rotineiramente apresentam uma perspectiva anti-Israel. De forma crescerem, temos ouvido Israel sendo rotulada como a nova nação Nazista e sendo comparada à África do Sul como um estado de apartheid. 

Há um aumento perigoso nos crimes de ódio contra Judeus e locais de adoração judaica. Alguns historiadores sociais relatam que o antissemitismo está alcançando as proporções pré Segunda Guerra Mundial - as mesmas proporções que tiverem o auge como o assassinato de seis milhões de judeus e na aniquilação de mais de cinco mil comunidades judaicas na Europa. A igreja não pode se calar. A Aglow está liderando o caminho, chamando todos a se levantarem com Israel e visar o antissemitismo.

Deus deu uma ordem à Aglow em relação à terra e ao povo de Israel – os escolhidos de Deus. Ele nos deu uma autoridade como ministério apostólico a ser uma voz profética que se levantará contra o espírito de Hamã que está manifestando com força renovada através do antissemitismo, teologia de substituição, fundamentalismo islâmico, cujo objetivo principal é a destruição de Israel e dos Judeus.

Deus deu à Aglow o desejo de apoiar, amar, e confortar o povo de Israel. Ele nos deu o entendimento e a sabedoria para orarmos e proclamarmos seus propósitos proféticos sobre a nação e o povo.

Aplicações Práticas

· Oração

· Ore pelas manchetes que são ligadas à Israel e ao Oriente Médio durante os encontros da Aglow.

· Participe de uma jornada da Aglow em Israel.

· Participe da conferência semanal de chamada em relação ao chamado da Aglow para com Israel. 

· Educação e conscientização

· Apresente o seminário Watchmen on the Wall 

· Visite o site da Aglow e procure por materiais disponíveis.
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Homens Com Espírito Guerreiro

No início de 2015, os Grupos de Homens tornaram-se conhecidos como os Homens de Issachar Aglow - HDI. Os homens de Issacar compreendem os tempos em que vivem. Deus está buscando verdadeiros adoradores e buscadores de Seu coração. Deus está levantando um novo exército de sacerdotes, profetas e reis.

Os Grupos Homens de Issachar são liderados por homens, para homens e geralmente têm entre 3-5 líderes. Os homens são atraídos para o movimento de Deus que está acontecendo em reuniões de Aglow e querem ter as mesmas experiências. Em Aglow os grupos de homens e os grupos de mulheres funcionarão sob as diretrizes no Manual Local Internacional para Mulheres & Homens em Aglow. Os HDI grupos se relacionam diretamente com a Liderança Nacional e com o Diretor HDI. 

Além dessas diretrizes, existem alguns procedimentos que são específicos para o HDI.

[bookmark: _Toc134190966]O que é um Homem de Issacar?

Deus está levantando um grupo de homens para serem sacerdotes, profetas e reis que seguirão o coração de Deus e não os seus ...

Um servo humilde e honrado que não precisa ser notado. Ele está presente, embora sua presença na multidão não seja perceptível. Mas quando ele não está por perto, sua ausência é sentida …

Um homem com um coração de compaixão e expressões de adoração ...

Pronto para abraçar a sua vocação e herança para servir os propósitos de Deus ... Cheio de entendimento para discernir os tempos ...

1 Crônicas 12:32…” 32 E dos filhos de Issacar, duzentos de seus chefes, destros na ciência dos tempos, para saberem o que Israel devia fazer...”

Issacar significa “um homem que traz seus dons.”
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Declaração de Identidade dos Homens de Issacar

Os homens de Issacar, Aglow Internacional, são um grupo de sacerdotes, profetas e reis que trazem seus dons, levando uns aos outros seus fardos, trabalhando em humildade, servidão, honra e compaixão, dispostos a tomar a estrada menos percorrida se ela é a direita. Compreendemos os tempos e buscamos o coração de Deus em adoração, elevando, avançando e trazendo a Palavra de Deus para a terra. Somos intercessores em trabalho que trazem mudanças.



		Propósito dos Grupos Homens de Issacar

Focar nas forças/dos de todos os homens

Como cada homem pode usar seus dons e talentos para cumprir o seu destino?

De quais maneiras pode um homem progredir para saber quem ele é em Cristo e a sua identidade que é revelada no Céu?

		Apropriar as forças/dons de cada home mem oportunidades específicas para servir

Oração

Adoração

Crescimento

Evangelismo e Transformação

Serviço

Relacionamento e Mentoria

Grupo Comunitári
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Como um Grupo Comunitário HDI com 3 a 5 membros para formar o comitê.

Como um Grupo-alvo caso não haja homens disponíveis para forma rum comitê, 1 ou 2 homens podem se filiar como um Grupo-alvo. Alguns exemplos de Grupo-alvo seguem na tabela. 



		 GRUPO HDI 



		ALVO:

Oração

		ALVO:

 Adoração

		ALVO:

Evangelismo e

Transformação

		ALVO: 

Crescimento

		ALVO:

Serviço

		ALVO:

Relacionamento- Mentoria
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Como Os Grupos-Alvo Interagem Com Os 

Grupos Comunitários HDI (Homens De Issacar) 

Como Grupo Comunitário, 3 a 5 homens formam um comitê com objetivos de alcançar e reunir os homens na comunidade.

Como um Grupo-alvo, 1 ou 2 homens, que têm uma paixão por um dos alvos, começam a divulgar em sua cidade com foco naquele alvo, enquanto procuram outros homens para se juntar a eles.

O objetivo de um Grupo-alvo é crescer para se tornar um Grupo Comunitário do HDI, que abrange várias metas de acordo com os pontos fortes e presentes nos homens envolvidos.

Um Grupo-Alvo também pode ser um alcance de um grupo local da comunidade do HDI, focando uma paixão particular.

Existem filiações separadas para grupos-alvo e grupos comunitários. (Os mesmos formulários são usados para ambos os tipos de grupos.)

À medida que os Grupos-alvo se tornam parte de (ou se tornam) um Grupo Comunitário, o Facilitador do Grupo-alvo torna-se parte da equipe de liderança do grupo maior para promover a visão e finalidade Aglow de seu Grupo.

Encorajamos os Grupos-alvo a reunirem-se com um grupo comunitário, se disponível.

Todo Grupo do HDI é um lugar de visão, oração, adoração e ministério para que todos os homens participem.

Todos os grupos do HDI dentro de uma comunidade são encorajados a apoiar-se mutuamente nas oportunidades do ministério e na visão. Espera-se que todos os Grupos operem dentro dos mandatos da Aglow International, visão do ministério e declarações de missão.

Todos os HDI devem dar o dízimo à sua liderança nacional da Aglow, e seguir suas diretrizes sobre a Parceria Global.

[bookmark: _Toc134190970]Com Qual Liderança Os Grupos Comunitários Ou 
Grupos-Alvo HDI Se Relacionam?

Há diversas formas que você possa ter aprendido sobre HDI ... de algum membro Aglow em sua nação, em uma conferência nacional ou global Aglow, através de seus líderes nacionais Aglow, lendo um boletim de notícias HDI, ou diretamente de Dave McDaniel, o HDI Diretor de Aglow Internacional.

· Em seguida, é importante que você e os outros líderes potenciais orem para se envolverem ou comecem um grupo HDI e conversem com a liderança Aglow Nacional em sua nação ou com Dave McDaniel sobre seu interesse.

Homens de líderes de Issacar se comunicam livremente com Dave McDaniel, Diretor do HDI através de davemcdaniel@aglow.org. 

· Também é importante falar diretamente com com a liderança de sua Aglow Nacional.

Caso ainda não esteja em contato com a sua liderança Nacional ou não saiba quem é, Dave poderá providenciar todas as informações necessárias.


Se a sua nação não possui um Líder Nacional, você deverá escrever diretamente para o Escritório Global - Internacional: 

Global Field Office – International 
Aglow International
P.O. Box 1749
Edmonds, WA 98020-1749, USA

Email: intl.fieldoffice@aglow.org

[bookmark: _Toc134190971]Como Se Filiar A Como Um Grupo Comunitário HDI

Uma vez que o líder nacional e Dave McDaniel concordam que você está pronto para começar um grupo comunitário Homens de Issacar Aglow, receba da liderança nacional Aglow em sua nação, ou de Dave McDaniel o Diretor HDI, uma cópia destas diretrizes do HDI que inclui dois formulários: 

Filiação HDI (também serve como Formulário de Atualização de Dados)

Questionário de Liderança HDI

Complete esses dois formulários:

Cada future líder de HDI deve ler atentamente o formulário de liderança antes de responder às perguntas.

Quando ambos os lados dos formulários forem preenchidos (os formulários podem ser preenchidos e enviados por e-mail) envie as cópias como segue:

Envie por e-mail uma cópia para a sua liderança nacional Aglow. É o seu Líder Nacional Aglow que revisará seus papéis de liderança e aprovará para que você possa servir como um líder Aglow HDI em sua nação. Seu líder também se familiarizará com o tipo de HDI que você deseja iniciar.

Envie uma cópia também para Dave McDaniel em davemcdaniel@aglow.org Ele estará disponível para responder suas perguntas, providenciar informações adicionais e - assim que sua liderança nacional disser-lhe que seus papéis de liderança foram aprovados - Dave McDaniel irá trabalhar com você para começar a o seu grupo HDI.

Sempre mande uma cópia para McDaniel se sua Liderança Nacional de quaisquer e-mails que escrever para eles. Eles farão o mesmo. Lembre-seemember, o seu relacionamento é com a sua Liderança Nacional Aglow e Dave McDaniel, o Director do HDI.

Em seguida, um Grupo Comunitário consiste de 3 a 5 homens quem sirvam numa equipe de segurança que acompanharão as atividades do grupo. 

Um será um Líder/Facilitador HDI, com os outros 2 a 4 Co-líderes.

Uma das maneiras pelas quais Deus está usando o ministério Aglow é para apresentar as pessoas à pessoa do Espírito Santo e Seu poder, é importante que todos os líderes em Aglow estejam cheios do Espírito Santo e falem em línguas.

Cada membro do comitê faz com que todas as responsabilidades sejam decididas em conjunto.

Você é uma parte do HDI, e você também faz parte do ministério da Aglow Internacional em sua nação. Não é um relacionamento que elimina um ou outro, mas um relacionamento entre você, o Diretor do HDI, e sua liderança Aglow Nacional em sua nação.

É muito importante que você mantenha a comunicação com Dave McDaniel e/ou com a Diretoria Nacional atualizando-os em tempo hábil de suas atividades, sucessos e quaisquer problemas que você possa estar enfrentando. Isto proporciona apoio de oração e um amigo maduro e compreensivo para percorrer as alegrias e lutas de liderança com você. 

[bookmark: _Toc134190972]Conselheiros HDI

O Líder Nacional e Dave McDaniel serão os conselheiros dos grupos HDI.

[bookmark: _Toc134190973]Como Proceder Como Um Grupo Comunitário HDI

Como um comitê, vocês devem orar juntos pedindo a Deus para orientar e dar sabedoria para conduzir seu Grupo Aglow HDI. É importante pedir sabedoria para que você apresente o HDI a sua comunidade (inclusive suas igrejas). 

Comece seguindo os planos e metas que você escreveu em sua forma de liderança. Se você sente que Deus quer que você mude seus planos e objetivos, diga ao líder Aglow de sua nação e a Dave McDaniel sobre isso.

Selecione um local e horário para que reuniões públicas mensais sejam realizadas. Recomendamos que este lugar seja uma sala de reuniões públicas para que todos se sintam confortáveis em participar. No entanto, em certos lugares, reuniões HDI pode precisar de ser realizada em casas, igrejas, ou ao ar livre. Uma vez que você pode querer divulgar seus encontros (com panfletos, em jornais, no rádio, por e-mail, Facebook, etc) e ajudar as pessoas a se lembrar, é melhor manter a data mensalmente.

A Visão e Declaração de Missão de Aglow, bem como os mandatos, fornecem um excelente trampolim para alcançar a comunidade. Uma atmosfera convidativa e divertida oferece um lugar seguro para homens cristãos e não-cristãos se reunirem. Você está intimamente envolvido na mobilização do plano de Deus sobre a Terra. Apenas um encontro com Deus pode transformar totalmente o mundo de um homem!

Veja também a página 19 do Manual Local para obter uma lista de ideias para alcançar sua comunidade.

A Divulgação num Grupo Comunitário do HDI tem um duplo propósito:

1. Reunir homens

Alcançar homens

[bookmark: _Toc134190974]Como Que Um Grupo HDI Lida Com Suas Finanças?

O Grupo Comunitário HDI terá de dispor de dinheiro suficiente para cobrir as despesas com lanches na reunião ou as despesas de viagem de um orador. Recomenda-se que você abra uma conta bancária para o seu grupo HDI, com duas assinaturas necessárias para cada cheque escrito. Consulte também as páginas 65-67 do manual local para obter informações adicionais sbre os tesoureiros locais.

Os Grupos-alvo geralmente não terão necessidade de ter uma conta bancária. Consulte a sua Liderança Nacional se tiver dúvidas.

[bookmark: _Toc134190975]Como Se Filiar A Um Grupo-Alvo HDI 

Se não houver homens suficientes disponíveis para formar um comitê para um grupo comunitário de HDI, 1 ou 2 homens podem se filiar como um Grupo-alvo. Um Grupo-alvo HDI é projetado para ser um grupo pequeno, ou remoto, de homens com a oportunidade de ser ligado aos Homens de Issacar de Aglow.

Cada Grupo-alvo tem um foco. Alguns exemplos são listados abaixo. (Veja também a tabela na página 2 deste documento.) 

		Oração

		Adoração

		Evangelismo e Transformação



		Crescimento

		Serviço

		Relacionamento e Mentoria





Como grupo-alvo, 1 ou 2 homens que têm paixão por um desses alvos, começam orando juntos e perguntem a Deus como começar a evangelizar em sua cidade, concentrando-se no alvo que Deus lhes deu. Durante este tempo, é importante estar em estreita comunicação com o seu Líder Nacional Aglow e com Dave McDaniel, mantendo-os plenamente conscientes do que você sente que Deus o está levando a fazer na sua comunidade.

Uma vez que o líder nacional e Dave McDaniel concordam que você está pronto para começar um grupo comunitário Homens de Issacar Aglow, receba da liderança nacional Aglow em sua nação, ou de Dave McDaniel o Diretor HDI, uma cópia destas diretrizes do HDI que inclui dois formulários:

Filiação HDI (também serve como Formulário de Atualização de Dados)

Questionário de Liderança HDI

Complete esses dois formulários:

Cada futuro líder de HDI deve ler atentamente o formulário de liderança antes de responder às perguntas. 

Uma das maneiras pelas quais Deus está usando o ministério Aglow é para apresentar as pessoas à pessoa do Espírito Santo e Seu poder, é importante que todos os líderes em Aglow estejam cheios do Espírito Santo e falem em línguas.

Cada membro do comitê faz com que todas as responsabilidades sejam decididas em conjunto.

Quando ambos os lados dos formulários forem preenchidos (os formulários podem ser preenchidos e enviados por e-mail) envie as cópias como segue:

Envie por e-mail uma cópia para a sua liderança nacional Aglow. É o seu Líder Nacional Aglow que revisará seus papéis de liderança e aprovará para que você possa servir como 

um líder Aglow HDI em sua nação. Seu líder também se familiarizará com o tipo de HDI que você deseja iniciar.

· 
Envie uma cópia também para Dave McDaniel em davemcdaniel@aglow.org Ele estará disponível para responder suas perguntas, providenciar informações adicionais e - assim que sua liderança nacional disser-lhe que seus papéis de liderança foram aprovados - Dave McDaniel irá trabalhar com você para começar a o seu Grupo-alvo HDI.

Sempre mande uma cópia para McDaniel se sua Liderança Nacional de quaisquer e-mails que escrever para eles. Eles farão o mesmo. Lembre-seemember, o seu relacionamento é com a sua Liderança Nacional Aglow e Dave McDaniel, o Director do HDI.

É muito importante que você mantenha a comunicação com Dave McDaniel e/ou com a Diretoria Nacional atualizando-os em tempo hábil de suas atividades, sucessos e quaisquer problemas que você possa estar enfrentando. Isto proporciona apoio de oração e um amigo maduro e compreensivo para percorrer as alegrias e lutas de liderança com você. 

Comece seguindo os planos e objetivos que foram escritos no formulário de liderança. Se sentir que Deus quer que mude a direção dos seus planos, conte a um Líder Aglow da sua nação e também ao McDaniel.

		Caso o seu Grupo-alvo seja um grupo de divukgação do seu Grupo Comunitário HDI, compartilhe com os líderes do seu Grupo Comunitário o que Deus está mostrando que deve ser feito e espere a aprovação deles antes de prosseguir.







[bookmark: _Toc134190976]Parceria Global De Aglow Internacional

Os membros de um Grupo HDI afiliado devem concordar em se tornar um Parceiro Global da Aglow em sua nação ou através de Aglow International.

Na página 103 do Manual Local Internacional para Mulheres e Homens em Aglow você encontrará as informações da Parceria Global.

Em relação ao dízimo do HDI, sugerimos o seguinte:

Os Grupos HDI dão o dízimo aos seus líderes nacionais

A liderança nacional dará o dízimo desses montantes recebidos do HDI, para o HDI da sede de Aglow Internacional. Isso ajudará a apoiar este ministério que cresce dentro de Aglow.




[bookmark: _Toc134190977]Aglow em casa
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[bookmark: _Toc134190978]O que é Aglow em casa?

Aglow em casa é um novo grupo da Aglow com foco nas reuniões domésticas para alcançar bairros e comunidades. Este novo modelo foi originalmente criado e testado na Aglow Alemanha, com ótimos resultados. No mundo de hoje, os relacionamentos são mais importantes do que nunca. Aglow em casa é um novo tipo de grupo Aglow afiliado “somente para grupos internacionais” com o foco principal em reuniões em casa que alcançam a vizinhança e a comunidade. E o Aglow em casa foi criado para um tempo como esse. Talvez essa opção seja ideal para VOCÊ!

Aglow em casa foca nos relacionamentos. O público-alvo deste grupo são seus amigos, vizinhos e comunidade. Conexão e relacionamento – duas coisas pelas quais o mundo clama – são nossos objetivos e o que buscamos cultivar na casa anfitriã. Compartilhamos histórias de Cristo e o que Ele fez, como está respondendo às nossas orações e como é caminhar com Jesus pessoalmente.

As reuniões Aglow em casa são menores, têm um toque intimista e “de lar”. Há um anfitrião, mas não um "orador principal”. Pode haver adoração, mas não há uma equipe de louvor completa. Aglow em casa é simples. É possível.

É o evangelismo da Aglow em um novo formato. Em vez de esperar que as pessoas venham até nós, convidamos e as recebemos em nossas casas, falamos sobre Jesus e compartilhamos Seu amor com elas.

[bookmark: _Toc134190979]Por que Aglow em casa?

Você pode se perguntar: por que iniciar um novo tipo de grupo Aglow em minha cidade ou comunidade?

Nossa sociedade está mais acelerada do que nunca. A cada avanço tecnológico que fazemos, parece que mais demandas e expectativas são colocadas sobre nós.

Como resultado, a sociedade anseia pelo DESCANSO. “Mais um encontro” e “mais um evento” não é o que as pessoas procuram. No entanto, o que buscam são atividades que irão alimentar a nossa alma, e um atividade que gera vida. A Aglow em casa busca oferecer isso.

A Aglow em casa, de certa forma, nos traz de volta às nossas raízes, a Aglow começou na sala de estar de alguém. Hoje, reunir-se em um lar é uma maneira importante de enfrentar os desafios de um mundo acelerado.

O propósito das reuniões em lares é proporcionar um local confortável e descontraído para reunir pessoas e compartilhar o que o Senhor está fazendo em nossas vidas. É um lugar para desacelerar, focar nos outros, desenvolver relacionamentos e dar oportunidade ao Espírito Santo.

Aglow em casa é bem prático, pois não a há necessidade de alugar uma sala de reuniões ou um espaço especial. Não há necessidade de procurar palestrantes nem mesmo nomes conhecidos em sua comunidade para liderar um evento. Na reunião Aglow em casa, só é necessário ter uma casa com as portas abertas onde as pessoas se sintam bem-vindas. Seu formato inclui oferecer um lugar confortável para acomodar seus convidados. Seu palestrante é todo o grupo e um lugar para discussões relevantes para a vida, onde todos participam.

[bookmark: _Toc134190980]Qual é o foco do Aglow em casa?

Compartilhar

O Aglow em casa deve ser um lugar seguro para compartilhar e construir conexões. A bênção da Aglow em casa em comparação com reuniões maiores é que as pessoas podem participar mais do que serem apenas espectadores. Este é um lugar onde você pode ser ouvido e fazer parte de uma comunidade carinhosa e centrada em Cristo.

Orar

Um lugar seguro para compartilhar leva a um lugar seguro para orar. A oração é um pilar da Aglow, e é a base da Aglow em casa—na formação de grupos, acolhimento e no cuidado com os membros. É um dos focos de cada reunião Aglow em casa, porque sabemos que, nesses encontros, os corações estão lá para se conectar com Aquele que mais nos ama, o Senhor de nossas almas.

CRESCIMENTO E DISCIPULADO
A Aglow em casa busca construir relacionamentos com outras pessoas e compartilhar o que Jesus significa para elas. O Evangelismo também é um pilar na Aglow. Nosso desejo é que os grupos alcancem os perdidos e os que estão sem igreja em sua vizinhança. É uma ocasião bem-vinda para falar aos outros sobre Jesus, para andar com aqueles que são novos na fé em Cristo e para viver com todos os que são seguidores de Jesus.

FÉ
Jesus disse: “Digo-lhes a verdade: Aquele que crê em mim fará também as obras que tenho realizado. Fará coisas ainda maiores do que estas, porque eu estou indo para o Pai.”

Há lugar melhor do que a Aglow em casa para ver Deus trazer salvação? Cura física? Cura emocional? Milagres?

HOSPITALIDADE
Aglow em casa é ideal para deixar seu dom da hospitalidade brilhar! Não significa uma decoração incrível ou feitos excepcionai na culinária. Isso significa apenas criar um ambiente seguro, limpo e convidativo no qual outras pessoas se sentirão em casa! Sugerimos que ofereça um lanche e/ou uma bebida simples para as suas reuniões— Café e biscoitos, chá e biscoitos, ou algo semelhante. Não precisa fazer um banquete ou gastar muito dinheiro, mas oferecer um lanche e uma bebida ajudará os convidados a se sentirem mais... em casa.

ENCONTRANDO DEUS
A adoração tem um lugar em sua reunião Aglow em casa. Como a palavra nos ensina, a Adoração sensibiliza a misericórdia de Deus (Salmo 34). Passar um tempo em adoração trará a presença de Deus ao seu encontro. Portanto, ao formar sua agenda Aglow em casa, é importante incluir a adoração como parte dela.

Multiplicação

Aglow em casa são grupos criados para crescer, multiplicar e destinados a todas as pessoas: homens, mulheres, casais e solteiros. Todas as gerações estão representadas e encorajamos encontros e trocas de pessoas de diferentes gerações e origens étnicas. Os líderes responsáveis ​​pela formação do grupo determinam o público-alvo de cada grupo.

Parte do objetivo da Aglow em casa é iniciar grupos que formarão líderes que lançarão seu próprio grupo Aglow em casa. Embora nem todos os grupos sejam assim, aqui está um exemplo desta meta:

Nossa Aglow em casa deve começar com um líder e um co-líder.

O tamanho do grupo pode variar de 5 a 20 pessoas, dependendo do tamanho da sua sala.

Determine o tema ou foco de seu grupo (ou seja: Jovens mães, pais solteiros, vizinhos, jovens profissionais, refugiados, idades mistas, orientação etc.). O tempo pode ser desenvolvimento pessoal com o Transformadores.

Determine a meta de seu grupo. Sugerimos um ano.

Comunique claramente ao seu grupo o compromisso de tempo e a programação, para que saibam que esta é uma oportunidade limitada. (Descobrimos que uma vez que as pessoas sabem que estão se comprometendo com algo que é um período de tempo específico, elas ficam mais ansiosas para aderir.)

Prazo

Recomendamos uma reunião mensal por um período máximo de um ano.

À medida que o prazo do seu grupo se aproxima (ou seja, um ano) comece a falar com o seu grupo sobre o que eles sentem sobre as reuniões. Será que eles gostariam de continuar a reunião em suas próprias casas? Se sim, discuta qual deve ser o foco nos próximos 9 a 12 meses.

Quando a marca de um ano for atingida, o co-líder deve considerar fortemente a multiplicação para começar um novo grupo, com um novo enfoque e encontrar novos membros ou com algum do grupo que gostaria de tomar contato. Com o formato de reunião em casa, cada grupo deve ser mantido pequeno o suficiente para se reunir confortavelmente na casa do Líder. Ele / ela se tornará o Líder do novo grupo e, em seguida, deverá procurar um co-líder para esse novo grupo. Então, o ciclo começa novamente.

O líder do grupo original pode continuar liderando e pode mudar o foco do grupo, se desejado. Eles também devem ganhar um novo co-líder. Ou talvez eles gostariam de outra pessoa para liderar, eles próprios podem assumir o papel de co-líder. 

Desta forma, podemos ver os grupos crescerem e se multiplicarem!

Você pode estar se perguntando - um grupo TEM que terminar depois de um ano? Não, certamente não! No entanto, esperamos que você veja os benefícios para os grupos se dividindo e crescendo, e receba com prazer a oportunidade, caso surja.

[bookmark: _Toc134190981]Responsabilidades do Líder Aglow em casa

É importante que os líderes mantenham a visão e o propósito da Aglow sempre diante de si, ao fazer planos para o grupo Aglow em casa. 

Para promover a vida e o crescimento das pessoas em seu grupo Aglow em casa, trazendo-as a Jesus de maneira que elas possam entender. Conheça seus desejos e necessidades para atendê-los bem.

Organizar a oração e a preparação para reuniões com o seu co-líder e quaisquer outros membros do seu grupo.

Esteja pronto para abrir sua casa ou apartamento para pessoas que Deus lhe mostrar.

Se você é casado, seu cônjuge deve estar de acordo com seu compromisso com a Aglow e com a abertura de sua casa.

É importante que, como um líder você ser parte de uma igreja cristã, congregação ou comunidade e vá às reuniões e cultos com regularidade. A conexão com uma igreja local fornece uma base estável para seu crescimento espiritual pessoal.

Como líder, você tem muitas responsabilidades, bem como o uso total de seus talentos. É importante que sua função de líder Aglow seja uma prioridade, pois isso exigirá seu foco e tempo. 

Comece a reunião do grupo com a adoração, a fim de fazer um lugar para de Deus presença para vir. Se os dons espirituais se manifestarem durante suas reuniões (por exemplo, palavras proféticas), esteja preparado para ensinar o propósito desses dons espirituais de tal forma que mesmo os não- cristãos entendam o que significam.

Traga novas ideias para o seu trabalho conjunto, a fim de despertar o interesse e o entusiasmo de seus sócios e convidados.

Dê coragem ao seu C o- líder em seus talentos e minis tente dons. Dê- lhes espaço para experimentar coisas e apoiá-los nisso. Isso irá treina-los para começar um grupo Aglow em casa.

Peça feedback regularmente ao seu co-líder. Além disso, se você tiver dado uma tarefa a eles, dê também alguns comentários. Desta forma, vocês aprenderão uns com os outros e crescerão juntos.

Como um Líder Aglow, você é um caçador de talentos que está sempre a olhar para fora para os potenciais novos líderes. Desta forma, você está promovendo e aumentando seu novo grupo Aglow em casa.

 Os líderes são incentivados a se comprometer e participar das Conferências Nacionais, Regionais e / ou Globais da Aglow sempre que possível. Ao participar, líderes receberão treinamento, terão contato com outros líderes e vão ouvir em primeira mão o que está acontecendo em Aglow em sua nação e ao redor do mundo. 

O alvo de oração global da Aglow é enviado mensalmente para a Aglow em todo o mundo. Planeje levar isso para suas reuniões a fim de expandir a visão do grupo para a oração.

Planeje para que seu grupo participe de chamadas regulares de oração do Zoom se o Conselho Nacional que supervisiona sua nação agendá-las. Este é um momento para orar por sua nação, bem como por grupos individuais. 

O contato ativo com o Conselho Nacional Aglow é muito importante, especialmente quando em situações fora do comum, para sugestões, ou para compartilhar ideias. O Conselho Nacional estará muito interessado em saber como você está se saindo e o que está acontecendo com seu grupo.

Ser membro da Aglow é uma parceria global. É importante que todos os líderes se tornem Parceiros Globais e promovam isso em seus grupos Aglow em casa. Ele significa ser uma parte do ministério de Aglow a pessoas de todas as idades, etnias e culturas. Porque parceria é um sinal de compromisso, um critério útil para encontrar liderança e uma forma tangível de apoiar o ministério e conectar indivíduos Aglow em todo o mundo, parceria deve ser oferecida em todas as nações, exceto onde legal ou culturalmente proibida. A Liderança Nacional determina o valor do GP para cada nação. Consulte o Manual Local para obter mais informações ou entre em contato com a Liderança Nacional Aglow sobre o seu grupo. 

Seja um bom exemplo de liderança: Transparência, caráter, honestidade, modéstia e simpatia devem orientá-lo no trato com seus membros e convidados. À medida que aprendem com você, eles podem usar essas qualidades de liderança quando começarem seu próprio grupo Aglow em casa.

[bookmark: _Toc134190982]Papel do Líder Aglow em casa

Os líderes Aglow reconhecem que sua identidade pessoal está em Jesus. Que o Reino dos Céus está aqui e vemos todas as coisas e circunstâncias pelas lentes do céu. 

Os líderes Aglow têm uma grande expectativa - porque eles sabem quem são e o que são. 

Os líderes da Aglow pedem a Deus oportunidades para levar sua cidade, região ou país a Ele.

Temos uma promessa e provisão para tudo o que fazemos no Reino de Deus.

O principal objetivo da liderança é promover aqueles que você lidera. Lidere pelo exemplo e compartilhe sua vida com as pessoas de seu grupo e testifique sobre o que Deus está fazendo em sua vida.

Tudo é baseado em relacionamentos porque este é o coração de Deus. Os grupos Aglow em casa irão se consolidar e crescer apreciando, respeitando e encorajando uns aos outros. Os líderes veem cada um em seu grupo como precioso e amado por Deus. 

[bookmark: _Toc134190983]Aglow em casa: papael do co-líder

Como um co-líder Aglow, você deve estar ao lado e apoiar o líder em tudo que ele/ ela planeja e apresenta. Esteja totalmente ao lado deles e continue a desenvolver juntos as coisas que Deus colocou em seus corações.

Este é um momento de treinamento para você. Aproveite isso como uma chance de crescer e se desenvolver. Mesmo que você pense que nunca poderia ser um líder, Deus tem possibilidades que estão muito além do que você poderia imaginar. Não se permita limitar a si mesmo.




[bookmark: _Toc134190984]Conteúdo das reuniões

Discussão aberta sobre tópicos

Testemunhos

Curso de discipulado

Transformadores

Jantares (ocasionalmente)

Leitura em grupo

Etc.

[bookmark: _Toc134190985] Maneiras de convidar e conectar

Jesus nos dá um mandato claro para ir ao povo, uma “cultura de ir”. Hoje muitos cristãos têm uma cultura do “Venha a nós”. Encorajamos as pessoas a virem até nós e estaremos lá para ajudá-las. Conforme você vai com o convite pessoal para o seu grupo Aglow em casa, as pessoas serão atraídas para vir.

Você pode ter um grupo-alvo específico de mulheres ou homens que deseja formar o grupo. Você pode espalhar a notícia de uma forma aplicável ao seu público desejado. Pode ser para estudantes, refugiados, jovens pais, empresários ou vizinhos. Encontre maneiras de se conectar onde as pessoas estiverem.

Aqui estão algumas maneiras práticas de convidar e conectar:

Cartões - Faça cartões de convites de boas-vindas

Folhetos - “O que é Aglow” e sobre o seu grupo

Site para o seu grupo

 Mídia social e convites para eventos

Lista de e-mails

Boca a boca – incentive os membros do grupo a convidar outras pessoas

À medida que os líderes criam um local convidativo e confortável de comunhão, as pessoas ficam entusiasmadas com o grupo e ficam felizes em se comprometer em fazer parte. Muitas pessoas que desejam ter comunhão irão se conectar e compartilhar sobre o grupo com outras pessoas.

[bookmark: _Toc134190986]Finanças

Praticamente sem despesas gerais para uma sala de reuniões ou custos com alto-falantes, você e o grupo Aglow em casa não precisarão de uma conta bancária. Depois que seu grupo estiver estabelecido, se você quiser, pode-se ter um caixa de ofertas para ajudar a pagar o café, chá ou lanches.

A cada seis meses, faça uma oferta à Diretoria Nacional de seu país para ajudar a apoiar a Aglow em seu país.

[bookmark: _Toc134190987]Processo de filiação

O processo de filiação para a Aglow em cas foi simplificado para ajudar seu grupo a se estabelecer rapidamente e sem o estresse da papelada. Devido à opção de prazo de um ano para esses grupos, é importante preencher o formulário de inscrição assim que seu Líder Nacional tiver aprovado um grupo. A seguir estão duas opções para afiliar seu grupo Aglow e casa. 

Opção 1: A maneira mais rápida de solicitar a filiação é usando o formulário Fiiação Rápida da Aglow, que encontra-se no link abaixo.

É necessária uma senha da sua Líder Nacional para acessar este formulário online em: https://www.aglow.org/resources/1670

 Os formulários também estão disponíveis em espanhol e francês.

Opção 2: Você também pode se inscrever usando o formulário de filiação Aglow em casa localizado na página após essas diretrizes. O formulário preenchido pode ser enviado pelo correio ou e-mail como um anexo para intl.affiliations@aglow.org.

Na maioria das nações, a Líder Nacional receberá uma carta de boas-vindas para o novo grupo Aglow em casa. No entanto, nenhum regulamento será enviado.
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